JUSTI[}A D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL)

PLS - TRT19
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
2021-2026

PLANO DE ACAO 2024

Eloborado com base na Resolugdo CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021



Composi¢gdo do Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade do TRT da 19a Regido

PN

Nos termos da PORTARIA N.° 120/GP/TRT 19°, DE 21 DE FEVEREIRO 2024, o Comité de
Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade do TRT da 19° Regido tem a seguinte composigdo:

e Luiz Henrique Candido da Silva, Juiz do Trabalho Substituto, que atuard como Coordenador;

e Victor Rezende Doreaq, Secretdrio de Governanga e Gestdo Estratégica, que atuard como vice-coordenador;
e Mary Lidian de Lima Ferraz, Diretora-Geral;

e Flavia Caroline Fonseca Amorim, Secretaria de Licitagdes e Contratos;

e Jodo Luiz Aradjo Lima, Secretdrio de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

e Marcus Paulo Verissimo de Souza, Secretario de Gestdo de Pessoas;

e Auricélio Ferreira Leite, Secretdrio de Administragdo;

e Emanoel Ferdinando da Rocha Junior, Coordenador de Manutengdo e Projetos;

e José Ricardo Costa de Oliveira, Coordenador de Material e Logistica;

e Leila Baracuhy Sales Medeiros, Diretora da DivisGo de Governanga das Contratagdes; e

e Rodrigo José Rodrigues Bezerra, Assistente-chefe do Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inovagdo e
Prote¢do de Dados.



INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

PAPEL

Indicador - Consumo de Papel Préprio - CPP

Definicdo: Quantidade de resmas de papel reciclado e ndo reciclado, tamanhos A4 e Oficio, requisitada
pelas unidades. NGo considera o consumo de papel fornecido por empresa contratada para servigos de
impressdo e reprografiq, pois estd contemplado no consumo de papel contratado - CPC.

Definicdo da Meta: Reduzir em 10% o consumo de resmas de papel até 2026, em relagdo ao ano anterior.

Unidade Gestora: Coordenadoria de Material e Logistica

Acdes Planejadas

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE DATA DE DATADE  RECURSOS NECESSARIOS PARA
AGAO RESPONSAVEL INiCIO CONCLUSAO ESSA AGAO



Etapa 1. Definir, por meio de Direcado
Limitar o quantitativo de papel a ser norma interna, o limite de ~ Geral/Secretaria

N . o 01/07/2024
utilizado pelas unidades/setores papel a ser utilizado pelas = de Governanga e 1071
unidades Gestao Estratégica
Etapa 1. Realizar estudo de
consumo histérico e
: e comparativo entre unidades
Realizar estudo de consumo histérico . . S L
. . . similares para definir o limite Diregao
das unidades, a fim de criar subsidios
: . de consumo de papel Geral/Coordenador
para a minuta de normativo sobre a . . 01/07/2024
i . . ia de Material e
matéria, consultando inclusive outros . o .
Etapa 2. Apresentar minuta Logistica

Tribunais ]
de normativo sobre a

matéria, consultando
inclusive outros Tribunais

Etapa 1. Demandar a
Coordenadoria de
Comunicagao para realizar
campanha de sensibilizagao
de redugdo ao maximo de
impressoes.

Setor de
sustentabilidade,
acessibilidade, 01/05/2024
inovagéao e
protecéao de dados

Promover realizar campanha de
sensibilizagdo de redugao de

impressodes .
P Etapa 2. Monitorar os

resultados, inclusive com a
verificagdo do aumento da
consulta e leitura de
documentos de forma digital

31/08/2024

30/09/2024

30/05/2024

N&o ha necessidade de recursos

N&o ha necessidade de recursos

Nao héa necessidade de recursos



Etapa 1. Elaborar relatério
de dados de consumo de
papel referente ao primeiro
semestre de 2024, por

Elaborar relatério de dados de unidade, sob a forma de Coordenadoria de 01 servidor e acesso aos dados
consumo de papel referente ao planilha. Material e 02/07/2024  05/07/2024 do SCoordenadoria de
primeiro semestre de 2024 Logistica Manutencgéao e Projetos

Etapa 2. Estabelecer um
ranking de consumo das
unidades administrativas e
judiciais do TRT19

Etapa 1. Reunir-se com as
unidades que mais

| . . consomem papel para \
Identificar, junto com as unidades que . . . Coordenadoria de
identificar a real

mais consomem papel, os motivos ) Material e 10/06/2024  10/08/2024
. ~ necessidade de cada uma - consumo
para a impressdo em papel Logistica

02 servidores e os dados de

Etapa 2. Fixar quota anual
individualizada

Etapa 1. Identificar
processos de trabalho e
respectivos materiais
utilizados (aspectos

o e Coordenadoria de
quantitativos e qualitativos)

Identificar processos de trabalho e Material e 02 servidores; com conhecimento
respectivos materiais utilizados para . . Logistica/Secretari 10/06/2024  10/08/2024 prévio dos trabalhos das
. . - Etapa 2. Encaminhar a ]
buscar alternativas para ndo impressao a de Governancga e unidades.

Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao
os processos de trabalho
que mais consomem papel
para buscar alternativas

Gestao Estratégica



Estabelecer os critérios de
sustentabilidade na especificagao do
papel a ser adquirido

para nao impressao

Etapa 1. Promover a ampla
divulgagéo dos os critérios
de sustentabilidade
definidos para a aquisigao
de papel, observando-se os
modelos utilizados pelo
CSJT e CNJ

Setor de
sustentabilidade,
acessibilidade,
inovacao e
protecao de dados

01/06/2024

01/08/2024

Nao hd necessidade de recursos



COPOS DESCARTAVEIS PARA AGUA E CAFE
Indicador Consumo de Copos Descartdveis - CC

Definicdo: Quantidade consumida de copos descartdveis usualmente utilizados para consumo de dgua
e café, requisitados pelas unidades.

Defini¢do da Meta: Reduzir em 20%, considerando o ano anterior, o consumo de copos descartdveis para
dgua e café até o final de 2026.

Unidade Gestora: Coordenadoria de Material e Logistica

Acdes Planejadas

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA

AGAO RESPONSAVEL INiclO CONCLUSAO ESSA ACAO



Etapa 1. Demandar a
Coordenadoria de
Comunicacgao para realizar
campanha de educagao
ambiental para:
utilizagédo de garrafas de

. o . Setor de
- aguas individualizadas por .
Promover campanha de educacao todos (pliblico interno e sustentabilidade,
ambiental para a redugéo gradativa do pexterno)' acessibilidade,  01/04/2024 30/04/2024
uso de descartaveis . A ’ . inovagéo e
utilizagao de copos de vidro

) protecao de dados
e xicaras de louga para

todos (publico interno e
externo).

Etapa 2. Promover o
monitoramento.

Etapa 1. Elaborar relatério
de dados de consumo de
copos plasticos
descartaveis de café e agua,
por gnldade, sob a forma'de Coordenadoria de
planilha, ordenada do maior

Material e 02/07/2024 | 05/07/2024
para o menor. -
Logistica

Criar ranking de consumo de copos
plasticos descartaveis de café e agua,
por unidade, sob a forma de planilha,

ordenada do maior para 0 menor

Etapa 2. Estabelecendo um
ranking de consumo das
unidades administrativas e
judiciais do TRT19

Nao ha necessidade de recursos

01 servidor e acesso aos dados
do SCoordenadoria de
Manutencéao e Projetos



AGUA POTAVEL ENVASADA EM EMBALAGENS
RETORNAVEIS

Defini¢do: Quantidade de embalagens pldsticas retorndveis para dgua mineral envasada (galdes e

garrafdes retorndveis de 20 litros) requisitada pelas unidades

Definicdo da Meta: Manter o consumo de dgua envasada de 2023.

Unidade Gestora: Almoxarifado

Acdes Planejadas

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA UNIDADE DATA DE

ACAO ETAPAS DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA

RESPONSAVEL INicIO CONCLUSAO ESSA AGCAO



Etapa 1. Elaborar estudo de
consumo de agua envasada. Coordenadoria de
Material e
Etapa 2. Consultar outros  Logistica/Secretari 02/05/2024  30/09/2024  Nao ha necessidade de recursos
Tribunais e locais préximos a de Governanga e
ao TRT19 que utilizam filtros Gestao Estratégica
de 4agua.

Buscar alternativas para a redugao do
consumo de agua envasada no TRT19

Etapa 1. Implementar um
sistema de registro para
Elaboracao de estudo de consumo de = acompanhar a quantidade
agua envasada de galdes utilizados por
setor, estimulando o uso
consciente.

Coordenadoria de
Material e
Logistica/Secretari 02/05/2024  30/09/2025  N&ao ha necessidade de recursos
a de Governancga e
Gestao Estratégica



IMPRESSOES DE DOCUMENTOS
Indicador: QUANTIDADE DE IMPRESSOES (unidades impressas)

Definicdo: Quantidade total de impressdes realizadas nos equipamentos do 6rgdo, sejom proprios ou
locados. Incluem-se as impressées oriundas dos contratados se servigos de impressdo e reprografia

Definigdo da Meta: Reduzir em 10% o quantidade de impressdes até 2026, considerando o ano anterior.

Unidade Gestora: Coordenadoria de Comunicagdo

Acdes Planejadas
Indicador - Quantidade de impressses

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA

ACAO RESPONSAVEL INicIO CONCLUSAO ESSA AGCAO



Etapa 1. Promover
capacitagao para a
utilizagdo de documentos
eletrénicos (em nuvem)
disponibilizados pelo
Regional (aplicativos
Google), por meio de EJUD 09/04/2024  09/04/2024 Financeiros, humanos
tutoriais e videos curtos.

Implementar agdes de capacitagao nas
ferramentas de documentos
eletrénicos (em nuvem) que o Tribunal
ja disponibilizados pelo Regional

Etapa 2. Monitorar o
impacto das agdes de
capacitagao nas atividades
do Tribunal.



ENERGIA ELETRICA
Indicador: Consumo de Energia Elétrica - CEE

Definicdo: Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria.

Definicdo da Meta: Reduzir o consumo em 5% comparando com o ano de 2019

Unidade Gestora:

Definigdo: Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessiondria em relagdo o drea total do
Tribunal.

Definicdo da Meta: Reduzir o consumo no ano de 2024 em 40% comparando com o ano de 2019
Unidade Gestora: Coordenadoria de Manutengdo e Projetos




Acdes Planejadas

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE DATADE  DATADE RECURSOS NECESSARIOS
AGAO RESPONSAVEL  INICIO  CONCLUSAO PARA ESSA AGAO

Etapa 1. Revisar
periodicamente a

Revisar o modelo contratual para a HenEndaseleneromg ~oordenadeng 1 servidor, desnecessario alocacao
o ratua’p contratada. de Manutencdo e 01/01/2024 31/12/2024 ' ¢
aquisicao de energia elétrica Projetos de recursos.

Etapa 2. Realizar as
devidas adequacoes.

Etapa 1. Promover

verificagdo mensal junto
as unidades referente ao

consumo de energia.

Coordenadoria

Etapa 2. Alertar para de Manutencdo e 01/01/2024 31/12/2024
eventuais excessos que Projetos
ultrapassem a expectativa

do periodo, propondo
medidas mais rigorosas a

Diretoria Geral.

Monitorar o consumo de energia
elétrica nas edificagoes

1 servidor, desnecessario alocacao
de recursos.

Etapa 1. Fornecer os

R . dados necessarios para
Demandar a Coordenadoria de P

Comunicacgao para realizar que seja elaborada Coordenadoria 1 servidor, desnecessario alocagao
caop - campanha de de Manutencdo e 25/03/2024 31/12/2024 ' ¢
campanha de educacgao para o e . de recursos.
sensibilizagao sobre a Projetos

consumo de energia elétrica . A
importancia do consumo

consciente de energia



Subsidiar a Coordenadoria de
Comunicagao com instrucdes e
comportamentos que deverao ser
adotados pelos colaboradores para
redugao do consumo

Realizar estudo de viabilidade para
instalacao de sistema de energia
fotovoltaica (painéis solares)

elétrica

Etapa 1. Fornecer os
dados necessarios para
que seja elaborada
campanha de
sensibilizagcao sobre a
importancia do consumo
consciente de energia
elétrica

Coordenadoria
de Manutencdo e 01/01/2024
Projetos

Etapa 1. Realizar pesquisa
junto aos demais 6rgaos
publicos em Maceié sobre
a viabilidade de utilizagao
de sistema de energia Setor de
fotovoltaica, considerando sustentabilidade,
a demanda consumida acessibilidade,

pelo TRT 19 e as inovagao e Rl /i0g024
condicdes de sua protecao de
estrutura fisica. dados

Etapa 2. Enviar o
resultados do estudo para
a Direcao Geral.

31/12/2024

01/02/2025

1 servidor, desnecessario alocagao
de recursos.

1 servidor do setor de
engenharia



AGUA E ESGOTO

Definicdo: Consumo total de dgua fornecido pela concessiondria.

Definicdo da Meta: Reduzir o consumo de dgua em 0,5% com relagdo a 2023

Unidade Gestora: Coordenadoria de Material e Logistica.

Acdes Planejadas
| Indicador - Agua eesgato. |

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE DATA DE
AGAO RESPONSAVEL INiclO

Etapa 1. Dar continuidade a
campanha “Economia da
Promover a continuidade da campanha  gota” para divulgagao e
“Economia da gota” sensibilizagcdo de medidas e
comportamentos para
reducao do consumo de

Coordenadoria de
Manutencgéo e
Projetos/Coordena 01/01/2024
doria de
Comunicacgao

DATA DE
CONCLUSAO

31/12/2024

RECURSOS NECESSARIOS PARA
ESSA ACAO

1 servidor, desnecessario alocagao de
recursos.



Realizar manutengao preventiva nas

instalagdes hidros sanitarias

agua no TRT19

Etapa 1. Implementar um
programa sistematico que
envolva inspegoes
regulares, identificagdo de
potenciais problemas,
limpeza e desobstrugao de
dutos, substituicao de
pecas desgastadas,
calibragao de
equipamentos, e aplicagédo
de produtos quimicos para
prevenir o acumulo de
residuos.

Etapa 2. Monitorar o
impacto das manutengdes
realizadas.

Coordenadoria de
Manutencéo e
Projetos

01/01/2024

31/12/2024

1 servidor, desnecessario alocagao de
recursos.



GESTAO DE RESIDUOS
Indicador: Destinago de Residuos de Papel - DPa

Definicdo: Quantidade de papel, papeldo e derivados destinados a cooperativas ou associagdes de
catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Definicdo da Meta: Aumentar a correta destinagdo de residuos soélidos as cooperativas em 5%

Unidade Gestora: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Definigdo: Quantidade de pldsticos destinados a cooperativas ou associagdes de catadores para
reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Definigcdo da Meta: Aumentar em 5% oo ano a destinagdo de pldstico as cooperativas ou associagdes de
catadores para reciclogem

Unidade Gestora: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.



Definigdo: Quantidade de metais destinados o cooperativas ou associagdes de catadores para
reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Definigdo da Meta: Aumentar 5% oo ano a destinagdo de metais ds cooperativas ou associagdes de
catadores para reciclagem.

Unidade Gestoro: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Definicdo: Quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associagdes de catadores para
reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Definicdo da Meta: Aumentar 5% oo ano a destinagdo de residuos de vidros as cooperativas ou
associagdes de catadores para reciclagem.

Unidade Gestora: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Definicdo: Quantidade total de residuos recicldveis destinados a cooperativas, associagdes de
catadores e empresas recicladoras.




Definicdo da Meta: Aumentar 5% ao ano a soma dos residuos recicldveis destinados as cooperativas ou
associagdes de catadores.

Unidade Gestora: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Definicdo: Quantidade de residuos de informatica (fitas, cabos, midias, equipamentos eletrénicos etc.)
destinados a reciclagem, ao reaproveitamento ou a outra destinagdo correta. Excluem-se os cartuchos e
toners que sdo especificos para impressdo.

DefinicGo da Meta: Aumentar a correta destinagdo de residuos eletrénicos em 5%

Unidade Gestora: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Definicdo: Quantidade de suprimentos de impressdo (carcagas, toners, cartuchos) destinados a
empresas de logistica reversa para reuso e reciclagem. Na auséncia dessas empresas, devem ser doados
com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinagdo final a logistica reversa por ser
classificado pela ABNT NBR como Residuo Perigoso. Devem ser considerados os residuos de impressoras
préprias e locadas (outsourcing).

Definigdo da Meta: Aumentar a correta destinagdo de residuos de suprimentos de impressdo em 5%,
considerando o ano de 2022.

Unidade Gestora: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.




Defini¢do: Quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminagdo e destinagdo correta, com
exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinagdo final o logistica reversa por ser
classificado pela ABNT NBR como Residuo Perigoso

Definicdo da Meta: Promover a correta destinagdo de 2 kg de pilhas e/ou baterias

Unidade Gestoro: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Definigdo: Quantidade de lGmpadas enviadas para descontaminagdo e destinagdo correta, com
exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinagdo final a logistica reversa

Definigdo da Meta: Aumentar a correta destinagdo de residuos de ldmpadas em 5%
Unidade Gestora: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Definigdo: Quantidade total de residuos de servigos de salde encaminhados para descontaminagdo e
tratamento, com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos.




Definicdo da Meta: Aumentar anualmente o correta destinagdo de residuos de saude em 5%,
considerando o ano de 2023.

Unidade Gestora: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Definicdo: Quantidade de residuos de obra ou reformas enviados para o aterro de residuos da
construgdo civil, inclusive os encaminhados para reuso.

Definicdo da Meta: Aumentar o correta destinagdo de residuos de obras e reformas em 5%,
considerando o ano de 2022.

Unidade Gestora: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Acdes Planejadas

IDENTIFICAGAO IEOBJETIVOS DA ETAPAS UNIDAD’E DA'I:A DE DATA DE~ RECURSOS NECESS~ARIOS PARA
ACAO RESPONSAVEL INICIO CONCLUSAO ESSA ACAO
Etapa 1. Implementar
campanhas de Setor de
conscientizagao, sustentabilidade,
Ampliar a coleta de reciclaveis acessibilidade, 01/05/2024 01/07/2024 N&o ha necessidade de recursos
Etapa 2. Disponibilizar inovagéao e

pontos de coleta acessiveis. protecao de dados



Etapa 3. Adotar politicas
internas que incentivem a
separagao e o descarte
adequado dos materiais
reciclaveis.

Etapa 1. Explicar a
importancia da
padronizagao das lixeiras,

como forma de facilitaro  sustentabilidade,

correto descarte dos acessibilidade, 01/05/2024
materiais destinados para inovagao e
reciclagem, destacando-se protecao de dados

pelas cores dos recipientes
e do saco de lixo utilizado

Setor de

Manter a padronizagao das lixeiras,
visando a separacao de residuos na
fonte geradora

Etapa 1. Criar fluxo de
encaminhamento do papel Setor de
A4 branco descartado pelas .
sustentabilidade,

Promover a coleta seletiva de papel
Varas do interior, ue nao o iilidade, | 01/09/2024

para reciclagem, nas varas do trabalho

situadas nas cidades do interior do possuem coleta seletiva . ~
inovagao e
Estado local, para a sede do TRT 19, -
. o protecédo de dados
visando a destinagao para
reciclagem

Etapa 1. Realizar uma
minuciosa andalise da norma

Revisar e monitorar a execugao do ~
. , € promover sua comparagao Setor de
Plano de Gerenciamento de Residuos . .
Sélidos do Tribunal Regional do com o cenario concreto sustentabilidade,
Trabalho da 19° Regido ~ PGRS/TRT19, existente no Regional. aciizfllel‘)élglaSe, 01/12/2024
instituido pelo Ato N° 23 GP/TRT 192 . ~
' E 2.1 fi
de 24 de fevereiro de 2021 tapa .d(.entl icar as protecao de dados
lacunas mais importantes e

promover as medidas

01/08/2024

01/11/2024

01/04/2025

Nao hé necessidade de recursos

1 servidor de cada vara do
trabalho do interior do estado

Nao ha necessidade de recursos



necessarias

Etapa 1. Identificar as
unidades que observam o
Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos.
Implementar selo de
sustentabilidade/reciclagem para as
Varas e Foros que atendem ao PGRS

Etapa 2. Promover o
reconhecimento publico das
unidades que tenham os
melhores desempenho no
cumprimento do Plano de
Gerenciamento de Residuos
Sélidos do TRT19

Etapa 1. Realizar estudo
minucioso sobre a
compatibilidade da coleta
seletiva realizada pelo
TRT19 perante as normas
citadas

Adequar a coleta seletiva ao Decreto N°
10.936/2022 e a Lei 12.305/2010 e
demais legislagdes pertinente

Etapa 1. Promover
divulgacéo da pretenséo de
selecao pelo TRT.

Etapa 2. Realizar a selegéo
de associagdes e/ou
cooperativas de catadores
de materiais reciclaveis,
aptos a realizar a coleta
seletiva e destinagao final
ambientalmente adequada
dos residuos sélidos

Selecionar associagoes e/ou
cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis

Setor de
sustentabilidade,
acessibilidade,
inovagao e

01/08/2024  01/10/2024

protecao de dados

Setor de

sustentabilidade,

acessibilidade,
inovagéao e

01/11/2024  01/02/2025

protecéao de dados

Setor de

sustentabilidade,
acessibilidade,

01/05/2024  31/12/2024

inovagao e

protecao de dados

Nao hd necessidade de recursos

Nao héa necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos



reciclaveis gerados pelo
TRT19

Etapa 1. Construir um painel
interno que apresente de
forma clara e acessivel os
dados atualizados
regularmente.

Construir painel interno para informar a Etapa 2. Destacar os
evolucao dos indicadores do PLS as  principais resultados, metas
partes interessadas alcangadas e areas de

melhoria, garantindo assim
uma comunicagao
transparente e eficaz sobre
o progresso das iniciativas
sustentaveis
implementadas.

Etapa 1. Incluir rotina de

separagao e destinagao

adequada dos residuos
Prever, no Edital para contratacdao do  organicos no proximo Edital

servigco de limpeza, regras sobre para contratagao do servigo
descarte adequado de residuos de limpeza e conservagao
organicos da sede do Tribunal.

Etapa 2. Monitorar a
implementagao no TRT.

Setor de
sustentabilidade,
acessibilidade,
inovagéao e
protecédo de dados

SA/Secretaria de
Licitagdes

01/05/2024

01/08/2024

01/11/2024

30/01/2025

1 servidor da Secretaria de
Tecnologia da Informacéao e
Comunicagéo

Inclusao da previsao, nos
artefatos de licitagao, acerca da
separagao e descarte dos
residuos organicos. Efeitos
financeiros a serem sopesados
quando da finalizagéo dos
trabalhos de planejamento da
nova contratagao. O contrato atual
de limpeza se encerrara em
fevereiro de 2025.



Etapa 1. Mobilizar a
comunidade, disponibilizar
pontos de coleta
estratégicos e promover a Setor de
Realizar campanha de destinagdo para  conscientizagao sobre a sustentabilidade,
as cooperativas dos lacres de aluminio importancia da reciclagem acessibilidade,  01/07/2024
e tampinhas pldasticas desses materiais, visando inovagao e
contribuir para a geragao de protecao de dados
renda das cooperativas e
para a preservagao do meio
ambiente.

Etapa 1. Realizar uma
avaliacao abrangente dos
contratos existentes,
garantindo condigdes justas
de trabalho, remuneracgéo
adequada, acesso a

. ~ . .. . Setor de
Revisar a contratagé@o de associagdes e beneficios sociais e b
cooperativas de catadoras e catadores capacitacao profissional, a susteqfauflicade,
P . . - P aop ' acessibilidade,  01/04/2024
de materiais reciclaveis com objetivo fim de assegurar a . ~
~ - . inovagao e
de promogao do trabalho decente dignidade e a valorizagao

o rotecdo de dados
desses profissionais tao protee

importantes para a cadeia
da reciclagem.

Etapa 2. Monitorar a
execucgao dos contratos.

01/09/2024

30/06/2024

Nao héd necessidade de recursos

Recursos financeiros para o
pagamento



REFORMAS E LEIAUTE
Indicador: Gastos com Reformas no Periodo-Base - GRef

Definigcdo: Despesa realizada com reformas ou mudangas de leiaute durante o periodo-base e devem ser

considerados materiais de constru¢do utilizados, mdo de obra, pintura, fiagdo elétrica e de rede,
divisorias, mobiliario.

Definicdo da Meta: Reduzir em 15% o gasto orgamentdrio com reforma e adequagdo de leiaute em
relagdo ao ano de 2022.

Unidade Gestora: Coordenadoria de Manutengdo e Projetos.

Definigcdo: Despesa realizada com a construgdo de novos edificios no periodo-base.

Definicdo da Meta: O Tribunal ndo tem previsdo de construgdo de novos edificios no ano de 2024,
Unidade Gestora: Coordenadoria de Manutengdo e Projetos.



Acdes Planejadas

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE DATA DE
AGAO RESPONSAVEL INicIO

Etapa 1. Realizar uma
analise detalhada das
necessidades de
atualizagao e melhorias nas
instalagoes.

Elaborar um Plano Anual de Reformas Etapa 2. Estabelecer Coordenadoria de
e Alteragdes de Leiaute (2024), o qual pa = Manutengdoe  01/01/2024

. prioridades, recursos .
deve ser atualizado anualmente . Projetos
necessarios e cronogramas

de execugao, garantindo
assim uma gestao eficiente
e planejada das
intervencgoes fisicas no
ambiente.

Etapa 1. Realizar uma
analise detalhada dos
critérios e diretrizes
Elaborar os Termos de Referéncia em estabelecidos no guia.
conformidade com o Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica Etapa 2. Adaptar o guia para
do Trabalho as necessidades
especificas do projeto ou
contratagao, garantindo
assim a incorporagao de

Coordenadoria de
Manutencdoe  01/01/2024
Projetos

DATA DE
CONCLUSAO

31/12/2024

31/12/2024

RECURSOS NECESSARIOS PARA
ESSA AGAO

1 servidor, desnecessario alocagao de
recursos.

1 servidor, desnecessario alocagao de
recursos.



Utilizar artistas locais para prestagao
de servigos intervencgdes artisticas

praticas sustentaveis

Etapa 1. Demandar a
Secretaria de Licitagdes
para a realizagado de
credenciamento de artistas
locais, para prestagao de
servigos de Artistas Visuais,
na modalidade grafite,
visando a realizagao de
intervengoes artisticas
(muralismo/arte
urbana/pintura de painéis)
em areas da Justica do
Trabalho em Alagoas.

Setor de
sustentabilidade,
acessibilidade,
inovagao e
protecao de dados

01/06/2024

Etapa 2. Se deferido,
monitorar a realizagao do
credenciamento e solicitar

as contratagdes
necessarias.

30/11/2024

Nao héa necessidade de recursos



LIMPEZA
Indicador: Gastos com Contratos de Limpeza no Periodo-Base - GLB

Definigdo: Despesa total realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servigos de limpeza

durante o periodo-base. Incluem-se as despesas decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de
vidros, entre outros.

Definigdo da Meta: Ajustar os contratos atuais a realidade local com impacto méximo de 10% no gasto
orgamentdrio com limpeza.

Unidade Gestora:

DefinicGo: Area especificada nos instrumentos de contrato de manutengcdo e limpeza, conforme
instrugdes normativas sobre o tema.

Definicdo da Meta: Manter a mesma area contratada no ano anterior.

Unidade Gestora: Secretaria Administrativa.




Defini¢do: Despesa total realizada com o contrato de limpeza dos 6rgdos em relagdo a drea contratada.
Corresponde oo custo médio por m? dos servigos de manutengdo da limpeza do Tribunal durante o
periodo-base.

Definicdo da Meta: Ajustar os contratos atuais o realidade local com impacto mdximo de 10% no gasto
orgamentdrio com limpeza.

Unidade Gestora: Secretaria Administrativa.

Definigdo: Despesa total realizada com a aquisicdo de materiais de limpeza durante o periodo-base.
Considera-se como material de limpeza todos os insumos adquiridos com finalidade de limpeza e
conservagdo do 6rgdo. Ndo considerar a despesa referente aos materiais de limpeza fornecidos por
empresa contratada para servigos de limpeza.

Definigdo da Meta: Ajustar os contratos atuais a realidade local com impacto méximo de 10% no gasto
orgcamentdrio com limpeza, considerando o ano de 2023.

Unidade Gestora: Secretaria Administrativa.




IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA
AGAO

Intensificar a fiscalizagao na utilizagao
do material de limpeza pela empresa
terceirizada

Utilizar os critérios de sustentabilidade
nas aquisicoes e manuseio de produtos
de limpeza

Acdes Planejadas

UNIDADE DATA DE
ETAPAS RESPONSAVEL INicIO
implementar procedimentos
de monitoramento regular,
incluindo inspegdes
periédicas, revisao de Secretaria
registros de consumo e  Administrativa/Sec
feedback constante, retaria de 01/04/2024
assegurando o cumprimento Licitagao/Diregao
dos padroes de qualidade e Geral
eficiéncia estabelecidos no
contrato de prestacao de
servicos.
Etapa 1. Observar os
critérios de sustentabilidade
nas aquisi¢goes de produtos
de limpeza e praticas de Setor de

sustentabilidade no
manuseio dos produtos e na
execugao dos servigos,
conforme Guia de
Contratagdes do CSJT.

sustentabilidade,
acessibilidade, 01/09/2024
inovagao e
protecao de dados

Etapa 2. Monitorar os
resultados obtidos.

DATA DE
CONCLUSAO

31/12/2026

30/11/2024

RECURSOS NECESSARIOS PARA
ESSA AGAO

N&o ha necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos



Etapa 1. Sensibilizar sobre a
importancia de se promover
a empregabilidade de
mulheres em situagao de

vulnerabilidade. O Tribunal celebrou convénio com
Incentivar a ocupacao de postos de P a SEMUDH com esse objetivo e
trabalho por mulheres em situagao de Etapa 2. Assegurar, nas - . 01/04/2024  31/12/2026 seus termos serdo observados
. ~ Administrativa ~
vulnerabilidade contratagdes do TRT-19, 5% nas novas contratagdes de
ou mais de trabalhadoras servigos terceirizados.

terceirizadas contratadas

pertencentes ao grupo de

mulheres em situagao de
vulnerabilidade



VIGILANCIA

Definigdo: Despesa total realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servigos de vigildncia
durante o periodo-base, englobando todos os gastos, tais como despesas com vigildncia armada,

vigildncia desarmada, supervisor e encarregado, pagamento de auxilios e repactuag¢do, inclusive custos
indiretos, considerando, também, os custos com armas e coletes balisticos.

Definicdo da Meta: Manter as condi¢gdes contratuais com impacto mdaximo de 10% no gasto
orgcamentdrio com vigildncia, considerando o gasto do ano anterior.

Unidade Gestora: Secretaria Administrativa.

Definicdo: Quantidade de contratados para o servigo de vigildncia ao final do periodo-base

Definicdo da Meta: Manter o mesmo ndmero de trabalhadores de 2023.




Unidade Gestora: Secretaria Administrativa.

Definicdo: Despesa total realizada com contrato de vigildncia em relagdo 0 quantidade de pessoas
contratadas para o servigo de vigilancia.

Definicdo da Meta: Manter as condigdes contratuais com

orgcamentdrio com vigildncia, considerando o ano anterior.

Unidade Gestora: Secretaria Administrativa.

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA
AGAO

Otimizar os servigos de vigilancia

Acdes Planejadas

UNIDADE DATA DE
ETAPAS RESPONSAVEL INiclO
Etapa 1. Pesquisar os TRTs
que utilizam servigos de
vigilancia com maior Diregao
eficiéncia operamonal e GergI/Coordiar.lador 01/07/2024
financeira. ia da Policia
Judicial/SA

Etapa 2. Propor alteragdes
para a Presidéncia.

impacto madximo de 10% no gasto

DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA
CONCLUSAO ESSA AGCAO
31/12/2025 Nao ha necessidade de recursos



VEICULOS
Indicador: Quilometragem - Km

Definigdo: Quilometragem total percorrida pelos veiculos, préprios ou locados.

Defini¢do da Meta: Manter a quilometragem total percorrida pelos veiculos no ano de 2023.
Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definicdo: Quantidade total de veiculos movidos exclusivamente G gasolinag, etanol e flex existentes no
Tribunal ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servigo, de transporte de magistrados e veiculos
pesados, sejom proprios ou locados.

Definigdo da Meta: Reduzir 1 veiculo movido exclusivamente & gasolinag, etanol e flex, considerando o ano
anterior.

Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.




Defini¢do: Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel existentes no érgdo ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de servigo, de transporte de magistrados e veiculos pesados, sejam
proprios ou locados.

Definicdo da Meta: Manter o nimero de veiculos movidos exclusivamente a diesel existentes em 2023.

Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.

Defini¢do: Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a energia solar, energia elétricq,
hidrogénio existentes no érgdo ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servigo, de transporte de
magistrados e veiculos pesados, sejom préprios ou locados.

Definigdo da Meta: Aumentar, em 1 unidade por ano, o numero de veiculos movidos por fontes
alternativas

Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definicdo: Quantidade total de veiculos existentes no Tribunal ao final do periodo-base, incluindo
veiculos de servigo e veiculos destinados a magistrados(as), sejam préprios ou locados. A quantidade



total de veiculos (Qve) deve coincidir com a soma da quantidade de veiculos de servico (QVS) e a
quantidade de veiculos de magistrados(as) (QVM)

Definicdo da Meta: Manter a frota de veiculos total em 15 unidades.
Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.

Defini¢do: Total de veiculos do érgdo, préprios ou locados, exceto os utilizados para locomogdo dos
magistrados(as).

Definicdo da Meta: Manter o nimero total de veiculos existentes em 2023

Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.

Defini¢do: Quantidade relativa de usudrios por veiculos de servigo, préoprios ou locados.

Definicdo da Meta: Manter o nimero de usudrios/ndmero de veiculos de servigo de 2023

Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.




Definicdo: Total de veiculos do Tribunal, préprios ou locados, utilizados exclusivaomente para a
locomogdo de magistrados(as).

DefinicGo da Meta: Manter o numero de veiculos destinada a magistrados existente em 2023

Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.

Defini¢do: Quantidade relativa de usudrios por veiculos, préoprios ou locados, utilizados exclusivamente
para a locomogdo de magistrados(as).

DefinicGo da Meta: Manter o niumero de usudrios/nimero de veiculos de magistrados(as) existente em
2023

Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definigcdo: Corresponde a despesa realizada com pagomento de servigos de manutengdo dos veiculos
do Tribunal. Computam-se as despesas com contratos ou com demais servigos relacionados (ex.. pegas
de reposi¢cdo, pneus, lubrificantes, custos com oficing, lavagem, seguro contratado, licenciamento,
DPVAT, IPVA, entre outros). NGo devem ser considerados os gastos com combustivel nem com a
terceirizagdo de motoristas.

Definicdo da Meta: Manter o valor do gasto com manutengdo da frota do TRT1? no ano de 2023.



Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definicdo: Despesa total realizada com manutengdo de veiculos em relagdo & quantidade total de
veiculos.

Definicdo da Meta: Manter a despesa total realizada no ano de 2023 com manutengdo de veiculos em
relagdo a quantidade total de veiculos.

Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.

Acdes Planejadas

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA
AGAO RESPONSAVEL INiclo CONCLUSAO ESSA AGAO

Etapa 1. Conduzir uma
analise abrangente que leve
em consideragao fatores
como idade, condigao
mecanica, consumo de Coordenadoria da
combustivel e custos de Policia Judicial
manutengao.

Realizar estudos para desfazimento de
veiculos que apresentem menor
custo-beneficio

07/01/2024  31/12/2026 Nao ha necessidade de recursos

Etapa 2. Identificar a opgéo
mais vantajosa em termos



financeiros e ambientais
para a substituicdo ou
retirada de circulagéo
desses veiculos.

Etapa 1. Realizar estudos
sobre a possibilidade de
otimizar o planejamento de
rotas, promover o
compartilhamento de
veiculos entre diferentes

usuarios, implementar .
P Coordenadoria da

sistemas de gestdo de frota . . 07/01/2024  31/12/2026  Nao ha necessidade de recursos
oficientes Policia Judicial

Aumentar o numero de usuarios por
veiculos proprios ou locados, inclusive
veiculos para magistrados(as), de
servigo ou de carga

Etapa 2. Sensibilizar sobre o
uso consciente dos
recursos, visando maximizar
a eficiéncia e reduzir os
custos operacionais.

Etapa 1. Analisar a adesado e
conformidade em relagéo as
diretrizes e praticas
estabelecidas na resolugdo. Coordenadoria da
Policia Judicial

Realizar estudo sobre o nivel de
implementagao da Resolugao CSJT N°
68/2010 no ambito do TRT19

07/01/2024 31/12/2026 Nao ha necessidade de recursos

Etapa 2. Identificar areas de
sucesso e oportunidades de
melhoria



COMBUSTIVEL
Indicador: Consumo de Gasolina/etanol - CG

Definicdo: Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida por veiculos da frota
do TRT19.

Definicdo da Meta: Reduzir gradualmente em 1% o consumo de combustivel nos anos de 2024 a 2026
comparado com o ano de 2023.

Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial

Definicdo: Quantidade total de litros de éleo diesel (comum, S50, S10 e outros) consumido pela frota
oficial do Tribunal.

Definicdo da Meta: Reduzir em 1% o consumo de combustivel, comparado ao ano anterior.

Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.




Defini¢do: Quantidade relativa de litros de gasolina consumidos por cada veiculo.

Definicdo da Meta: Reduzir em 1% o consumo de combustivel, comparado ao ano anterior.

Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.

Defini¢cdo: Quantidade relativa de litros de diesel consumidos por cada veiculo da frota oficial do
Tribunal.

DefinicGo da Meta: Reduzir em 1% o consumo de combustivel, comparado ao ano anterior.

Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.

Defini¢do: Gasto com combustivel para abastecimento de veiculos movidos & gasolina e diesel pela frota
do TRT19.

Definicdo da Meta: Reduzir em 1% o consumo de combustivel, comparado ao ano anterior.

Unidade Gestora: Coordenadoria de Policia Judicial.




IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA
AGAO

Elaborar e gerir o plano de
compensacgao ambiental do TRT19

Acdes Planejadas

ETAPAS

Etapa 1. Realizar
levantamento de
informacgdes ambientais
sobre o local (florestas,
fauna, flora, solo, 4gua, etc.).

Etapa 2. Identificar as
atividades que causam
impacto (construgdo de

novos prédios, ampliagao de
espagos, uso de recursos
naturais).

Etapa 3. Realizar
Levantamento de
informacgdes sobre a
legislagdo ambiental vigente
e requisitos legais
relacionados ao TRT19.

Etapa 4. Elaborar o plano de
compensagao ambiental do
TRT19, com projeto
estratégico contendo as
fases necessarias para sua
elaboragao

UNIDADE
RESPONSAVEL

Setor de
sustentabilidade,
acessibilidade,
inovagao e
protecao de dados

DATA DE
INicIO

01/05/2024

DATA DE
CONCLUSAO

31/12/2024

RECURSOS NECESSARIOS PARA
ESSA AGAO

Nao ha necessidade de recursos



QUALIDADE DE VIDA
Indicador: Participagbes em Agdes de Qualidade de Vida - PQV

Definigdo: Quantidade de participagdes dos colaboradores do TRT1? em ag¢des de qualidade de vida no
trabalho.

Definicdo da Meta: Aumentar em 1% o indice de participagdo nas agdes de QVT, considerando o ano
anterior.

Unidade Gestora: Setor de Salde.

Definicdo: Quantidade de agdes de qualidade de vida e salde no trabalho organizadas e realizadas
pelo Tribunal ou em parcerias.

Definicdo da Meta: Aumentar em 10% o nimero de agdes de qualidade de vida e salde no trabalho,
considerando o ano anterior.

Unidade Gestora: Setor de Saulde.




Defini¢do: Total de participagdes dos colaboradores em agdes solidarias.

Definicdo da Meta: Aumentar em 1% o indice de participagdo nas agdes de QVT, considerando o ano
anterior.

Unidade Gestora: Setor de Saude.

Definicdo: Quantidade de ag¢des solidarias que foram organizadas e realizadas pelo TRT1? ou em
parcerias.

Definicdo da Meta: Aumentar em 1% o quantidade de ag¢des soliddrias que foraom organizadas e
realizadas pelo TRT19? ou em parcerias, considerando o ano anterior.

Unidade Gestora: Setor de Salde.

Acdes Planejadas

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE DATA DE DATADE  RECURSOS NECESSARIOS PARA
AGAO RESPONSAVEL INICIO  CONCLUSAO ESSA AGAO



Etapa 1. Realizar
levantamento de dados
sobre absenteismo (taxa de
faltas, licengas médicas,
periodos de afastamento).

Etapa 2. Identificar as
patologias mais comuns
entre magistrados e
servidores (doengas fisicas
e mentais).

. Etapa 3. Realizar entrevistas
Desenvolver programas, projetos e L
ou questionarios para

acoes especificas visando diminuir o
, A . entender fatores
absenteismo e a incidéncia das |
) . contextuais (como estresse,
patologias mais recorrentes, bem como .
- . carga de trabalho, ambiente
aumentar a adesao dos magistrados e -
) organizacional).
servidores

Etapa 4. Analisar as
politicas de saude e
bem-estar existentes no
TRT19.

Etapa 5. Realizar programas,
projetos e agoes especificas
focados na promogao da
saude, prevengao de
doencas e incentivo a
pratica de habitos saudaveis
no ambiente de trabalho.

Setor de Saude | 01/04/2024

31/12/2026

N&o ha necessidade de recursos



Desenvolver programas, projetos e
acoes especificas visando aumentar a
adesao dos magistrados e servidores

nas agdes solidarias

Realizar estudo sobre o nivel de
implantagdo do Ato TRT 192 N.°
49/GP/TRT 192especialmente do

Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSO0) e do Programa
de Prevencgao de Riscos Ambientais

Etapa 1. Identificar os
grupos vulneraveis e as
comunidades carentes que
precisam de apoio (ex.:
criangas em situagao de
risco, idosos, pessoas com
deficiéncia, moradores de
rua, etc.).

Etapa 2. Levantar dados
sobre as principais
necessidades dessas
comunidades (educacao,
saude, alimentacao,
moradia, etc.).

Secretaria de
Governanca e
Gestao Estratégica

01/04/2024

Etapa 3. Mapear as
instituicdes, organizagdes e
projetos sociais que ja
atuam nesses locais,
criando parcerias ou
aproveitando iniciativas
existentes.

Etapa 1. Realizar estudo
sobre o nivel de

implantagdo do Ato TRT 192

N.° 49/GP/TRT 192, de 26
de maio de 2022, que
regulamenta as agoes

voltadas a promogéao da
salde ocupacional e a
prevencgao de riscos e

Setor de Saude | 01/01/2024

30/07/2024

31/12/2024

Nao hda necessidade de recursos

N&o ha necessidade de recursos



doencas relacionadas ao
trabalho no ambito do
Regional, especialmente do
Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional (PCMS0) e do
Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais.

Etapa 2. Definir as métricas
para quantificar o nivel de
implementacgao.

Etapa 3. Propor alteragdes e
projetos.

Etapa 1. Acompanhar dados
estatisticos e
epidemioldgicos das
patologias que mais geram

Considerar dados estatisticos e afastamentos e as
distribuigdes dos Setor de Saude  01/04/2024  31/12/2026  Nao ha necessidade de recursos

epidemiolégicos das patologias .
P g P g fendmenos de doenca.

Etapa 2. Identificar a
prevaléncia das doengas
nas unidades de trabalho



Manter a campanha de incentivo a
doacgao de sangue e medula

Realizar a¢des solidarias

Etapa 1. Promover eventos,
parcerias com hemocentros
e campanhas de

N Coordenadoria de
conscientizagao.

i, 01/04/2024
Comunicagao

Etapa 2. Monitorar o fluxo
de doadores.

Etapa 1. Definir cronograma
de agdes.

Etapa 2. Realizar as
seguintes agdes solidarias:
- Entrega de donativos a
entidades filantrépicas
- Arrecadacao solidaria
mensal e nos eventos do
Tribunal.

- Natal Solidario: adote uma
cartinha e realize o sonho
de uma crianca.
(Coordenadoria de
Comunicagao)

- Promocao de eventos em
datas comemorativas para
criancas carentes.

Setor de
sustentabilidade,
acessibilidade,
inovagao e
protecao de dados

01/04/2024

30/07/2024

31/12/2026

N&o ha necessidade de recursos

Nao héa necessidade de recursos



CAPACITACOES EM SUSTENTABILIDADE
Indicador: Ag¢Ses de Capacitagdo em Sustentabilidade - ACap.

Definicdo: Quantidade de ag¢des de capacitagdo relacionadas & sustentabilidade organizadas e
realizadas pelo préoprio 6rgdo ou em parcerias. SGo considerados eventos de capacitagdo: Curso,
Oficina, Palestra, Seminadrio, Férum, Congresso, Semana, Jornada, Convengdo, Coloquio, entre outros.
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 4,12, 13 e 17.

Definicdo da Meta: Realizar § capacitagdes em sustentabilidade de 2024 até 2026.
Unidade Gestora: Setor de sustentabilidade, acessibilidade, inovagdo e protegdo de dados.

Definicdo: Quantidade de agdes de sensibilizagdo relacionadas & sustentabilidade organizadas e
realizadas pelo préprio érgdo ou em parcerias.

Definicdo da Meta: Realizar S sensibilizagdes em sustentabilidade de 2024 até 2026.

Unidade Gestora: Setor de sustentabilidade, acessibilidade, inovagdo e protegcdo de dados.




Definicdo: Total de participagdes em agdes de capacitagdo durante o periodo-base.

Definicdo da Meta: Assegurar 50 participagdes em agdes de capacitagdo de sustentabilidade nos anos

de 2024 até 2026.

Unidade Gestora: Setor de sustentabilidade, acessibilidade, inovagdo e protegdo de dados.

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA
ACAO

Elaborar um calendario anual de
publicagdes no site do TRT19 nas
datas relacionadas aos temas de

sustentabilidade

Acdes Planejadas

UNIDADE DATA DE
ETAPAS RESPONSAVEL INiclo
Etapa 1. Identificar datas
significativas, tais como o
Dia Mundial do Meio

. Setor de
Ambiente e a Semana do .

Meio Ambiente sustentabilidade,

' acessibilidade, ' 01/04/2024

inovagéao e

Etapa 2. Planej teud 3
apa anejar conteudos protecdo de dados

relevantes, informativos e
inspiradores que promovam
a conscientizagao e agoes

DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA
CONCLUSAO ESSA AGCAO
30/05/2024 Nao hé necessidade de recursos



sustentaveis entre
magistrados, servidores e
publico em geral.

Etapa 1. Analisar as
necessidades de
capacitacgao, identificando
temas relevantes e
Elaborar proposta de Plano Anual de metoQoIoglas de ensino Setor‘d‘e
Capacitagdo em Sustentabilidade para apropriadas para prompver sustent.aF)!Ildade,
uma cultura organizacional acessibilidade, 01/05/2024

aprovagao da Comissao Gestora do . ~
PLS voltada para a inovagao e
sustentabilidade dentro do protecao de dados
tribunal.

Etapa 2. Propor os temas
para a Escola Judicial.

Etapa 1. Avaliar os cursos ja
realizados nos anos
anteriores sobre o tema.

Etapa 2. Realizar pesquisa
sobre a satisfagao dos Setor de

usuarios sobre os temas ja = sustentabilidade,
acessibilidade, 01/05/2024

inovagao e
Etapa 3. Elaborar protecao de dados
documento detalhado
contendo objetivos, temas,
metodologias e cronograma
de atividades, que sera
submetido a aprovagao da

Aprovar e encaminhar a EJUD o Plano
Anual de Capacitacado em realizados.
Sustentabilidade

30/08/2024

30/08/2024

Nao hé necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos



Elaborar proposta de Plano Anual de
Sensibilizagdao em sustentabilidade
para aprovagao da Comissao Gestora
do PLS

Comissao Gestora do Plano
de Logistica Sustentavel
(PLS) antes de ser
encaminhado a Escola
Judicial (EJUD) para
implementacao.

Etapa 1. Avaliar as agoes ja
realizadas nos anos
anteriores sobre o tema.

Etapa 2. Realizar pesquisa
sobre a satisfagdo dos
usuarios sobre os temas ja
realizados.

Etapa 3. Analisar as
necessidades de
sensibilizacao, identificando
abordagens e atividades
adequadas para promover a
conscientizagao sobre
questdes ambientais e
praticas sustentaveis dentro
do tribunal.

Setor de
sustentabilidade,
acessibilidade,
inovacéao e
protecao de dados

01/05/2024

30/08/2024

Nao hd necessidade de recursos



Etapa 1. Realizar um
levantamento de dados,
coletando informagdes

sobre as atividades e

processos do TRT 19 que
geram emissoes de gases
de efeito estufa e identificar

Realizar estudo sobre a viabilidade de = oportunidades de redugao Setor de

sustentabilidade,

| . L isses.
Bk orar o mventarl? de Ca.rbono =4 HeSSaeriiSggs acessibilidade,  01/05/2024 31/12/2024 Nao ha necessidade de recursos
plano de compensagao ambiental do inovacso e
TRT19 Etapa 2. Realizar a andlise ¢

de viabilidade técnica e protecagile dagios

econOmica, inclusive para
estimar os custos
envolvidos na elaboragao do
inventario de carbono e no
desenvolvimento do plano
de compensagao ambiental



CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Definigdo: Percentual de aquisi¢gdes e contratagdes realizadas no exercicio com a inclusdo de critério de
sustentabilidade.

Definicdo da Meta: Aumentar gradualmente em 1% as contratagdes realizadas com a inclusdo de critério
de sustentabilidade, considerando o ano anterior.

Unidade Gestora: Secretaria Juridico-Administrativa

Acdes Planejadas
Indicador - Contratagdes Sustentavels

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA

ACAO RESPONSAVEL INiclO CONCLUSAO ESSA AGCAO



Identificagdo de todos os
materiais/produtos téxicos utilizados
durante a prestacao do servigo de
dedetizacao

Realizar estudo sobre a viabilidade de
contratagao de servigo de limpeza
ecoldgica para os veiculos do Tribunal

Etapa 1. Realizar consulta
ao fornecedor, para obter
informacodes detalhadas
sobre os produtos utilizados
no servigo de dedetizagao.

Etapa 2. Pesquisar sobre
regulamentacgdes locais,
estaduais e nacionais
relacionadas a utilizagédo de
produtos quimicos em
servigos de dedetizagao.

Etapa 3. Buscar alternativas
menos téxicas ou métodos
de dedetizagao alternativos
que possam ser igualmente
eficazes na eliminagao de
pragas, mas com menor
impacto negativo a saude
humana e ao meio
ambiente.

Etapa 1. Realizar pesquisa
de mercado para identificar
empresas que oferecem
servigos de limpeza
ecoldgica para veiculos,
bem como seu
custo-beneficio.

Etapa 2. Avaliar o impacto
ambiental positivo da

Secretaria

Administrativa 0R44p024

Setor de
sustentabilidade,
acessibilidade, 01/08/2024
inovagao e
protecédo de dados

30/06/2024

0/10/2025

Nao ha necessidade de recursos

Nao hd necessidade de recursos



Sensibilizar continuamente as areas

demandantes para adogao dos critérios

de sustentabilidade no ambito do
TRT19

adocao de um servigo de
limpeza ecoldgica, como
reducéo do uso de agua,
diminuicéo da poluigédo do
ar e protegao da
biodiversidade.

Etapa 1. Promover
campanhas de
conscientizagao e
divulgacao sobre a
importancia da
sustentabilidade e os
beneficios da sua adogao
nas atividades do tribunal.

Setor de
sustentabilidade,
acessibilidade,

Etapa 2. Compartilhar casos
de sucesso e boas praticas
de sustentabilidade

implementadas em outras inovagao e
areas do tribunal, protecéo de
demonstrando os resultados dados/Coordenad
positivos alcangados. oria de
Comunicacgao

01/06/2024

Etapa 3. Realizar o
monitoramento e a
avaliagcdo do desempenho
das dreas demandantes em
relagao aos critérios de
sustentabilidade,
fornecendo feedback e
suporte para melhoria
continua.

31/12/2026

Nao ha necessidade de recursos



EQUIDADE E DIVERSIDADE
Indicador Ages de capacitagdo em equidade e diversidade

Definigdo: Quantidade de ag¢des de capacitagdo relacionadas a equidade e diversidade organizadas e
realizadas pelo préprio érgéo ou em parceria. As agdes de capacitagdo devem ser realizadas para um
publico definido e/ou possuir certificagdo e/ou serem vadlidas para Adicional de Qualificagdo (AQ) e/ou
possuirem mediador(a) de conteddo. SGo considerados eventos de capacitagdo: Curso, Oficinag, Palestra,
Semindrio, Férum, Congresso, Jornada, Convengdo, Coldquio, entre outros. Devem ser considerados
eventos especificos de temdticas voltadas a combater o racismo, o capacitismo, o etarismo, a
discriminagdo por aparéncia fisica, a violéncia doméstica, a intolerdncia religiosa, a xenofobia, a
homofobia e todas as demais formas de discriminagdo.

Defini¢cdo da Meta: Realizar 3 agdes anuais de capacitagdo em equidade e diversidade de 2024 até 2026.
Unidade gestora das metas: Setor de sustentabilidade, acessibilidade, inovagdo e prote¢do de dados.

Obs: esse indicador foi criodo pela Resolugdo CNJ n. 550, de 3.4.2024, razéo pela qual ndo estava
incluido no PLS dos anos anteriores ao atual.



Defini¢do: quantidade de agdes de sensibilizagdo relacionadas G equidade e diversidade organizadas e
realizadas pelo préprio 6rgdo ou em parcerias. As agdes de sensibilizagdo englobom as agdes
realizadas pelo érgdo que ndo forem classificadas como agdes de capacitagdo. Deve-se considerar para
este levantamento agdes especificas de temadticas voltadas a combater o racismo, o capacitismo, o
etarismo, a discriminagdo por aparéncia fisica, a violéncia doméstica, a intolerdncia religiosa, a
xenofobia, a homofobia e todas as demais formas de discriminagdo.

Definicdo da Meta: Realizar 3 agdes anuais de sensibilizagdo em equidade e diversidade de 2024 até
2026.

Unidade gestora das metas: Setor de sustentabilidade, acessibilidade, inovagdo e prote¢do de dados.

Obs: esse indicador foi criado pela Resolugdo CNJ n. 550, de 3.4.2024, razdo pela qual ndo estava
incluido no PLS dos anos anteriores ao atual.

Definigdo: Percentual de mulheres terceirizadas em condi¢gdo de vulnerabilidade econdmico-social, nos
termos da Resolugdo CNJ n® 497/2023, em relagdo ao total de trabalhadores(as) terceirizados(as).

Definicdo da Meta: Majorar em 5% por ano o numero de mulheres que estejom em condigdo de
vulnerabilidade econdmico-social nos contratos de terceirizagdo

Unidade gestora das metas: Secretaria Administrativa.



Obs: esse indicador foi criado pela Resolugdo CNJ n. 550, de 3.4.2024, razdo pela qual ndo estava
incluido no PLS dos anos anteriores ao atual.

Definigdo: percentual de servidoras do sexo feminino que ocupam cargo de chefia na data-base, em
relagdo oo total de servidores(as) que ocupam cargo de chefia.

Definicdo da Meta: Manter o percentual de servidoras do sexo feminino que ocupam cargo de chefia
préximo de 50%, e quando j& superado esse percentual, manter o quantitativo.

Unidade gestora das metas: Setor de sustentabilidade, acessibilidade, inovagdo e prote¢do de dados.

Obs: esse indicador foi criodo pela Resolugdo CNJ n. 550, de 3.4.2024, razéo pela qual ndo estava
incluido no PLS dos anos anteriores ao atual.

Acdes Planejadas

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA
ACAO RESPONSAVEL INicIO CONCLUSAO ESSA AGCAO



Realizar eventos de capacitagao e
sensibilizagao sobre equidade nas
relagdes de trabalho

Realizar evento de capacitagdo em
Protocolos de Julgamento na Justica
do Trabalho

Etapa 1. Realizagao de curso
voltado a equidade nas
relagdes de trabalho para, no

Setor de
sustentabilidade,

L. acessibilidade, 01/12/2024
minimo, 30 pessoas, com a . o
- o inovagao e
tematica direcionada para rotecio de dados
as relagdes de trabalho BIPIES
Etapa 1. Realizar evento
sobre o Protocolo para
A ~
tuagédo e Julgamento com Setor de
Perspectiva -
Antidiscriminatéria sustentabilidade,
i acessibilidade,  01/11/2024

Interseccional e Inclusiva,
abordando as questdes de
género e sexualidade, raga e
etnia e pessoa com
deficiéncia e idosa.

inovagao e
protecédo de dados

30/11/2025

10/12/2025

N&o ha necessidade de recursos

Nao hé necessidade de recursos



DESCARBONIZACAO
Indicador Elaboragéo de Plano de Descarbonizag&o

Definigdo: elaboragdo do Plano de Descarbonizagdo, com o planejomento das medidas para inventario,
reducdo e compensagdo de emissdes, incluindo agdes, projetos, cronograma e metas parciais e finais.
Apds a elaboragdo, nos periodos seguintes deverd ser informada revisdo ou atualizagdo do Plano de
Descarboniza¢gdo, necessdria apds a conclusdo de inventdrio parcial ou completo ou sempre que
necessadrio ajuste nas agdes e metas de redugdo e compensagdo.

Definicdo da Meta: elaborar o Plano de Descarbonizagdo, com o planejomento das medidas para

inventdrio, reducdo e compensagcdo de emissdes, incluindo agdes, projetos, cronograma e metas
parciais e finais.

Unidade gestora das metas: Setor de sustentabilidade, acessibilidade, inovagdo e protegdo de dados

Obs: esse indicador foi criado pela Resolugdo CNJ n. 594, de 8.11.2024, raozéo pela qual ndo estava
incluido no PLS dos anos anteriores ao atual.



Defini¢do: Total de cursos de capacitagdo, campanhas de conscientizagdo e incentivos a praticas
sustentdveis em cada ciclo anual de avaliagdo.

Definicdo da Meta: Realizar 3 agdes anuais de sensibilizagdo e capacitagdo em descarbonizagdo de
2024 até 2026.

Unidade gestora das metas: Setor de sustentabilidade, acessibilidade, inovagdo e protegdo de dados

Obs: esse indicador foi criado pela Resolugdo CNJ n. 550, de 3.4.2024, razdo pela qual ndo estava
incluido no PLS dos anos anteriores ao atual.

Acdes Planejadas

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA
AGAO RESPONSAVEL INiclo CONCLUSAO ESSA AGAO



Realizar eventos de capacitagao e
sensibilizagao sobre descarbonizagao

Etapa 1. Capacitar servidores e
colaboradores sobre a relagao
entre as atividades do Tribunal
e a emissao de GEE, além de
apresentar estratégias para
mitigagdo e compensagao
dessas emissdes, estimulando
mudancgas de comportamento
no cotidiano dos servidores
para reduzir as emissdes de
GEE e adotar habitos mais
sustentaveis.

Setor de
sustentabilidade,
acessibilidade,
inovagao e
protecao de dados

01/12/2024

30/11/2026

N&o ha necessidade de recursos



