PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

ATO N° 61/GP/TRT 197 DE 28 DE MARCO DE 2025

Aprova o Plano Diretor de
Tecnologia da  Informacdo e
Comunicagdo do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Nona Regido
para o periodo de 2025 a 2026.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a edicao da Resolugdo n° 325, de 29 de junho de 2020,
pelo Conselho Nacional de Justiga, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026;

CONSIDERANDO a edigdo da Resolugdo n° 370, de 28 de janeiro de 2021,
pelo Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o sexénio 2021-2026;

CONSIDERANDO a edi¢do da Resolucdo Administrativa n® 209/2021, de 19
de maio de 2021, que aprovou o Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido para o periodo 2021-2026; e

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa n° 166, de 08 de maio de
2019, que dispde sobre a Politica de Governanga de TIC do TRT da 19° Regido;

CONSIDERANDO o contido no PROAD n.° 1691/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagao -
PDTIC do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido para o periodo de 2025 a
2026, na forma do anexo a este ATO.

Art. 2° A execugao do PDTIC devera ser acompanhada, avaliada e ajustada, de
forma a garantir o alcance dos resultados, pelo Comité de Gestor de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no DEJT e BI.

Original assinado

JASIEL IVO
Desembargador Presidente do TRT da 19 Regido

Publicado no BI n.° 3, de 28/3/2025, ¢
disponibilizado no D.E.J.T de 31/03/2025.
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Introducao

Em uma era de avancos tecnoldgicos constantes, o Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido (TRT19) reconhece a importancia estratégica da Tecnologia da Informacdo
e Comunicacdo (TIC) para a modernizacdo e o aprimoramento dos servicos prestados a
sociedade. Nesse contexto, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao (PDTIC) consolida-se como um instrumento fundamental para traduzir as
diretrizes estratégicas do Plano Estratégico Institucional (PEIl) e da Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD) em acdes e
projetos de TIC concretos.

O PDTIC, elaborado em consonancia com as normas que regem a gestao da TIC
no Poder Judicidrio, tem como propdsito garantir a eficiéncia, a seguranca e a
transparéncia na utilizacdo da tecnologia, otimizando recursos e promovendo a inovacao
no ambito do TRT19. Sob a gestdao do Comité Gestor de TIC (CGESTIC) e a execucdo da
Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdes (SETIC), o PDTIC assegura que
as acdes e projetos de TIC estejam alinhados as necessidades do Tribunal e contribuam
para o alcance dos objetivos estratégicos institucionais.

Com uma visdo bienal, o PDTIC 2025-2026 apresenta um panorama completo e
detalhado das iniciativas de TIC planejadas para o periodo, relacionando-as aos
respectivos objetivos estratégicos e as unidades administrativas responsdveis. Essa
abordagem garante a Administracdo do TRT19 e a sociedade a transparéncia e o
acompanhamento das acdes, promovendo a melhoria continua dos servicos prestados e
o fortalecimento do acesso a justica. O TRT19, por meio deste PDTIC, reafirma seu
compromisso com a utilizacdo da TIC como ferramenta de modernizacdo, eficiéncia e
transparéncia, em beneficio de magistrados, servidores e de toda a sociedade.

Este PDTIC serd revisto e atualizado sempre que necessdrio, e somente mediante
proposicdo aprovada pelo Comité de Gestdo de TIC e ratificada pela Presidéncia do TRT
da 192 Regido, conforme Res. CNJ n°® 370/2021, nas seguintes hipdteses:

e Alteracdo no orcamento previamente designado para acdes de TIC que
implique em ajustes nas acdes do PDTIC;

e Necessidade de inclusdo de novos projetos e acdes de TIC;

e Cancelamento ou repriorizacdo de projetos e acdes;

e Surgimento de acles extraordindrias que interfiram no andamento das
acdes previamente aprovadas.
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Diretrizes de TIC

No processo de elaboracdo deste PDTIC foram observadas as diretrizes de TIC definidas na

Politica de Governanca de TIC do TRT da 192 Regido, elencadas abaixo:

Diretrizes de TIC

Identificacdo das oportunidades de utilizagdo da TIC para o alcance dos objetivos
organizacionais e suporte aos processos de negdcio;

2 Elaboracdo dos planos de TIC alinhados aos objetivos e estratégias organizacionais;

3 Acompanhamento periddico da execugdo dos planos de TIC e seus resultados;

4 Elaboragao de indicadores voltados a mensuracdo do desempenho da TIC;

Acompanhamento periédico do desempenho da TIC e adocdo das medidas preventivas e

5 - .
corretivas pertinentes;

6 Alocacdo de servidores na unidade gestora de TIC em quantidade e perfis compativeis
com a demanda de cada um dos processos de TIC;

7 Desenvolvimento continuo de competéncias técnicas e gerenciais dos servidores da area
de TIC, de forma a suportar a execucado dos planos, projetos e processos de TIC;

8 Desenvolvimento de solugdes e servigos de TIC em alinhamento com as necessidades de

negécio e a capacidade de alocagdo de recursos; e

Avaliacdo periddica da conformidade e adequacdo dos processos e estruturas de TIC
9 com as demandas organizacionais, a legislagdo e normativos vigentes, bem como as
normas e modelos de referéncia de governanca e gestao de TIC.

Tabela 1: Diretrizes de TIC.

Organizacao da TIC do TRT da 192 Regiao

Todas as agoes de TIC do TRT da 192 Regido sdo analisadas e priorizadas pelo
Comité de Governanca de TIC do TRT, de carater consultivo e instituida pela Res. Adm.
n° 166/2019. As deliberacdes do Comité sdao sempre submetidas a deliberacao final da
Presidéncia do Tribunal.

A SETIC, unidade responséavel pela execucdo da estratégia de TIC no ambito do
Tribunal, encontra-se, no contexto organizacional, subordinada diretamente a Secretaria
Geral da Presidéncia.
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Organograma da Setic

O organograma atual da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao -
Setic é mostrado abaixo:

SETIC-
Secretaria de

Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagéo

DASTIC - Divisdo DSIPD - Divisdo
de Atendimento de Seguranga da

CSATIC -
Coordenadoria
de Solugdes e
Aplicagtes de
TIC

DIT - Divisdo de DAGGTIC -
Infraestrutura Divisdo Apoio a
TecnolGgica Governanga e
Gestdo de TIC

de Servigos de Informacéo e
TIC Protegéo de
Dados

SRT - Setor de
Redes e
Telecomunicagd
es

DISSTIC - Divisdo DSAINTIC -

de Implantacéo e Divisdo de
Sustentagdo de Solugbes Ageis e
Sistemas de TIC Iniciativas

Nacionais de TIC

SIA - Setor de
Infraestrutura de
Aplicagées

SSA - Setor de
Sistemas
Administrativos

SBD - Setor de
Banco de Dados

SSJ - Setor de
Sistemas
Juridicos

SSCP - Setor de
Sistemas
Corporativos e
Portais

Forca de Trabalho de TIC

O Guia da ENTIC-JUD estabeleceu uma metodologia para calcular a forca de
trabalho minima necessaria para o funcionamento adequado das unidades de TIC no
Poder Judicidrio. O calculo considera o niumero de usudrios internos e externos dos
sistemas.

Com base no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2024 foi identificada a seguinte
situacao:

e Usuarios internos: 834;
e Usuarios externos (advogados e procuradores): 15.308;
e Quantidade minima necesséria de servidores de TIC (QMS): 66

Sendo assim, em dezembro de 2024, a forca de trabalho de TIC no TRT19 era a
seguinte:
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Servidores efetivos lotados na SETIC: 49;

Servidores do quadro de TIC do TRT 19 lotados na SETIC (QSL): 42;
Servidores requisitados de outros 6rgaos: 1;

Servidores do quadro de TIC do TRT 19 cedidos a outros érgdos: 1.

Comparando a quantidade minima necessaria de servidores de TIC (QMS) com a
quantidade de servidores do quadro de TIC do TRT 19 lotados na SETIC (QSL), temos:

e QMS: 66 servidores;
e QSL: 42 servidores;
o Déficit: 24 servidores.

Apesar dos esforcos da Administracdo do TRT19 para recompor o quadro de
servidores de TIC, com a transformacdo de cargos e a realizacdo de concurso publico,
ainda permanece um déficit de 24 servidores em relacdo ao parametro estabelecido
pelo CNJ. Esse déficit impacta diretamente a capacidade da SETIC de atender as
demandas crescentes por servicos de TIC, o que pode comprometer a eficiéncia e a
qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Guia da ENTIC-JUD disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1841452021102661784be9efedd.pdf

Analise de Rotatividade

A rotatividade de pessoal refere-se ao fluxo de entrada e saida de servidores, o
que gera custos evitaveis. Esses custos se dividem em diretos, como os gastos com
recrutamento, selecdo e treinamento de novos funciondrios, e indiretos, como a perda
de produtividade durante o periodo de adaptacdao até que os novos servidores atinjam
um desempenho satisfatdrio. Essa dinamica pode impactar a eficiéncia e a qualidade
dos servicos prestados.

Rotatividade do Pessoal de TIC

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Entradas 1 1 0 1 2 1 5 9 2 17
Saidas 2 1 2 0 1 1 1 2 3 4
Saldo -1 0 -2 1 1 0 4 7 -1 13
Forca de
Trabalho de 26 26 24 25 26 26 30 37 36 49
TIC

Tabela 2: Rotatividade do Pessoal de TIC.
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A tabela acima ilustra a rotatividade de servidores da area de TIC deste tribunal
nos ultimos anos. De 2015 a 2020, a rotatividade foi baixa e relativamente estavel. No
entanto, a partir de 2021, observou-se um aumento significativo, com 3 novas entradas e
10 saidas, com a forca de trabalho chegando a 49 servidores e terceirizados.

Metodologia do PDTIC

O Plano Diretor de TIC foi elaborado com base na metodologia OKR (Objectives
and Key Results), assegurando o alinhamento estratégico com as diretrizes da
organizagao. Os objetivos foram adaptados as necessidades da area de TIC,
estabelecendo prioridades claras e resultados mensuraveis. Essa abordagem garante a
coeréncia entre as metas institucionais e as entregas tecnoldgicas, maximizando o
impacto das acoes planejadas.

Alinhamento Estratégico

O PDTIC tem como base os direcionadores estratégicos, que sdo compostos pela
Estratégia Nacional de TIC do CNJ (ENTIC-JUD), pelo Planejamento Estratégico do TRT19
(PEI) e pelas Diretrizes da Presidéncia do TRT19.

Os objetivos estratégicos de TIC previstos no ENTIC-JUD 2021-2026 estdo
elencados abaixo:

Perspectiva | Objetivos Estratégicos
O(%thm; ! Aumentar a Satisfagdo dos Usuarios do Sistema Judicidrio;
Sociedade
Objetivo 2 .
(OEN2) Promover a Transformacao Digital;
Objetivo 3 Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores;
Aprendizado e (OEN3)
Crescimento Obieti
jetivo 4 . —
(OEN4) Buscar a Inovacdo de Forma Colaborativa;
Objetivo 5 ) N
(OEN5) Aperfeicoar a Governanca e a Gestao;
ORevo Aprimorar as Aquisicdes e Contratacdes;
Processos (OEN®)
Internos -
ORletve 7 Aprimorar a Seguranga da Informacdo e a Gestdo de Dados;
(OEN7)
O(%th:l/g)s Promover Servicos de Infraestrutura e Solucdes Corporativas.

Tabela 3: Objetivos Estratégicos da ENTIC-JUD.
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Enquanto os objetivos do PEI estdo definidos conforme segue:

Perspectiva | Objetivo Estratégico

Objetivo 1 L e .
(OPEY) Fortalecer as comunica¢des e parcerias institucionais
Sociedade
Objetivo 2 -
(OPE2) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Objetivo 3 . ~ (
(OPE3) Garantir a duracdo razoavel do processo
Objetivo 4 Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de
(OPE4) gestdo praticados
Processos Objetivo 5 . .
Internos (OPES) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
O%e;;;/g) 6 Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Objetivo 7 ~ .
(OPE7) Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica
Objetivo & Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
(OPES) perieicoara g ¢

Aprendizado e Objetivo 9

. Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Crescimento (OPE9) 9 P

Objetivo 10

(OPE10) Aprimorar a Governanca de TIC e a prote¢do de dados

Tabela 4: Objetivos Estratégicos do PEI.

As diretrizes estratégicas institucionais sdo redefinidas a cada nova gestdo do
TRT19. A gestdo atual prioriza o atendimento aos processos em fase de execucgdo, o
aprimoramento da celeridade processual, a modernizacao do Tribunal e a aproximacao
entre a instituicdo e a sociedade.

As diretrizes da Presidéncia do TRT19 e os objetivos estratégicos advindos da
ENTIC-JUD e do PEI devem ser os alicerces aos quais os projetos, acdes, contratacdes e
capacitacdes de TIC devem estar alinhados para construir uma governanca sdlida de
TIC.

Devido a sobreposicdao entre alguns objetivos e diretrizes, eles foram
consolidados. No caso de duplicacdo total ou parcial, eles foram incorporados ao
objetivo mais abrangente (destacado em negrito, com os objetivos incorporados listados
abaixo), conforme tabela abaixo:
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Perspectiva | Objetivo Estratégico

OEN1 Aumentar a Satisfacdo dos Usudrios do Sistema Judicidrio

DIR 3 Proporcionar uma maior proximidade entre a instituicdo e a
sociedade

Sociedade OEN2 Promover a Transformac&o Digital

OPE1 Fortalecer as comunicacdes e parcerias institucionais

OPE2 Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

OPE7?7 Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

OENS5 Aperfeicoar a Governancga e a Gestao;

OPE10 Aprimorar a Governanca de TIC...

OEN6 Aprimorar as Aquisi¢cdes e Contratagoes;

OEN?7 Aprimorar a Seguranca da Informacdo e a Gestdao de Dados;

Processos OPE10 ... € a protecdo de dados
Internos OENS8 Promover Servicos de Infraestrutura e Solugdes Corporativas.

OPE3 Garantir a duracdo razoavel do processo

DIR1 Mitigar os desafios da execugdo processual
Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de

OPE4 ~ .
gestdo praticados

OPE5 Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

OPE6 Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

OPE9 Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional

Aprendizado e OEN3 Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores;
Crescimento OEN4 Buscar a Inovagcdo de Forma Colaborativa;
OPES8 Aperfeicoar a gestdo orcamentéria e financeira

Tabela 6: Matriz de Alinhamento.

Monitoramento Estratégico

O monitoramento do PDTIC dar-se-a& por meio de indicadores taticos, os
resultados-chave (KRs),
atingimento das metas propostas na ENTIC-JUD e no PEIl para a area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do TRT19.

que compdem uma cesta de indicadores que colabore no
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Tais indicadores servem para balizar o atingimento das metas a eles associados,
de modo a permitir que os objetivos estratégicos sejam atingidos em toda a instituicdo.

Neste sentido, a ENTIC-JUD propde uma Unica meta para o TIC no Poder
Judiciario:

“Atingir no minimo 75% dos 6rgdos do Poder Judicidrio com nivel de maturidade
satisfatorio no indice de Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
(iGovTIC-JUD) até dezembro de 2026.”

Ja no PEI, o indicador que necessita apoio de TIC é o Indice de conformidade
com a privacidade e protecao de dados - ICPPDU.

Os indicadores estratégicos podem ser desmembrados em resultados-chave ou
simplesmente serem utilizados como um resultado-chave.

Monitoramento Tatico

Os objetivos estratégicos foram desdobrados em resultados-chave (KR) e cada KR
estara associado a projetos ou agdes.

O monitoramento seguirda um ciclo de planejamento e alinhamento de OKRs,
avaliacdo e retrospectiva:

e O planejamento e o alinhamento de OKRs é o primeiro passo do ciclo que se
inicia no PDTIC (ou em qualquer revisdo deste), levando em consideracdo as
Estratégias que norteiam o TRT19.

e A avaliagcdo: sera realizado bimestralmente pela SETIC o levantamento e a
consolidagao dos resultados parciais obtidos nos KRs definidos.

e A retrospectiva sera realizada em duas etapas, sendo a primeira composta pela
apresentacdo na reunido do CGESTIC, na qual os resultados serdo discutidos e
acdes de melhoria poderdo ser propostas para o ciclo seguinte. A segunda etapa
€ representada pela analise do resultado da etapa anterior, o qual sera submetido
a apreciacdo do CGTIC para deliberacdo. O ciclo da retrospectiva sera
quadrimestral.

Os resultados-chave terdo acompanhamento bimestral por planilhas:
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Aprendizado
e
Crescimento

. Objetivo (“Eu . - .
Perspectiva {’ ou ,f) Codigo KR Resultado-chave (“..., medido por...”)
(OEN1) Aumentar a Obtencdo do minimo de 75% de aprovacao
Satisfagdo dos Usuérios | SOC-SUSJ-01 no Indice de Satisfacdo com os Sistemas de
do Sistema Judicidrio TIC
(OEN2) Promover a SOC-TDIG-O1 Alcancar 90 pontos no  tema
Transformacéo Digital "Transformacdo Digital" no IGovTIC-JUD
Sociedade (OPE1) Fortalecer a N -
L N&o priorizado
comunicagao e as ~
S nesta versao
parcerias institucionais
(OPE2) Promover o N3o priorizado
trabalho decente e a nestapverséo
sustentabilidade
(OPE?7) Fortalecer a Atingir 75% do indice de Atendimento das
governanca e a gestdo | PRO-PDTI-O1 Metas do Plano Diretor de Tecnologia da
estratégica. Informagdo e Comunicacdo - PDTIC
2025-2026
(OENSG) Aprimorar as Aumentar em 10% a quantidade de
Aquisicoes e PRO-CONT-01 contratos de TIC assinados  por
Contratac8es coparticipagdo.
Atingir 90 pontos no “Tema Riscos,
(OEN7) Aprimorar a PRO-SEGD-01 seguralnga . da informacdo e protecdo de
Seguranca da dados” do iGovTIC-JUD.
Informacédo e a Gestdo Atingir 0,70 pontos do indice de
de Dados PRO-ICPP-01 conformidade com a privacidade e
protecdo de dados dos usudrios - ICPPDU.
(OENS) Promover Alcancar 75 pontos no tema “Infraestrutura
Servicos de Tecnolégica e Servico em Nuvem" do
Processos Infraestrutura e PRO-GETD-01 ) 9 ¢
~ . iGovTIC-JUD.
Internos Solu¢des Corporativas

(OPE3) Garantir a
duracdo razodvel do
processo

Ndo priorizado
nesta versao

OPE4) Promover a
integridade e a
transparéncia em
relacdo aos atos de
gestado praticados

Ndo priorizado
nesta versao

(OPES) Assegurar o
tratamento adequado
dos conflitos
trabalhistas

Ndo priorizado
nesta versao

(OPE6) Garantir a
efetividade do
tratamento das
demandas repetitivas

PRO-GETD-02

Alcangar conformidade com os padrles
minimos para garantir a disponibilidade do
PJe, conforme a Res. 185/2013 CNJ.
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Incremento de 10% na pontuacdo da
Dimensdo 3 do iGovTIC-JUD “Das

APC-DESP-01 N .
(OEN3) Reconhecer e Competéncias, Desenvolvimento e
Desenvolver as Desempenho das Pessoas”
golmgetégcias dos Capacitacdo de 50% dos servidores da
olaboradores < ;
APC-DESP-02 area de Tl com pelo menos 20h anuais em

cursos relacionados a é&rea de atuacdo
(indice de execucdo do PACTIC-2025).

(OEN4) Buscar a
Inovagdo de Forma
Colaborativa

Ndo priorizado
nesta versao

Atingir, respectivamente, 95% e 75% de
aderéncia ao planejamento da execugdo
orcamentdria do GND3 e do GND4
(indice de execucdo orcamentéria).

(OPES8) Aperfeicoar a
gestdo orcamentdria e APC-EXOR-01
financeira

Tabela 7: Lista de Resultados-chaves (KRs).

A vinculacdo dos Resultados-Chave constarda no Anexo | - Projetos e acdes de
TIC.

Indicadores e Metas

O resultado do PDTIC serd medido com base nos indicadores abaixo:

o . Periodicidade
Cadigo Indicador Meta ~
de Apuracao
1 indice de execucdo do PDTIC 75% Semestral
2 indice de execucdo do Plano de Capacitacdo de TIC 50% Semestral
3 indice de execucdo orcamentaria de TIC 80% Anual

Tabela 8: Indicadores e Metas

Anexos

Plano de Acodes de TIC para o Biénio 2025-2026 - Anexo |

O portfélio de acdes de TIC do TRT para 2025 e 2026 foi estabelecido com base
na metodologia descrita neste documento. Os projetos e acdes planejados para o biénio
2025-2026, incluindo seus objetivos, beneficios, unidades responsaveis, prazos de
execucao e objetivos estratégicos de TIC relacionados, podem ser encontrados no
Anexo | deste PDTIC.
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Plano Anual de Capacitacoes de TIC 2025 - Anexo Il
O Anexo Il deste PDTIC detalha o Plano Anual de Capacitagdes de TIC 2025, que

inclui todas as capacitacdes técnicas necessdrias para que a equipe de TIC execute as
acdes planejadas no Anexo I. O plano também engloba as ferramentas essenciais para
identificar, monitorar e aprimorar as competéncias técnicas da equipe da SETIC.

Plano de Contratacoes de Solucoes de TIC 2025 - Anexo llI

O Anexo lll deste documento detalha o Plano de Contratacdes de Solucdes de
TIC para o ano de 2025. Este plano engloba todas as aquisicdes e contratacdes de TIC
necessarias para atender as demandas do Tribunal, conforme previsto no Anexo | deste
PDTIC.

Plano Preliminar de Contratacoes de Solucoes de TIC 2026 - Anexo
\Y)

O Anexo IV deste documento detalha o Plano Preliminar de Contratacdes de
Solucdes de TIC 2026. O Plano considera as necessidades de aquisicdes e contratacdes
de TIC do Tribunal para 2026.

Fatores criticos para execucao do PDTIC

Fatores que podem determinar o sucesso do PDTIC:

e Aprimoramento continuo das praticas de governanca e gestdo de TIC;
e Monitoramento e avaliacdo da execucao do plano pelo CGESTIC;
e Ampliacdo do quadro de TIC;

e Definicdo de um Portfélio de Projetos Estratégicos.

Fatores que podem comprometer o sucesso do PDTIC:

e Demandas de TIC ndo previstas que ultrapassem a capacidade de TIC;
e Manutencado do quadro de TIC sem ampliacao;

e Concorréncia do PDTIC com outras atividades, como o planejamento e a
fiscalizacdo de contratos de TIC.
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Conclusao

Este documento apresenta o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTIC)
do TRT19 para 2025-2026, listando os principais projetos e acdes de TIC que
contribuem para as metas institucionais.

Como todo planejamento efetivo, este documento sera revisado periodicamente
para manter as iniciativas de Tl alinhadas as necessidades institucionais.

O Comité de Gestao de TIC considera o didlogo com a Alta Administracdao
essencial para garantir esse alinhamento.

Data de Aprovacao:

Maceid, 27 de marco de 2025.

JASIEL IVO
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
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Titulo

Objetivo

ANEXO |

Beneficios Esperados

Origem / DOD

Alinhamento Estratégico

Codigo

Titulo

Previsdo

Inicio

Fim

DAGGTIC

DASTIC

Divides Relacionadas

DIT

DSIPD

CSATIC

DINTIC

DISs

Orgamento

Custo de
aquisigao/

contratagéo

Definir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e sqico da TIC da TIC com
Comunicagao (PDTIC) para o biénio 2025-2026, os objetivosI:Jurganizacionais otim}zacéo dos investimentos Fortalecer a
DAGGTIC|2025| PDTICO1 |Elaborar PDTIC 2025-2026 stabelecendo al(s; <:1|;etrlzes a“nhag;qae;:s ©aG0eS | 1 Tic melhoria da gestéo da TIC, 6 aumento da eficiencia| CCESTIC | OPE? gg:le;gaer;;t;raatee aica fev./2025 | mar./2025|  []
ﬁlstitucionais © 4 e eficacia dos processos organizacionais. 9 gica.
Atualizar o Plano Anual de Capacltagéo de TIC (PACTIC) c%f:ag;‘%?;d:z:;m:zr:::r;”;lg';:zx;f::s Reconhecer e
DAGGTIC |2025| PDTIC02 |Elaborar PACTIC 2025 zadr:sia%ilwmer;to ando a5 necessidade Cd wreinamento prodﬂtividade & eficiéncia, melhoria da qualidade dos CGESTIC | OEN3 gifne”e"!‘;':;'azs s | 1612025 mar/2025| [
" = N b IR servicos de TIC, e atualizag&o dos conhecimentos em P
qualificacéo e o uso eficiente das tecnologias. i, s Colaboradores
relagdo as novas tecnologias.
Elaborar o Plano Anual de Contratagdes de Solugdes de Planejamento das_ c_oljtrata(;09§ de TIC_I, otll‘!‘ll_z_aqao dos .
) TIC (PCSTIC) para 2025, detalhando as necessidades de processos de aquisigao, garaptla da disponibilidade de Apnmgr_ar as
DAGGTIC|2025| PDTICO03 |Atualizar PCSTIC 2025 aquisicao de bens e servli s de TIC. de acordo com o recursos de TIC, melhor gestdo dos contratos de TIC, e CGESTIC OEN6 |Aquisigdes e mar./2025 | abr./2025 D
QUISIG: g0 P Jof ia e cor i nos p de Contratagdes
PDTIC e as demandas da organizag&o. -
Elaborar o Documento de Formalizagdo da Demanda Formalizagdo das demandas de TIC, melhor comunicagado ABHMOrEras
DAGGTIC | 2025| PDTIC04 |Elaborar DFD 2026 {DRD)[patd ﬁgf:a"e'a'h?"d'{as::rzess'da.des el CRu entieias "Eea:r‘;;:;g:::a?a" Oaee g: Il'g . CGESTIC | OEN6 |Aquisigdes e mar./2025| abr/2025 | []
r M
toea das acdes de TIC. da de recursos de TIC. CeieEEeD
Elaborar o Plano de Contratagdes de Solugdes de TIC Planejamento das contratagoes de TIC, ofimizagéo dos
(PCSTIC) para 2026, detalhando as necessidades de processos de aquisi¢@o, garantia da disponibilidade de Aprimorar as
DAGGTIC|2025| PDTICO5 |Elaborar PCSTIC 2026 aauisicao de bens 6 somicos de TIG, de acordo com o recursos de TIC, melhor gest&o dos contratos de TIC, e CGESTIC OEN6 |Aquisigdes e mai./2025 | jun./2025 a
quisiG 5 o paréncia e cor i nos p de Contratagdes
PDTIC e as demandas da organizagao. -
contratacdo.
Elaborar o Ato de Contratagdes de Solugdes de emraf a
Elaborar Ato de Tecnologia da Inforrnagéo e Comunicagéo (STIC), ;:2’;?::?&?05 processlzzadle cf)n?ra(af; a%g: Sile; Aprimorar as |:| . . . . . .
DAGGTIC (2025 | PDTIC06 izes para as P oy - P CGESTIC OEN6 |Aquisi¢des e jan./2025 | abr./2025 v v 4 v v v
CEEEE A SIS contratagdes de STIC garantlndo a conformidade coma | 9© zq."f's"‘.:éo' reitondsstac des ot St spertnee Contratagdes
5o e as melhores préticas. e eficiéncia nas contratagdes.
Aprimoramento do Aprimorar o processo de gerenciamento de configuragdo | Melhor controle dos ativos de Tl, otimizagéo do uso dos Aprimorar a
Processo de e ativos de Tl, para garantir o controle e a gestéo eficiente |recursos de Tl, redugéo de custos, melhoria da seguranga Seguranga da "
DAGGTIC | 2025| PDTICO7 Gerenciamento de dos recursos de Tl, incluindo hardware, software, redes e |da informag&o, e maior eficiéncia na gestéo da CGESTIC OEN7 Informagéo e a mai./2025 | dez./2025 o 0 O o O
Configuragéo e Ativos de Tl |dados. infraestrutura de TI. Gestéo de Dados
e A Elaborar o processo de gerenciamento de contratos de Melhor gestéo dos contratos de TIC, garantia do Aprimorar as
N TIC, para garantir a gestao eficiente dos das obrigagdes contratuais, otimizagao dos . - .
RACCIS aoatiniices g:ﬁ;z"dz‘;ﬁge aquisi¢do de bens e servigos de TIC, desde a elaboracao custos, redugdo de riscos, e melhoria da relagéo com os Vepmile=tiD) || @45 ég:’]ﬁf;e§; AT | A D D D D D D D
até o encerramento. fornecedores. 90!
Elaborar o processo de planejamento orgamentario de Planejamento eficiente do orgamento de TIC, otimizagdo
Elaborar Processo de TIC, para garantir a alocagéo eficiente dos recursos dos investimentos em TIC, melhor controle dos gastos, Aperfeicoar a gestao
DAGGTIC|2025| PDTIC09 |Planejamento Orgamentario flnancelros para as atividades de TIC, allnhado com o garantia da disponibilidade de recursos financeiros, e IGovTIC-JUD | OPE8 |orgamentaria e mai./2025 | jul./2025 a O O O O O O
de TIC to égico e as da alinhamento do orgamento com as prioridades da financeira
ol a organizagao.
. = Apoiar a elaboragao do plano de agdo para a Implementagao eficiente dos Manuais de SI, melhoria da .
Apolar a Elaboragao o impjementagao dos Manuais de dalr dai ,, redugdo de riscos, garantia da SO
lano de Agdo para A Seguranca da o N
DAGGTIC|2025| PDTIC10 || =10 2 0 e (s, as etapas, respor e prazos para | confidencialidade, integridade e disponibilidade das 1GOVTIC-JUD | OEN7 | "8 5828 jul/2025 | jul./2025 | [] O 0O 0O a O
M plementaga a adogéo das diretrizes e p i de da |ir e com as politicas de magal
lanuais de S| p = Gestao de Dados
informagao. seguranga.
Apoiar a Atualizagao da ﬁ\?g::aiéa;u?g\zl;—‘sfrz!gzzf)lgﬁzgi:: g:r:i?gsig:s e Politica de Seguranga da Informagéo atualizada e eficaz, Aprimorar a
DAGGTIC|2026| PDTIC11 |Politica de Seguranca da  |normas para a protegéo dos ativos de informagao da m:r:?t?::: seguranga da mformaqao red:qao de riscos, IGovTIC-JUD | OEN7 i?grur:;n%ao l:aaa mar./2026 | jul./2026 a a a (] a a
Informagéo organizago, alinhadas com as melhores praticas e as g " o formid d " t Gesta ?1 Dad
un\,&c: vigentes. as inf orma@oes € conformidade com as regulamen ag:oes estao de Dados
Atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Pl 3 o PDTIC continuo da TIC
(a::E;’;ﬁzag:zs(tprzzl?gﬁsoszgﬁ';2"5_:';‘1::1.?2‘ s(:;do com os objetivos organlzaclonals otimizag&o dos Fortalecer a
DAGGTIC 2025 PDTIC12 |Atualizar PDTIC 2025-2026 SPENreE relevén%ia e'a';ngamenm i';nﬁnuo wn‘]’ s |investimentos em TIC, melhoria da gestéo da TIC, e CGESTIC OPE7 |governangae a out./2025 | nov./2025| [
objetivos organizacionais e as mudangas no ambiente a“’“e."“’ qa n O CEEREES EEEEDeHEE
et ) organizacionais.
Plano de contratagdes de TIC atualizado e preciso,
Elaborar o Plano Anual de Capaclta;ao de TIC (PACTIC) Reconhecer e
o(lmlzagao dos processos de aquisi¢do, garantia da
DAGGTIC|2026| PDTIC13 |Elaborar PACTIC 2026 | P2ra 2026, identificando as g idade de recursos de TIC, melhor gestao dos CGESTIC | oEn3 |Desenvolveras out/2025 | nov./2025| [
e desenvolvimento dos servidores em TIC, para garantir a contratos de TIC, e transparéncia e conformidade nos Competéncias dos
qualificagéo e o uso eficiente das tecnologias. de 'SP Colaboradores
Atualizar o Plano de Contratagdes de Solugoes de TIC
(PCSTIC) para 2026, @ do risco de algum prOJeto ser impactado por Aprimorar as
DAGGTIC |2026| PDTIC14 |Atualizar PCSTIC 2026 | ecessidades de aquisicao de bens e servigos e UG, @9 | EliEEES 2 CGESTIC | OEN6 |Aquisicoes e mar/2026 | abr/2026 | [
acordo com o PDTIC e as da para reallzar as aquisicoes, de forma que nao Contratagdes
garantindo que o plano reflita as prioridades e os recursos |falte recursos.
disponiveis.




Elaborar o Documento de Formalizagao da Demanda
(DFD) para 2027, detalhando as nec i de TIC

especificas de cada area da organizagéo, para subsidiar o

F izagdo das demandas de TIC, melhor comunicagao
entre as areas da organizagdo e a area de TIC,

Aprimorar as

DAGGTIC |2026| PDTIC15 |Elaborar DFD 2027 planejamento e a execugéo das agdes de TIC, garantindo |identificagdo precisa das necessidades de TIC, e CGESTIC OENG Aqulsl@oe§ e mar./2026 | abr./2026 D
" o . I, = Contratagdes
que as demandas sejam claramente definidas e alinhadas |otimizagéo da alocagao de recursos de TIC.
com as necessidades das areas.
Elaborar o Plano de Contratagdes de Solugdes de TIC Planejamento das contratagdes de TIC, otimizagdo dos
(PCSTIC) para 2027, asr i de de isicao, garantia da disponibilidade de Aprimorar as
DAGGTIC|2026 | PDTIC16 |Elaborar PCSTIC 2027 aquisicdo de bens e servigos de TIC, de acordo com o recursos de TIC, melhor gestéo dos contratos de TIC, e CGESTIC OEN6 |Aquisigbes e mai./2026 | jun./2026 D
PDTIC e as demandas da organizagéo, um éncia e cor i nos p de Contratagoes
j 1to claro para as contratagoes futuras. contratagado.
Atualizar o processo de Gestdo de Continuidade de L . . ~ .
Atualizagao do Processo de |Servigos de TIC, para garantir a disponibilidade e a gzoglﬂ:ﬁ:‘mg:g: ?:zuseer;gggz ?: Eg‘er:‘d:f::éj; gznumr:fraada
DAGGTIC|2026 | PDTIC17 |Gestao de Continuidade de |recuperagéo dos servigos de TIC em caso de temp tividade, recuperagac rapi CGESTIC | OEN7 |>69urand ago./2026| out/2026 | [] O O O (]
N . X P . incidentes, minimizagao dos impactos nos processos Informagdo e a
Servigos de TIC interrupgdes, desastres ou emergéncias, aprimorando os PR . A . =
" RPN organizacionais, e maior resiliéncia da infraestrutura de TIC. Gestéo de Dados
procedimentos e planos de contingéncia.
Definir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao (PDTIC) para o biénio 2027-2028, Planejamento estratégico da TIC, alinhamento da TIC com Baesa
g as diretrizes i projetos e agdes |os objetivos organizacionais, otimizagao dos investimentos
DS 2t | FIIEHE | By (Fomie 20 para o uso da TIC na o alinhado aos objeti em TIC, melhoria da gestdo da TIC, e aumento da eficiéncia Cet=e ChREY gz;gg?s%aazaica UL | e A D
institucionais, para orientar o desenvolvimento e a e eficacia dos processos organizacionais. 9 gica.
i do de solugdes de TIC.
Aumentar a
Instalagao de 339 . . - Maior satisfagao do usuario Satisfagdo dos .
DASTIC [2025| PDTIC19 microcomputadores Instalar e configurar os microcomputadores comprados _ Menor namero de incidentes CGESTIC OEN1 Usudrios do Sistema jan./2025 | abr./2025 |:| D D |:| D |:| D
Judiciario
Aumentar a
- 3 n - Maior satisfagéo do usuario Satisfagdo dos
DASTIC |2025| PDTIC20 |Instalagao 20 scanners Instalar e configurar os microcomputadores comprados |~ a2t RE B A B CGESTIC OEN1 |12 arioe do Sistema | €%/2025 | fev./2025 O O O O O O O
Judiciério
Aumentar a
Instalagéo de 80 monitores - . - Maior satisfagdo do usuario Satisfagao dos .
DASTIC |2025| PDTIC21 27" 4k Instalar e configurar os monitores comprados _ Menor nimero de incidentes CGESTIC OEN1 Usudrios do Sistema jan./2025 | fev./2025 a O (]} a O a O
Judiciério
Aumentar a
Instalagao de 100 5 " - Maior satisfagao do usuario Satisfagdo dos
DASTIC [2025| PDTIC22 | " S 550 Instalar e configurar os monitores comprados ZMonor nimors de Incidentes CGESTIC OEN1 | 1< iarioe do Sistema | 20/2025 | abr/2025 O O O O O O O
Judiciério
Aumentar a
Instalagéo 100 monitores, . " - Maior satisfagdo do usuario Satisfagao dos
DASTIC |2025| PDTIC23 |, 20 Fh Instalar e configurar os monitores comprados ~ Menor nimero de incidentes CGESTIC OEN1 | < arios do Sistema | Mar/2025/ mar./2025 O O O a O O O
Judiciario
Aumentar a
Instalagao de 100 . . - Maior satisfagao do usuario Satisfagdo dos .
DASTIC [2025| PDTIC24 EfiEres & Instalar e configurar os monitores comprados e i e g o CGESTIC OEN1 UsiEtis el SR e jul./2025 |ago./2025 D D D D E] D D
Judiciario
Aumentar a
Instalagao de 50 . . - Maior satisfagéo do usuario Satisfagado dos . .
DASTIC |2025| PDTIC25 |\ o b Instalar e configurar Workstations ~ Menor mimere de incidentes CGESTIC OENT | < iarios do Sistema | Mai-/2025 | jun./2025 O O O O O O O
Judiciério
Aumentar a
DASTIC |2025| PDTIC26 |INStalagéo de 50 Instalar e configurar dockstations =W SEUSERD CDURIERD CGESTIC | oENq |Satisfagdo dos mai./2025 | mai/2025|  [J (m) O O O O (m)
Dockstations - Menor nimero de incidentes Usuarios do Sistema ) :
Judiciario
Instalacéo de Whatsapp na Instalara e configurar abertura e acompanhamentos de - Maior satisfagéo do usuario g:?s?;:;;‘;)ados
DASTIC |2025] PDTIC27 grec;:g de Atendimentos da chamados da pronet no whatsapp - Menor nimero de incidentes CGESTIC OEN1 Usuérios do Sistema out/2025 | dez./2025 D D D D D D D
Judicidrio
Aumentar a
Instalagéo de 6 . - Maior satisfagdo do usuario Satisfagdo dos .
DASTIC |2025| PDTIC28 |, r C00 " oridas Instalar impressoras compradas s e e s CGESTIC OENT | S uarios do Sistema | 12172025 | fev./2025 O (]} O O O O O
Judicidrio
. 5 . Aumentar a
DASTIC |2025| PDTIC29 mli?/reaéaoadr: :rg;l]veo:] % Migrar os arquivos dos usudrios para a nuvem da google |~ Maior satisfagio do usuario CGESTIC | oy |Satisfagéo dos mar./2025| set./2025 (] O 0O O 0O
oogle P 9 q P 9009 - Menor nimero de incidentes Usuarios do Sistema h )
goog Judiciario
Aumentar a
Compra e Instalagao de " - Maior satisfagdo do usuario Satisfagdo dos
DASTIC |2025| PDTIC30 | 0o s o Comprar e Instalar os monitores - Menor nimere de incidentes CGESTIC OEN1 | 1< iarios do Sistema | 0Y/2025 | dez./2025 O O O O O O O
Judiciario
Aumentar a
Compra e Instalagao de 30 |Comprar e instalar solugdo de videoconferéncia nas Varas |- Maior satisfagao do usuario Satisfagdo dos
DASTIC |2026| PDTIC31 Usb Bars ou nova solugdo |e outros setores - Menor niimero de incidentes CGESTIC OEN1 Usuérios do Sistema mar./2026 | mai./2026 D D D D D D D
Judiciario
Aumentar a
DASTIC |2026| pDTIC32 |Compraelnstalaciode | or o instalar os monitores = Wl GEHGHEER €D UKD CGESTIC | oEnq |Satisfago dos mai /2026 jul/2026 | [ O O O O O )

400 Monitores de 27"

- Menor nimero de incidentes

Usuarios do Sistema
Judiciério




Aumentar a

Compra e Instalagdo de 89 . - Maior satisfagao do usuario Satisfagéo dos
DASTIC |2026| PDTIC33 deskiops Comprar e instalar os desktops ~ Menor mimere de incidentes CGESTIC OENT | < iarios do Sistema | 2992026 | out/2026 O O O
Judiciario
Aumentar a
Compra e instalagdo de 93 . - Maior satisfagao do usuario Satisfagdo dos
DASTIC |2026| PDTIC34 | 2P Comprar e instalar os notebooks i e et CGESTIC | OEN1 [0 o Sistema | N0V/2026 | dez./2026 | [ O 0O
Judicidrio
Aquisigdo/Licenciamento de Manter soluco de software de backup licenciada Garantir a seguranga dos dados armazenados nos Zreorsz\;z;(srszgo:
DIT 2025| PDTIC35 |Solug&o de Software de ) N backup ’ datacenters do tribunal com base em copias de seguranga CGESTIC OEN8 = jan./2025 | abr./2025 O R$ 800.000,00
atualizada e com suporte especializado. Solugdes
Backup. (backups). c N
orporativas
ggj:\::?g?e Léaaz:)duqao s Atualizar a solugéo de software de backup existente, Aproveitar os novos recursos da nova versao da Z;omz‘;zrsi’s{: :go:
DIT 2025| PDTIC36 . P atualmente a Veem Backup & Replication, para a versao |ferramenta, visando garantir a seguranca dos CGESTIC OEN8 = jun./2025 | dez./2025 D |:|
existente para a versao A . Solugdes
B mais recente. pre 1tos e dados ar B
mais recente. Corporativas
Atualizagdo de tecnologia, expanséo da banda de rede, Promover Servigos
DIT  |2025| ppTicay |Aduisicdo e Substituigso | Adquirir e subsfituir os switches CORE e os switches de |\ i e desempenho, garantia do fabricante e suporte | CGESTIC | OENg | deInfraestruturae | o095 | mar. /2025 O RS 1.988.256,00
dos Switches Ethernet acesso que compdem a solugdo de rede ethernet. especializado. Solugdes
P - Corporativas
Garantir atualizagao tecnoldgica, poder de processamento,
n melhoria na capacidade de trafego de rede, maior Promover Servigos
CaEtifpodencod el ili arantia da dit ibili arantia de de Infraestrutura e
DIT |2025| PDTIC38 |Aquisigio de Servidores para o conjunto de servidores que executam os principais fidade, g e - 9 o CGESTIC OEN8 o jun./2025 | set./2025 O R$ 795.500,00
, H P reposicao de pegas pelo fabricante, suporte especializado, Solugdes
servigos providos pela justiga do trabalho em Alagoas. B - " - N
com vistas a uma melhor prestagéo de servigos a Corporativas
Atualizar a solugéo de rede sem fio que atende aos Promover Servigos
Implantagéo da nova Rede |magistrados, servidores e a todos que circulam pelas Prover um servigo de acesso gratuito a internet com de Infraestruturae | . .
bir 2025| PDTIC39 Wi-Fi dependéncias da justi¢a do trabalho da capital e interior | qualidade, estabilidade e garantia de seguranca. CGESTIC OENg Solugdes jan./2025 | jun./2025 D D
do Estado. Corporativas
Atualizagdo do ) . . . . X L _ Promover Servigos
DIT 2025| PDTIC40 |Licenciamento Microsoft Atualizar as Ilzengas’wqe soﬂf\:lare para os servidores que Sa;alr;‘llr mnform!dade, Iegallldad‘e, atqa!lgaqoes, corregdes CGESTIC OENS de In;raleslfutura e jan./2025 | jun./2025 \:‘ RS 1.274.000,00)
Para Servidores executam produtos Microsoft. e falhas, e maior dispor olugdes
Corporativas
Atualizagdo do Promover Servigos
DIT 2025| PDTIC41 |Licenciamento VMWare / Atualizar as licengas de software para os servidores que | Garantir confornj!dade, Iegal_ldad_e. all{a}l_zacoes. corregdes CGESTIC OEN8 de Infraestfutura e mai /2025 | set/2025 0 RS 500.000,00
BroadCom executam produtos VMWare / BroadCom de falhas, estabilidade e maior disponibilidade. Solugdes
Corporativas
Aquisigao e Substituicao Ty O SRS 6 s e bl Atualizagdo de tecnologia, expansédo da banda de rede, Z;omz\;:;ij{::go:
DIT 2025| PDTIC42 |dos Switches SAN < P melhoria de desempenho, garantia do fabricante e suporte CGESTIC OEN8 - out./2025 | mar./2026 (] R$ 500.000,00
armazenamento (SAN). L Solugdes
(Storage Area Network) especializado. -
Corporativas
é&ﬂ:;iﬁz‘; ?;S‘Z\]ugao de Atualizar a solugdo de software de backup existente, Aproveitar os novos recursos da nova versao da Z;omz'\;zrstsrs{: g):
DIT 2026| PDTIC43 - P atualmente a Veem Backup & Replication, para a versao |ferramenta, visando garantir a seguranga dos CGESTIC OEN8 = jun./2026 | dez./2026 a a
existente para a versao N - Solugdes
y mais recente. pre 1tos e dados ar s N
mais recente. Corporativas
e @l AU Manter atualizado e suportado o servigo de telefonia que Zreom?r‘;zrstsrj{zzo:
DIT 2025| PDTIC44 |de Nova Solugéo de Atualizar ou adquirir nova solugéo de telefonia VOIP. 3 3 CGESTIC OEN8 S - fev./2025 | jun./2025 (] R$ 70.000,00
Telefonia atende a todas as unidades do regional. olugogs
Corporativas
Promover Servigos
Atualizagdo do Ambiente Atualizar o ambiente Kubernetes para versao homologada | Garantir conformidade, compatibilidade e suporte a de Infraestrutura e " .
bir 2025| PDTIC45 Kubernetes para o PJe pelo CSJT (versao 1.9.1) infraestrutura de aplicagoes para o PJe. CGESTIC OEN8 Solugdes mai./2025 | jun./2025 o
Corporativas
Promover Servigos
Atualizagao do Ambiente Atualizar o ambiente Kubernetes para versdo homologada | Garantir conformidade, compatibilidade e suporte & de Infraestrutura e
(ol 2| [T Kubernetes para o PJe pelo CSJT. infraestrutura de aplicagdes para o PJe. CetEe eI Solugdes U | e A D
Corporativas
Promover Servigos
Atualizagdo do Ambiente Atualizar o ambiente Kubernetes para versdo homologada | Garantir conformidade, compatibilidade e suporte & de Infraestrutura e " .
bir 2026| PDTICA7 Kubernetes para o PJe pelo CSJT. infraestrutura de aplicagdes para o PJe. CGESTIC OEN8 Solugdes mai./2026 | jun./2026 o
Corporativas
Promover Servigos
DIT 2026| PDTIC4S Atualizagao do Ambiente Atualizar o ambiente Kubernetes para versao homologada _Garannr conformlda_de, c»ompatlbllldade e suporte a CGESTIC OENS de Infraest{utura € | 0ut/2026 | nov./2026 D
Kubernetes para o PJe pelo CSJT. infraestrutura de aplicagdes para o PJe. Solugdes
Corporativas
- ~ Promover Servigos
Restruturagéo dos Clusters Reestruturagdo dos clusters kubemetes para unificagéo Otimizar a utilizagéo de recursos e melhorar a geréncia da de Infraestrutura e
DIT 2025| PDTIC49 dos ambientes PJe e TRT visando melhor aproveitamento " CGESTIC OEN8 = fev./2025 | mai./2025 |:| \:\
Kubernetes d . solugéo . Solugdes
l0s recussos e geréncia. N
Corporativas
Implantagéo de Ferramenta |Implantar ferramenta declarativa de entrega continua NEREr A e D Chs e s R D Ca Zreolnr:?r\;zrstsri{::?es
DIT 2025| PDTIC50 |GITOPS de Entrega utilizando o estilo GitOps para gerenciar cluster (e e 6 5 e 6e§ eanciadas através do GIT. CGESTIC OEN8 Solucdes jan./2025 | mar./2025 O O
Continua para Kubernetes |Kubernetes. < 9 : 90€
Corporativas
Desenvolvimento e Construir estrutura de automagao de configuragéo de Melhorar a configuragéo de fluxos para devops, visando z;orr:?r‘;zrstsrj{:go:
DIT 2025| PDTIC51 |Automagéo de Fluxos para " CGESTIC OEN8 set./2025 | out./2025 D D \:‘

DevOps

fluxo para esteira devops.

flexibilidade e agilidade nos processos.

Solugdes
Corporativas




Atualizagéo da Solugéo de

Atualizar monitoramento dos cluster kubernetes

Melhorar a observabilidade dos ambientes, visando prever

Promover Servigos
de Infraestrutura e

DIT 2025| PDTIC52 |Monitoramento dos Cluster (Prometheus/Grafana) e evitar possiveis e\_/enlos_lnd_ese]ado, buscar por indicios CGESTIC OEN8 Solugdes jul./2025 |ago./2025 O O O
Kubernetes de falhas e evidéncias de incidentes. c g
orporativas
Garantir atualizagao tecnoldgica, poder de processamento,
~ . . . N melhoria na capacidade de trafego de rede, maior Promover Servigos
Instalagao dos novos Instalar e configurar servidores Fusion no final " arantia da di e arantia de de Infraestrutura &
DIT  |2025| PDTIC53 |servidores adquiridos em  |2024. Realizar a migragéo dos servios para o novo fidade, g ispor -9 oe CGESTIC OEN8 T jan./2025 | jul./2025 a O
y reposigao de pegas pelo fabricante, suporte especializado, Solugdes
2024 ambiente. B = f N N
com vistas a uma melhor prestagéo de servigos a Corporativas
cor i
Garantir atualizagéo tecnoldgica, poder de processamento,
Instalagdo dos novos melhoria na capacidade de trafego de rede, maior Promover Servigos
DIT 2025| PDTIC54 |servidores adquiridos em Iznsztala};e conflgurar ser\/lfiores Fusion adquiridos em establ_llqade. garantia c:a ;jlsp_ombllldade, garantia deI CGESTIC OEN8 de Infralest[utura € | hov./2025 | dez./2025 D D
2025 025. Reorganizar o ambiente com os novos servidores. | reposigao de pegas pelo fabricante, suporte especializado, Solugdes
com vistas a uma melhor prestagéo de servigos a Corporativas
Atualizagdo da Versdo dos |Atualizagdo das Releases para novas versdes compradas Garantir conformidade, legalidade, atualizacdes, correcdes Zteo{:?r\;zrstsrs{:go:
DIT 2025| PDTIC55 |Si ionais dos | dos si: p ionais dos servidores Windows L » legalidade, atualizagoes, 4 CGESTIC OEN8 = set./2025 | dez./2025 O O
. de falhas, e maior dispor Solugdes
Servidores de Rede Server 2025 N
Corporativas
S - Promover Servigos
PG 6 Vs Atualizagdo das Releases para novas versdes compradas | Garantir conformidade, legalidade, atualizagdes, corregdes de Infraestrutura e
2l Ruasiipnlicoe V;r;\:\;arirgrvSphere Gew do virtualizador VMWare vSphere 8 ou posterior de falhas, il e maior disponibili eetEe eI Solugdes CEPOP | Gleral A D D
P Corporativas
P Realizar a prospecgao e estudos de uma nova ferramenta Aprimorar a
rospectar e testar nova ara subistituir o ambiente de virtualizagédo Open Source. Seguranca da
DIT 2025| PDTIC57 |solugado Open Source para P alizag P .’ |Garantir a disponibilidade e a seguranga das aplicagoes. CGESTIC OEN7 9 ¢ fev./2025 | jul./2025 (] O O
; N visando um melhor suporte e atualizagéo da tecnologia Informagéo e a
Virtualizagdo = a
em relagao ao futuro Gestéo de Dados
'I\SA;?:TL: 2 Sa(:;ugal\(l)o?/ea B O obeldoBackypolesan Garantir a seguranga dos dados e o melhor desempenho S/:p[:?::ar Sa
DIT |2025| PDTIC58 P p Server do Storage Huawei Dorado para o Pure Storage de guranc: P CGESTIC | OEN7 guranca jan./2025 [mar/2025| ] O O
Solugéo de Storage de das ferramentas de backup. Informagéo e a
A Backup .
Backup Adquirida Gestao de Dados
. < Revisar, apagar objetos obsoletos e readequar a esturura Promover Servigos
Revisgo e Reestruturagao do Active Directory para otimizar os servigos e refletir de | Otimizagéo do uso de recursos, melhor organizagéo e de Infraestrutura e
DIT  |2025| PDTIC59 |do Microsoft Active d ’ CGESTIC OEN8 r jun./2025 | jul./2025 a O a
uma melhor maneira a estrutura atual dos servicos de TI |desempenho. Solugdes
Directory " N
do Tribunal Corporativas
K‘;e{:ﬁﬁggﬁ M:?s:sem RelZr e (=D 6o LISl G [EIRE iy CEm® Prover seguranga com a utilizagéo de recursos que S/:p:rrv;(:]rar Za
DIT  |2025| PDTIC6O [=° 0" Y servigo Azure Entra ID para prover melhorias como o uso | 0v®" S gs afanﬁas e dff; e _quA) CGESTIC | OEN7 Inmﬁ’,ma sG:e > | abr/2025| mai2025|  [J O O
i\ n de 2 fatores de autenticagdo no Gabinete Virtual . 9 o . rmag
(sem 1to) Gestao de Dados
Aquisigéo Licencas Aprimorar a
Microsoft para integragdo | Aquisigéo Licengas Microsoft para integragéo do Active Permitir que alguns servigos Microsoft utilizem recursos de Segurancga da
bir 2025| PDTICG1 do Active Directory com o | Directory com o servigo de Nuvem Azure / Entra ID seguranga como segundo fator de autentitagao. CGESTIC OEN7 Informagéo e a ago./2025 | set./2025 [:l
servigo de Nuvem MS Gestéao de Dados
Implantagéo das Licengas Aprimorar a
i ft para i a das Licengas Microsoft para integragéo do Permitir que alguns servigos Microsoft utilizem recursos de Seguranga da 7
2l Aty [FpTi(er do Active Directory com o |Active Directory com o servigco de Nuvem Azure / Entra ID |seguranga como segundo fator de autentitagéo. e eIy Informagao e a S | G D D .
servico de Nuvem MS Gestéo de Dados
" " . Migrar a Solugdo de servidor de arquivo para um Cluster Aprimorar a
Milgragao do servidor de de Servidores de Arquivos, visando faciliar as Melhorar a disponibilidade e a seguranga dos arquivos de Seguranga da
DIT 2025| PDTIC63 |arquivos para um Cluster - L . . n CGESTIC OEN7 M jan./2025 | jul./2025 D I:I
. " manutengdes de atualizagao de patch nos servidores e usuarios e sistemas. Informagéao e a
de Servidores de Arquivos - - =
tona-las totalmente transparentes para os usuarios Gestéo de Dados
Migragéo dos arquivos dos plorsicsiadesdosiSetoresloamiaueniuiizandolo Aumentar a disponibilidade dos srquivos dos setores e :;olnr:?r\;eerstsrj{\jgo:
DIT |2025| PDTIC64 |\19ra¢: q > |servigo do Google Drive, facilitando o acesso e o uso de o P joosen CGESTIC OEN8 p jan./2025 | dez./2025| [}
setores para o Google Drive = facilitar o acesso pelos usuarios. Solugdes
ferramentas de colaboragéo C i
orporativas
Transferéncia de :
N . "~ . Promover Servigos
conhecimento e Transferir a responsabilidade de manter o sistema Garantir melhor acompanhamento das necessidade do de Infraestrutura e
DIT 2025| PDTIC65 |responsabilidade no e-Gestéo do Setor de Banco de Dados para o Setor de 3 omp: CGESTIC OEN8 = mar./2025 | jun./2025 D [:|
= . e ey " sistema e dos usuarios. Solugdes
e-Gestao do SBD para o Sistemas Juridicos e de Sistemas Administrativos. N
Corporativas
SJur / SAdm
Promover Servigos
DIT 2025| PDTICES Insta_lagao do BaRMan no |Instalar o Barmalj para gerenciar o processo de backup / |Melhorar o processo de backup dos bancos de dados CGESTIC OEN8 de Infraest{utura € | har/2025 jul/2025 D D
ambiente Postgres recovery no ambiente Postgres. Postgres. Solugdes
Corporativas
. ~ Promover Servigos
Migragdo de esquemas do Garantir melhor desempenho, seguranga e confiabilidade de Infraestrutura e
DIT 2025| PDTIC67 |Oracle 11 para o Oracle 19 |Migrar o esquema e-Carta, do Oracle 11 para o Oracle 19. ! CGESTIC OEN8 = jun./2025 | jun./2025 |:| [:|
e-Carta aos dados armazenados. So\ugogs
Corporativas
" ~ Promover Servigos
Migragéo de esquemas do 3 ~ 8 3
DIT 2025| PDTIC68 |Oracle 11 para o Oracle 19 q/l;grar o esquema e-Gestao, do Oracle 11 para o Oracle | Garantir melhor ho, e cor CGESTIC OEN8 de Infraest{utura e jul./2025 | jul/2025 O )
o-Gestao b aos dados armazenados. Solugdes
Corporativas
" ~ Promover Servigos
Migragao de esquemas do Garantir melhor desempenho, seguranga e confiabilidade de Infraestrutura e
DIT 2025| PDTIC69 |Oracle 11 para o Oracle 19 |Migrar o esquema SCMP, do Oracle 11 para o Oracle 19. ' CGESTIC OEN8 set./2025 | set./2025 D I:I

SCMP

aos dados armazenados.

Solugdes
Corporativas




Migragao de esquemas do

Garantir melhor desempenho, seguranga e confiabilidade

Promover Servigos
de Infraestrutura e

I v
DIT |2025| PDTIC70 OFr,?;:ICe 11 para o Oracle 19 | Migrar o esquema gPrec, do Oracle 11 para o Oracle 19. | =500 2 7 - 1> CGESTIC OEN8 Solugdes ago./2025 |ago./2025| ] O V] O O O O
9 Corporativas
::ersolsepde;ii‘ljﬁ:évg!?ao ¢ Identificar, avaliar e testar possiveis solugdes para Melhorar a observabilidade dos bancos de dados visando zr:mz’sxsrmf:
DIT 2025| PDTIC71 monitoramento para os monitoramento dos bancos de dados Oracle e Postgres. prever possiveis eventos, identificar incidentes e registrar CGESTIC OEN8 Solugdes jul./2025 | dez./2025 D D D \:‘ D D
evidéncias. N
bancos de dados. Corporativas
Promover Servigos
Instalagao do pgBouncer no | Instalar o pgBouncer para servir de "pooler" de conexdes |Melhorar a gestdo de conexdes ao banco de dados de Infraestrutura e
2 A | [FO(ET/2 ambiente Postgres no Postgres. Psotgres otimizando recursos. ECERIC e Solugdes UEPID @D o O 0 O o O
Corporativas
Implantag&o da arquitetura |Implantar a arquitetura "Multitenant" no Oracle 19. Permitir a atualizacio do banco de dados Oracle Z;o{zz\;z;tsrue{:g):
DIT |2026| PDTIC73 |"multitenant' no ambiente |Arquitetura obrigatério para as versées posteriores ao < i CGESTIC OEN8 - jan./2026 | jun./2026 O (] O O O (]
garantindo melhorias e seguranga. Solugdes
Oracle 19 Oracle 19. c N
orporativas
‘Z:?:‘(;:“r‘;acrus':::"ji";: & Criagéo e configuragdo de novo ambiente para teste do Resguardar os dados armazenados em bancos de dados Zreomz\;:;'?s{: go:
DIT |2025| PDTIC74 peraga backup do Oracle recuperado da solugéo de software de | Oracle através de processos de backup e testes de CGESTIC OEN8 p mai./2025 | out./2025 O (] O () a O
backup de banco de dados y PN Solugdes
backup existente. recuperagao rigidos. -
Oracle Corporativas
Implantagéo e Carga de " . " " Promover Servigos
Dados em Ferramenta de Implantar solugao e cadastrar as informagbes dos ativos Organizar e consolidar informagées importantes sobre a de Infraestrutura e
DIT |2025| PDTIC75 de TI na ferramenta para consolidar uma fonte tnica de | 19 g0 P CGESTIC OEN8 - jan./2025 | dez./2025| [} O a O O O
Modelagem e N " P e infraestrutura de TI. Solugdes
- informagdes técnicas especificas. N
Documentagéo de Redes Corporativas
Controlar o contetido compartilhado nos Grupos do Melhoria d lidade d N ducao d Aprimorar a
Ativagdo da moderagéo nos |Google para garantir um ambiente de comunicagéo elhoria ca qualidade da comunicagao, redugao de spam, Seguranga da .
DSIPD [2025| PDTIC76 i . aumento da , maior e produtividade, e CGESTIC OEN7 5 fev./2025 | jun./2025 O O O O () O ()
grupos do Google seguro, relevante e produtivo, prevenindo spam e A Informagéo e a
N PN melhor governanga e conformidade =
informagoes ir Gestao de Dados
Protegao aprimorada contra ameagas avangadas, Apri
= " ™ PRy . N primorar a
Implantago de ferramenta Fortalecer a protegéo contra aﬂmeagas mberneycgs V|5|_blllqaqe e comextoﬂapnmurados, resposta a incidentes Seguranga da
DSIPD [2025| PDTIC77 % =" |avangadas, melhorar a detecgéo e resposta a incidentes, |mais rapida, automagao de tarefas de seguranca, redugao CGESTIC OEN7 2 set./2025 | dez./2025|  [] O (]} a O a O
xdr / renovagéo de antivirus " L N . ~ Informagéo e a
e modernizar a solugdo de antivirus. do risco de violagdes de dados, e conformidade com Gesta
real = estéo de Dados
Detecgao de atividades suspeitas, auditoria e rastreamento PETTEEr
(s & e Monitorar e auditar as atividades no AD para detectar e de alteragdes, prevencao de ataques de escalonamento de Sepuran da
DSIPD [2025| PDTIC78 dep ag; deAD |responder a ameagas, garantir a integridade do AD e privilégios, melhoria da seguranca da identidade, CGESTIC OEN7 lnﬁﬁma ?f: ea jul./2025 | set./2025 (]} O O O O O O
e impli agestdo de i { € acessos. simplificagéo da resolugéo de problemas, e conformidade rmaga
A Gestéo de Dados
com tagoes.
Modernizar a infraestrutura de seguranga de rede para . Aprimorar a
proteger contra ameagas, melhorar o desempenho, a Seguranca aprimorada, melhoria do desempenho da rede, Segurancga da
DSIPD [2026| PDTIC79 |Troca de Firewall h o g escalabilidade, confiabilidade, recursos de seguranga CGESTIC OEN7 _ dez./2025 | fev./2026 O O O O O O O
escalabilidade e a confiabilidade da rede, e implementar y P Informagéo e a
avangados, e gerenciamento simplificado. =
recursos de seguranga avangados. Gestédo de Dados
A eaiiEERdD Revisar e otimizar as regras do firewall para alinha-las Fortalecimento da seguranga, melhoria do desempenho da S/:p:rrv;%rar Za
DSIPD |2025| PDTIC80 | - ' %" Firewal? com as necessidades de seguranca e negécios, remover |rede, simplificagao do gerenciamento, redugéo de erros de CGESTIC OEN7 Info?'ma g: ea |aDr/2025|ago./2025 O O O O O O (]}
9 regras desnecessarias e melhorar o desempenho. configuragdo, e conformidade com politicas de seguranga. rmag
Gestéo de Dados
Melhorias na configuraco Otimizar a configuragéo dos servigos AWS para melhorar |Melhoria do ho das Stp':?;?‘ra; :a
DSIPD [2025| PDTIC81 . qurag o desempenho, a escalabilidade e a seguranga das protegdo contra ataques DoS, redugéo de custos, e maior CGESTIC OEN7 9 5 abr./2025 | ago./2025 D [:| D D D D |:|
AWS(rate limit / cache) o v " - Informagéo e a
aplicagdes, implementando rate limiting e cache. disponibilidade. =
Gestéo de Dados
Melhorias na configuragéo g‘::;f:;: ?ﬁz'gi%i?:ﬁt:ax:rof::g g:;:::r :ﬁzzsz Acesso remoto seguro, melhoria do desempenho da VPN, SAep:?;c:]rar sa
DSIPD [2025| PDTIC82 |da VPN(maquinas do bilid dg o d - P i maior facilidade de uso, maior disponibilidade, e CGESTIC OEN7 I guranca mar./2025| abr./2025 O O O O O O ()
ibLiral) estabilidade e a seguranga das conexdes, e simplificar o ey nformagéo e a
acesso remoto. ) Gestéo de Dados
Atualizagéo da ferramenta Atualizar a ferramenta SIEM para melhorar a detecgdo, aeati:(g?;eielear?;aisl:gril:::?tﬁ:?é:nmazlalizer:eids:guram;a Sip[:g?\raar Sa
DSIPD [2025| PDTIC83 < analise e resposta a incidentes, aprimorando a coleta, nais €  resp © pida, CGESTIC | OEN7 gurang abr./2025 | abr./2025 | [} (] O O 0 O (]
SIEM = o aprimorada do de seguranga, e Informagéao e a
correlagéo e andlise de logs e eventos de seguranga. " ~ =
cor com regu tagoes. Gestéo de Dados
Garantir que a central de gerenciamento do antivirus Protesaolantivirus|aprimorada)gerenciamento centralizado Aprimorar a
DSIPD |2025| PDTICes |Alalizagdodacentralde |esteja atualizada, simplificando a gestao e a distribuigdo | 4o iezs eficiente de atualizages, e redugdo doriscode | CGESTIC | OEN7 Sequrangada | o o005 mar/2025| [ O O O O ] O
antivirus de atualizagoes para os endpoints, e melhorando a - ~ Informagéo e a
P - infecgdes. A
eficiéncia da protegéo. Gestéo de Dados
G " . . . . - fi " . fecco Aprimorar a
Atualizag&o do antivirus nos ara~nt|r que todos os endpplpts estelam protegldos coma Prolegao antivirus eficaz, redugdo do risco de infecgdes, Seguranga da
DSIPD [2025| PDTIC85 |, 0= vers&o mais recente do antivirus, reduzindo o risco de melhoria da seguranca dos dados, maior produtividade, e CGESTIC OEN7 Informacio 6 a jul./2025 | out./2025 O (] O a O (] (]
P infecgdes por malware e melhorando a segurancga geral.  |conformidade com politicas de seguranca. rmag
Gestao de Dados
SIS, EniigliECess, DiErees o Lt Manuteng&o do alto grau de transparéncia do TRT19 infer:::;g:a
TRT 100% Transparente - ios, publicagdes no portal... todas as demandas a iy = B " pa— v v v
CSATIC |2025| PDTIC86 |;7= SETIC referentes Ranking da Transparéncia CNJ 2025, possibilitando uma boa colocagéo no Ranking da CGESTIC OPE4 | transparénciaem | fev./2025 | abr/2025 V] V] O O O V] (]}
== Transparéncia 2025 relagdo aos atos de
(SETIC-14911) X :
gestdo
Desenvolvimentos, configuragoes, extragdes de dados, Garantir a efetividade
Prémio CNJ de Qualidade |relatérios, publicagdes no portal... todas as demandas @ | Contribuigdo para o aumento da nota do TRT no prémio
CSATIC 12025| PDTIC87 |55 sETIC SETIC referentes ao Prémio CNJ de Qualidade 2025. CNJ de qualidade 2025 CGESTIC | OPEG | dotratamentodas | fev.2025 | ago/2025 ]
demandas repetitivas
(SETIC-15152)
Secretaria Judiciaria do Primeiro Grau quer implantar uma
o oIl YR (r central de atendimento com o objetivo de livrar as varas AT & MR D eh A e e D £a5 Garantir a efetividade
DSAIN |2025| PDTIC88 |~ ~ .. ~ |dedemandas pequenas recorrente que chegam por P N p CAVT OPE6 do tratamento das | jan./2025 | fev./2025 D D D

1° Grau

telefone, Whatsapp, email, etc e acaba impactando na
produtividade.

usuarios da Justica do Trabalho de 1° Grau

demandas repetitivas




Automacéo Emisséo de
Certificado de

Automatizar a emisséao das certidées de comparecimento

Melhorar a eficiéncia do servigo, o contribuir para a
sustentabilidade e inovagao, alinhando-se aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente os
ODS 12 - Produgéao e Consumo Responsaveis, ODS 13 -

Garantir a efetividade

DSAIN (2025 PDTICBY (£ - " & " o ses |dOSestudantes de Direito que assistem as sessdes Agéo Contra a Mudanga Global do Clima, e ODS 9 - STP OPE6 | do tratamento das |jan./2025 |mar./2025| [} a a O a
D D . A = . - o
e audiéncias judiciais deste Regional Industria, Inovagéo e Infraestrutura. Além de reduzir o demandas repetitivas
— consumo de papel, tinta para impressao e energia elétrica,
contribuindo para a diminuigéo do impacto ambiental
associado ao processo anterior.
Cumprimento mais rigoroso dos prazos processuais.
Sistema de Notificacdo para | A i ificagcbes para sobre prazos  |Maior eficiéncia na gestdo dos processos. Garantir a efetividade
DSAIN |2025| PDTIC90 |Controle de Prazos processuais excedidos, garantindo maior controle e Transparéncia e controle na tramitagao processual. Corregedoria | OPE6 do tratamento das | fev./2025 | abr./2025 O O O O
Processuais celeridade integrado com painéis Redugao de atrasos na prolagdo de decisoes. demandas repetitivas
Facilitagdo do i pela Corr i
Efetividade na execugao " L
DSAIN |2025| PDTICO1 Corisco - Execugdo Diminuir os prazos da fase de cumpri ) de Descor { > do Judiciario Juiz Auxiliar da OPES G:?Sg;;gs:g'g::e (an./2025 | dez./2025 O O 0 O O
Trabalhista no TRT19 Redugao de custos e burocracia Presidéncia " Jan. N
: . demandas repetitivas
Fortalecimento da Justica do Trabalho
Atas das Correicdes - a criagdo de atas de correigdo usando as Garantir a efetividade
DSAIN [2025| PDTIC92 = " Maior celeridade na confecgéo das atas de correigao Corregedoria | OPE6 | do tratamento das |mai./2025| jul./2025 O (] O O O
Automacédo estruturas do e-gestao e suas tabelas e
Substituicdo do sistema de Substituir sistema desenvolvido em Delphi por uma Garantir a continuidade do servigo, tendo em vista que o Garantir a efetividade
DSAIN (2025 PDTIC93 |gravacéo de dudios das 2 mais modema e atualizada phi p sistema em delphi n&o pode ser suportado pela equipe de SETIC OPE6 | do tratamento das |ago./2025|dez./2025| [ ] O O a O
sessoes a demandas repetitivas
lsENEET FERr GO GERES o AU pETE T @ Consolidagéo de um repositério nacional de decisées da PTG E
DISS |2025| PDTIC94 |Implantar o Sistema Falcao |sistema Falcao que concentrara a Jurisprudéncia de todos | 1 1 do?f.rabalho P CGESTIC OEN2 Transformagdo | jan./2025 | jan./2025 O O O (]
os Tribunais Regionais do Trabalho. g2 ) Digital
Implantar a Versdo 2.13 do |Manter o sistema PJe atualizado com as mais recentes Garantir a efetividade
DISS |2025| PDTIC95 - e ] Implantag&o de melhorias e corregdes do Sistema Pje. CGESTIC OPE6 | do tratamento das | fev./2025 | abr./2025 | [] (]} (] (]
Pje funcionalidades e melhorias de seguranga e performance. "
demandas repetitivas
I . Aprimorar a
Implantar MFA no a autenticagéo de multiplos fatores (MFA) no a q i q
DISS [2025| PDTIC96 |keycloack dos sistemas Keycloak para aumentar a seguranga dos sistemas N:';);Zeug:\jz:;g: e EEzEw e JEEn AdllisEes CGESTIC OEN7 Iﬁfeogrumr:n_qg :aa jan./2025 mar./2025| [} O O O
administrativos administrativos. P : rmaga
Gestéo de Dados
Implantar o Sistema de Disponiblizar solugao que congregra ferramentas Viabilizagao de autosservigo na gestdo de informagoes S:l‘ijsrfnaegné‘zrdis
p N " . .
DISS |2025| PDTICO7 |t = o ::rs\::::?eass a atender diretamente aos magistrados e funcionas. Mator eficiéncia na gesto dos processos. CGESTIC OENT | 1< Varios do Sistoma | 121/2025 | mar/2025 a a a O
i Judiciario
Implantar o Sistema de Disponiblizar solugdo que congregra ferramentas Maior autonomia dos servidores para tratar de demandas s:xlijsr?:nétgrdis
DISS [2025| PDTIC98 |Requerimentos online - destinadas a atender di aos magi e i a seus assser ionais. Eliminaga CGESTIC OENT | 1 arios go Sistoma | 13-/2025 | mar./2025 O O O O
servidores. de trabalhos repetitivos feitos pelo setor de pessoal. o
Judiciario
Melhoria da gestao de Recursos humanos na Justica do Reconhecer e
Implantar o Médulo Banco | Implementar Sistema para gerenciar e identificar talentos | Trabalho, promovendo um abordagem integrada e Desenvolver as . v v 7
DISS |2025| PDTIC99 de Talentos dentro da organizag&o. eficiente na administragéo dos servidores e suas CGESTIC OEN3 Competéncias dos [an./2025 | mar./2025 D . - D . D D
habilidades. Colaboradores
Promover a
a A Ganho significativo no processo do trabalho da Secretaria integridade e a
DISS |2025| PDTIC100 mz’ifgsz’;os;ﬁi’?g de ﬁsca"zagé?'uqm a dos processos de | 4" gitoria, com redugdio do tempo para andlise de CGESTIC | OPE4 | transparénciaem |jan./2025 |mar/2025| [] O O O
e : aposentadoria e pensoes. relagdo aos atos de
gestdo praticados
Repositério Unico, seguro e de longo prazo, para o ingo::il;‘;z:a
DISS |2025| PDTIC101 Implantar o Sistema de Sistema de ar ito e consulta do armazenamento e consulta do histérico funcional de CGESTIC OPE4 transgaréncia em |ianJ/2025 | abr/2025 O O O O
Pasta Funcional Eletrénica |histérico funcional de magistrados e servidores. magistrados e servidores em meio eletrénico, integrado ao Sp Jan. :
relagdo aos atos de
SIGEP e ao PROAD-Ouv. = N
gestdo praticados
O Sistema ajudara nas tarefas de controle de frotas da
Coordenaria de Policia Judicial, possibilitando, por exemplo:
« Controle quantitativo e qualitativo do uso individual das EEEsa
viaturas que compde a nossa frota, com a produgéo de e
DISS  [2025| PDTIC102 [ImRlantaro Sistema de Sistema de controle da frota do nosso Regional, |Teatorios: CGESTIC | OPE4 | transparenciaem | jan./2025 | jun./2025 O O O
Frotas do TRT8 9 " |+ Controle de uso de todos os veiculos que se utilizam dos _p Jan. Jun.
N ) relagao aos atos de
estacionamentos do TRT; e
« Gestao das solicitagdes do uso de veiculos por outras g P!
unidades;
* Controle de multas de transito.
« Produtividade na elaboragao de relatérios administrativos;
« Centralizagao dos érios admini i
« Controle de acesso por pefil;
« Possibilidade de exportagéo dos dados - CSV, PDF; Promover a
« Possibilidade de realizar relatérios publicos gerados com integridade e a
DISS |2025| PDTIC103 Implantar o Sistema Implantar Sistema de Relatérios Gerenciais dados atualizados em tempo real para fins de transparéncia CGESTIC OPE4 transparéncia em | mar/2025 | jun./2025 D D D D

SAOAdm do TRT13

Administrativos.

para com a sociedade, tornando desnecessaria a geragéao
de relatérios manuais para essa finalidade;

* Marketplace para compartilhamento de relatérios entre
TRTs;

« Possibilidade de fazer relatérios que cruzam dados entre
os

relagdo aos atos de
gestéo praticados




—_— sistema nacional de autoservico | capacita ;';‘g'; 0s a cria é“oodd:?e" uerimen‘tﬂo :eEJUD Buscapalinoyacee
DISS |2025| PDTIC104 40 de Capacitacd i nistre g pacitagao: apos a criagao do reqt j s CGESTIC | OEN4 de Forma mar./2025| abr./2025 | []
CEA de averbagdo de capacitagdes analisara as informagdes e decidira sobre a aprovagéo e Colaborativa
— inclusao da averbagéo no SIGEP
Implantar o Sistema de sistema administrativo nacional de controle de Melhoria na gestdo dos processos de docéncia e concurso Buscar a Inovagao
DISS |2025| PDTIC105 |Docéncia e Concurso de atividades de docéncia, além de concurso de remogéo e de ma islradgos p CGESTIC OEN4 de Forma mar./2025 | abr./2025 a
Iy o promogéo de magistrados. 9 - Colaborativa
Melhoria no processo de Indicagdo de servidores para o Promover a
e S Implantar sistema administrativo nacional de penho de fungdes bem como o integridade e a
DISS [2025| PDTIC106 Art?emis _ART ol i izagdo do processo de remogéo de servidores |requerimento de remogéo, disponibilizando recursos para a CGESTIC OPE4 transparéncia em |mai./2025 | jul./2025 D
I— e ocupagdo de fungdes. analise e atualizagao cadastral automatica com base na relagao aos atos de
solugéo resultante da andlise. gestao praticados
Implantar o Sistema de sistema administrativo nacional de : Promover a
Atualizagéo Cadastral de izagao da izaga no formato de |Melhoria no processo de atualizagao cadastral de inativos e integridade e a
DISS |2025| PDTIC107 > N . . ora CGESTIC OPE4 | transparénciaem |mai./2025| jul./2025 O
Inativos e Pensionistas - autosservigo, destinada a atender aos magistrados e pensionistas -
. A . relagdo aos atos de
ACIP servidores inativos e pensionistas. " )
gestao praticados
Promover a
|mplantar o Sistema Horus Acesso as informagdes administrativas, de forma integridade e a
DISS |2025| PDTIC108 e painéis com ir e , provendo maior transparéncia e servindo de CGESTIC OPE4 transparéncia em |mai./2025 | jul./2025 O
EE— apoio a gestao administrativa relagdo aos atos de
gestao {
Promover a
integridade e a
Implantar o Extrator SIGEP PR .
DISS  |2025| PDTICH0 | !HRanar0 Extrator SIGER CGESTIC | OPE4 | transparénciaem |fev./2025 | jul/2025 | [
E— relagdo aos atos de
gestéo praticados
Implantar o Sistema Implantar plataforma que integre o Proad do TRT19 a D D EIEREHED S (D PR confsr:‘iil:cée; Z as
DISS [2025| PDTIC110 : [FETIEY 17 q GOOLAEEE L administrativos eletronicos. Celeridade na tramitagao dos CGESTIC OPE1 & mai./2025 | jul./2025 O
Tramitagov outros sistemas de processo administrativo eletronico. n a 5 parcerias
processos adr . Economia pi o
institucionais
Desenvolver nova Intranet Criar uma nova intranet para o TRT19, usando arquitetura CO;:rr‘liaCI:C;; : as
DISS |2025| PDTIC11 |~ = "= |mais moderna, usavel e segura e seguindo os padrées de |Maior seguranga. Melhor usabilidade. Maior acessibildade. CGESTIC OPE1 < jan./2025 | jul./2025 O
para o TRT19 y parcerias
layout nacional definido pelo CSJT para o Portal. PR
institucionais
Acesso a plataforma acoplada ao PJe que permite o Redugao do custo operacional em relagéo ao volume de Garantir a efetividade
DISS |2025| PDTIC112 |Implantar o Sistema Argos |compartilhamento e reaproveitamento de pesquisas tarefas relacionadas a execugao trabalhista que CGESTIC OPE6 do tratamento das | fev./2025 | abr./2025
patrimoniais entre Unidades Judiciarias distintas apresentam elevado grau de redundancia e repeti¢éo. demandas repetitivas
- Oferecer aos Tribunais e Conselho Superior da Justi¢a do " .
Bainel Nacional de Gestao Trabalho uma visdo geral sobre a gestdo de precedentes |Facilidade na consulta consolidada dos precedentes na Garantir a efetividade
DISS |2025| PDTIC113 |de Precedentes - \ g oreag P! " P! CGESTIC | OPE6 | dotratamentodas |fev./2025 |mar/2025| [
" na Justica do Trabalho através de um painel na Justica do Trabalho .
Disponibilizar Dados " demandas repetitivas
ferramenta Microsoft Power BI.
Possibilitar o agrupamento documentos de processos por |Promover a celeridade processual, uma vez que " L
Implantar o Médulo Gemini |similaridade de temas, reduzindo o esforgo humano e o possibilita aos érgaos julgadores identificarem processos (Gt @ dEiibEe
DISS |2025| PDTIC114 P m P o CGESTIC OPE6 do tratamento das | mar./2025 | mai./2025 O
do PJe tempo gasto para identificagéo e agrupamento dos com documentos similares, de modo a fazer uma analise "
A e f A s p p demandas repetitivas
recursos ordinarios similares, pendentes para jt conjunta destes, tornando o procedimento mais eficiente.
\mplantar o Sistema Garantir a efetividade
Implantar o Sistema
DISS |2025| PDTIC115 | (oot = CGESTIC OPE6 | do tratamento das |mar./2025|mai./2025 [}
e-Garmpo demandas repetitivas
Implantar o Sistema de Implantar sistema que identifice quais etapas da Garantir a duracio
DISS |2025| PDTIC116 |Mineracéo de Processos do |tramitagéo processual estéo acumulando agoes judiciais, |Viabilizar o prazo razoavel de duragéo de um processo. CGESTIC OPE3 p 920 | mai. /2025 jun./2025 O
oy . razoavel do processo
Poder Judiciario - JuMP para corrigi-las.
Implantar o Sistema de Garantir a efetividade
DISS |2025| PDTIC117 |Plenario eletrénico de 2° CGESTIC OPE6 | do tratamento das |ago./2025| out./2025 (]
grau demandas repetitivas
Reduzir o volume de tarefas burocraticas na produgéo de n oy
. " Implantar sistema que otimize a produgao de minutas de | minutas de sentengas. Agilizar o processo decisorio. (GErEt & GRiEEe D
p g P paror= u y
DISS |2025| PDTIC118 |Implantar o Sistema Galileu sentencas Garantir maior padronizagdo e seguranca juridica na CGESTIC OPE6 do tratamento fi‘as out./2025 | dez./2025
= demandas repetitivas
produgdo das sentengas.
Implantar o Sistema Garantir a efetividade
DISS [2025| PDTIC119 SisconDJ 2.2.4 a nova versdo do Sistema SisconDJ Maior seguranga. Melhoria de funcionalidades. CGESTIC OPE6 do tratamento das | mar./2025 | mai./2025 |:|
EE— demandas repetitivas
Implantar sistema que oferece um indicador objetivo do
potencial de acordo de um processo, uniforme e de facil  |Maior agilidade na tramitagao dos processos. Redug&o de n e
pIss  |2025| PDTIC120 acesso para auxiliar as atividades de andlise e selegdo de | custos operacionais mediante a selegao eficiente dos CGESTIC OPE6 G:?{:z:;ﬂi::gf::e mar./2025| mai./2025 0
processos para tentativa de conciliagéo, integrado ao PJe. |processos que serdo encaminhados para tentativa de b - N
i A 7 gy a e demandas repetitivas
Em sua primeira versao, a integragao é feita através de conciliagéo.
relatérios disponiveis no SAO-PJe e do plugin +PJe.
Constituir um banco de dados de bens penhorados na POSS'b"_"ar uma mel‘hor ges(go d? conhecimento na fase de " .
|mplantar o Sistema . 3o trabalhista, permitindo o cadastramento execugao, funcionalidade até entdo ausente no PJe. O Garantir a efetividade
DISS [2025| PDTIC121 T y EXEPJe amplia as funcionalidades do antigo sistema e CGESTIC OPE6 do tratamento das | abr./2025 | jul./2025 D
EXEPJe inteligente de bens penhorados e devedores e mantendo . " = : . .
y elimina obstaculos na gestado do conhecimento nos limites demandas repetitivas
o banco de penhoras atualizado. o
das bases regionais.
A Oferecer aos Tribunais e Conselho Superior da Justica do n Pror_nover a
Bainel Nacional de Trabalho uma vis&o geral sobre a gestdo de pessoas na | Possibilitar o acesso a uma ferramenta de apoio & gestéo pisoncaceri
DISS |2025| PDTIC122 |Organograma / SIGEP - 9 9 p poloag CGESTIC | OPE4 | transparénciaem |abr/2025 | jul/2025 | [

Power Bl

Justica do Trabalho através de um painel na ferramenta
Microsoft Power BI

administrativa da Justica do Trabalho

relagdo aos atos de
gestao {




Implantar o Painel de

controle de produtividade

ferramenta para a aferigdo do aumento de

Melhoria continua dos processos de trabalho visando
atender as metas e gerar melhores indicadores.

Promover a
integridade e a

DISS |2026| PDTIC123 |-" "~ = = oo produtividade dos servidores em teletrabalho, lotados nas Transparéncia sobre a eficiéncia do Tribunal em realizar seu CGESTIC OPE4 | transparéncia em | jan./2026 | mar./2026 a (] a (]
nas varas para o varas do trabalho. . relagdo aos atos de
teletrabalho oficio. = N
gestéo praticados
Garantir a efetividade
DISS [2026| PDTIC124 |Implantar o Robb Gael CGESTIC OPE6 | do tratamento das |jan./2026 |mar./2026| [ ] O O O O O O
repetitivas
Implantar sistema de inteligéncia de negécios, que
Implantar o Sistema Horus combina os dados de estatistica oficial, o e-Gestéo, de Garantir a efetividade
p - p = N - . .
DISS |2026| PDTIC125 Ldiciario modo a permitir consultas que auxiliam a gestao da Melhorias no processo de gestéo das unidades. CGESTIC OPE6 do tratamento das | jan./2026 | mar./2026 O O a (]
Judiciario unidade, no escopo de prazos, quantitativos e alcance de demandas repetitivas
metas.
Promover Servigos
Desativar Sistema de 3 9 = A Liberag&o de recursos de TI. Eliminagao de de Infraestrutura e a v 7
DISS [2026| PDTIC126 |- 2 = = sy | Desligar sistema legado que no é mais utilizado. e 0 g ey CGESTIC OEN8 Solucdes mar./2026 | jun./2026 O V] O V] (] (]}
Corporativas
Implantar ferramenta de geolocalizagédo com layout que P;;ae; iﬁ‘:ﬁ:is: d‘;?::xg’ arZ\;rz‘thIi'ni‘; ?%?.g;f::“\f;%i?o Garantir a efetividade
DISS |2026 | PDTIC127 |Implantar o Sistema Veritas |facilite a visualizagéo e a interpretagao de dados com P 0 P! 9 lor : CGESTIC OPE6 | do tratamento das | jan./2026 |mar./2026| [] O O a
. PR ) de emprego, bem de familia, entre outros, seja na fase de "
informagdes Uteis para os processos trabalhistas. y = demandas repetitivas
conhecimento ou execugdo de um processo.
el ST Garantir a efetividade
Implantar o Sistema a
DISS |2026| PDTIC128 ||\ 0 =0 oo CGESTIC OPE6 | do tratamento das | mar./2026 | mai./2026 O O O (]
P
\mplantar o Sistema Garantir a efetividade
p . .
DISS |2026| PDTIC129 |~ "o CGESTIC OPE6 | do tratamento das |mai./2026 | jul./2026 (] (] (] O
Implantar o Sistema eCarta |Implantar o sistema de envio automatico de Maior agili na itacdo do Redugao de RIS & N
DISS |2026| PDTIC130 : Jlsiema : 4 CGESTIC OEN2 Transformagdo | jul./2026 |ago./2026| [] O O O
Nacional correspondéncias via Correios. custos. Digital
Implantar o Sistema SAB ferramenta que auxilia os magistrados no Efetividade na execugao. Descongestionamento do Garantir a efetividade
DISS |2026| PDTIC131 |(automacdo de ordens de  |bloqueio bancario de valores devidos em agoes Judiciario. Redugao de custos e burocracia. Fortalecimento CGESTIC OPE6 do tratamento das |ago./2026 | set./2026 a a a O
blogueio’ trabalhistas. da Justiga do Trabalho. demandas repetitivas
Implantar o Sistema de  AEEETE
Monitoramento de Implantar ferramenta de monitoramento de desempenho | Acesso a ferramenta de apoio & Gestéo para monitorar hiEgiEEED O &
DISS [2025| PDTIC132 |-~ "= === CGESTIC OPE4 | transparénciaem |set./2026 |dez./2026| [ ] O O O

Desempenho (SMD) do
TRT14

de servidores.

atividade e desempenho de servidores.

relagao aos atos de
gestdo praticados
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Apresentacao

O Plano Anual de Capacitacbes é um processo continuo de gestdo da
capacitacdo que compreende as definicdes dos temas e metodologias de capacitacdo a

serem implementadas, as acdes de capacitacdo voltadas a habilitacdo de seus
servidores e o monitoramento dos resultados.

O Plano Anual de Capacitagdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo —
PACTIC deve estar alinhado com o Planejamento Estratégico Institucional — PEl e a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario —
ENTIC-JUD, de forma que as iniciativas desenvolvam e fortalecam as competéncias
técnicas e gerenciais necessarias para o melhor desempenho das fungdes.

Justificativa

Conforme Art. 27 da Resolucdo n°® 370/2021 do Conselho Nacional de Justica:

“Art. 27. Deverd ser elaborado, implantado e divulgado o
Plano Anual de Capacitacbes de TIC para desenvolver as
competéncias gerenciais e técnicas necessdrias a
operacionalizagdo da governang¢a, gestGo e atualizacdo
tecnoldgica, utilizando as ferramentas de capacitacdo disponiveis,
inclusive o uso de Plataformas de Educag¢do a Distancia (EaD) do
CNJ, por meio do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judicidrio (CEAJud/CNJ).

§ 1° A drea de TIC serd responsdvel pelo acompanhamento
e desenvolvimento das lacunas de competéncias identificadas nos
servidores de TIC, alinhado com a gestdo por competéncias
institucional.

& 2° O Plano de Capacitagéo de TIC deverd ser publicado e
atualizado periodicamente pelos orgdos do Poder Judicidrio no
Repositorio Nacional.”

Alinhamento Estratégico

Este Plano de Capacitacdo busca refletir o alinhamento com o objetivo
estratégico “Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores”
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JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL)

estabelecido na Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do
Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, Resolu¢cao CNJ n° 370, de 28 de janeiro de
2021.

Objetivo Geral

Proporcionar aos servidores da Setic os conhecimentos necessdrios para a
realizacdo efetiva de suas tarefas, conforme as melhores praticas da area.

Objetivos Especificos

Capacitar os servidores da SETIC nas tecnologias utilizadas para implantar e
manter as solucdes de Tl disponibilizadas para o TRT da 192 Regido.

Aprimorar as competéncias dos servidores da Setic no que diz respeito as
disciplinas, as metodologias e as praticas de gestdo e governanca.

Metas

Com o objetivo de manter conformidade com o PDTIC 2025-2026, a meta para
2025 da SETIC é capacitar ao menos 50% dos servidores, com carga horéria total
individual minima de 20 horas.

Componentes

Quadro com Perfis Técnicos da Setic — Anexo |

Planilha com a descricdo de todos os perfis técnicos existentes na secretaria,
composto da descricdo das principais atribuicdes e dos conhecimentos necessarios para
desempenho das atividades realizadas por cada perfil de profissional.

O levantamento dos perfis técnicos da SETIC foi realizado com o apoio dos
gestores da SETIC, seguindo o macroprocesso e as atribuicbes das respectivas
unidades da SETIC.

Quadro com as Competéncias dos Servidores da Setic — Anexo Il

Planilha onde sdao mapeados os perfis técnicos e o nivel de capacitacdo de cada
servidor nos conhecimentos necessarios para execucao das atividades relacionadas ao
seu perfil.
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JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL)

A andlise dos perfis de cada servidor foi realizada com o apoio dos gestores da
Setic e os niveis de capacitacdo de cada servidor estdao elencados pelos seguintes
indicadores: “Capacitado”, “Aprimorar/Atualizar Capacitacdo”, “Iniciar Capacitagcdo”.

Lista de Treinamentos Previstos — Anexo lll

Planilha com a descricdo dos treinamentos previstos para o ano de 2025,
composta das seguintes informagdes: dados do servidor, nome do treinamento, relagcdo
com o perfil técnico, valores estimados, carga horaria prevista, nimero de vagas e
possiveis fornecedores.

A escolha dos treinamentos foi realizada com o apoio dos servidores e
respectivos gestores da SETIC, observando que os cursos planejados para cada servidor
deverao estar relacionados a pelo menos um dos seus perfis técnicos;

Quadro com Sintese do Plano de Capacitacao — Anexo IV

Planilha com resumo dos dados dos treinamentos previstos por setor e dos
treinamentos previstos por participantes, composta das seguintes informacgdes: n°® de
vagas contratadas, valor estimado e carga horaria.

As informacdes constantes do quadro sintese sdo utilizadas pelas chefias da
secretaria para a gestdo da capacitacdo dos seus servidores.

Lista de Treinamentos Concluidos em 2024 — Anexo V

Planilha com resumo dos dados dos treinamentos realizados por participantes,
composta das seguintes informagdes: treinamento e carga horaria.

MANOEL MESSIAS FEITOZA

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e da Comunicac¢do do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC - 2025

PERFIS TECNICOS - ANEXO |

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
PMI/PMBOK
Planejar o projeto de acordo com a metodologia de GP, acompanhar sua Metodologia de gestao de projetos adotada na SETIC
GERENTE DE PROJETO | 6X6Cugdo e reportar seu andamento, negociar os recursos necessarios, Técnicas de gerenciamento e desenvolvimento agil de projetos
gerenciar os riscos, garantir a qualidade, gerenciar os custos (quando
houverem aquisigdes). Desenvolvimento de competéncias de lideranga e comunicagao
Ferramenta de Gerenciamento de Projetos
GESTOR - Acompanhar a execugéo dos contratos e emitir ordens de servigo. Legislaca bre licitacs ibli
FISCAL - Fiscalizar a execuco dos contratos de produtos e servigos de TI, egislagao sobre licitagdes publicas
GESTOR DE CONTRATO / - PO
comunicar-se com o representante das contratadas, reportar ocorréncias na
FISCAL DE CONTRATO estdo dos contratos econtrolar os SLAs, de modo a assegurar a
g . - ! = 9 Gestéo e Fiscalizagio de Contratos
conformidade entre o objeto contratado e execugéo.
Gestédo de TIC
Gestéo de Pessoas
Coordenar a equipe de servidores, 9_nent~ar tecm(_:amente, avaliar ) Gesto de Processos
GESTOR desempenhos e promover sua qualificagéo, monitorar resultados, aprimorar - -
processos operacionais e administrativos Gestao de Projetos
Gestéo de Trabalho Remoto
Gestéo de Riscos de TIC
Opinar sobre assuntos relacionados a tratamento e resposta a incidentes em Conhecimento basico Sistema de Gestao de S (NBR27001), Controles de SI (NBR 27002)
GERAL redes computacionais.
Propor as metodologias e processos especificos para tratamento e resposta a
incidentes em redes computacionais, tais como analise e avaliagéo de riscos e . ~
™ . Incidentes de Seguranga da Informagao
vulnerabilidades;
INTEGRANTE DA EQUIPE E(:?r:lpe;tgi?ﬁ]sa‘ijse' monitoria, auditoria e registro de dados em redes
DE TRATAMENTO DE Participar da elaboragao de planos de continuidade de negécio; Auditoria e Forense digital
INCIDENTES DE SI ) . ] S ; .
Analisar tecnicamente e monitorar incidentes de seguranga da informagao;
Realizar testes e verificagdes em sistemas e servigos de redes ~ -
computacionais; Gestéo de Vulnerabilidades e Ameacgas
Participar de investigagdes de incidentes de seguranca da informagao;
Identificar e avaliar os riscos decorrentes da implementagdo de mudangas no s Red
ambiente computacional. eguranca em Redes
Comunicagao
Nocdes Gerais de Tecnologia da Informagao
Relacionamento interpessoal
SERVIDOR SETIC Atribuicdes comuns a todas as unidades da Secretaria Redacgéo
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS Office, Google Docs)
Inglés técnico
Organizagéo e Gestdo Administrativa
Nocgdes Gerais de Tecnologia da Informagao
Organizagao e Gestao Administrativa
Governanga e Gestao de TIC
Planejamento Estratégico
Prover.solu_goes d(? tgcnologla da informacéao, automacao del processos, Gestao de Riscos
DIRETOR comunicacdo eletronica e armazenamento de dados necessarias ao —
cumprimento da miss&o institucional do Tribunal Gestao de Processos
Gestéo de Projetos
Gestao e Fiscalizagado de Contratos
Seguranga da Informagao
SETIC Orgamento Publico

Recepcionar, atender ligagbes/fax, cuidar das correspondéncias e demandas
administrativas de todas as unidades e servidores da Secretaria; administrar a

Redagéo




LOTAGAO

PERFIL TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC - 2025
PERFIS TECNICOS - ANEXO |

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
agenda das salas de reunides; administrar relatorios de patriménio da
Secretaria e encaminhar para consertos os bens moéveis; produzir relatérios
diversos; solicitar orcamentos diversos junto a empresas; registro e
encaminhamento de documentos para as diversas unidades do TRT; orientar e
encaminhar documentagéo dos cursos realizados pelos servidores da
Secretaria; solicitar materiais em geral para o uso da Secretaria como material
de almoxarifado e bombonas de agua; providenciar e encaminhar a
documentacéo dos Certificados Digitais de Aplicacdo da ACCAIXA-JUS para
equipamentos de rede e encaminhar as solicitacdes de usuarios externos;
verificar diariamente o Malote Digital do TST

CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS

Comunicagao

Sistemas utilizados no TRT

Br.Office

Técnicas de Atendimento ao Publico

Microsoft Office

Divisao de
Seguranca da

SERVIDOR DSIPD

Atribuigdes comuns a todos da Segao de Seguranca da Informagéo e
Protecdo de Dados

Sistema de Gestao de S| (NBR27001)

Controles de SI (NBR 27002)

Elaborar proposta do Plano Diretor de Seguranca da Informacgao e gerir
politicas, planos de continuidade de negécio e riscos com base nas definicdes

Gestéo de Incidentes de Seguranca da Informagéo

Gestéo de Riscos de S|

Gestao de Continuidade de Negdcio

Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas

Informag&o e ESPECIALISTA EM estratégicas estabelecidas pelo Comité de Seguranga da Informag&o; prestar Seguranga em Redes
Protegéo de SEGURANGA DA apoio técnico especializado as demais areas da SETIC e ao Comité; zelar pela = =
Dados - DSIPD INFORMAGAO manutengao das ferramentas de gestdo da seguranca e pelos registros de Auditoria e Forense digital
monitoramento, realizar auditorias e emitir relatérios sobre o uso dos recursos Nogdes em Legislagdes e Regulamentagdes de S
tecnologicos. Nogdes de Desenvolvimento Seguro
Ferramenta de gestdo de Seguranga da Informacéo
Ferramentas Técnicas de Seguranga da Informagéo (Firewall, WAF e IPS/IDS)
) ) A Aplicativos e ferramentas de protecdo (ANTIVIRUS E ANTISPYWARES)
Instalar, configurar e gerenciar ferramentas ligadas a Seguranga da
ESPECIALISTA EM - f . ] IPS
Informagéo, como Firewall, proxy, controle de conteido de e-mail e Internet,
FERRAMENTAS DE X ) = -
de prevencéao de intrusdo, entre outros. Firewall
SEGURANGA DA - o o =
5 Participar do grupo de respostas a incidentes e das auditorias e geracéo de P
INFORMACAO o o roxy
relatorios sobre o uso dos recursos tecnolégicos. WAF
Governanga de TIC
COBIT
ITIL
ESPECIALISTA EM Apoiar a implantagdo e manutencao de praticas e metodologias de Planejamento Estratégico
GOVERNANGCA DE TI governanga de T, do planejamento estratégico e dos indicadores Gestao de Riscos
Bussiness Inteligence
Seguranca da Informagéao
Gestao de Processos
PMI/PMBOK
Metodologia de gestdo de projetos adotada na SETIC
Acompanhar o portfélio de projetos da SETIC com o objetivo de assegurar a — 9 - 9 prol - — -
GERENTE DE PORTEOLIO | conformidade destes com os planos aprovados, manter a metodologia de Técnicas de gerenciamento e desenvolvimento agil de projetos
Divisdo de DE PROJETOS gerenciamento de projetos e garantir sua utilizagdo no planejamento dos Ferramenta de Gerenciamento de Projetos
Apoio a projetos, consolidar informagdes de portfolio para acompanhamento pela BSC
Governanga e Administracdo do TRT e Diregéo de TIC OKR
Gestéo de TIC
-DAGG Business Inteligence

ADMINISTRADOR DA
FERRAMENTA DE GER. DE
PROJETOS e DEMANDAS
DE TI

Parametrizar e configurar novos processos e mudangas nos processos
existentes na ferramenta, comunicar-se com a contratada para quaisquer
questdes técnicas, prestar suporte aos usuarios da ferramenta

Ferramenta de Gerenciamento de Projetos

Ferramentas de Gestdo de Demandas

ESPECIALISTA EM
CONTRATACAO

Apoiar a elaboragéo de especificagdes técnicas, termos de referéncia e
demais documentos do processo de contratacéo e gestéo de contratos de TI.

Legislagéo sobre licitagbes publicas

Técnicas de Negociacédo

Legislacéo sobre contratagdes de solugdes de TIC




LOTAGAO

PERFIL TECNICO
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
Apoiar a gestéo e fiscalizagdo de contratos de TIC.

CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Gestao e Fiscalizagédo de contratos

Sistema de Processo Administrativo: PROAD

ESPECIALISTA EM GESTAO
ORGAMENTARIA

Elaborar propostas de planejamento orcamentario da verba destinada a Tl,
auxiliar no acompanhamento da execugdo orcamentaria de Tl

Orgamento Publico

Sistema de Gestao Orgamentaria - SIGEO

Business Inteligence

Diviséo de
Atendimento de
Servigos de
TIC - DAS

SERVIDOR DAS

Atribuigdes comuns a todos do Segdo de Atendimento de Servicos de TIC

ITIL

Ferramentas de Gestdo de Demandas: Jira e Assyst

Técnicas de Atendimento ao Publico

Configuragao de Equipamentos

Manutencéo de Equipamentos

Técnicas de diagnodstico de defeitos em software e hardware

ESPECIALISTA EM
ESTAGOES DE TRABALHO

Configurar e instalar sistemas operacionais, instalar aplicagdes utilizadas pelo
TRT conforme a destinacdo do equipamento.

Instalar, clonar, configurar, atualizar e gerenciar politicas de configuragao e
seguranga de sistemas operacionais desktop.

Desenvolver e prestar manutengao a programas scripts.

Sistemas Operacionais Microsoft

Sistemas Operacionais Linux

Software envolvido na solugdo corporativa de comunicagéo

Configuragao de redes(desktop e servidor)

LAN

Software e configuragdes de dispositivos moéveis

Linguagem de programagéo

Programagao de scripts

Ferramentas de monitoramento e seguranga

Funcionalidades e requisitos sistemas institucionais

ESPECIALISTA EM
SISTEMAS JUDICIAIS

Analisar os pré requisitos do funcionamento, receber documentagéo da equipe
de sistemas judicicais quanto a sua funcionalidade e orientar usuarios quanto
ao seu funcionamento

Sistema de processo eletrénico

Sistemas Judiciais de 1° grau

Sistemas Judiciais de 2° grau

ESPECIALISTA EM
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

Analisar os pré requisitos do funcionamento, receber documentagéo da equipe
de sistemas administrativos quanto a sua funcionalidade e orientar usuarios
quanto ao seu funcionamento

Sistemas Administrativos

Editor de texto(Word)
ESPECIALISTA EM !
F It -mail
SOFTWARES DE Solucionar duvidas de usuarios farramen ’a de e-mai
ESCRITORIO Planilha de calculos (Excel)
Apresentacéo (Power Point)
ESPECIALISTA EM Gerir todo o ciclo de vida dos ativos de microinformatica, desde a aquisicao Banco de Dados
GERENCIAMENTO DE . . L = = - -
ATIVOS DE até o desfazimento, incluindo a gestao de configuragdo e o controle de Sistema de controle de ativos

MICROINFORMATICA

manutengdo e garantia.

Processo de gestdo de ativos

SERVIDOR DIT

Atribuigdes comuns a todas as unuidades da Secdo de Infraestrutura
Tecnoldgica

Sistemas Operacionais

Redes de Computadores

Computagdo em Nuvem

Ferramentas de Gestéo de Demandas: Jira e Assyst

ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS

Administrar bancos de dados: instalagdo, manutengao, operagao, distribuigao
e gerenciamento de bancos no interior do estado, seguranga, controle,
replicagdes, auditorias, desempenho, instalagées de softwares e aplicativos
baseados em bancos, usuarios e backup.

Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL (basico e avangado)

Bancos de dados: SQLSERVER e Mysql (Basico).

Ferramentas e tecnologias de bancos (Grid Control, Tunning, Data Guard, RMAN, Discoverer etc.)

Seguranca da Informagéao

Sistemas operacionais para DBAs

Programagao Avangada: C, C++, Scripts Shell, PL/SQL, Delphi, Real Application Cluster (RAC)

Ferramenta de integracdo continua: Devops

Backups: conceitos basicos e avangados
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Divisdo de
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DIT
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Ferramentas de backup: TSM, RMAN, VEEAM, etc.

Business Inteligence

ADMINISTRADOR DE
SERVIDORES DE

Administrar servidores de aplicagdes e servidores WEB, : instalacéo,
manutengao, operagao, distribuigdo, seguranga, controle, replicagdes,
auditorias, desempenho, instalagées de softwares e aplicativos.
Realizar auditorias, andlises de desempenho, informagdes e alertas aos

Servidores Web, balanceadores, proxies: Apache, etc

Servidores de Aplicagdo: Jboss, Tomcat, etc.

APLICAGAO o L o
desenvolvedores sobre gargalos, pontos criticos e técnicas de boas praticas
de desenvolvimento para bancos e servidores de aplicagdes. Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)
gerenciamento de configuragao, controle de verséo e orquestracao de Ferramentas de Controle de Versgo: GIT
ESPECIALISTA EM containers através das melhores praticas de DevOps. Possibilitando a entrega -

INFRAESTRUTURA AGIL

de novos ambientes e aplicagdes mais rapidamente, com menos erros, custos
menores e mantendo uma alta estabilidade do ambiente de produgéo.

Ferramenta de integragdo continua: Devops

Ferramentas de Virtualizagéo de Aplicagbes baseadas em Contéineres: Docker, Kubernetes, etc

ADMINISTRADOR DE

Administrar servidores de rede fisicos e virtuais, instalagdo e manutencgao de
sistemas operacionais, configuragdo e manutencéo dos sistemas e servigos

Software envolvido na solugdo corporativa de comunicagao

Servigos de Diretério (Active Directory e Open LDAP)

Programacéo de scripts

Virtualizagdo de servidores

INFRAESTRUTURA BASICA d id
que rodam nos servidores Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, administragéo, gerenciamento
Gerenciamento e administragéo basica de Storage
Virtualizagao de aplicagbes
Projetar, implementar, suportar e administrar equipamentos storage, redes de Storage (SCSI, RAID, LUN)
armazenamento (SAN), conectividade entre initiators (servidores) e
ESPECIALISTA EM N 4 ’ . . .
ARMAZENAMENTO targets(storages, libraries). SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL)

Estudar novas tecnologias e prospectar novas tendéncias de mercado na area
de Armazenamento de Dados.

Sistemas Operacionais (Sistemas de Arquivos, comandos SCSI, Multipath 1/0)

ESPECIALISTA EM BACKUP

Administrar equipamentos de backup: instalagdo e configuragao de
equipamentos, manutengdo, operacao, distribuicdo, seguranga, controle,
auditorias, desempenho e rede de dados.

Gerenciamento de backups de bancos de dados, servidores, VMs, sistema de
arquivos, inclusdo de novos backups, recuperagées de dados,
desenvolvimento de rotidas, schedules e solugdes préprias de backup (PJe).

Backups: conceitos basicos e avangados

Scripts

Ferramentas de backup: TSM, RMAN, VEEAM, etc.

Tape libraries

Dar suporte e gerenciar os ativos do datacenter, incluindo a sala cofre e todos
os seus componentes de climatizagdo, monitoramento, seguranca, rede légica

Energia (gerador, quadros, UPS)

Climatizagédo

ES;E%@EEIQ;M e fornecimento de energia. Detecgao e combate a incéndio
Verificar a existéncia de fatores externos que possam comprometer o Computadores servidores (instalagdo, manutencao)
funcionamento da infraestrutura e agir preventivamente. Nogoes de operagio do damcanters
VOIP
ESPECIALISTA EM Instalagdes, configuragdes e manutengdes de sistemas baseados em VOIP, conhecimentos avancados em telefonia & PABX
TELEFONIA PABX e aplicativos computacionais relacionados a telefonia.

sistemas e aplicativos

ESPECIALISTA EM REDES

Projetar, implementar e dar suporte a redes de comunicagao de dados do TRT
(LAN, MAN e WAN).

Supervisionar e realizar a implantagao de novas redes, em especial a
configuragdo de equipamentos.

Realizar diagnostico de problemas da rede.

Supervisionar e realizar a solugédo de problemas da rede.

Documentagdes e Inventarios.

Internet

LAN

WAN

WLAN

Cabeamento légico (UTP, Fibra Otica, tranceivers)

ESPECIALISTA EM

Administrar ou criar aplicagdes de monitoramentos de banco, servidores de
aplicagdes, rede, sistemas operacionais, entre outros, tanto na capital como
no interior.

Realizar a prospecgéo tecnolégica, o planejamento de instalagbes e upgrades
de sistemas de monitoramento.

Neatarminar inintn ane reennncaveic nelne cictemas infarmatizadne dAn trihiinal

Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES

quais métricas devem ser monitoradas em cada sistema, tendo em vista a
resolugéo de problemas, a garantia de disponibilidade e a geréncia de
capacidade.

Acompanhar o trabalho de consultores contratados pelo tribunal e documentar
as solugdes de monitoramento.

CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS

Andlise de fluxo de dados

Diviséo de
Solugdes e
Aplicacdes de
TIC - DSA

SERVIDOR DSA

Atribuicdes comuns a todas as unidades da Sec&o de Sistemas
Informatizados

Processo de Desenvolvimento de Software

Processo de Sustentacdo de Software

Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL

Banco de Dados: SQL Server e MySQL

Ferramentas de Controle de Verséo: GIT

Metodos Ageis

Ferramentas de Gestdo de Demandas: Jira, Assyst, etc.

ANALISTA DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

Atendimento de demandas e sustentagdo dos Sistemas Administrativos

Sistemas Administrativos: SIGEP, Portal do Usuario, etc.

ANALISTA DE SISTEMAS
JUDICIAIS

Atendimento de demandas e sustentagdo dos Sistemas Judiciais

Sistemas Judiciais: PJe, Satélites PJe, e-Gestdo, DataJud, etc.

ANALISTA DE SISTEMAS
CORPORATIVOS E PORTAIS
WEB

Atendimento de demandas e sustentacdo dos Sistemas Corporativos,
Sistemas de Apoio a Decisao e Portais

Sisitemas Corporativos: PROAD, SCMP, etc

Sistemas de Gestao de Conteudo: Drupal, etc.

Portais: Internet e Intranet

ANALISTA DE SISTEMAS

Levantamento e especificacdo de requisitos, analise, definicdo de arquitetura e
modelagem de dados, documentagao do sistema a ser desenvolvido.

Andlise e especificagao de requisitos

Analise e especificagdo de arquitetura

ANALISTA DE TESTES

Desenvolvimento, validagdo e execugdo de testes de software com objetivo de
assegurar a qualidade e exatidao do software produzido.

Teste de Unidade

Teste de Integragao

Automatizagdo de Testes

DESIGNER DE INTERFACES

Criagao de interfaces de sistemas com base nas melhores praticas de
usabilidade, navegabilidade, acessibilidade e design.

Interfaces de Sistemas

Regras de usabilidade e navegabilidade

Design

Recomendagdes de Acessibilidade: e-Mag, etc

DESENVOLVEDOR ORACLE
FORMS AND REPORTS

Implementagdo (programacéo) do sistema em tecnologia ORACLE FORMS
AND REPORTS, conforme as especificagdes e documentagéo, seguindo o
processo de desenvolvimento definido.

Programagao em Oracle Forms and Reports

DESENVOLVEDOR WEB

Implementagédo (programacéo) do sistema em tecnologia Java/JEE conforme
as especificagdes e documentacdo, seguindo o processo de desenvolvimento
definido.

Servidor de aplicagbes

Linguagens e frameworks de Back-end

Linguagens e frameworks de Front-end

Linguagens e frameworks Full-Stack

Ferramenta de integracdo continua: Devops

Nogdes de Ferramentas de Virtualizagdo de Aplicagdes baseadas em Contéineres: Docker e Kubernetes

Ferramenta de gestédo de dependéncias

Ferramenta de apoio ao desenvolvimento

Tecnologia Google Apps

Desenvolvimento de solu¢des baseadas em IA

Tecnologia Moodle

DESENVOLVEDOR BI

Administragao, especificagdo e desenvolvimento de aplicagdes em solugéo de
Business Intelligence.

Desenho de Universos & ETL: Pentaho, Python, etc

Painéis de Controle, Aplicacdes e Ferramentas de Relatério: Power B, etc.

NEQENV/NIV/ENNR DI /NI

Desenvolvimento SQL e PL/SQL em tecnologia dos bancos de dados Oracle

A1 PactnraQNI ranfarma ac acnarifirarAac a Anriimantarin cannindn n

sQL
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES

OU FOSIgresuL, CoMio
processo de desenvolvimento definido.

CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
PL/SQL

ESPECIALISTA EM
SEGURANCA DE
APLICAGOES

Prestar apoio técnico especializado ao desenvolvimento e analise de
aplicagbes com relagéo a seguranca da informagéo.

Politica de Seguranca da Informagdo do TRT19

Normas de Seguranga da Informagéo do TRT19

Nocdes em Legislacdes e Regulamentacdes

Desenvolvimento Seguro

Nogdes de Seguranca em Redes

Nogdes de Auditoria e Forense digital

Divisdo de
Solugdes Ageis
e Iniciativas
Nacionais de
TIC - DSAIN

SERVIDOR DSAIN

Atribuicdes comuns a todas as unidades da Secéo de Sistemas
Informatizados

Processo de Desenvolvimento de Software

Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL

Ferramentas de Controle de Verséo: GIT

Metodos Ageis

Ferramentas de Gestdo de Demandas: Jira, Assyst, etc.

Sistemas Administrativos: SIGEP, Portal do Usuario, etc.

Sistemas Judiciais: PJe, Satélites PJe, e-Gestéo, DataJud, etc.

Sisitemas Corporativos: PROAD, SCMP, etc

ANALISTA DE SISTEMAS

Levantamento e especificagdo de requisitos, analise, definicdo de arquitetura e
modelagem de dados, documentacg&o do sistema a ser desenvolvido.

Analise e especificagao de requisitos

Andlise e especificagdo de arquitetura

ANALISTA DE TESTES

Desenvolvimento, validagdo e execugao de testes de software com objetivo de
assegurar a qualidade e exatidao do software produzido.

Teste de Unidade

Teste de Integragao

Automatizagdo de Testes

DESIGNER DE INTERFACES

Criacdo de interfaces de sistemas com base nas melhores praticas de
usabilidade, navegabilidade, acessibilidade e design.

Interfaces de Sistemas

Regras de usabilidade e navegabilidade

Design

Recomendagdes de Acessibilidade: e-Mag, etc

DESENVOLVEDOR WEB

Implementagéo (programacéo) do sistema em tecnologia Java/JEE conforme
as especificagdes e documentagéo, seguindo o processo de desenvolvimento
definido.

Servidor de aplicagbes

Linguagens e frameworks de Back-end

Linguagens e frameworks de Front-end

Linguagens e frameworks Full-Stack

Ferramenta de integracdo continua: Devops

Nogdes de Ferramentas de Virtualizagdo de Aplicagdes baseadas em Contéineres: Docker e Kubernetes

Ferramenta de gestao de dependéncias

Ferramenta de apoio ao desenvolvimento




PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC - 2025
PERFIS TECNICOS - ANEXO |

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Desenvolvimento de solucdes baseadas em |IA
Tecnologia Google Apps
Desenvolvimento SQL e PL/SQL em tecnologia dos bancos de dados Oracle SQL
DESENVOLVEDOR PL/SQL |ou PostgreSQL, conforme as especificagdes e documentagao, seguindo o
processo de desenvolvimento definido. PL/SQL
Politica de Seguranca da Informagdo do TRT19
Normas de Seguranga da Informagéo do TRT19
ESS: ES 'I?AX_'\II%TAAI;EEM Prestar apoio técnico especializado ao desenvolvimento e analise de Nogbes em LegislagSes e Regulamentagdes
APLICACOES aplicagbes com relagéo a seguranca da informagéo. Desenvolvimento Seguro
Nogdes de Seguranca em Redes
Nogdes de Auditoria e Forense digital
Processo de Desenvolvimento de Software
Processo de Sustentacdo de Software
Coordenadoria Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL
de Solugdes e SERVIDOR CSA Atribuicbes comuns a todas as unidades da Coordenadoria de Solugdes e Banco de Dados: SQL Server e MySQL

Aplicagdes de
TIC-CSA

Aplicagdes de TIC

Ferramentas de Controle de Verséo: GIT

Metodos Ageis

Ferramentas de Gestdo de Demandas: Jira, Assyst, etc.

Nogdes basicas de teoria de Inteligéncia Artifical e desenvolvimento de solugdes baseadas em IA




PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC — 2025
RELAGAO DOS SERVIDORES LOTADOS NA SETIC

NOME DO SERVIDOR CARGO DIVISAO SETOR CARGO DE TI? OBSERVAGAO
1 Airton Antonio de Jesus Junior ANALISTA DISS SSJ SIM
2 Alexandre Magno de Albuquerque Lemos Araujo ANALISTA DAGG SIM
3 Ana Carolina Almeida de Azevedo Santana TECNICO DIT SIA SIM
4 André Correia Viveiros TECNICO DIT SRT SIM
5 André Porto Tronchini ANALISTA DSIPD SIM
6 Ariel Roque Inacio Luz TECNICO DSAIN SIM
7 Ariston Martins Cordeiro Junior TECNICO DAS SIM
8 Bruno José Sarmento Peixoto ANALISTA CSA SIM
9 Carlos Rafael Araujo da Silva ANALISTA DSIPD SIM
10 Clecio Luciano Costa Claudino TECNICO DISS NAO
11 Denisson Araujo Padilha ANALISTA DSAIN SIM
12 Diogo dos Santos Fonseca ANALISTA DIT SIA SIM
13 Edvaldo Xavier de Araujo ANALISTA DAGG SIM
14 Elliackin Messias do Nascimento Figueiredo ANALISTA DSAIN SIM
15 Eric Allyson Alves Martins TECNICO DAS SIM
16 Everaldo Correia Quintela ANALISTA DISS SSJ SIM
17 Everson José da Silva ANALISTA DAS SIM
18 Fabiano Wanderley Santos ANALISTA DIT SBD SIM
19 Felipe Costa Leite TECNICO DAS SIM
20 Guilherme Fernandes Lemos TECNICO DISS SSJ SIM
21 Guilherme Ribeiro Moreira ANALISTA DSAIN SIM
22 Hermes Gustavo de Aquino TECNICO DIT NAO
23 Isabelle dos Passos Omena TECNICO DAGG SIM
24 Jodo Gabriel Campos de Oliveira Neto TECNICO DSAIN SIM
25 Jodo Luiz Araujo Lima TECNICO DAGG NAO
26 José Cicero dos Santos ANALISTA DIT SRT SIM
27 José Ribamar de Carvalho Junior TECNICO DISS SSCP NAO
28 Leonardo Albuquerque de Rezende ANALISTA DSIPD SIM
29 Leonardo Augusto Domingues Severo Ribeiro ANALISTA DSIPD SIM
30 Luiz Felipe Sales Macedo Barbosa TECNICO DISS SSA SIM
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RELAGAO DOS SERVIDORES LOTADOS NA SETIC

NOME DO SERVIDOR

(07.13{co)

DIVISAO

SETOR

CARGO DE TI?

OBSERVAGAO

31 Luiz Josué da Silva Filho ANALISTA DISS SSJ SIM
32 Maicon de Souza Daiha TECNICO DIT SRT SIM
33 Manoel Messias Feitoza ANALISTA SETIC NAO
34 Mardeni Ferreira de Souza Sa ANALISTA DSAIN SIM
35 Mauricio Augusto Figueiredo ANALISTA DAGG SIM
36 Nayara Cielly Freire do Ramo ANALISTA DAS SIM
37 Nivaldo Badega Cavalcante Junior TECNICO DISS SSJ SIM
38 Osvaldo Martins Ribeiro Junior TECNICO DIT SIB SIM
39 Patrick Dantas Silva Sa Teles ANALISTA DISS SSA SIM
40 Rafael Igor Alexandre Vasco TECNICO DIT SIA SIM
41 Renilson de Souza Araujo TECNICO SETIC NAO
42 Rogério Alves de Oliveira TECNICO DIT SIB SIM
43 Roland dos Santos Gongalves Sobrinho ANALISTA DIT SIB SIM
44 Sérgio Luiz Araujo da Costa Ribeiro ANALISTA DIT SBD NAO
45 Teles de Sales Bezerra ANALISTA DSIPD SIM
46 Thiago Philippe Cordeiro de Barros ANALISTA DAGG SIM
47 Tiago Pimentel Gomes ANALISTA DISS SSA SIM
48 Ulisses Silva Melo ANALISTA DIT SRT SIM
49 Wendell Silva Soares ANALISTA DISS SSCP SIM
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SETIC RESUMO GERAL
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LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS | S | s | L M E|A R s|o|l1|o 1 (D1 P|/Alc|A|R|A|A|E|E|C|O|P M E|[T|cC A 1 Atualizar
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E| O R R R/ O0O|O0|O0]|S R A I|s|D| I X B|L|U L E|S|A|H s |1
I o A A|S|R c| s 1 R E D o|cC A E|N vViJ|L N | A R|N
T ™M oA B L E T|L R|Ss |1 A|R|A T N|A|E
o J o N E D s O|A B o E T
z R T 1 A o u o R F F o
A A R R R D S 1 J 1
N o A 1 1 A L R G
A (] B N H u
J E o o E
PMI/PMBOK A Al A A A 9 7
Metodologia de gestao de projetos
adotada na SETIC A A Ala A ° ’ 9
Técnicas de gerenciamento e A A 1 5 10
GERENTE DE PROJETO desenvolvimento 4gil de projetos A
D i de éncias de
lideranga e comunicagéo - A Ala 5 12 8
Ferramenta de Gerenciamento de
Projetos Al A Ala ° 1o 6
GESTOR DE CONTRATO Legislagéo sobre licitagdes publicas A A A A A AlA 0 12 4
/ FISCAL DE CONTRATO |  Gestao e Fiscalizagao de Contratos | A A A A A AlA 0 12 4
Gestéo de TIC A A A A A 1 7 6
Gestéo de Pessoas 0 0 14
GESTOR Gestéo de Processos 0 0 14
Gestéo de Projetos 0 0 14
Gestéo de Trabalho Remoto 0 0 14
GERAL Gestéo de Riscos de TIC 0 0 14
Conhecimento basico Sistema de Gestao
de SI (NBR27001), Controles de SI (NBR 0 0 14
27002)
INTEGRANTE DA
EQUIPE DE Incidentes de Seguranga da Informagao 0 0 14
TRATAMENTO DE
INCIDENTES DE SI Auditoria e Forense digital 0 0 14
Gestdo de Vulnerabilidades e Ameagas | A A A A A A A A Al A A A A 0 14 0
Seguranga em Redes A A A A A A A A AlA A A A 0 14 0
Comunicagéo AlA|A Al A A|A|A Al A A|A A|A A AlA A AlA|A|A A|lA|A AlA|A|A Al A 0 34 0
NogGes Gerais de Tecnologia da
Informagéio ATATAL [ALAL A A A Alal Jalal [A1A A Ala A AlALAlAl [Alalal |alalala AlA ° 3 0
Relacionamento interpessoal AlA|A AlA AlA|A AlA AlA A|A|A AlA A AlA|AA AlA|A A|lA|A|A AlA 0 34 0
SERVIDOR SETIC Redagéo A|lA|A Al A A|A|A Al A A|A A|A A A|A A AlA|A|A A|lA|A AlA|A|A Al A 0 34 0
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS
Office, Google Docs) R|R|A B8 R|R|A Ala AlA RBB|a Ala A AlAIAlA Alala AlAalAala Ala 0 34 0
Inglés técnico A|lA|A Al A A|lA|A Al A Al A A|lA A A|A A AlA|A|A A|lA|A AlA|A|A Al A 0 34 0
[o] izagdo e Gestao A A|A|A Al A A|A|A Al A A|A A|A A A|A A AlA|A|A A|lA|A AlA|A|A AlA 0 34 0
Nogdes Gerais de T~ecnologla da A A 0 3 0
Informagéo R
Organizag&o e Gestado A A A A 0 3 0
Governanga e Gestéo de TIC A A !I 1 2 0
Planejamento E ico A A A 0 3 0
DIRETOR Gestéo de Riscos A A A 0 3 0
Gestéo de Processos A A A 0 3 0
Gestéo de Projetos A A A 0 3 0
SETIC Gestéo e Fiscalizagao de Contratos A A A 0 3 0
Seguranca da Informagéo A A A 0 3 0
Orgamento Publico A A A 0 3 0
Redacgao A 0 1 0
Comunicagéo A 0 1 0
AUXILIAR Sistemas utilizados no TRT A 0 1 0
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FlJ 1|s 1| T|1|H|A|A s S |A O/A|E/O|N|/N|A|O 1|c ElJ|s|1]|Jy|T|O|C|L A|E|O
E| O R R R/ O0O|O0|O0]|S R A I|s|D| I X B L|U L E|S|A|H s |1
I o A A|S|R c| s 1 R E D o|cC A|E|N vViJ|L N | A R|N
T ™M oA B L E T|L R[S |I A|R|A T N|A|E
o J o N E D s O|A B o E T
z R T 1 A o u o R F F o
A A R R R D S 1 J 1
N o A 1 1 A L R G
A (] B N H u
J E o o E
Legislac&o sobre contratagdes de A 0 2 0
ESPECIALISTA EM solugdes de TIC A
CONTRATAGAO Gestao e Fiscalizagao de contratos A A 0 2 0
Sistema de Processo Administrativo:
PROAD Al |A ° 2 0
Orgamento Publico A A 0 2 0
ESPECIALISTA EM Sistema de Gestao Orgamentaria - A o 5 o
GESTAO SIGEO A
ORCAMENTARIA Business Inteligence A A 0 2 0
ITIL 0 3 0
Ferramentas d_e Gestéo de Demandas: A AlA 0 3 0
Jira e Assyst
Técni Atendi Publi 1 2
SERVIDOR DAS ecnlca.s de tendlmenfo ao Publico Al A 0
Configuragdo de Equipamentos 0 0 3
Manutencao de Equipamentos 0 3 0
Técnicas de diagnostico de defeitos em
0 3 0
software e hardware
Sistemas Operacionais Microsoft 0 3 0
Sistemas Operacionais Linux 0 3 0
Software envolvido na solugéo 0 0 3
corporativa de comunicagdo
Configuragéo de redes(desktop e
. 0 0 3
servidor)
ESPECIALISTA EM LAN o 0 3
ESTACOES DE Software e configuragdes de dispositivos 0 0 3
TRABALHO méveis
Divisao de i =
Li
Atendimento inguagem d? progranfa(;ao 0 3 0
de Servigos Programagao de scripts 0 3 0
de TIC - DAS Ferramentas de monitoramento e 0 3 0
seguranga
Funcionalidades e requisitos sistemas
L 0 3 0
institucionais
ESPECIALISTA EM Sistema de processo eletrénico 0 3 0
" P o
SISTEMAS JUDICIAIS Sistemas Judiciais de 1° grau 0 0 3
Sistemas Judiciais de 2° grau 0 0 3
ESPECIALISTA EM
SISTEMAS Sistemas Administrativos A AlA 0 3 0
ADMINISTRATIVOS
Editor de texto(Word) 0 3 0
ESPECIALISTA EM mail
SOFTWARES DE Ferramenta de e-mail 0 0 3
ESCRITORIO Planilha de calculos (Excel) 0 0 3
Apresentagdo (Power Point) 0 3 0
ESPECIALISTA EM Banco de Dados Y 3 0
GERENCIAMENTO DE - -
ATIVOS DE Sistema de controle de ativos 0 0 3
MICROINFORMATICA Processo de gestéo de ativos 0 0 3
Sistemas Operacionais AlA A 2 6 0
Redes de Computadores A A 1 7 0
SERVIDOR DIT Computagado em Nuvem AlA A - 5 5 0
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Aprimorar ou
Atualizar
Conhecimento
(A)

Ferramentas de Gest&o de Demandas:
Jira e Assyst

ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS

Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL
(basico e avangado)

Bancos de dados: SQLSERVER e Mysql
(Basico).

Ferramentas e tecnologias de bancos
(Grid Control, Tunning, Data Guard,
RMAN, Discoverer etc.)

Seguranca da Informagéo

Sistemas operacionais para DBAs

>

>

Programagao Avangada: C, C++, Scripts
Shell, PL/SQL, Delphi, Real Application
Cluster (RAC)

Ferramenta de integragao continua:
Devops

Backups: conceitos basicos e avangados

Ferramentas de backup: TSM, RMAN,
VEEAM, etc.

Business Inteligence

> > > >

ADMINISTRADOR DE
SERVIDORES DE
APLICACAO

Servidores Web, balanceadores, proxies:
Apache, etc

> > > |»| >

>

o |o| o |o| o

w [Nd N NN

o |o| o |o| o

Servidores de Aplicagéo: Jboss, Tomcat,
etc.

Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)

ESPECIALISTAEM
INFRAESTRUTURA AGIL

Ferramentas de Controle de Vers&o: GIT

Ferramenta de integragao continua:
Devops

> > > >

> > > >

o |o|o| o

w |wlw| w

o |o|lo| o

Ferramentas de Virtualizagao de
Aplicagbes baseadas em Contéineres:
Docker, Kubernetes, etc

ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUTURA
BASICA

Software envolvido na solugdo
corporativa de comunicagéo

Servigos de Diretério (Active Directory e
Open LDAP)

Programagao de scripts

Virtualizaggo de servidores

Ambientes virtualizados: VMware, KVM.
Conceitos, ini &0, gerenciamento

>
>

>

o |o|w| o

w

o |o|o| o

Gerenciamento e administragdo basica
de Storage

Virtualizagéo de aplicages

ESPECIALISTA EM
ARMAZENAMENTO

Storage (SCSI, RAID, LUN)

SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning,
fabric, ISL)

> > > >
> |> > >

> >\ > >

o |o|o| o

w |wlw| w

o |o|lo| o

Sistemas Operacionais (Sistemas de
Arquivos, comandos SCSI, Multipath 1/0)

>

>

ESPECIALISTA EM
BACKUP

Backups: conceitos basicos e avangados

Scripts

Ferramentas de backup: TSM, RMAN,
VEEAM, etc.

> |> > >

> > >

w [Nv[N]

o |o|lo| o
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SETIC RESUMO GERAL
CSA
DAS DIT DAGG DSIPD DISS DSAIN
siB SIA SRT SBD SSA SSCP ssJ
M|R|F|A|E|E|N H/R/J|O/R|R/A|D|U|A|M|S|F J|AE|I|M|T|L|A|C|L|T|B|C|T|L|/P|J W|L A/E/G|N|D|/A|E|G|J|M
A|/E|/E/R/R|/V|/A|E|O|O|S|O|A|[N|I|L|N|A|E|A O|L/D S/ A|/H|E|N/ A |E|E/R|L I|U|/A/O|E|U|I |V|U|I |E R|L|U|O|A
N N|L|I I/E/Y|/R/G|S|V|L|/F/AlO|I|D|I| R/ B|A/E|V|/A|/U I |O|/D|/R|O|L|U|/EA|I |T|S|N|I|R/E|I | V|N|I|L|I|A|R
o1 I1|S|C/R/A|M|E|E|A|A|A G|S|R|C|G l1|/o|X|A|B|R|A|N|R|L|N|E|N/C|G|Z|R|E|D|Z|T|R|L|A|I|E|I|L|O|D
E|L|P|T S R|E | R LIN|E|[C|O|S|E|O] I A AlL|E|i|G|A|E|O|A|S|O|1I|O I E O|/A|/H|L|S|L|A|H E
L/s|E|OoO|A|O|A|s|I|c|D|D|L| A E N|/O|N|L| N|[D|L|C|O|R S | R o F/C|R|L|J|N|L|E|D]|S C|E|G|N
o N N o|lfi|o R|S|s|C oO|u|D|O|L|I D P D|Ss |J P/ E|K|I|L|O D R|O/O|R|K|R | A|I
M|N|C A c|G c G|I|O S| L I | R E| O|P|O R | O oL L B S A|lO|M N I |M| B
. . E M J A|E|M G|L|F|s|vV u|lw|z|E|X T B|S|U|G|I|D A|[S U|N E|B I |N|E|R|F Aprimorar ou
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS | s |s | L ™M E|A R s/iol1|o 1D/ 1 P A/C/A/IR|A|A|E|E|C|O]|P m E|T|cC A 1 Atualizar
s E|C|A|S|L/Q|/O|/O|R|O|R|(N|N|M|V | A|Z|S A M A o u|lz I|m|E|Ss|A|s o F|C L/M|R E|S Conhecimento
I'f/A|1|O|R|I |L|U|L B A|S|E|E|I A A|/R|O|F|/B/ R|N|S|G|E|S|A|E R/ O|D|N|Q A|P|U|E L (A)
AI/R|T R|T|L|Y]|I IS/ J|R|A E/L|{I| H/ A|/N|L/ G|IA/M|I| A E|C|I |U|R N S|S|s A|/A|llT|U|L | V|A|Z| S M S
S|A|E|D|1I |V N|(V|A|lU|I A|lC|O R|A T|I|N|/U|E|G|R|Z|H| L | S|R|P|O Cc|R o|1I|E|A|D s|o|c|A
u E|N|/A|F|O|E|N|N|N|V A o C|O|M|O|J|N|UR|E|I |V |T|AIE M| T E|S N/ M|L I I | R
FlJ 1|s 1| T|1|H|A|A s S A O|A|E|O|N|N|A|O 1|c E|lJ|s|l|J|T|Oo|C|L A|E|O
E| O R R R/ O0O|O0|O0]|S R A I|s|D| I X B L|U L E|S|A|H s |1
I o A A|S|R c| s I R E D o|cC A|E|N vViJ|L N | A R|N
T ™M oA B L E T|L R[S |I A|R|A T N|A|E
o J o N E D s O|A B o E T
z R T 1 A o u o R F F o
A A R R R D S 1 J 1
N o A 1 1 A L R G
A (] B N H u
J E o o E
Tape libraries A AlA Al A 0 5 0
Energia (gerador, quadros, UPS) A AlA 0 3 0
Climatizagédo A AlA 0 3 0
ESPECIALISTA EM Detecgéo e combate a incéndio A Al A 0 3 0
DATACENTER Computadores servidores (instalagéo, A 0 3 0
manutengdo) A|A
Nogoes de operagao de datacenters A AlA 0 3 0
VOIP A AlA 0 3 0
ESPECIALISTA EM conhecimentos avangados em telefonia e A 0 3 0
TELEFONIA AlA
sistemas e aplicativos A AlA 0 3 0
Internet A AlA 0 3 0
LAN A B A 1 2 0
ESPECIALISTA EM WAN A A|A 0 3 0
REDES WLAN A AlA 0 3 0
Cabeamento légico (UTP, Fibra Otica, A 0 3 0
tranceivers) A|A
ESPECIALISTA EM Ferramentas de Monitoramento (Zabbix) A A q 1 2 0
MONITORAMENTO Andlise de fluxo de dados A AlA 0 3 0
Processo de Desenvolvimento de
Software A A AlAlA A ° 1o 0
Processo de Sustentagéo de Software A A AlA|A A 1 9 0
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL A A AlA|A A 1 9 0
SERVIDOR DSA Banco de Dados: SQL Server e MySQL A A AlA|A A 1 8 1
Fer de Controle de Vers&o: GIT A A A|lA|A A 0 9 1
Metodos Ageis A A AlA|A A 0 9 1
Ferramentas de Gestdo de Demandas:
Jira, Assyst, etc. A A Al A|A A 0 10 0
ANALISTA DE SISTEMAS | Sistemas Administrativos: SIGEP, Portal 3 2 0
ADMINISTRATIVOS do Usuario, etc. A
ANALISTA DE SISTEMAS | Sistemas Judiciais: PJe, Satélites PJe, 2 3 0
JUDICIAIS e-Gestao, DataJud, etc. Al A
Sisitemas Corporativos: PROAD, SCMP, 1 2 0
ANALISTA DE SISTEMAS stc
CORPORATIVOS E Sistemas de Gestéo de Contetdo: 1 1 1
PORTAIS WEB Drupal, etc.
Portais: Internet e Intranet 1 2 0
ANALISTA DE SISTEMAS Ané!ise e esperjiﬁcac;_éo de requisitos A|lA|A A A 0 10 1
Anélise e esp a0 de arquite AlA|A A A 0 10 1
Teste de Unidade AlA|A A A 0 9 2
ANALISTA DE TESTES Teste de Integragéo A|lA|A A A 0 11 0
Automatizagao de Testes AlA|A A A 2 8 1
Interfaces de A|lA|A A A 1 10 0
DESIGNER DE Regras de usabllldad.e er AlA|A A A 0 11 0
INTERFACES Design A|lA|A A A 1 10 0
Recomendagdes de Acessibilidade:
0 0 1"
e-Mag, etc
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s E|C|A|S|L|Q|O|O|R|O|R|N|N/M|V A|Z | S|A|M|A o u|lz I|m|E|Ss|A|s o F|C L/M|R E|S Conhecimento
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FlJ 1|s 1| T|1|H|A|A s S |A O/A|E/O|N|/N|A|O 1|c E|J|s|1|J|T|O|C|L A|E|O
E| O R R R/ O0O|O0|O0]|S R A I|s|D| I X B L|U L E|S|A|H s |1
I o A A|S|R c| s I R E D o|cC A|E|N vViJ|L N | A R|N
T ™M oA B L E T|L R[S |I A|R|A T N|A|E
o J o N E D s O|A B o E T
z R T 1 A o u o R F F o
A A R R R D S 1 J 1
N o A 1 1 A L R G
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J E o o E
A DESENVOLVEDOR =
ggllfa%:z ORACLE FORMS AND Programagéo ;r: grrgcle Forms and 6 4 1
Ao S REPORTS P
TIC - DSA Servidor de aplicagoes A 2 9 0
Linguagens e frameworks de Back-end A 1 7 3
Linguagens e frameworks de Front-end A 0 9 2
Linguagens e frameworks Full-Stack A 1 10 0
Ferramenta de integragéo continua:
1 10 0
Devops A
Nogdes de Ferramentas de Virtualizagdo
DESENVOLVEDOR WEB | de Aplicagoes baseadas em Contéineres: AlA A 0 1 0
Docker e Kubernetes AlA AlA AlA|A A
Ferramenta de gestao de dependéncias AlA|A|A AlA|lA AlA|A A 0 11 0
Ferramenta de apoio ao desenvolvimento A|lA|AA AlA|A A|lA|A A 0 1 0
Tecnologia Google Apps AlA|A|A A|lA|A AlA|A A 0 11 0
Desenvolvimento de solugdes baseadas
em IA
Tecnologia Moodle A|lA|AA AlA|A A|lA|A A 0 1 0
Desenho de Universos & ETL: Pentaho,
Python, etc B 1 1 0
DESENVOLVEDOR BI — —
Painéis de Controle, Aplicagdes e A 0 Py 0
Fer de Relatorio: Power B, etc. A
DESENVOLVEDOR saL AlA 0 2 0
PL/SQL PL/SQL AlA 0 2 0
Politica de Seguranga da Informagéo do
AlAlalal [Alalal |alala A 0 " 0
Normas de Seguranga da Informagao do AlA Al a A ala alala A 0 1 0
ESPECIALISTA EM
SEGURANCA DE NogGes em Legislagdes e Al A A o " 0
APLICAGOES Regulamentagdes AlA AlA AlA|A A
Desenvolvimento Seguro AlA|AA AlA|A A|lA|A A 0 1 0
Nogoes de Seguranga em Redes AlA|AA AlA|A AlA|A A 0 1 0
Nogdes de Auditoria e Forense digital AlA|A|A AlA|A AlA|A A 0 11 0
Processo de Desenvolvimento de 0 5 0
Software A A
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL A A 0 2 0
Fer de Controle de Vers&o: GIT A A 0 2 0
Metodos Ageis A A 0 2 0
Ferramentas de Gest&o de Demandas: 0 2 0
SERVIDOR DSAIN Jira, Assyst, etc. A A
Sistemas Administrativos: SIGEP, Portal 0 2 0
do Usuario, etc. A A
Sistemas Judiciais: PJe, Satélites PJe, 0 2 0
e-Gestéo, DataJud, etc. A A
Sisitemas Corporativos: PROAD, SCMP,
0 2 0
etc A A
ANALISTA DE SISTEMAS Anélise e especificagao de requisitos A A 0 2 0
Anadlise e especificagao de arquitetura A A 0 2 0
Teste de Unidade A A 0 2 0
ANALISTA DE TESTES Teste de Integracéo A A 0 2 0
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o1 I1|S|C/R/A|M|E|E|A|A|A G|S|R|C|G l1|/o|X|A|B|R|A|N|R|L|N|E|N/C|G|Z|R|E|D|Z|T|R|L|A|I|E|I|L|O|D
E|L|P|T S R|E | R LIN|E|[C|O|S|E|O] I A AlL|E|i|G|A|E|O|A|S|O|1I|O I E O|/A|/H|L|S|L|A|H E
L/s|E|OoO|A|O|A|s|I|c|D|D|L| A E N|/O|N|L| N|[D|L|C|O|R S | R o F/C|R|L|J|N|L|E|D]|S C|E|G|N
o N N o|lfi|o R|S|s|C oO|u|D|O|L|I D P D|Ss |J P/ E|K|I|L|O D R|O/O|R|K|R | A|I
M|N|C A c|G c G|I|O S| L I | R E| O|P|O R | O oL L B S A|lO|M N I |M| B
. . E M J A|E|M G|L|F|s|vV u|lw|z|E|X T B|S|U|G|I|D A|[S U|N E|B I |N|E|R|F Aprimorar ou
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS | s |s | L ™M E|A R s/iol1|o 1D/ 1 P A/C/A/IR|A|A|E|E|C|O]|P m E|T|cC A 1 Atualizar
s E|C|A|S|L|Q|O|O|R|O|R|N|N/M|V A|Z | S|A|M|A o u|lz I|m|E|Ss|A|s o F|C L/M|R E|S Conhecimento
I'f/A|1|O|R|I |L|U|L B A|S|E|E|I A A|/R|O|F|/B/ R|N|S|G|E|S|A|E R/ O|D|N|Q A|P|U|E L (A)
AI/R|T R|T|L|Y]|I IS/ J|R|A E/L|{I| H/ A|/N|L/ G|IA/M|I| A E|C|I |U|R N S|S|s A|/A|llT|U|L | V|A|Z| S M S
S|A|E|D|1I |V N|(V|A|lU|I A|lC|O R|A T|I|N|/U|E|G|R|Z|H| L | S|R|P|O Cc|R o|1I|E|A|D s|o|c|A
u E|N|/A|F|O|E|N|N|N|V A o C|O|M|O|J|N|UR|E|I |V |T|AIE M| T E|S N/ M|L I I | R
FlJ 1|s 1| T|1|H|A|A s S |A O/A|E/O|N|/N|A|O 1|c E|lJ|s| 1 |J|T|lOo|C|L A|lE|O
E| O R R R/ O0O|O0|O0]|S R A I|s|D| I X B L|U L E|S|A|H s |1
I o A A|S|R c| s I R E D o|cC A|E|N vViJ|L N | A R|N
T ™M oA B L E T|L R[S |I A|R|A T N|A|E
o J o N E D s O|A B o E T
z R T 1 A o u o R F F o
A A R R R D S 1 J 1
N o A 1 1 A L R G
A (] B N H u
J E o o E
Automatizagao de Testes A A 0 2 0
Interfaces de A A 0 2 0
Regras de usabilidade e navegabilidade A A 0 2 0
DESIGNER DE g - g
INTERFACES Design A A 0 2 0
Divisdo de Recomendagdes de Acessibilidade: 0 5 0
Solugdes e-Mag, etc A A
Ageis e Servidor de aplicagoes A A 0 2 0
Iniciativas Linguagens e frameworks de Back-end A A 0 2 0
Nacionais de -
TIC - DSAIN Linguagens e frameworks de Front-end A A 0 2 0
Linguagens e frameworks Full-Stack A A 0 2 0
Ferramenta de integragéo continua: o 2 o
Devops A A
DESENVOLVEDOR WEB | Nocdes de Ferramentas de Virtualizagéo
de Aplicagdes baseadas em Contéineres: 0 2 0
Docker e Kubernetes A A
Ferramenta de gestao de dependéncias A A 0 2 0
Ferramenta de apoio ao desenvolvimento A A 0 2 0
Desenvolvimento de solugdes baseadas
0 0 0
em IA
Tecnologia Google Apps A A 0 2 0
DESENVOLVEDOR saL A A 0 2 0
PL/SQL PL/SQL A A 0 2 0
Politica de Seguranca da Informagéo do o P o
T A A
Normas de Seguranga da Informagéo do
A A 0 2 0
ESPECIALISTA EM
SEGURANCA DE Nogdes em Legislagdes e 0 ) .
APLICAGOES Regulamentagdes A A
Desenvolvimento Seguro A A 0 2 0
Nogdes de Seguranga em Redes A A 0 2 0
Nogdes de Auditoria e Forense digital A A 0 2 0
Processo de Desenvolvimento de
Software R’ 0 ! 0
Processo de Sustentagéo de Software A 0 1 0
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL A 0 1 0
Coordenadori Banco de Dados: SQL Server e MySQL A 0 1 0
a de Solugbes SERVIDOR CSA Ferramentas de Controle de Verséo: GIT A 0 1 0
e Aplicagdes Metodos Agei A 0 1 0
de TIC - CSA etodos Ageis
Ferramentas de Gestéo de Demandas:
" A 0 1 0
Jira, Assyst, etc.
Nogdes basicas de teoria de Inteligéncia
Artifical e desenvolvimento de solugdes
baseadas em IA
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Diviséo - Perfil Técnico - Conhecimento Tipo de Competéncias Macroprocesso  Valor estimado Forado  Carga Possivel Relacionado ao
Origem ® Necessario Nomelssrvidon Divicso Nomeldoireinamerito Capacitagio  Técnicas - GPC 2025 ENTIC-JUD treinamento Endsrecolelstronico Estado?  horaria Vagas Fornecedor | OPservages Pje?
Diviséo de Solugdes Ageis e Iniciativas (:‘:r‘ffed: 'I’;Zil’fa;";a
Nacionais de TIC - DSAIN - ESPECIALISTA e el Desenvolvimento hitps://rt19br.udemy.com/courselintelig
2024 | PACTICO1 EM SEGURANGA DE APLICAGOES - Nogdes | Bruno José Sarmento Peixoto ANALISTA|  CSA Inteligéncia Artficial € Machine Learning: O Guia | Técnico dosom e de | deSolutese RS - |encia-artficial-machine-leaming-quia-c |  N&o 255 1 Udemy Nao
basicas de teoria de Inteligéncia Atifical e Completo ° Aplicacdes 1
° o solugdes baseadas em
desenvolvimento de solugdes baseadas em IA
Diviséo de Apoio & & Gestéo de hitps:/trt19br udern b
2025 | PACTICO2 TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM L'emoslm'\‘]'!zg“" de ANALISTA| DAGG :;g,ismu © Modelagem de Processos com Técnico Gestéo de Processos SZ!E’SZ’;‘;?.E RS - | pmn-e-modelagem-de-processos-com- Nao 155 1 Udemy Nao
GOVERNANGA DE Tl - Gestao de Processos 5 9 bizagi/
Divisio de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Painéis de Controle,
DSA - DESENVOLVEDOR Bl - Painéis de | Alexandre Magno de Albuguerque ) . Aplicacdes e Governanga e hitps:/trt19br udemy.com/course/power " .
2025 | PACTICO3 Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Lemos Aratjo ANALISTA | DAGG Power Bl Completo - Do Basico a0 Avangado Técnico Ferramentas de Gestéo de TIC R$ ~ | -bi-completo-do-basico-ao-avancado/ Nao 10 1 Udemy Nao
Relatorio: Power B, etc. Relatorio: Power Bl, etc.
Divisao de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Painéis de Controle,
DSA - DESENVOLVEDOR Bl - Painéis de ) " o0 Bae , Aplicagdes e Governanga | nttpsustrt19br udemy.comicourse/power " .
2025 | PACTICO4 Contolo. Aplioachos 8 Faromonton do Edvaldo Xavier de Aratjo ANALISTA|  DAGG Power BI Completo - Do Basico ao Avangado Técnico e e Ly RS itips:/Art19br.udemy - Nao 10 1 Udemy Nao
Relatorio: Power B, etc. Relatorio: Power Bl, etc.
Divisio de Apoio & Governana e Gestao de BPM. BPVIN o Modelagem de Processos com . hitps:/rt19br.udem b
2025 | PACTICOS TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Edvaldo Xavier de Aratjo ANALISTA|  DAGG il 9 Técnico Gestao de Processos | Govean®a e RS - |pmn-e-modelagem-de-processos-com- |  Nao 155 1 Udemy Nao
GOVERNANGA DE T - Gestao de Processos g bizag/
Diviséo de Apoio & Governana e Gestao de oS hitps:/t19br udemy.com/course/okrs-p
2025 | PACTICO6 TIC - DAGG - GERENTE DE PORTFOLIO DE | Isabelle dos Passos Omena TECNICO | DAGG OKRs para o Setor Pblico: Como Executar o Técnico OKR @ RS - |ara-o-setor-publicoliearn/lecture/31495 |  Nao 25 1 Udemy Nao
) Gesto de TIC L
PROJETOS - OKR Plano 302foverview
Diviso de Apoio & Governanga e Gestdo de ” )
. \ ps: " 2 " .
2025 | PACTICO7 TIC - DAGG - GERENTE DE PORTFOLIO DE | Isabelle dos Passos Omena TECNICO | DAGG OKR na Pratica | O Guia Completo + 3 Cursos Técnico OKR EREnEE S RS e— s 65 1 Udemy Nao
Extras Gestéo de TIC mpleto-agile-objective-key-results/
PROJETOS - OKR
Diviséo de Apoio a Governanga e Gesto de
! ) , . ps: " y " .
2025 | PACTICO8 TIC - DAGG - GERENTE DE PORTFOLIO DE |Isabelle dos Passos Omena TECNICO | DAGG OKR: Metodologia e Aplicagao (COMPLETO) Técnico OKR EREETEQ R$ e—_— Néo 25 1 Udemy Néo
Gestéo de TIC etodologia-e-aplicacao/
PROJETOS - OKR
Diviséo de Apoio & Governanga e Gesto de
) ps: . " .
2025 | PACTIC09 TIC - DAGG - GERENTE DE PORTFOLIO DE | Isabelle dos Passos Omena TECNICO | DAGG Estratégia e Planejamento Pré-OKR Técnico OKR Govemanca o RS - | ttps:/ft19br.udemy.com/course/ostrat Nao 25 1 Udemy Nao
Gestéo de TIC -okr/
PROJETOS - OKR
Divisio de Apoio & Governanga e Gestéo de Guia Prético de Andiise 6 Mapeamento de oS hitps:/tt19br.udemy.com/course/quia-p
2025 | PACTIC1O TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Isabelle dos Passos Omena TECNICO | DAGG B e B © VP Técnico Gestao de Processos | Gove a9 8 RS - | ratico-de-anal d Nao 5 1 Udemy Nao
GOVERNANGA DE Tl - Gestao de Processos cessos-com-bizagi/
Divisio de Apoio & Governanga e Gestao de Mtosr19br udemy.com/courselimple
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Implementando a Nova Lei de Licitagdes (Lei Legislagao sobre Governanga e Ditos:/Arti Sbr.udemy.com/course/imple . "
2025 | PACTIC11 CONTRAAGAS Loaiactn sotr listagaes |'s2belle dos Passos Omena TECNICO | DAGG s Técnico e ) RS - | mentandoanouz ide otacossiatd | Nao 3 1 Udemy Nao
publicas 413321
Diviséo de Apoio & Governanga e Gesto de
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM . - . . . ) Governanca e Gestéo |  Governanga e " .
2025 | PACTICT2 CONTRATAGRS LoSiacde sore Jodo Luiz Aratjo Lima TECNICO | DAGG Curso de Contratagdo de Soluges de TIC Gerencial e e RS - Nao 20 1 EJUD Nao
des de solugdes de TIC
Diviséo de Apoio & Governana e Gestao de BPM. BPVIN & Modelagem de Processos com e — hitps://rt19br.udem b
2025 PACTIC13 TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Mauricio Augusto Figueiredo ANALISTA DAGG Biza 'i 9 Técnico Gestao de Processos Gestao deG?K: R$ - | pmn-e-modelagem-de-processos-com- Nao 15,5 1 Udemy Nao
GOVERNANGA DE T - Gestao de Processos g bizagi/
Diviséo de Apoio & Governana e Gestao de )
i . hitps:/trt19br.udemy.com/course/imple.
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM - Implementando a Nova Lei de Licitagaes (Lei Legislagéo sobre Governanga e
ALIST Legislagao sot z - -a-nova-lei-de-licitacoes-lei-
2025 | PACTIC14 N TGRS L eatiacan sotre listagses. |Mauricio Augusto Figueiredo ANALISTA|  DAGG b Técnico e o Srra RS menlando.anovaederlolacoss it | Nao 3 1 Udemy Nao
pblicas
Divisio de Apoio & Governanga e Gestéo de . .
N . 3 3 ds i) A
2025 | PACTIC15 TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Mauricio Augusto Figueiredo ANALISTA| DAGG Curso Completo de Gestéo| Processos, KPI's Gerencial Governanga de TIC NG RS e 95 1 Udemy Nio
PDCA, Lean Gestéo de TIC de-gestao-completo/
GOVERNANGA DE T - Governanga de TIC
Divisio de Apoio & Governana e Gestao de Tecnicas de
TIC - DAGG - GERENTE DE PORTFOLIO DE |, . ) - gerenciamento e Governanca e hitps:/trt19br.udemy.com/course/forma " .
2025 | PACTIC16 B ITOs - Taenicot i potomoamaria s | Thiago Phiippe Cordeiro de Barros | ANALISTA |~ DAGG Formagao Agile Master Teonico | 4o e i de | Genian eric RS - [ Mos A19brude Nao "s 1 Udemy Nao
desenvolvimento 4gil de projetos projetos
Diviséo de Apoio a Governanga e Gesto de .
A ) . KPI's, . " DS " " .
2025 | PACTIC7 TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Thiago Philippe Cordeiro de Barros | ANALISTA |  DAGG g;’é: (f_"e’:g'em de Gestao] Processos, KPI's Técnico Gestéo de Processos g;:;’;‘z’;‘ﬁlg RS B ”"‘l::“c’;:‘/““:tf/" Nao 95 1 Udemy Nao
GOVERNANGA DE T - Gestao de Processos '
Diviséo de Atendimento de Servicos de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE | _. ) ) \ Teécnicas de Governanga e hitps://www escolavirtual govbrcurso/t " Escola Virtual .
2024 | PACTICTS TRABALLO _Sistomas Oporaciougle Eric Allyson Alves Martins TECNICO |  DAS Como trabalhar e colaborar On-line TN | pondmeemtcre ibico | Genan daa -5 Nao 6 1 i Nao
Microsoft
Diviséo de Atendimento de Servios de TIC - _— )
- hitps://hdibrasil.com bricursos/analistas
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE ) Tecnicas de Infrastrutura e ttos:/ihdibrasil.com.bricursos/analistas )
] AGOI ! - L 993,00 | [dast-deskiop- -support
2023 | PACTIC19 RABALLI - Sstomms Opattaste Everson José da Silva ANALISTA|  DAS Desktop Advanced Support Technician Teonico | o qreonioas de o e RS 1.093.00 dasidestop-aduancedsuppartiachnl | Nao 16 1 HDI Brasil Nao
Microsoft g=n
Diviséio de Atendimento de Servios de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE \ ) \ Teécnicas de Infrastrutura e hitps://www escolavirual govbricurso/t " Escola Virtual .
2024 | PACTIC20 DRABALLO - Sistomas Oporaciougle Everson José da Silva ANALISTA|  DAS Como trabalhar & colaborar On-line Teonico | o R e bico R -5 Néo 6 1 o . Nao
Microsoft
GERAL - INTEGRANTE DA EQUIPE DE B ) Segurana da
Curso Fundamentos em Seguranga da Gestio de Incidentes de 2
TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SI - ’ | ! Informagéo e hitps://ava.cecyber.comyloja/comptia-se CECyber
2023 | PACTIC21 A N T O - 4o |Felipe Costa Leite TECNICO |  DAS Ir:f(::f:;ia::;)(COM prova de certficagao Técnico Sequangs da e RS 349900 MBS Nao 40 1 prsvioed Nao
SI (NBR27001), Controles de SI (NBR 27002) P oA Dados
Divisio de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Linguagens e Desenvolvimento hitps://tt19br udemy.com/course/orale
2024 | PACTIC22 DSA - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens |Luiz Felipe Sales Macedo Barbosa | TECNICO |  DISS | SSA | The Complete Oracle SQL Bootcamp (2025) Técnico frameworks de de Solugdes & RS - |sq12c-b I-devel th-|  Nao 385 1 Udemy Nao
o de Back-end Back-end Aplicagdes subitie]
Divisio de Infraestrutura Tecnologica - DIT - Ferramenta de TS o819 udemy.com/course/anten
) ) o ) , ) mentade ps: " D " .
2025 PACTIC23 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL | Patrick Dantas Silva Sa Teles ANALISTA DISS SSA |Aprenda CI/CD com Gitlab em 4 horas. Técnico integrag&@o continua: . R$ - " . Nao 45 1 Udemy Nao
E RAESTRUTU Senvigos da-cicd-com-gillab-em-4-horas/
- Ferramenta de integragdo continua: Devops Devops
Diviséo de Solugdes Ageis e Iniciativas
Nacionais de TIC - DSAIN - ESPECIALISTA D de | D i hitps:/trt19br.udemy.com/coursefintelig
2024 | PACTIC24 EM SEGURANGA DE APLICACOES - Nogdes | Patrick Dantas Silva S4 Teles ANALISTA|  DISS | SSA | Inteligéncia Arificial e Machine Learning: O Guia |  Técnico | solugdes baseadas em | de Solugdes e RS - |encia-artficial-machine-leaming-quia-c |  N&o 255 1 Udemy Nao
bésicas de teoria de Inteligéncia Artfical e Completo Aplicagdes ompleto
imento de solugdes baseadas em IA
Divisio de Infraestrutura Tecnologica - DIT - Ferramenta de TS Mose19br oy comcoursaldevo,
) N " , ) mentade ps: " o " .
2025 | PACTIC25 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL | Patrick Dantas Silva Sa Teles ANALISTA|  DISS | SSA |DevOps - Mao namassal Técnico integragéo continua: " RS - Nao 135 1 Udemy Nao
E RAESTRUTU Senvigos s-mao-na-massal
- Ferramenta de integragéo continua: Devops Devops
Desenvolvimento de hitps://t19brudem
GERAL - GERENTE DE PROJETO - ; vim : !
] ) PRODUTIVIDADE MAXIMA + LIVRO | O competéncias de Governanga _ [ vidade-maxime-gerenciando-o-tempo-
2024 | PACTIC26 Desenvolvimento de competéncias de Tiago Pimentel Gomes ANALISTA|  Diss | ssa |PRODUTIIDADE fisndisd ST RS | Nao 4 1 Udemy Nao
lideranga e comunicagdo nga e e
Diviséio de Solugdes e Aplicagdes de TIC - B Linguagens e Desenvolvimento ]
2024 | PACTIC27 DSA - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens | Tiago Pimentel Gomes ANALISTA|  DISS ssa  |Curso Programagio Python do Zero ao Avangado| g0 e,y frameworks de de Solucges e RS - Dltpsi/Ant18he udem Nao 23 1 Udemy Nio
+ Projetos Reais 2024 Ol macao-python-do-basico-ao-avancadol
o de Back-end Back-end Aplicagdes




PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC - 2025
LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS - ANEXO llI

PLANEJAMENTO

Diviséo - Perfil Técnico - Conhecimento Tipo de Competéncias Macroprocesso  Valor estimado Forado  Carga Possivel Relacionado ao
Origem D S Nome servidor Cargo  Divisio  Setor Nome do treinamento s | Tt o AR e inaments Enderego eletranico S0 | B Vagas el . Observacdes s
GERAL - GERENTE DE PROJETO - . Produtividade no Home Office Baseado na Cempatndesde. | Govemangae d
2024 | PACTIC28 Desenvolvimento de competéncias de José Ribamar de Carvalho Junior | TECNICO |  Diss | sscp |Produ! Gerencial pe @ RS - |idade-no-home-office-baseado-na-cien |  N&o 35 1 Udemy Nao
D de co Ciéncia lideranca e Gesto de TIC :
lideranga e comunicagéo nga e cial?couponCode=ST13MT40224
Diviséio de Solugdes e Aplicagdes de TIC - B Linguagens & Desenvolvimento ]
€ ' - Curso Programagao Python do Zero ao Avangado hitps:/trt19br udern
2024 | PACTIC29 DSA - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens |Joss Ribamar de Carvalho Junior | TECNICO | DIsS | sscp | Tee Frodmacdo ¥ Técnico frameworks de de Solugdes e RS - muceru.comeoumeBroaral  Nao 23 1 Udemy Nao
e de Back-end Back-end Aplicagdes macac-python-do-basico-ao-gvancado/
Diviséo de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Desonho ds Universos | Desenvolumento ]
) . ) , ) ps: " -py " .
2024 | PACTIC30 DSA - DESENVOLVEDOR Bl - Desenho de | Wendell Silva Soares ANALISTA| DIss | sscp |Python-Banco de Dados, ETL Avangado e Técnico &ETL: Pentaho, de Solugde RS e— 165 1 Udemy Nao
/ ) Automagéio - Web + GitHub hon/
Universos & ETL: Pentaho, Python, etc Python, etc Aplcagoee.
Diviséo de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Painéis de Controle, . ]
inéi - ~ Desenvolvimento https://trt19br.udem: da
DSA - DESENVOLVEDOR Bl - Painéis de ' ) ) The Data Strategy Course: Building a Data-driven Aplicagdes e N ur.uder poursit
2025 | PACTIC31 ool Al £ Pavomeran e Airton Antonio de Jesus Junior ANALISTA|  DISS | ssy |grePad Técnico e e de Solugdes e RS ta-sirateqy-course-bullding-a-data-drive | Nao 45 1 Udemy sim
° erra Aplicagdes n-business/
Relatori Relatsrio: Power B, efc.
Divisio de Solugdes e Aplicades de TIC - Painéis de Controle, | oo L
- - inéi N " - ials: i . i - N X = -
2025 | pacTica? DSA - DESENVOLVEDOR BI- Painéis de |0y ANALSTA| DIss | ssy |Power Bl Essentials: Power BI Training and Exam| 1 Aplicacdes e A rs | ntps:net19br udemy comveoursermicro | (0 “ 4 Udemy sim
Controle, Aplicagaes e Ferramentas de Prep Ferramentas de P soft-power-bi-introductiony
Relatério: Power B, etc. Relatério: Power B, etc. picac
Diviséo de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Sistemas Judiciais: PJe, | Desenvolvimento ;
o \ er ) 4 ps: " " )
2025 | PACTIC33 DSA - SERVIDOR DSA - Processo de Everaldo Correia Quintela ANALISTA|  DISS ssJ ig‘l‘z"de"d" 6 documentando REST / RESTHul Técnico | Satélites PJe, e-Gestdo, | de Solugdes e RS e 5 1 Udemy Sim
de Software Datalud, etc. Aplicagdes
Diviséo de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Ferramenta de Desenvolvimento hitps:/trt19br.udemy.com/course/devop
2025 | PACTIC34 DSA - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta | Guilherme Fernandes Lemos TECNICO | DISS | SSJ |DevOps Ninja: Docker, Kubemetes e Rancher Técnico itegragao contnua: | de Soldes o RS - |s-mao-na-massa-docker-kubemetes-ra | Nao 195 1 Udemy Nao
de integragao continua: Devops vops Aplicagdes ncher/
Diviséo de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Painéis de Controle, | " ]
o " " i " esenvolvimento https://trt19br.udem:
2024 | PACTIC35 DSA - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de || ;5,6 ga Silva Filho ANALISTA | DISS gsy | Estatistica para Ciéncia de Dados e Machine Técnico Aplicagd; 5 R$ - |tica-para-ciencia-de-dados-machine-lea Néo 21 1 Udemy Néo
Controle, Aplicagaes e Ferramentas de Learning Ferramentas de e teao.
Relatério: Power B, etc. Relatorio: Power B, etc. R ming/
Diviséo de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Painéis de Controle, ) )
de . »de € Desenvolvimento hitps:/trt19br udemy.com/course/nova-]
DSA - DESENVOLVEDOR Bl - Painéis de Nova Lei de Licitages e Contratos ) Aplicagdes e  |fitesy e .
2025 | PACTIC36 oo Al £ Pavomeran e Luiz Josué da Silva Filho ANALISTA|  DIss | ssy |NovaLeideLid Gerencial e e de Solugdes e RS el-de-licitacoes-e-contratos-administrati | N&o 13 1 Udemy Nao
° erra Aplicagdes vos/
Relatorio: Power B, etc. Relatsrio: Power B, efc.
Divisio de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Painéis de Controle, | oo oL o150 e
2025 | PACTIC37 DSA - DESENVOLVEDOR BI - Painéisde ||, ;5. ga Silva Filho ANALISTA | DISS gsy | Estatistica para Ciéncia de Dados e Machine Técnico Aplicagoes e de Solugd R$ - |tica-para-ciencia-de-dados-machine-lea Néo 21 1 Udemy Néo
Controle, Aplicagaes e Ferramentas de Learning Ferramentas de e fea.
Relatério: Power Bl, etc. Relatério: Power B, etc. pAcac
Diviséo de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Painéis de Controle, | oo
DSA - DESENVOLVEDOR Bl - Painéis de , Cloud Computing - AWS, Google Cloud e Azure - , Aplicagdes e | nttpsustrt19br udemy.comicourse/cloud- " .
2025 | PACTIC38 Controle, Aplicaces e Ferramentas de Luiz Josué da Silva Filho ANALISTA | DISS | SSJ | 5ad0s nanuvem Técnico Ferramentas de de Solugdes & RS computing-aws-google-cloud-azurel Nao 9 ! Udemy Nao
erra Aplicagdes
Relatorio: Power B, etc. Relatorio: Power Bl, etc.
. Tecnicas de
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas ) '
) ) \ . psl y.com/courselg
2025 | PACTIC39 de gerenciamento e desenvolvimento 4gil de | Clecio Luciano Costa Claudino TECNICO | DISS Gestgo Agil de Projetos com Scrum, Kanban & Técnico gerenciamento e g""e_"‘a"‘” @ hittps /1 Sbrudemy.com/gourse/gesta
p Agil Escalado desenvoivimento agil de | Gestao de TIC o-de-projetos-com-agile-scrum-o-quia-d i i
P projetos R$ - |efinitivo/ Néo 24 1 Udemy Néo
GERAL - INTEGRANTE DA EQUIPE DE i Gestao de Incidentes de | Seduranea da hitps://rt19br.udemy.com/course/sequr
2025 | PACTIC40 TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SI- | Clecio Luciano Costa Claudino TECNICO | DIsS Seguranga Defensiva e Respostas a Incidentes Técnico Seguranga da BRI anca-defensiva-e-respostas-a-incidente | Nao 9 1
Incidentes de Seguranca da Informagao Informagao v sl
Dados RS - Udemy
Diviséio de Infraestrutura Tecnologica - DIT - ) ) )
' - \ ps: " qitiab- " .
2025 | PACTICA1 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL |AN@ Carolina Aimeida de Azevedo | recnico | pit GitLab CI - Para Pipelines CI/CD & DevOps Técnico Ferramentas de (i RS e— Nao 45 1 Udemy N&o
Tu Santana Controle de Versao: GIT Senvigos il
- de Controle de Verséo: GIT
Diviséo de Infraestrutura Tecnologica - DIT - ) ) Ferramenta de
) . " , ) mentade ps: " o "
2025 | PACTICA2 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL | AN Carolina Almeida de Azevedo | recnico | pir DevOps - Mao na massal Técnico integragao continua: iz RS _ | ttos: Mt 9brudenmy.comicourse/devo; Nao 135 1 Udemy
E RAESTRUTU Santana Senvigos s-mao-na-massal
- Ferramenta de integragéo continua: Devops Devops
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DIT - |z, Garolina Almeida de Azevedo SRE: Mastering Site Reliability Engineerin Ferramenta de Infrastrutura e hitps:/trt19br udemy.com/course/sre-m
2025 | PACTICA3 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL TECNICO | DIT 9 y Engineering Técnico integragéo continua: " RS - Nao 5 1 Udemy Nao
- N Santana PT-BR Servigos astering-site-reliability-engineering/
- Ferramenta de integragéo continua: Devops Devops astoring:sieoliabilly-enginoering!
Diviséo de Infraestrutura Tecnologica - Ferramentas de
ESPECIALISTAEM INFRAESTRUTURA o ) ) - ’ Virtualizagéo de
: v D v
2005 | pacTicas Ana Carolina Ameida de Azevedo | tecnico | oir Istio: Utiizando Service Mesh em um ambiente Téenico Apleonats bacadas | Imfaesinutura rs | ttpsiutrttgbr.udemy comicourseistioh | 3 \ Udemy a0
Santana Kubernetes Jpasead Senvigos ands-on-for-kubernetes/
ressatng o Comenarce Docker em Contéineres:
etc Docker, etc
Divisao de Infraestrutura Tecnologica - DIT -
oo . \ ps: " " .
2025 | PACTIC45 ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - |André Correia Viveiros TECNICO | DIT Netbox - Documentagao de Redes Técnico Ferramentas de '""ases"f"'“'a ) RS —_— Nao 225 1 Udemy Nao
™ raobie) Monitoramento (Zabbix) ervigos xedoc-redes/
Diviséo de Infraestrutura Tecnologica - DIT - Ferramentas de
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL Virtualizagéo de Infraestrutura e hitps:/trt19br.udemy.com/course/kuber
2025 | PACTICA6 - N e Ap Diogo dos Santos Fonseca ANALISTA|  DIT Kubernetes: Do Basico ao Avangado Técnico Aplicades baseadas " RS - - Nao 21 1 Udemy sim
rualiza Jpasead Senvigos netes-do-basico-ao-avancado/
baseadas em Cantaneres: Docker em Contéineres:
Docker, etc
Diviséo de '”"ses"“‘”’a Tecnolégica - Ferramentas de Infraestrutura e hitps://trt19br.udemy.com/course/gitliab-
2025 | PACTICAT ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL Diogo dos Santos Fonseca ANALISTA|  DIT GitLab Cl - Para Pipelines CI/CD & DevOps Técnico  de " RS - |pites . Néo 45 1 Udemy Nao
Controle de Versao: GIT Senvigos il
- de Controle de Verséo: GIT
Diviso de Infraestrutura Tecnologica - DIT - Ferramenta de
' . ) " ) ps: . o "
2025 | PACTIC48 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL | Diogo dos Santos Fonseca ANALISTA|  DIT DevOps - Méo na massa! Técnico integragao continua: lifigezinina e R$ - | nttos:/Art1Sbr.udemy.com/course/devol Néo 135 1 Udemy Néo
E RAESTRUTU Senvigos s-mao-na-massal
- Ferramenta de integragdo continua: Devops Devops
Diviséio de Infraestrutura Tecnologica - DIT -
- Banco de Dados: Oracle hitps:/trt19br.udemy.com/course/admin
2025 | PACTIC49 ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - |12 Wanderley Santos TECNICO DIT DBA Oracle: Inclui GRID 21¢ & Oracle 19¢ Oracle Técnico e PostgreSQL (basico e | Miraestrutura e R$ - [istracao-de-banco-de-dados-oracle-12¢ Néo 31,56 1 Udemy Néo
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL. Linux 8 2023 Tosin) Senvigos h
(basico e avangado) Ga
2025 PACTIC50 SETIC - DIRETOR - Governanga e Gestao de Hermes Gustavo de Aquino TECNICO DIT O Guia COMPLETO Para Alta Produtividade + 4 Técnico Gestao de TIC Gove‘manz;s e RS - https://trt19br.udemy.com/course/guia-c Nao 12 1 Udemy Nao
TIC Cursos Extras Gestéo de TIC ompleto-alta-produtividade/
i - . hitps:/te19br udemy.com/course/kanba
2025 | PACTIC51 flf;”c DIRETOR - Governanga e Gestéo de | o moc Gustavo de Aquino TECNICO DIT Kanban COMPLETO de A a Z + 4 Cursos Extras Técnico Gesto de TIC g:;’;";:’ﬁlé RS - | n-scrum-scrumban-pacote-agile-comple|  Nao 65 1 Udemy Néo
to/
. . - . . o https://trt19br. udemy cnm/cnurse/amaz
2025 | PACTIC52 SETIC - DIRETOR - Governanga e Gestdo de | o o Gustavo de Aquino TECNICO DIT Amazon AWS: Como Reduzir em 50% o Valor da Técnico Computagdo em Nuvem|  "fraestrutura e R$ - [on-aws-10-f 5 Néo 15 1 Udemy Néo
TIC sua Conta AWS Servigos.
0-na-sua-conta/
Diviséo de Infraestrutura Tecnologica - DIT -
; ' . ) ps: " " .
2025 | PACTIC53 ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA | José Cicero dos Santos ANALISTA|  DIT Ansible para SysAdmin Técnico | Programagdo de scripts | fraestrutura e RS —_— Nao 19 1 Udemy Nao
Senvigos e-para-sysadmin/
BASICA - de scripts
Diviséio de Infraestrutura Tecnologica - DIT - TS o190 e .
2025 | PACTICS4 ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA | José Cicero dos Santos ANALISTA| DI Shell Script: Do Basico ao Profissional Técnico | Programagéo de scripts s RS - | ; : Nao 5 1 Udemy Nao
£ Senvigos cript-do-basico-ao-profissional/
BASICA - de soripts
Divisao de Infraesirutura Tecnologica - DIT - Ferramentas de Infrastrutura e hitps:/trt19br.udemy.com/course/ourso:
2025 | PACTICSS ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - | Maicon de Souza Daiha TECNICO | DIT Curso de Zabbix 7! Completo e atualizado v2025! | Técnico j . " RS - 1 Nao 30 1 Udemy Nao
- ot Monitoramento (Zabbix) Senvigos de-zabbix/
Divisso de Infraestrutura Tecnologica - DIT - e Linux Administration: The Complete Linux . Sistemas Operacionais | _ Infraestrutura e hitps:/tt19br udemy.com/course/maste " .
2025 | PACTICSS Pt is Osvaldo Martins Ribeiro Junior TECNICO | DIT Booteam in 2036 Técnico ? el e RS - [Mes/irSurudemy.c Nao 23 1 Udemy Nao
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PLANEJAMENTO

Tipo de
Capacitagio

ompeténcias
Técnicas - GPC 2025

Macroprocesso

ENTIC-JUD

Valor estimado
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Carga
horaria

Vagas

Possivel
Fornecedor

Observagdes

Relacionado ao
Pje?

Divisso de Infraestrutura Tecnologica - DIT - Ferramenta de
. \ ) mentade o " o " .
2025 | PACTICS? ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL | Rafael Igor Alexandre Vasco TECNICO | DIT DevOps - Mao na massat Técnico integragéo continua: '""HSZS;"':;Q © RS - :‘:n:o//(r:‘a‘?:;;:: my.comicourse/dey Néo 135 1 Udemy Nao
- Ferramenta de integracéo continua: Devops Devops s-man:na:massal
Diviséo de Infraestrutura Tecnologica - DIT - e Refab ) Ferramenta de
: . . ) mentade psl y.com/course/sre- . .
2025 | PACTICSS ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL | Rafael Igor Alexandre Vasco TECNICO | DIT g?iRMastermg Ste Reliability Engineering Técnico integrago continua: '""g?;“g‘sm © RS R g‘st‘esr"n"‘s'is'r:ﬁ:m‘ comeourselsic-m Nao 5 1 Udemy Nao
E RUTY X g-site-reliability-engineering
- Ferramenta de integragao continua: Devops Devops %
Diviséio de Infraestrutura Tecnologica - DIT - Ferramenta de e Mtos:/rt19r udemy.com/course/anren
2025 | PACTICS9 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL | Rafael Igor Alexandre Vasco TECNICO | DIT Aprenda CI/CD com Gitlab em 4 horas. Técnico integragéo continua: 4 RS - Dlips u Nao 45 1 Udemy Nao
E RAESTRUTU Senvigos da-cicd-com-gitiab-em-4-horas/
- Ferramenta de integragdo continua: Devops Devops
Divezo de nfsesinuura Tecnaégia - DIT - o - Ultimate AWS Certified Solutions Architect . B Infraestrutura e hitps:/tt19br udemy.com/course/aws-s " )
2025 | PACTIC60 P o~ |Rogério Alves de Oiiveira TECNICO | DIT o Técnico | Computagao em Nuvem e RS - | ps: At b derny. com/cour Nao 16,5 1 Udemy Sim
Divisio de Infraestrutura Tecno\oglca DIT- Ferramentas de
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AciL Rocking Kubemetes with Amazon EKS, Fargate Virtualizagéo de T hitps:/trt19br udemy.com/course/rockin
2025 | PACTICS1 Rogério Alves de Oliveira TECNICO | DIT 9 » Fargate, Técnico Aplicades baseadas " RS - h-amazon-cks-fargate-|  Nao 13 1 Udemy sim
And DevOps Jpasead Senvigos
baseadas em Con!elneres Bocken em Contéineres: and-devops/
Docker, etc
Diviséo de Infraestrutura Tecnologica - DIT - - -
2025 | PACTIC62 ESPECIALISTA EM BACKUP - Ferramentas gg;f‘:"g“ Santos Gongalves ANALISTA|  DIT Ziﬁg;ﬁ;&?epmmn V12 course / LAB Técnico b:‘;ﬁ;”s": ::::el:jocss Inhge;"/"i “‘:s'a e RS R "‘"“b: C”K‘L“/g"’ udemy.com/course/veea Nao 125 1 Udemy Nao
de backup: TSM, RMAN, VEEAM, etc. q Ga G D/
Diviséio de Infraestrutura Tecnologica - DIT - Senvigos do Dietorio
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA |Roland dos Santos Gongalves Microsoft Entra ID (formerly Azure AD) . orvigos Infraestrutura e . " .
2025 | PACTICS3 BASICA - Servigos de Diretério (Active Sobrinho ANALISTA|  DIT administration course Técnico (Active Directory e Open Servigos RS hitps://trt19br.udemy.com/course/azure Nao 8 1 Udemy Nao
/ LDAP) LiipsiiiriGhrudemy.comicourselazure
Directory e Open LDAP) adcourse/
Divisao de Infraestrutura Tecnologica - DIT -
) ) . Banco de Dados: Oracle hitps:/trt19br udemy.com/course/postar
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - |o, .\ ., - PostgreSQL Administration on Windows / Linux - , o Infrastrutura e "
2025 PACTIC64 Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL Sérgio Luiz Aradjo da Costa Ribeiro | ANALISTA DIT Part| Técnico e PostgreSQL (basico e G R$ - | esql-v12-database-administration-on-wi Nao 13,5 1 Udemy Sim
! avancado) ndows-and-linux/
(bésico e avangado)
Diviséio de Infraestrutura Tecnologica - DIT -
) . Banco de Dados: Oracle hitps:/trt19br.udemy.com/course/postar
2025 | PACTICE5 ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - |4 i1 | iz Aratjo da Costa Ribeiro | ANALISTA| DI PostgreSQL Administration on Windows / Linux - Técnico e PostgreSQL (basico e | Miraestrutura e R$ - |esql-v12-database-administration-on-wi Néo 75 1 Udemy Sim
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL. art 1l T s, Senvigos SedbuiZ-daa
(basico e avangado) Ga —_—
Diviséo de Infraestrutura Tecnologica - DIT -
’ ) . : ps: " postg
2025 | PACTIC66 ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - |6 1 iz Aratjo da Costa Ribeiro | ANALISTA | DIT PostgreSQL Administration on Windows / Linux - Técnico iarfsga;igéfﬁi{ff I: (iiEEsiivme R$ - 2! E;/a(ggm ST L Nao 85 1 Udemy sim
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL Part Il ps Senvigos esaidai :
(basico e avangado) oa x-part-3/
Diviso de Infraesirutura Tecnologica - DIT - Ferramentas de Infrastrutura e hitps:/trt19br.udemy.com/course/ourso:
! isses i I ; \ _ |ttps://tet19br.udemy. com/course/curso-
2025 | PACTICS? ESPECIALISTAEM MomTORA(nz/lsgirg Ulisses Silva Melo ANALISTA|  DIT Curso de Zabbix 7! Completo @ atualizado v20251 | Técnico |, Feramentse s e RS Dllosy At Nao 30 1 Udemy Nao
Diviséo de Solugdes Ageis e Iniciativas Linguagens e eI
2025 | PACTIC68 Nacionais de TIC - DSAIN Ariel Roque Indcio Luz TECNICO | DSAIN Curso de Angular 2 (v17+) Typescript do Basico Técnico frameworks de de Solugdes e RS - |ttos: i1 9brudemy.comicourselourse: 5, 5 1 Udemy Sim
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e a0 Avancado Ol de-anqular/
Front-end Aplicagdes
de Back-end
Diviséo de Solugdes Ageis e Iniciativas . "
Nacionais de TIC - DSAIN - ’ I ) ) \ Linguagens © Desenvolvimento hitps://trt19br.udem _ )
2024 | PACTICEO v Denisson Aratijo Padilha ANALISTA|  DSAIN User Experience Design Fundamentals Técnico frameworks de de Solugdes & RS - Nao 10 1 Udemy Sim
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens ° xperience-desian-fundamentals/
Back-end Aplicacdes
de Back-end
Diviséo de Atendimento de Servios de TIC - _— )
- hitps://hdibrasil.com bricursos/analistas
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE ’ o ) Tecnicas de Infrastrutura e ttos:/ihdibrasil.com.bricursos/analistas ’
2022 | PACTICTO RABALLI st Opratiiste Denisson Aratijo Padilha ANALISTA|  DSAIN Desktop Advanced Support Technician Teonico | o reonicas G ico e RS 1.093.00 daskdestop-aduancedsuppartiochnl | Nao 16 1 HDI Brasil Nao
Microsoft gian
Diviséo de Solugdes Ageis e Iniciativas Linguagens o Oeserotinero
2025 | PacTicrt Nacionais de TIC - DSAIN - Eliackin Messias do Nascimento | yn co | o Curso de Angular 2 (v17+) Typescript do Basico Teenico rguagense. e rs | ntps:net19brudemy comcoursercurso: |0 .5 4 Udmy sim
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e | Figueiredo a0 Avangado de-angular/
Front-end Aplcagges
de Back-end
Divisao de Solugdes e Aplicagdes de TIC - ) Linguagens e Desenvolvimento . )
- ) \ 4 ps: " a " .
2024 | PACTICT2 DSA - DESIGNER DE INTERFACES - Guilherme Ribeiro Moreira ANALISTA|  DSAIN Curso Completo de Design de Interface | 20 Técnico frameworks de de Solugdes e RS — Nao 235 1 Udemy Nao
I projetos +4 Bonus : n-de-interfacel
Interfaces de Sistemas Front-end Aplicagdes
Diviséo de Solugdes Ageis e Iniciativas . )
sao ¢ . - ) ) ) ps: "
2025 | pacTicra Nacionais de TIC - DSAIN - Jodio Gabriel Campos de Oliveita | 1ecrico | DSAIN Domine Microservicos e Mensageria com Spring Téenico "r‘:r"?:;gfk":dee Dgzss"(‘;l:"’l’":“ew rs . gf'm‘sci/o"s‘e'gb' uderm ”’“/”‘."“/d"m"r“ Ndo 165 4 Udem sim
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens & Neto Cloud e Docker g0e: g Y
Front-end Aplicagdes ng-cloud-e-docker/
de Back-end
Nacirets da T - stA/gafrlus o nioaes Jodo Gabriel Campos de Oliveira Linguagens e Desenvolvimento hitps://rt19br.udemy.com/course/desen
. . lv.comi . )
2025 | PACTICT4 D OVEDORWED - Linguagens e [t TECNICO |  DSAIN Desenvolvimento Seguro de Software Avangado Técnico frameworks de de Solugdes e RS Nzo 45 1 Udemy sim
Front-end Aplicagdes dol
de Back-end
Diviséo de Solugdes Ageis e Iniciativas )
) ) Linguagens e Desenvolvimento )
Nacionais de TIC - DSAIN - . , Curso de Angular 2 (v17+) Typescript do Basico \ | nttps:/trt19br udemy.com/course/eurso- " )
2025 | PACTICTS DESENVOLVEDOR WD - Linguagens e |Merdeni Ferreira de Souza Sa ANALISTA|  DSAIN PRy Técnico frameworks de de Solugoes RS e Nao 45 1 Udemy Sim
Front-end Aplicacdes do-angular!
de Back-end
Diviséo de Seguranca da Informagéo e -
Protegdo de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA Fera gs;‘f;g e | hitps:/trt19br udern
2025 | PACTICT6 EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - André Porto Tronchini ANALISTA|  DSIPD €CSO - Certified Cloud Security Officer Técnico u 1 RS - Nao 245 1 Udemy Nao
y Informagao (Firewall, Protec@o de ertified-cloud-security-officer/
Ferramentas Técnicas de Seguranca da e i
0 (Firewall, WAF ¢ IPS/IDS)
Diviséo de Seguranca da Informagéo e -
0 Ferramentas Técnicas | Seguranga da
Protegéo de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA " . 19brud
2025 | PACTICT? EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Carlos Rafael Araujo da Silva ANALISTA|  DSIPD HashiCorp Vault for the Absolute Beginner (with Técnico de Seguranga da [ e RS B Nao 55 1 Udemy Nao
| Labs) Informado (Firewall, Protegao de orp-vaultfor-the-absolute-beginner/
Ferramentas Técnicas de Seguranca da e iz
30 (Firewall, WAF ¢ IPS/IDS)
Divisio de Seguranca da Informagéo & o
Ferramentas Técnicas | Seguranga da
Protecéo de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA ’ ) } et 19br.ud
2025 | PACTICTS EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Carlos Rafael Araujo da Silva ANALISTA| DSIPD HashiCorp Cerlified: Vault Associate 2025 (w/ Técnico de Seguranca da (EIEEDE RS e Nao 15 1 Udemy Nao
| Hands-On Labs) Informago (Firewall, Protegao de orp-vault
Ferramentas Técnicas de Seguranca da oA s iz
(Firewall, WAF ¢ IPS/IDS)
Diisao de S o Informac Conhecimentobasico | ¢ 3
IV\Sﬂ[l e Seguranga da Informagao e Sistema de Gestao de EYIEIEACE https://trt19br.udemy.com/course/curs
Protecéo de Dados - DSIPD - SERVIDOR . ) Informagéo e ttps://d19br.udemy.com/courselcurso- " .
2025 | PACTICT9 Leonardo Albuquerque de Rezende | ANALISTA | DSIPD Curso completo de Implementagdo da ISO 27001 | Gerencial SI (NBR27001), RS - | completo-g 0| Nao 19 1 Udemy Nao
DSIPD - Sistema de Gestdo de S Protecdo de
Controles de SI (NBR o1/
(NBR27001) 002 Dados
Divisio de Seguranca da Informagéo e .
Protecdo de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA |, o 40 Augusto Domingues Curso completo de Wazuh! Do basico ao Feg: g:;:ar:rleac::as ?ﬂ%'&f:god: https://trt19br.udemy.com/course/curso
2025 | PACTICEO EM SEGURANGA DA INFORMAGAO e ANALISTA|  DSIPD prvbetaulzbe Técnico Itormacht (roal, e RS Hpsi Nao 22 1 Udemy Nao
Ferramentas Técnicas de Seguranca da oA s s -wazuhl
(Firewall, WAF e IPS/IDS)
Diviséo de Seguranca da Informaéo e Seguranga da
Protecéo de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA Checkpoint Firewall R81 CCSA (Updated 2024) - , ) Informagso e | nttps:/rt19br udemy.com/course/check " .
2025 | PACTICS1 B PERHAMENTAS DE SEGURANGA DA |Teles de Sales Bezerra ANALISTA|  DSIPD Técnico Firewall R RS ] Nao 23 1 Udemy Nao
INFORMAGAO - Firewall Dados
2025 | PACTICS2 SETIC - DIRETOR - Organizagéo e Gestao |y o) Messias Feitoza ANALISTA | SETIC Curso Gerencial Gerencial | O9AMizaca0 e Gestao | Govemanga e RS - N&o 20 1 EJUD Nzo
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2024 | PACTICS3 SETIC - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Renilson de Souza Aratjo TECNICO |  SETIC Técnicas de Atendimento ao publico Técnico Tecnicasde ESEETR0 R$ - Néo 20 EJUD Néo
Tecnicas de a0 Pablico a0 Publico | Gestdo de TIC
Diviséo de Atendimento de Servigos de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE ' . ) Técnicas de Infraestrutura e hitps://hdibrasil.com.bricursos/analistas
2025 | PACTICB4 TRABALHO - Sisiomas Operacionis Ariston Martins Cordeiro Janior TECNICO |  DAS Desktop Advanced Support Technician TENICO | piondimeonto s publico S T sl com. rousoslona sl Nao 16 HDI Brasil
Microsoft RS 1.993,00 |cian
Diviséo de Atendimento de Servigos de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE ) ; - . Técnicas de Infraestrutura e https://hdibrasil.com.bricursos/analistas . ’
2025 | PACTIC8S TRABALHO - Sistomas Opesationsic Nayara Cielly Freire do Ramo ANALISTA|  DAS Deskiop Advanced Support Technician TEONICO | tondineonts s pablico oo e r—— 16 HDI Brasil
Microsoft RS 1.993,00 |cian




PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC — 2025
RESUMO POR SEGAO/SETOR - ANEXO IV

Secretaria/Divisao/Setor

N° Servidores

N° Vagas

PLANEJAMENTO INICIAL

Treinamento

Carga Horaria
Presencial / EAD

Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao SETIC 2 2 R$ 0,00 40
Coordenadoria de Solugdes e Aplicagdes de TIC CSA 1 1 R$ 0,00 26
Divisdao de Implantagéo e Sustentacdo de Sistemas de TIC DISS 1 2 R$ 0,00 33
Divisdo de Solugdes Ageis e Iniciativas Nacionais de TIC DSAIN 6 8 R$ 1.993,00 206
Setor de Solugdes Judiciais SSJ 5 8 R$ 0,00 134
Setor de Solugdes Administrativas SSA 3 6 R$ 0,00 109
Setor de Solugdes Corporativas e Portais SSCP 2 3 R$ 0,00 43
Divis&do de Seguranca da Informacgéo e Protegdo de Dados DSIPD 5 6 R$ 0,00 109
Divisdo de Apoio a Governanca e Gestéao de TIC DAGG 6 16 R$ 0,00 142
Divisdo de Atendimento de Servicos de TIC DAS 5 6 R$ 9.478,00 100
Diviséo de Infraestrutura Tecnoldgica DIT 1 27 R$ 0,00 349
Setor de Infraestrutura de Aplicacdes SIA 3 0 R$ 0,00 0
Setor de Infraestrutura Basica SIB 3 0 R$ 0,00 0
Setor de Redes e Telecomunicagdes SRT 4 0 R$ 0,00 0
Setor de Banco de Dados SBD 2 0 R$ 0,00 0
TOTAL 49 85 R$ 11.471,00 1.289,6
VALOR TOTAL R$ 11.471,00
CARGA HORARIA MEDIA POR SERVIDOR 26,32




RESUMO POR SERVIDOR - ANEXO IV

PLANEJAMENTO INICIAL

Carga Horaria

Treinamento Presencial / EAD

Divisao N° Vagas

1 |Airton Antonio de Jesus Junior DISS SSJ 2 0,00 45,5
2 |Alexandre Magno de Albuquerque Lemos Araujo DAGG 2 0,00 25,5
3 |Ana Carolina Almeida de Azevedo Santana DIT SIA 4 0,00 26
4  |André Correia Viveiros DIT SRT 1 0,00 22,5
5 | André Porto Tronchini DSIPD 1 0,00 24,5
6 |Ariel Roque In&cio Luz DSAIN 1 0,00 45
7 | Ariston Martins Cordeiro Junior DAS 1 1.993,00 16
8 |Bruno José Sarmento Peixoto CSA 1 0,00 25,5
9 |Carlos Rafael Araujo da Silva DSIPD 2 0,00 20,5
10 |[Clecio Luciano Costa Claudino DISS 2 0,00 33
11 | Denisson Araujo Padilha DSAIN 2 1.993,00 26
12 |Diogo dos Santos Fonseca DIT SIA 3 0,00 39
13 |Edvaldo Xavier de Araujo DAGG 2 0,00 25,5
14 |Elliackin Messias do Nascimento Figueiredo DSAIN 1 0,00 45
15 | Eric Allyson Alves Martins DAS 1 0,00 6
16 |Everaldo Correia Quintela DISS SSJ 1 0,00 5
17 |Everson José da Silva DAS 2 1.993,00 22
18 |[Fabiano Wanderley Santos DIT SBD 1 0,00 31,56
19 |Felipe Costa Leite DAS 1 3.499,00 40
20 |Guilherme Fernandes Lemos DISS SSJ 1 0,00 19,5
21 | Guilherme Ribeiro Moreira DSAIN 1 0,00 23,5
22 |Hermes Gustavo de Aquino DIT 3 0,00 20
23 |Isabelle dos Passos Omena DAGG 6 0,00 22
24 | Joao Gabriel Campos de Oliveira Neto DSAIN 2 0,00 21
25 |Jo&o Luiz Araljo Lima DAGG 1 0,00 20
26 |José Cicero dos Santos DIT SRT 2 0,00 24
27 |José Ribamar de Carvalho Junior DISS SSCP 2 0,00 26,5
28 |Leonardo Albuquerque de Rezende DSIPD 1 0,00 19
29 |Leonardo Augusto Domingues Severo Ribeiro DSIPD 1 0,00 22




30 |Luiz Felipe Sales Macedo Barbosa DISS SSA 1 0,00 38,5
31 | Luiz Josué da Silva Filho DISS SSJ 4 0,00 64
32 |Maicon de Souza Daiha DIT SRT 1 0,00 30
33 |Manoel Messias Feitoza SETIC 1 0,00 20
34 |Mardeni Ferreira de Souza Sa DSAIN 1 0,00 45
35 |Mauricio Augusto Figueiredo DAGG 3 0,00 28
36 |Nayara Cielly Freire do Ramo DAS 1 1.993,00 16
37 |Nivaldo Badega Cavalcante Junior DISS SSJ 0 0,00 0
38 |Osvaldo Martins Ribeiro Junior DIT SIB 1 0,00 23
39 |Patrick Dantas Silva Sa Teles DISS SSA 3 0,00 43,5
40 |Rafael Igor Alexandre Vasco DIT SIA 3 0,00 23
41 |Renilson de Souza Araujo SETIC 1 0,00 20
42 |Rogério Alves de Oliveira DIT SIB 2 0,00 29,5
43 |Roland dos Santos Gongalves Sobrinho DIT SIB 2 0,00 20,5
44 | Sérgio Luiz Araujo da Costa Ribeiro DIT SBD 3 0,00 29,5
45 |Teles de Sales Bezerra DSIPD 1 0,00 23
46 | Thiago Philippe Cordeiro de Barros DAGG 2 0,00 21
47 |Tiago Pimentel Gomes DISS SSA 2 0,00 27
48 |Ulisses Silva Melo DIT SRT 1 0,00 30
49 |Wendell Silva Soares DISS SSCP 1 0,00 16,5
VALOR TOTAL 85 11.471,00 1289,56

83,67%




PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC — 2025
LISTA DE TREINAMENTOS CONCLUIDOS EM 2024 - ANEXO V

Nome do treinamento

Carga Horaria

Servidor

Amazon Web Services (AWS): Essencial 12,5 Ana Carolina Almeida de Azevedo Santana
Redgs ereless - Curso Intermediario 5.0 André Correia Viveiros
Profissional
Desempenho e Troubleshooting em Redes de 65 André Correia Viveiros
Computadores

7 .
Curso de Zabbix 7! Completo e atualizado 29,5 André Correia Viveiros
v2024!
Checkpoint Security Administration ) -
CCSA-R81.20 32,0 André Porto Tronchini
Security Engineering on AWS 20,0 André Porto Tronchini
Hacker Etico Profissional com Kali Linux 345 André Porto Tronchini
v2023
Ultimate AWS Certified Security Specialty . .
[NEW 2024] SCS-C02 16,0 Carlos Rafael Araujo da Silva
Active Directory Pentesting With Kali Linux - 17,5 Carlos Rafael Araujo da Silva
Red Team
Checkpoint Security Administration . .
CCSA-R81.20 32,0 Carlos Rafael Araujo da Silva
Colaboragédo: Criando Equipes de Alto 75 Clecio Luciano Costa Claudino
Desempenho
CSJT - Sistema de Diarias e Viagens - 30,0 Clecio Luciano Costa Claudino
Configuragéo e Usabilidade
PRODUTIVIDADE MAXIMA + LIVRO | O . .
ESSENCIALISMO 4,0 Eric Allyson Alves Martins
REST API's RESTFul do 0 8 AWS c. Spring 345 Everaldo Correia Quintela
Boot 3 Java e Docker
Cloud Computing - AWS, Google Cloud e 9,0 Fabiano Wanderley Santos
Azure - Dados na nuvem
Aprenda Como Gerenciar uma Conta na .
Amazon AWS 1,5 Fabiano Wanderley Santos
HDI SCM - Support Center Manager 24,0 Felipe Costa Leite
Python-Banco de Dados, ETL Avancado e 16,5 Guilherme Fernandes Lemos

Automacio Web + GitHub




PRODUTIVIDADE MAXIMA + LIVRO | O

ESSENCIALISMO 4.0 Guilherme Fernandes Lemos
Postman (2024): Do Zero ao Avangado + .

Testes Automatizados | Udemy Business 3.5 Guilherme Fernandes Lemos
PRODUTIVIDADE MAXIMA + LIVRO | O . . .
ESSENCIALISMO 4,0 Guilherme Ribeiro Moreira
:gvl/?rShell for Sysadmins: Getting Started 40 Hermes Gustavo de Aquino
Lideranga e Gestdo de Pessoas | Formacgao .
COMPLETA + 5 Extras 12,0 Hermes Gustavo de Aquino
Gestéo de Portfélio, Programas e Projetos de

Implantagdes da Plataforma Digital do Poder 60,0 Isabelle dos Passos Omena
Judiciario Brasileiro — PDPJ- Br

Acelerando a Transformagéo Digital, Agil, a

Metodologia e aplicagdo de OKRs, de acordo 34,0 Isabelle dos Passos Omena

com a ENTIC-JUD de 2021-2026

Servigo Nacional de Monitoramento de

Conformidades de Tecnologia da Informagéo 36,0 Isabelle dos Passos Omena

e Comunicacao (SNMC-TIC)

Introdugaq e}’Ir?tehgenma Artificial para o 10,0 Isabelle dos Passos Omena

Poder Judiciario

Aprendendo terminal Linux pondo a mao na 25 José Cicero dos Santos

massal!

Automagéo para Amazon AWS com Python 3 4,5 José Cicero dos Santos
Certificagdo Amazon AWS Cloud Practitioner C

(CLF-CO1) 13,0 José Cicero dos Santos

Ultimate AWS Certified Security Specialty

[NEW 2024] SCS-C02 16,0 Leonardo Albuquerque de Rezende
The Complete Cyber Security Course : 12,0 Leonardo Albuquerque de Rezende
Hackers Exposed!

Checkpoint Security Administration

CCSA-R81.20 32,0 Leonardo Albuquerque de Rezende
CSJT ) SlstNema de D!a}rlas e Viagens - 30,0 Luiz Felipe Sales Macedo Barbosa
Configuragao e Usabilidade

Trema_meAn'fo Sistema de Controle de Material 400 Luiz Felipe Sales Macedo Barbosa
e Patrimbnio

Preparatério COMPLETO para Certificagcao 22.0 Mauricio Augusto Figueiredo

PMI-ACP




PRODUTIVIDADE MAXIMA + LIVRO | O

ESSENCIALISMO 4.0 Nivaldo Badega Cavalcante Junior
Formacao Angular + Spring Boot 16,0 Nivaldo Badega Cavalcante Junior
EXIN Cloud Computing Foundation 4,0 Osvaldo Martins Ribeiro Junior
z/c;vic)arShell for Sysadmins: Getting Started 40 Osvaldo Martins Ribeiro Junior
Amazon Web Services (AWS): Essencial 12,5 Osvaldo Martins Ribeiro Junior
Amazon Web Services (AWS): Essencial 12,5 Rafael Igor Alexandre Vasco
Certificacdo AWS Solutions Architect . o

Associate SAA-CO3 24,0 Rogério Alves de Oliveira
Complete MySQL Database Administration 28,0 Sérgio Luiz Arajo da Costa Ribeiro
Course

IT Service Management: Gestédo de servigos . . .

de TI (ITSM/GSTI) 6,0 Thiago Philippe Cordeiro de Barros
Desempenho e Troubleshooting em Redes de 6.5 Ulisses Silva Melo

Computadores

BGP para provedores - do basico ao 5.5 Ulisses Silva Melo

avangado

Engenharia de Redes - IP Routing 15 Ulisses Silva Melo

(Roteamento IP)

PRODUTIVIDADE MAXIMA + LIVRO | O .

ESSENCIALISMO 4,0 Wendell Silva Soares

nglne o Pentaho Data Integration: Do 28.0 Wendell Silva Soares

Basico ao Avancado

Inteligéncia Artificial e Machine Learning: O 255 Tiago Pimentel Gomes

Guia Completo




ANEXO Il

PLANO DE CONTRATAGOES DE SOLUCOES DE TIC 2025

9000 - UNIDADE REQUISITANTE - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

9100 - GRUPO: MATERIAL DE CONSUMO 5
CODIGO DESCRIGAO DO OBJETO QUANTIDAD ;| ESTIMATIVA DO VALOR DE JUSTIFICATIVA GRAU DE PERIODO (MES) VINCULAGAO AO OBJETIVO
E CONTRATAGAO (R$) PRIORIDADE | PREFERENCIAL DE ESTRATEGICO
ATENDIMENTO
1 9101 FONES DE OUVIDO USB (HEADSETS) 100 20.808,00 Atender demandas de Unidades do TRT. Média Agosto
Aprimorar a Governangade TICe a
2 9102 TECLADOS E MOUSES 100 20.000,00 Atender demandas de Unidades do TRT. Média Setembro protegéo de dados
VALOR TOTAL GRUPO 40.808,00
9300 - GRUPO: CONTRATACOES DE SERVICOS »
ITEM CODIGO DESCRIGAO DO OBJETO QUANTIDAD ;| ESTIMATIVA DO VALOR DE JUSTIFICATIVA GRAU DE PERIODO (MES) VINCULAGAO AO OBJETIVO
E CONTRATAGAO (R$) PRIORIDADE | PREFERENCIAL DE ESTRATEGICO
ATENDIMENTO
1 9301 CERTIFICADO A1 CNPJ 1 200,00 Essencial para garantir demandas de comunicagao segura dos Alta Julho
sistemas judiciais e administrativos. (essencial)
2 9302 CERTIFICADO DIGITAL PARA SERVIDOR DE 1 3.878,00 Essencial para garantir a infraestrutura do Pje. Alta Junho
REDE (essencial)
3 9303 ANTIVIRUS - SUPORTE TECNICO E 12 51.657,00 Essencial para garantir a seguranca da informagao. Alta Janeiro a Dezembro
ATUALIZAGAO PARA SOLUGAO DE (essencial)
SEGURANGCA DE ENDPOINTS
4 9304 SALA COFRE - SUPORTE E MANUTENGAO 12 400.752,00 Essencial para arantir o funcionamento da infraestrutura de TIC Alta Janeiro a Dezembro
mantida na Sala Cofre. (essencial)
5 9305 ORACLE - SUPORTE DOS PRODUTOS ORACLE 12 44.457,00 Essencial para garantir o funcionamento de sistemas Alta Janeiro a Dezembro
administrativos e judiciais. (essencial)
6 9306 POSTGRESQL - SUPORTE AO BANCO DE 12 170.712,00 Essencial para garantir o funcionamento do Pje e Médulos Alta Janeiro a Dezembro
DADOS PARA PJE Satélites. (essencial)
7 9307 REDE CORPORATIVA DE DADOS DA JUSTICA 12 177.897,00 Essencial para garantir comunicagéo de voz e dados com as Alta Janeiro a Dezembro
DO TRABALHO - REDE JT 1 (ALOO) unidades do Interior. (essencial)
8 9308 REDE CORPORATIVA DE DADOS DA JUSTICA 12 181.263,00 Essencial para garantir comunicagéo de voz e dados com as Alta Janeiro a Dezembro
DO TRABALHO - REDE JT 2 (BSB) unidades do Interior. (essencial)
9 9309 LINK DE ACESSO A INTERNET - LINK 12 7.803,00 Essencial para garantir o acesso a Internet. Alta Janeiro a Dezembro
REDUNDANTE 1 (essencial)
10 9310 LINK DE ACESSO A INTERNET - LINK 12 7.803,00 Essencial para garantir o acesso a Internet. Alta Janeiro a Dezembro
REDUNDANTE 2 (essencial)
" 9311 SERVICOS DE SUPORTE TECNICO EM 12 754.368,00 Essencial para garantir suporte técnico basico de TIC ao Tribunal. Alta Janeiro a Dezembro
TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO
12 9312 MODENS 4G - SERVICO DE ACESSO MOVEL A 12 34.989,00 Essencial para garantir internet mével para Magistrados e areas Alta Janeiro a Dezembro )
INTERNET estratégicas. Aprimorar a Governanga de TIC e a
13 9313 SUPORTE PARA FIREWALL DE REDE 12 113.925,00 Essencial para garantir a seguranga da informagao. Alta Janeiro a Dezembro | Protegao de dados
(essencial)
14 9314 SUPORTE E CAPACITAGAO PARA 12 31.518,00 Essencial para garantir a infraestrutura do Pje. Alta Janeiro a Dezembro
INFRAESTRUTURA AGIL (essencial)
15 9315 SUPORTE PARA O SISTEMA DE TELEFONIA 12 133.974,00 Essencial para garantir a infraestrutura e o funcionamento do Baixa Janeiro a Dezembro
VoIP sistema de telefonia VOIP.
16 9316 SERVIGO DE VIDEOCONFERENCIA NACIONAL 12 18.276,00 Essencial para garantir o funcionamento de sessées, audiéncias e Alta Janeiro a Dezembro
reunides telepresenciais. (essencial)
17 9317 NUVEM GOOGLE - SOLUGAO DE 12 312.546,00 Essencial para garantir infraestrutura de colaboragédo em nuvem, Alta Janeiro a Dezembro
COLABORAGAO sistema de arquivos e Correio Eletrdnico. (essencial)
18 9318 SERVICO DE PROTECAO DE BORDA DE ALTA 12 124.788,00 Essencial para garantir a segurancga da informagao. Alta Janeiro a Dezembro
DISPONIBILIDADE WAF/CDN
19 9319 SUPORTE PARA O STORAGE (IBM) 12 28.740,00 Essencial para garantir a infraestrutura do Pje. Alta Janeiro a Dezembro
(essencial)
20 9320 SERVIGO DE SUBSCRICAO DO SOFTWARE DE 4 2.243,00 Atender demanda da SGE, SCR e SJ. Baixa Janeiro a Dezembro
Bl
21 9321 SOFTWARE SIABI (NUVEM) 12 45.522,00 Atender demanda da EJUD. Baixa Janeiro a Dezembro
22 9322 SOLUCAO DE E-LEARNING 40 83.232,00 Atender demanda de treinamentos da SETIC. Média Abril
23 9323 SUPORTE PARA BLADES 12 125.715,00 Essencial para garantir infraestrutura basica Alta Janeiro a Dezembro
de TIC. (essencial)
24 9324 SUPORTE DE SOLUGAO DE CORRELAGAO DE 12 540.000,00 Essencial para garantir a seguranca da informagao. Alta Janeiro a Dezembro
EVENTOS DE SEGURANCA
VALOR TOTAL GRUPO 3.396.258,00
9500 - GRUPO: MATERIAL PERMANENTE
ITEM CODIGO DESCRIGAO DO OBJETO QUANTIDAD ;| ESTIMATIVA DO VALOR DE JUSTIFICATIVA GRAU DE PERIODO (MES) VINCULAGAO AO OBJETIVO
E CONTRATAGAO (R$) PRIORIDADE | PREFERENCIAL DE ESTRATEGICO
ATENDIMENTO
1 9501 ORACLE - ATUALIZAGAO DE LICENGAS (GND4) 12 79.593,00 Garantir o funcionamento de sistemas administrativos e judiciais. Alta Janeiro
(essencial)
2 9502 AQUISICAO DE MICROCOMPUTADORES 0 0,00 Atender demandas de Unidades do TRT. Média Setembro
DESKTOP
3 9503 AQUISICAO DE MONITORES 0 0,00 Atender demandas de Unidades do TRT. Média Junho
4 9504 AQUISICAO DE NOTEBOOKS 0 0,00 Atender demandas de Unidades do TRT. Média Dezembro
5 9505 LICENQA~S E SUBSCRIC:OES DE VMWARE 0 - Garantir infraestrutura basica de TIC. Alta Agosto Aprimorar a Governanga de TIC e a
6 9506 AQUISICAO DE SOLUGCAO DE REDE SAN 0 - Garantir infraestrutura basica de TIC. Alta Dezembro protegéo de dados
7 9507 AQUISICAO DE SOLUGAO DE FIREWALL 1 0,00 Garantir a seguranga da informagéo. Alta Dezembro
8 9508 N 2 500.000,00 Essencial para garantir infraestrutura basica Alta Fevereiro
AQUISICAO DE EXTENSAO DE STORAGE de TIC. (essencial)
9 9509 AQUISIGAO LICENGAS DE SOLUCAO DE 1 600.000,00 Essencial para garantir a seguranga da informagao. Alta Fevereiro
CORRELAGAO DE EVENTOS DE (essencial)
SEGURANCA - XDR
10 9510 WEBCAMS 100 43.697,00 Atender demandas de Unidades do TRT. Alta Agosto
VALOR TOTAL GRUPO 1.223.290,00
VALOR TOTAL DA UNIDADE 4.660.356,00




ANEXO IV

IContro de custo:

|Setic

'ﬁesponsével pela

[Manoel Messias Feitoza

MATERIAL DE CONSUMO

() Servigo de Engenharia
(X) Solugéo de Tic

( ) Servigo continuado
(X) Servigo de TIC

SOFTWARE DE BI

protegéo de dados

Tipo de item Subitem Descrigao do objeto do valor de Justificativa Grau de Prioridade | Periodo (més) de 20 Objetivo Observagoes
(RS) Atendimento
(X) Material (X) Consumo FONES DE OUVIDO USB (HEADSETS) 100 20.000,00) ‘Atender demandas de Unidades do TRT Media AGOSTO ‘Aprimorar a Governanca de TIC e a | 1. (X) Nova contratagao
protegéo de dados 2.( ) Vinculagao a outra contratagéo
3.( ) Compra Compartihada
TECLADOS E MOUSES 100 20.000,00] ‘Atender demandas de Unidades do TRT Média SETEMBRO ‘Aprimorar a Governanga de TIC ea | 1. (X) Nova contratagao
protegdo de dados 2.( ) Vinculagao a outra contratagdo
3.( ) Compra Compartihada
Valor total 40.000,00 |
SERVICO
Tipo de item Subitem Descrigao do objeto do valor de Justificativa Grau de Prioridade | Periodo (més) de 20 Objetivo Observagoes
(RS) Atendimento
() Servigo () Servigo néo continuado CERTIFICADOS A1 DE REDE E CNPJ 3 5.298,00 | Essencial para garantir demandas de comunicagdo Alta (indispensavel ao JULHO Aprimorar a Governanga de TIC e a 1.( ) Nova contratagéo
() Servio de Engenharia () Servigo continuado segura dos sistemas judiciais e administrativos funcionamento dos protegéo de dados 2. ) Vinoulagdoa ;‘J’“ contrataco
(X)) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC sistemas judiciais e g Ga ¢
3.( ) Compra Compartihada
() Servigo () Servigo nao continuado ANTIVIRUS - SUPORTE TECNICO E 2 49.330,00 | Essencial para garantir a seguranca da informagao Alta TODO O EXERCICIO Aprimorar a Governanga de TiC ea |1 ) oo oo
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado ATUALIZAGAO PARA SOLUGAO DE protego de dados 2.5 ) Vineulagto a st contratagao
(X) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC SEGURANGA DE ENDPOINTS 3 i) Compra Compartinada
() Servigo () Servigo nao continuado SALA COFRE - SUPORTE E 12 374.628,00 Essencial para arantir o funcionamento da Alta TODO O EXERCICIO Aprimorar a Governanga de TIG @ |1 oo oo
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado MANUTENGAO infraestrutura de TIC mantida na Sala Cofre protegdo de dados 2.0 ) Vimouiagso & st contratagio
(X) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC g Ga ¢
3.( ) Compra Compartihada
() Servico () Servigo nao continuado ORACLE - SUPORTE DOS PRODUTOS 12 48.087,00 | Essencial para garantir o funcionamento de sistemas | _ Alta (indispensavel ao TODO O EXERCICIO “Aprimorar a Governanga de TIC e a 1. (X) Nova contratagéio
() Servigo de Engenharia () Servico continuado administrativos e judiciais funcionamento dos protecéo de dados 2.() Vinculagioa Zuua contratacio
(X)) Solugéo de Tic (X)) Servigo de TIC sistemas judiciais e g Ga ¢
3.( ) Compra Compartihada
() Servigo () Servigo nao continuado | POSTGRESQL - SUPORTE AO BANCO DE| 2 158.205,00 | Essencial para garantir o funcionamento do Pje & Alta TODO O EXERCICIO Aprimorar a Governanga de TIC e a || oo oo
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado DADOS PARA PJE Médulos Satslites protegéo de dados 2.0) Vineulagdo a sira contratacao
(X) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC 3 i) Compra Compartihada
() Servigo () Servigo nao continuado REDE CORPORATIVA DE DADOS DA 2 180.334,00 | Essencial para garantir comunicagao de voz e dados. Alta TODO O EXERCICIO ‘Aprimorar a Governanga de TIC ¢ a ,
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado JUSTIGA DO TRABALHO - REDE JT 1 com as unidades do Interior. protegao de dados 1.( ) Nova contratagéo _
(X) Soluco de T (X) Servico de TIC 2.( ) Vinculagao a outra contratagdo
3.( ) Compra Compartihada
() Servigo () Servigo nao continuado REDE CORPORATIVA DE DADOS DA 12 196.471,00 | Essencial para garantir comunicagao de voz e dados. Alta TODO O EXERCICIO ‘Aprimorar a Governanga de TIC ¢ a ,
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado JUSTIGA DO TRABALHO - REDE JT 2 com as unidades do Interior. protegao de dados ; : ;c;ﬁég?;?i?a contratacao
X ) Solugao de Ti X) Servigo de TIC BSB -
(X) Solugdo de Tie (X) Servigo de (BSB) 3.( ) Compra Compartihada
() Servigo () Servigo nao continuado [INK DE ACESSO A INTERNET - LINK 12 8.360,00 Essencial para garantir 0 acesso a Internet Alta (indispensavel para TODO O EXERCICIO ‘Aprimorar a Governanga de TIC ¢ a ,
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado REDUNDANTE 1 prover o acesso a internet) protegao de dados 1.( ) Nova contratagéo _
(X) Solucdo de T6 (X) Servico de TIC 2.( ) Vinculagao a outra contratagdo
3.( ) Compra Compartihada
() Servico () Servigo nao continuado [INK DE ACESSO A INTERNET - LINK 12 8.336,00 Essencial para garantir 0 acesso a Internet ‘Alta (indispensavel para TODO O EXERCICIO ‘Aprimorar a Governanga de TIC ¢ a A
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado REDUNDANTE 2 redundancia ao acesso a protegao de dados 1.( ) Nova contratagéo _
(X) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC internet) 2.( ) Vinculagéo a outra contratagéo
3.( ) Compra Compartihada
() Servico () Servigo nao continuado | SERVICOS DE SUPORTE TECNICO EM 12 814.297,00 | Essencial para garantir suporte 6cnico basico de TIC Alta TODO O EXERCICIO ‘Aprimorar a Governanca de TIC ¢ a ,
() Servio de Engenharia () Servigo continuado TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ao Tribunal protecdo de dados 1.( ) Nova contratagéo ~
(X) Solucdo de T (X) Servico deo TIC 2.( ) Vinculagao a outra contratagdo
3.( ) Compra Compartihada
() Servico () Servigo nao continuado MODENS 4G - SERVICO DE ACESSO 12 2.854,00 Essencial para garantir internet movel para Alta (indispensavel para TODO O EXERCICIO ‘Aprimorar a Governanca de TIC ¢ a ,
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado MOVEL A INTERNET Magistrados e areas estratégicas garantir internet movel aos protegao de dados 1.( ) Nova contratagéo _
(X) Solugdo de Tic (X) Servigo de TIC Magistrados e areas 2.( ) Vinculagéo a outra contratagéo
eatratégions) 3.( ) Compra Compartihada
() Servico () Servigo ndo continuado | SUPORTE PARA FIREWALL DE REDE 12 130.719,00 | Essencial para garantir a seguranca da informagao Alta TODO O EXERCICIO “Aprimorar a Governanca de TIC 6 a ;
() Servigo de Engenharia () Servico continuado protegao de dados ; zx)) '\‘/“’nvcaui:;‘a‘:;ﬁgzza contratacao
X ) Solugao de Ti X) Servigo de TIC
(X) Solugao de Tie (X) Servigo de 3. (X) Compra Compartihada
() Servico () Servigo nao continuado SUPORTE E CAPACITAGAO PARA 12 31812,00 |  Essencial para garantir a do Pie Alta (indi 20 TODO O EXERCICIO ‘Aprimorar a Governanca de TIC 6 a
() Servico de Engenharia () Servico continuado INFRAESTRUTURA AGIL funcionamento do PJe) protegao de dados 1.(X) Nova contratagdo _
(X) Solugao de Tic (X) Senvigo de TIC 2.( ) Vinculagdo a outra contratagéo
3. (X) Compra Compartihada
() Servico () Servigo nao continuado SUPORTE PARA O SISTEMA DE 12 142.157,00 Essencial para garantir a infraestrutura e o Alta TODO O EXERCICIO “Aprimorar a Governanga de TIC e a N
() Servico de Engenharia () Servico continuado TELEFONIA VOIP funcionamento do sistema de telefonia VOIP protegao de dados 1.( ) Nova contratagdo _
(X) Soluodo de T (X) Servigo de TIG 2.( ) Vinculagao a outra contratagdo
3.( ) Compra Compartihada
() Servico () Servigo nao continuado SERVICO DE VIDEOCONFERENCIA 12 20.775,00 | Essencial para garantir o funcionamento de sessoes, | Alta (indispensavel para o TODO O EXERCICIO “Aprimorar a Governanga de TIC e a
() Servico de Engenharia () Servigo continuado NACIONAL d e reunices de sessoes, protegao de dados 1.( ) Nova contratagdo
(X) Solugdo de Tic (X) Servigo de TIC audiéncias e reunices 2.( ) Vinculagdo a outra contratagéo
‘elopresenciais) 3. (X) Compra Compartihada
() Servico () Servigo nao continuado NUVEM GOOGLE - SOLUGAO DE 12 351.008,00 | Essencial para garantir infraestrutura de colaboragao Alta TODO O EXERCICIO “Aprimorar a Governanga de TIC e a
() Servico de Engenharia () Servigo continuado COLABORAGAO em nuvem, sistema de arquivos e Correio Eletronico protegao de dados 1.( ) Nova contratagdo
(X Solugdo de Tic (X) Servigo de TIC 2.( ) Vinculago a outra contratagéo
3. (X) Compra Compartihada
() Servigo () Servigo néo continuado SERVICO DE PROTEQAO DE BORDA DE 12 136.964,00 | Essencial para garantir a seguranca da informagéo Alta TODO O EXERCICIO Aprimorar a Governanga de TIC e a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado ALTA DISPONIBILIDADE WAF/CDN protegéo de dados 1. (X) Nova contratagéo
(X) Solugdo de Tic (X) Senvigo de TIC 2.( ) Vinculago a outra contratagéo
3. (X) Compra Compartihada
() Servigo () Servigo néo continuado SERVICO DE SUBSCRIC;\O DO 4 2.151,00 Atender demanda da SGE, SCR e SJ Média TODO O EXERCICIO Aprimorar a Governanga de TIC e a

1. (X) Nova contratagéo
2.( ) Vinculagéo a outra contratagéo
3. (X) Compra Compartilhada




() Semvigo () Servigo o confinuado SOFTWARE SIABI (NUVEM) 2 51.022,00 ‘Atender demanda da EJUD Media TODO O EXERCICIO Aprimorar a Governanca de TIC 6 a N
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado protegao de dados ; : ; cgii;ggaéfifa contratacao
X ) Solugéo de Ti X) Senvigo de TIC -
(X) Solugao de Tie (X) Servigo de 3.( ) Compra Compartihada
() Semvigo () Servigo o coninuado | PLATAFORMA ON-LINE DE CURSOS DE 0 52.000,00 | Atender demanda e treinamentos da SETIC Media JULHO Aprimorar a Governanca de TIC 6 a n
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado protegao de dados ; :X)) "\‘/?::ui:g?;agaﬁa contratacao
X ) Solugéo de Ti X) Senvigo de TIC -
(X) Solugao de Tie (X) Servigo de 3.( ) Compra Compartihada
() Semvigo () Servigo o confinuado SOLUGAO PARA TREINAMENTO E 1 36.733.21 Garantir a sequranca da informacao Alta JULHO Aprimorar a Governanca de TIC 6 a )
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado CONSCIENTIZAGAO EM SEGURANGA DA protegao de dados ; : ; c“:“/cifaz’;‘;aa'aﬂ?a contratacao
X ) Solugéo de Ti X) Senvigo de TIC INFORMAGAO -
(X) Solugao de Tie (X) Servigo de ¢ 3. (X) Compra Compartihada
() Semvigo () Servigo o coninuado SUPORTE PARA SOLUCAO DE 2 267.652.44 Garantir a sequranca da informacao Alta TODO O EXERCICIO Aprimorar a Governanca de TIC 6 a N
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado DETECGAO E RESPOSTA A protegao de dados ; } ; U;‘gfﬂg‘;ﬂa'aﬂ?a contratacao
X ) Solugéo de Ti X) Senvigo de TIC INCIDENTEES DE DI (XDR -
(X) Solugao de Tie (X) Servigo de (XOR) 3. (X) Compra Compartihada
() Semvigo () Servigo o confinuado SOLUGAG DE GERENCIAMENTO DE 7 12.174,88 Garanir a infraestrutura basica de TIC Alta DEZEMBRO “Aprimorar a Governanga de TIC 6 @ ,
() Servigo de Engenharia () Senvigo continuado DISPOSITIVOS (ENDPOINTS) protegao de dados 3 t ; U;‘gfﬂg‘;aa‘a:;?a contratacao
X ) Solugéo de Ti X ) Servigo de TIC -
(X) Solugao de Tie (X) Servigo de 3. (X) Compra Compartihada
() Servigo () Servigo nao continuado SUPORTE PARA SOLUGAO DE 12 4.899.96 Garantir a seguranca da informagao Alta TODO O EXERCICIO “Aprimorar a Governanga de TIC & a N
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado MONITORAMENTO DE SEGURANGA protecéo de dados 1-( ) Nova contratagéo )
(X) Solugao de Tic (X) Senvigo de TIC PARA ACTIVE DIRECTORY 2.( ) Vinculagao a outra contratagéo
3. (X) Compra Compartihada
Valor total 3.156.268,49
MATERIAL PERMANENTE
Tipo de item Subitem Descrigao do objeto Q imativa do valor de 3 Justificativa ‘Grau de Prioridade | Periodo (més) al de 30 20 Objetivo Observagoes
(RS) Atendimento
(X ) Material (X ) Permanente ORACLE - ATUALIZAGAO DE LICENGAS 12 86.092,00 | Essencial para garantir o funcionamento de sistemas Alta JANEIRO “Aprimorar a Governanga de TIC & a N
administrativos e judiciais protecdo de dados 1.( ) Nova contratagao .
2.( ) Vinculagao a outra contratagéo
3.( ) Compra Compartihada
SOLUGAO DE DETECGAO E RESPOSTA A| 1 872.493,60 | Essencial para garantir a seguranca da informacao Alta ABRIL Aprimorar a Governanga de TIC e a
INCIDENTEES DE DI (XDR) protegao de dados 1.(X) Nova contratagéo _
2.( ) Vinculagao a outra contratagéo
3. (X) Compra Compartihada
SERVIDORES RACK 3 795.500,00 Garantir a infraestrutura basica de TIC Alta MAIO Aprimorar a Governanga de TIC e a
protecao de dados 1. (X) Nova contratagéo
2.( ) Vinculagao a outra contratagéo
3. (X) Compra Compartihada
Valor total 1.754.085,60
TOTAL GERAL (MATERIAL DE CONSUMO + MATERIAL PERMANENTE + SERVICO) 4.950.354,09




