PODER J DICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

ATO N° 60/GP/TRT 19*, DE 28 DE MARCO DE 2025

Aprova o Plano Anual de
Capacitagoes de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo do
Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Nona Regido para o
exercicio de 2025.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 27 da Resolugdo CNJ n° 370,
de 28 de janeiro de 2021, que determina a elaboragdo, implantagdo e divulgagdao do
Plano Anual de Capacitagdes de TIC para desenvolver as competéncias gerenciais e
técnicas necessarias a operacionalizagdo da governanga, gestdo e atualizacdo
tecnoldgica;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educacdo para os servidores
do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, instituida pela Resolugao CSJT
n°® 159/2015, com o proposito de servir de referéncia para as agdes de capacitacdo, com
vistas a formacao, atualizagdo e aperfeicoamento continuo dos seus servidores.

CONSIDERANDO a necessidade de nortear os investimentos em
capacitacdo de Tecnologia da Informagdo, buscando o alinhamento com as
competéncias técnicas e gerenciais necessarias ao cumprimento das melhores praticas
de Governanca de Tecnologia da Informacao e das constantes atualiza¢des tecnoldgicas;

CONSIDERANDO a Resolu¢ao Administrativa n® 18/2007 que institui
a Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, com o propoésito de contribuir para
atualizacdo profissional e desenvolvimento do servidor, com vistas a melhoria do
desempenho em sua fungdo atual e com perspectivas para o exercicio de novas
atribuicdes, alinhadas as diretrizes institucionais.

CONSIDERANDO a Resolu¢gdo Administrativa n® 166, de 08 de maio
de 2019, que dispde sobre a Politica de Governanga de TIC do TRT da 19° Regiao,

CONSIDERANDO o contido no PROAD n.° 1690/2025

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Capacitacdes de Tecnologia da
Informagao e Comunicag¢ao - PACTIC do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regido para o exercicio de 2025, na forma do anexo a este ATO.

Art. 2° A execucao do PACTIC devera ser acompanhada pelo Comité de
Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

Art. 3° Cabe a Escola Judicial do TRT da 19* Regido a instrucdo dos
procedimentos administrativos, a divulgacdo, a execugdo e a avaliacdo dos resultados
dos treinamentos previstos no PACTIC.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no DEJT e BI.
Original assinado

JASIEL IVO
Desembargador Presidente do TRT da 19? Regido

Publicado no BI n.° 3, de 28/3/2025, e
disponibilizado no D.E.J.T de
31/03/2025.
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Apresentacao

O Plano Anual de Capacitacbes é um processo continuo de gestdo da
capacitacdo que compreende as definicdes dos temas e metodologias de capacitacdo a

serem implementadas, as acdes de capacitacdo voltadas a habilitacdo de seus
servidores e o monitoramento dos resultados.

O Plano Anual de Capacitagdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo —
PACTIC deve estar alinhado com o Planejamento Estratégico Institucional — PEl e a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario —
ENTIC-JUD, de forma que as iniciativas desenvolvam e fortalecam as competéncias
técnicas e gerenciais necessarias para o melhor desempenho das fungdes.

Justificativa

Conforme Art. 27 da Resolucdo n°® 370/2021 do Conselho Nacional de Justica:

“Art. 27. Deverd ser elaborado, implantado e divulgado o
Plano Anual de Capacitacbes de TIC para desenvolver as
competéncias gerenciais e técnicas necessdrias a
operacionalizagdo da governang¢a, gestGo e atualizacdo
tecnoldgica, utilizando as ferramentas de capacitacdo disponiveis,
inclusive o uso de Plataformas de Educag¢do a Distancia (EaD) do
CNJ, por meio do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judicidrio (CEAJud/CNJ).

§ 1° A drea de TIC serd responsdvel pelo acompanhamento
e desenvolvimento das lacunas de competéncias identificadas nos
servidores de TIC, alinhado com a gestdo por competéncias
institucional.

& 2° O Plano de Capacitagéo de TIC deverd ser publicado e
atualizado periodicamente pelos orgédos do Poder Judicidrio no
Repositorio Nacional.”

Alinhamento Estratégico

Este Plano de Capacitacdo busca refletir o alinhamento com o objetivo
estratégico “Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores”
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estabelecido na Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do
Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, Resolu¢cao CNJ n° 370, de 28 de janeiro de
2021.

Objetivo Geral

Proporcionar aos servidores da Setic os conhecimentos necessdrios para a
realizacdo efetiva de suas tarefas, conforme as melhores praticas da area.

Objetivos Especificos

Capacitar os servidores da SETIC nas tecnologias utilizadas para implantar e
manter as solucdes de Tl disponibilizadas para o TRT da 192 Regido.

Aprimorar as competéncias dos servidores da Setic no que diz respeito as
disciplinas, as metodologias e as praticas de gestdo e governanca.

Metas

Com o objetivo de manter conformidade com o PDTIC 2025-2026, a meta para
2025 da SETIC é capacitar ao menos 50% dos servidores, com carga horéria total
individual minima de 20 horas.

Componentes

Quadro com Perfis Técnicos da Setic — Anexo |

Planilha com a descricdo de todos os perfis técnicos existentes na secretaria,
composto da descricdo das principais atribuicdes e dos conhecimentos necessarios para
desempenho das atividades realizadas por cada perfil de profissional.

O levantamento dos perfis técnicos da SETIC foi realizado com o apoio dos
gestores da SETIC, seguindo o macroprocesso e as atribuicbes das respectivas
unidades da SETIC.

Quadro com as Competéncias dos Servidores da Setic — Anexo Il

Planilha onde sdao mapeados os perfis técnicos e o nivel de capacitacdo de cada
servidor nos conhecimentos necessarios para execucao das atividades relacionadas ao
seu perfil.
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A andlise dos perfis de cada servidor foi realizada com o apoio dos gestores da
Setic e os niveis de capacitacdo de cada servidor estdao elencados pelos seguintes
indicadores: “Capacitado”, “Aprimorar/Atualizar Capacitacdo”, “Iniciar Capacitacdo”.

Lista de Treinamentos Previstos — Anexo lll

Planilha com a descricdo dos treinamentos previstos para o ano de 2025,
composta das seguintes informagdes: dados do servidor, nome do treinamento, relagdo
com o perfil técnico, valores estimados, carga horaria prevista, nimero de vagas e
possiveis fornecedores.

A escolha dos treinamentos foi realizada com o apoio dos servidores e
respectivos gestores da SETIC, observando que os cursos planejados para cada servidor
deverao estar relacionados a pelo menos um dos seus perfis técnicos;

Quadro com Sintese do Plano de Capacitacao — Anexo IV

Planilha com resumo dos dados dos treinamentos previstos por setor e dos
treinamentos previstos por participantes, composta das seguintes informacgdes: n°® de
vagas contratadas, valor estimado e carga horaria.

As informacdes constantes do quadro sintese sdo utilizadas pelas chefias da
secretaria para a gestdo da capacitacdo dos seus servidores.

Lista de Treinamentos Concluidos em 2024 — Anexo V

Planilha com resumo dos dados dos treinamentos realizados por participantes,
composta das seguintes informagdes: treinamento e carga horaria.

MANOEL MESSIAS FEITOZA

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e da Comunicac¢do do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC - 2025

PERFIS TECNICOS - ANEXO |

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
PMI/PMBOK
Planejar o projeto de acordo com a metodologia de GP, acompanhar sua Metodologia de gestao de projetos adotada na SETIC
GERENTE DE PROJETO | 6X6Cugdo e reportar seu andamento, negociar os recursos necessarios, Técnicas de gerenciamento e desenvolvimento agil de projetos
gerenciar os riscos, garantir a qualidade, gerenciar os custos (quando
houverem aquisigdes). Desenvolvimento de competéncias de lideranga e comunicagao
Ferramenta de Gerenciamento de Projetos
GESTOR - Acompanhar a execugéo dos contratos e emitir ordens de servigo. Legislaca bre licitacs ibli
FISCAL - Fiscalizar a execucao dos contratos de produtos e servigos de TI, egislagao sobre licitagdes publicas
GESTOR DE CONTRATO / - PO
comunicar-se com o representante das contratadas, reportar ocorréncias na
FISCAL DE CONTRATO estdo dos contratos econtrolar os SLAs, de modo a assegurar a
g . - ! = 9 Gestéo e Fiscalizagio de Contratos
conformidade entre o objeto contratado e execugéo.
Gestédo de TIC
Gestéo de Pessoas
Coordenar a equipe de servidores, 9_nent~ar tecm(_:amente, avaliar ) Gesto de Processos
GESTOR desempenhos e promover sua qualificagéo, monitorar resultados, aprimorar - -
processos operacionais e administrativos Gestao de Projetos
Gestéo de Trabalho Remoto
Gestéo de Riscos de TIC
Opinar sobre assuntos relacionados a tratamento e resposta a incidentes em Conhecimento basico Sistema de Gestao de S (NBR27001), Controles de SI (NBR 27002)
GERAL redes computacionais.
Propor as metodologias e processos especificos para tratamento e resposta a
incidentes em redes computacionais, tais como analise e avaliagéo de riscos e . ~
™ . Incidentes de Seguranca da Informagao
vulnerabilidades;
INTEGRANTE DA EQUIPE E(:?r:lpe;tgi?ﬁ]sa‘ijse' monitoria, auditoria e registro de dados em redes
DE TRATAMENTO DE Participar da elaboragéo de planos de continuidade de negécio; Auditoria e Forense digital
INCIDENTES DE SI ) . ] S ; .
Analisar tecnicamente e monitorar incidentes de seguranga da informagao;
Realizar testes e verificagdes em sistemas e servigos de redes ~ -
computacionais; Gestéo de Vulnerabilidades e Ameacgas
Participar de investigagdes de incidentes de seguranca da informagao;
Identificar e avaliar os riscos decorrentes da implementagdo de mudangas no s Red
ambiente computacional. eguranca em Redes
Comunicagao
Nocdes Gerais de Tecnologia da Informagao
Relacionamento interpessoal
SERVIDOR SETIC Atribuicdes comuns a todas as unidades da Secretaria Redacgéo
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS Office, Google Docs)
Inglés técnico
Organizagéo e Gestdo Administrativa
Nocdes Gerais de Tecnologia da Informagao
Organizagao e Gestao Administrativa
Governanga e Gestao de TIC
Planejamento Estratégico
Prover.solu_goes d(? tgcnologla da informacéo, automacao del processos, Gestao de Riscos
DIRETOR comunicacdo eletronica e armazenamento de dados necessarias ao —
cumprimento da miss&o institucional do Tribunal Gestao de Processos
Gestéo de Projetos
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos
Segurancga da Informagao
SETIC Orgamento Publico

Recepcionar, atender ligagbes/fax, cuidar das correspondéncias e demandas
administrativas de todas as unidades e servidores da Secretaria; administrar a

Redagéo




LOTAGAO

PERFIL TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC - 2025
PERFIS TECNICOS - ANEXO |

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
agenda das salas de reunides; administrar relatorios de patriménio da
Secretaria e encaminhar para consertos os bens moéveis; produzir relatérios
diversos; solicitar orcamentos diversos junto a empresas; registro e
encaminhamento de documentos para as diversas unidades do TRT; orientar e
encaminhar documentagéo dos cursos realizados pelos servidores da
Secretaria; solicitar materiais em geral para o uso da Secretaria como material
de almoxarifado e bombonas de agua; providenciar e encaminhar a
documentacéo dos Certificados Digitais de Aplicacdo da ACCAIXA-JUS para
equipamentos de rede e encaminhar as solicitacdes de usuarios externos;
verificar diariamente o Malote Digital do TST

CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS

Comunicagao

Sistemas utilizados no TRT

Br.Office

Técnicas de Atendimento ao Publico

Microsoft Office

Divisao de
Seguranca da

SERVIDOR DSIPD

Atribuigdes comuns a todos da Segao de Seguranca da Informagéo e
Protecdo de Dados

Sistema de Gestao de S| (NBR27001)

Controles de SI (NBR 27002)

Elaborar proposta do Plano Diretor de Seguranca da Informacgao e gerir
politicas, planos de continuidade de negécio e riscos com base nas definicdes

Gestéo de Incidentes de Seguranca da Informagéao

Gestéo de Riscos de S|

Gestao de Continuidade de Negdcio

Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas

Informag&o e ESPECIALISTA EM estratégicas estabelecidas pelo Comité de Seguranca da Informag&o; prestar Seguranga em Redes
Protegéo de SEGURANGA DA apoio técnico especializado as demais areas da SETIC e ao Comité; zelar pela = =
Dados - DSIPD INFORMAGAO manutengao das ferramentas de gestdo da seguranca e pelos registros de Auditoria e Forense digital
monitoramento, realizar auditorias e emitir relatérios sobre o uso dos recursos Nogdes em Legislagdes e Regulamentagdes de S
tecnologicos. Nogdes de Desenvolvimento Seguro
Ferramenta de gestdo de Seguranga da Informacéo
Ferramentas Técnicas de Seguranga da Informagéo (Firewall, WAF e IPS/IDS)
) ) A Aplicativos e ferramentas de protecdo (ANTIVIRUS E ANTISPYWARES)
Instalar, configurar e gerenciar ferramentas ligadas a Seguranga da
ESPECIALISTA EM - f . ] IPS
Informagé&o, como Firewall, proxy, controle de conteido de e-mail e Internet,
FERRAMENTAS DE . ) = -
de prevencéao de intrusdo, entre outros. Firewall
SEGURANGA DA L - . =
% Participar do grupo de respostas a incidentes e das auditorias e geracéo de P
INFORMACAO o o roxy
relatorios sobre o uso dos recursos tecnolégicos. WAF
Governanga de TIC
COBIT
ITIL
ESPECIALISTA EM Apoiar a implantagdo e manutengao de praticas e metodologias de Planejamento Estratégico
GOVERNANGCA DE TI governanga de T, do planejamento estratégico e dos indicadores Gestao de Riscos
Bussiness Inteligence
Segurancga da Informagéao
Gestao de Processos
PMI/PMBOK
Metodologia de gestdo de projetos adotada na SETIC
Acompanhar o portfélio de projetos da SETIC com o objetivo de assegurar a — 9 - 9 prol - — -
GERENTE DE PORTEOLIO | conformidade destes com os planos aprovados, manter a metodologia de Técnicas de gerenciamento e desenvolvimento agil de projetos
Divisdo de DE PROJETOS gerenciamento de projetos e garantir sua utilizagdo no planejamento dos Ferramenta de Gerenciamento de Projetos
Apoio a projetos, consolidar informagdes de portfolio para acompanhamento pela BSC
Governanga e Administragcdo do TRT e Diregao de TIC OKR
Gestédo de TIC
-DAGG Business Inteligence

ADMINISTRADOR DA
FERRAMENTA DE GER. DE
PROJETOS e DEMANDAS
DE TI

Parametrizar e configurar novos processos e mudangas nos processos
existentes na ferramenta, comunicar-se com a contratada para quaisquer
questdes técnicas, prestar suporte aos usuarios da ferramenta

Ferramenta de Gerenciamento de Projetos

Ferramentas de Gestdo de Demandas

ESPECIALISTA EM
CONTRATACAO

Apoiar a elaboragéo de especificagdes técnicas, termos de referéncia e
demais documentos do processo de contratacéo e gestéo de contratos de TI.

Legislagéo sobre licitagbes publicas

Técnicas de Negociacédo

Legislacéo sobre contratagdes de solugdes de TIC




LOTAGAO

PERFIL TECNICO

PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC - 2025
PERFIS TECNICOS - ANEXO |

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
Apoiar a gestéo e fiscalizagdo de contratos de TIC.

CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Gestao e Fiscalizagédo de contratos

Sistema de Processo Administrativo: PROAD

ESPECIALISTA EM GESTAO
ORGAMENTARIA

Elaborar propostas de planejamento orcamentario da verba destinada a T,
auxiliar no acompanhamento da execugdo orcamentaria de Tl

Orgamento Publico

Sistema de Gestao Orgamentaria - SIGEO

Business Inteligence

Diviséo de
Atendimento de
Servigos de
TIC - DAS

SERVIDOR DAS

Atribuigdes comuns a todos do Segdo de Atendimento de Servicos de TIC

ITIL

Ferramentas de Gestdo de Demandas: Jira e Assyst

Técnicas de Atendimento ao Publico

Configuragao de Equipamentos

Manutencéo de Equipamentos

Técnicas de diagnodstico de defeitos em software e hardware

ESPECIALISTA EM
ESTAGOES DE TRABALHO

Configurar e instalar sistemas operacionais, instalar aplicagdes utilizadas pelo
TRT conforme a destinacdo do equipamento.

Instalar, clonar, configurar, atualizar e gerenciar politicas de configuragao e
seguranga de sistemas operacionais desktop.

Desenvolver e prestar manutengao a programas scripts.

Sistemas Operacionais Microsoft

Sistemas Operacionais Linux

Software envolvido na solugdo corporativa de comunicagao

Configuragao de redes(desktop e servidor)

LAN

Software e configuragdes de dispositivos moéveis

Linguagem de programagéo

Programagao de scripts

Ferramentas de monitoramento e seguranga

Funcionalidades e requisitos sistemas institucionais

ESPECIALISTA EM
SISTEMAS JUDICIAIS

Analisar os pré requisitos do funcionamento, receber documentagéo da equipe
de sistemas judicicais quanto a sua funcionalidade e orientar usuarios quanto
ao seu funcionamento

Sistema de processo eletrénico

Sistemas Judiciais de 1° grau

Sistemas Judiciais de 2° grau

ESPECIALISTA EM
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

Analisar os pré requisitos do funcionamento, receber documentagéo da equipe
de sistemas administrativos quanto a sua funcionalidade e orientar usuarios
quanto ao seu funcionamento

Sistemas Administrativos

Editor de texto(Word)
ESPECIALISTA EM !
F It -mail
SOFTWARES DE Solucionar duvidas de usuarios farramen ’a de e-mai
ESCRITORIO Planilha de calculos (Excel)
Apresentacéo (Power Point)
ESPECIALISTA EM Gerir todo o ciclo de vida dos ativos de microinformatica, desde a aquisicao Banco de Dados
GERENCIAMENTO DE . . L = = : :
ATIVOS DE até o desfazimento, incluindo a gestao de configuragdo e o controle de Sistema de controle de ativos

MICROINFORMATICA

manutengdo e garantia.

Processo de gestdo de ativos

SERVIDOR DIT

Atribuigdes comuns a todas as unuidades da Secgdo de Infraestrutura
Tecnoldgica

Sistemas Operacionais

Redes de Computadores

Computagdo em Nuvem

Ferramentas de Gestéo de Demandas: Jira e Assyst

ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS

Administrar bancos de dados: instalagdo, manutengao, operagao, distribuigao
e gerenciamento de bancos no interior do estado, seguranga, controle,
replicagdes, auditorias, desempenho, instalagées de softwares e aplicativos
baseados em bancos, usuarios e backup.

Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL (basico e avangado)

Bancos de dados: SQLSERVER e Mysql (Basico).

Ferramentas e tecnologias de bancos (Grid Control, Tunning, Data Guard, RMAN, Discoverer etc.)

Seguranca da Informagéao

Sistemas operacionais para DBAs

Programagao Avangada: C, C++, Scripts Shell, PL/SQL, Delphi, Real Application Cluster (RAC)

Ferramenta de integracdo continua: Devops

Backups: conceitos basicos e avangados
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PERFIS TECNICOS - ANEXO |

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Ferramentas de backup: TSM, RMAN, VEEAM, etc.

Business Inteligence

ADMINISTRADOR DE
SERVIDORES DE

Administrar servidores de aplicagdes e servidores WEB, : instalacéo,
manutengao, operagao, distribuigdo, seguranga, controle, replicagdes,
auditorias, desempenho, instalagées de softwares e aplicativos.
Realizar auditorias, andlises de desempenho, informagdes e alertas aos

Servidores Web, balanceadores, proxies: Apache, etc

Servidores de Aplicagdo: Jboss, Tomcat, etc.

APLICAGAO o L o
desenvolvedores sobre gargalos, pontos criticos e técnicas de boas praticas
de desenvolvimento para bancos e servidores de aplicagdes. Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)
gerenciamento de configuragao, controle de versao e orquestracao de Ferramentas de Controle de Versao: GIT
ESPECIALISTA EM containers através das melhores praticas de DevOps. Possibilitando a entrega -

INFRAESTRUTURA AGIL

de novos ambientes e aplicagdes mais rapidamente, com menos erros, custos
menores e mantendo uma alta estabilidade do ambiente de produgéo.

Ferramenta de integragdo continua: Devops

Ferramentas de Virtualizagéo de Aplicagbes baseadas em Contéineres: Docker, Kubernetes, etc

ADMINISTRADOR DE

Administrar servidores de rede fisicos e virtuais, instalagdo e manutencgao de
sistemas operacionais, configuragdo e manutencéo dos sistemas e servigos

Software envolvido na solugdo corporativa de comunicagao

Servigos de Diretério (Active Directory e Open LDAP)

Programacéo de scripts

Virtualizagdo de servidores

INFRAESTRUTURA BASICA d id
que rodam nos servidores Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, administragéo, gerenciamento
Gerenciamento e administragéo basica de Storage
Virtualizagao de aplicagbes
Projetar, implementar, suportar e administrar equipamentos storage, redes de Storage (SCSI, RAID, LUN)
armazenamento (SAN), conectividade entre initiators (servidores) e
ESPECIALISTA EM N 4 ’ . . .
ARMAZENAMENTO targets(storages, libraries). SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL)

Estudar novas tecnologias e prospectar novas tendéncias de mercado na area
de Armazenamento de Dados.

Sistemas Operacionais (Sistemas de Arquivos, comandos SCSI, Multipath 1/0)

ESPECIALISTA EM BACKUP

Administrar equipamentos de backup: instalagdo e configuragao de
equipamentos, manutengdo, operacao, distribuicdo, seguranga, controle,
auditorias, desempenho e rede de dados.

Gerenciamento de backups de bancos de dados, servidores, VMs, sistema de
arquivos, inclusdo de novos backups, recuperagées de dados,
desenvolvimento de rotidas, schedules e solugdes préprias de backup (PJe).

Backups: conceitos basicos e avangados

Scripts

Ferramentas de backup: TSM, RMAN, VEEAM, etc.

Tape libraries

Dar suporte e gerenciar os ativos do datacenter, incluindo a sala cofre e todos
os seus componentes de climatizagdo, monitoramento, seguranca, rede légica

Energia (gerador, quadros, UPS)

Climatizagédo

ESSE%QEEIQ;M e fornecimento de energia. Detecgao e combate a incéndio
Verificar a existéncia de fatores externos que possam comprometer o Computadores servidores (instalagdo, manutencao)
funcionamento da infraestrutura e agir preventivamente. Nogoes de operagio do damcanters
VOIP
ESPECIALISTA EM Instalagdes, configuragdes e manutengdes de sistemas baseados em VOIP, conhecimentos avancados em telefonia & PABX
TELEFONIA PABX e aplicativos computacionais relacionados a telefonia.

sistemas e aplicativos

ESPECIALISTA EM REDES

Projetar, implementar e dar suporte a redes de comunicagao de dados do TRT
(LAN, MAN e WAN).

Supervisionar e realizar a implantagao de novas redes, em especial a
configuragdo de equipamentos.

Realizar diagnostico de problemas da rede.

Supervisionar e realizar a solucédo de problemas da rede.

Documentagdes e Inventarios.

Internet

LAN

WAN

WLAN

Cabeamento légico (UTP, Fibra Otica, tranceivers)

ESPECIALISTA EM

Administrar ou criar aplicagdes de monitoramentos de banco, servidores de
aplicagdes, rede, sistemas operacionais, entre outros, tanto na capital como
no interior.

Realizar a prospecgéo tecnolégica, o planejamento de instalagbes e upgrades
de sistemas de monitoramento.

Natarminar inintn ane raennneiveic nalne cicteamacs infarmatizadne dn trihiinal

Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES

quais métricas devem ser monitoradas em cada sistema, tendo em vista a
resolugéo de problemas, a garantia de disponibilidade e a geréncia de
capacidade.

Acompanhar o trabalho de consultores contratados pelo tribunal e documentar
as solugdes de monitoramento.

CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS

Andlise de fluxo de dados

Diviséo de
Solugdes e
Aplicacdes de
TIC - DSA

SERVIDOR DSA

Atribuicdes comuns a todas as unidades da Sec&o de Sistemas
Informatizados

Processo de Desenvolvimento de Software

Processo de Sustentacdo de Software

Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL

Banco de Dados: SQL Server e MySQL

Ferramentas de Controle de Verséo: GIT

Metodos Ageis

Ferramentas de Gestdo de Demandas: Jira, Assyst, etc.

ANALISTA DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

Atendimento de demandas e sustentagdo dos Sistemas Administrativos

Sistemas Administrativos: SIGEP, Portal do Usuario, etc.

ANALISTA DE SISTEMAS
JUDICIAIS

Atendimento de demandas e sustentagdo dos Sistemas Judiciais

Sistemas Judiciais: PJe, Satélites PJe, e-Gestdo, DataJud, etc.

ANALISTA DE SISTEMAS
CORPORATIVOS E PORTAIS
WEB

Atendimento de demandas e sustentacdo dos Sistemas Corporativos,
Sistemas de Apoio a Decisdo e Portais

Sisitemas Corporativos: PROAD, SCMP, etc

Sistemas de Gestao de Conteudo: Drupal, etc.

Portais: Internet e Intranet

ANALISTA DE SISTEMAS

Levantamento e especificacdo de requisitos, analise, definicdo de arquitetura e
modelagem de dados, documentagéo do sistema a ser desenvolvido.

Andlise e especificagdo de requisitos

Analise e especificagdo de arquitetura

ANALISTA DE TESTES

Desenvolvimento, validagdo e execugao de testes de software com objetivo de
assegurar a qualidade e exatidao do software produzido.

Teste de Unidade

Teste de Integragao

Automatizagdo de Testes

DESIGNER DE INTERFACES

Criagdo de interfaces de sistemas com base nas melhores praticas de
usabilidade, navegabilidade, acessibilidade e design.

Interfaces de Sistemas

Regras de usabilidade e navegabilidade

Design

Recomendagdes de Acessibilidade: e-Mag, etc

DESENVOLVEDOR ORACLE
FORMS AND REPORTS

Implementagdo (programacéo) do sistema em tecnologia ORACLE FORMS
AND REPORTS, conforme as especificagdes e documentagéo, seguindo o
processo de desenvolvimento definido.

Programagao em Oracle Forms and Reports

DESENVOLVEDOR WEB

Implementacgédo (programacéo) do sistema em tecnologia Java/JEE conforme
as especificagdes e documentacdo, seguindo o processo de desenvolvimento
definido.

Servidor de aplicagbes

Linguagens e frameworks de Back-end

Linguagens e frameworks de Front-end

Linguagens e frameworks Full-Stack

Ferramenta de integracdo continua: Devops

Nogdes de Ferramentas de Virtualizagdo de Aplicagdes baseadas em Contéineres: Docker e Kubernetes

Ferramenta de gestédo de dependéncias

Ferramenta de apoio ao desenvolvimento

Tecnologia Google Apps

Desenvolvimento de solu¢des baseadas em IA

Tecnologia Moodle

DESENVOLVEDOR BI

Administragao, especificagdo e desenvolvimento de aplicagdes em solugéo de
Business Intelligence.

Desenho de Universos & ETL: Pentaho, Python, etc

Painéis de Controle, Aplicacdes e Ferramentas de Relatorio: Power B, etc.

NEQENV/NIV/ENNR DI /NI

Desenvolvimento SQL e PL/SQL em tecnologia dos bancos de dados Oracle

A PactnraQNI ranfarma ac acnacifirarAac a Anriimantarin cannindn n

sQL
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES

OU FOSIgresuL, CoMio
processo de desenvolvimento definido.

CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
PL/SQL

ESPECIALISTA EM
SEGURANCA DE
APLICAGOES

Prestar apoio técnico especializado ao desenvolvimento e analise de
aplicagbes com relagéo a seguranca da informagéo.

Politica de Seguranca da Informagdo do TRT19

Normas de Seguranga da Informagéo do TRT19

Nocdes em Legislacdes e Regulamentacdes

Desenvolvimento Seguro

Nogdes de Seguranca em Redes

Nogdes de Auditoria e Forense digital

Divisdo de
Solugdes Ageis
e Iniciativas
Nacionais de
TIC - DSAIN

SERVIDOR DSAIN

Atribuicdes comuns a todas as unidades da Secéo de Sistemas
Informatizados

Processo de Desenvolvimento de Software

Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL

Ferramentas de Controle de Verséo: GIT

Metodos Ageis

Ferramentas de Gestdo de Demandas: Jira, Assyst, etc.

Sistemas Administrativos: SIGEP, Portal do Usuario, etc.

Sistemas Judiciais: PJe, Satélites PJe, e-Gestéo, DataJud, etc.

Sisitemas Corporativos: PROAD, SCMP, etc

ANALISTA DE SISTEMAS

Levantamento e especificacdo de requisitos, analise, definicdo de arquitetura e
modelagem de dados, documentag&o do sistema a ser desenvolvido.

Analise e especificagao de requisitos

Andlise e especificagdo de arquitetura

ANALISTA DE TESTES

Desenvolvimento, validagdo e execugao de testes de software com objetivo de
assegurar a qualidade e exatidao do software produzido.

Teste de Unidade

Teste de Integracao

Automatizagdo de Testes

DESIGNER DE INTERFACES

Criacdo de interfaces de sistemas com base nas melhores praticas de
usabilidade, navegabilidade, acessibilidade e design.

Interfaces de Sistemas

Regras de usabilidade e navegabilidade

Design

Recomendagdes de Acessibilidade: e-Mag, etc

DESENVOLVEDOR WEB

Implementagéo (programacéo) do sistema em tecnologia Java/JEE conforme
as especificagdes e documentagéo, seguindo o processo de desenvolvimento
definido.

Servidor de aplicagbes

Linguagens e frameworks de Back-end

Linguagens e frameworks de Front-end

Linguagens e frameworks Full-Stack

Ferramenta de integracédo continua: Devops

Nogdes de Ferramentas de Virtualizagdo de Aplicagdes baseadas em Contéineres: Docker e Kubernetes

Ferramenta de gestao de dependéncias

Ferramenta de apoio ao desenvolvimento
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LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Desenvolvimento de solucdes baseadas em |IA
Tecnologia Google Apps
Desenvolvimento SQL e PL/SQL em tecnologia dos bancos de dados Oracle SQL
DESENVOLVEDOR PL/SQL |ou PostgreSQL, conforme as especificagdes e documentagdo, seguindo o
processo de desenvolvimento definido. PL/SQL
Politica de Seguranca da Informagdo do TRT19
Normas de Seguranga da Informagéo do TRT19
ESS: ES 'I?AX_'\II%TAAI;EEM Prestar apoio técnico especializado ao desenvolvimento e analise de Nogbes em LegislagSes e Regulamentagdes
APLICACOES aplicagbes com relagéo a seguranca da informagéo. Desenvolvimento Seguro
Nogdes de Seguranca em Redes
Nogdes de Auditoria e Forense digital
Processo de Desenvolvimento de Software
Processo de Sustentacdo de Software
Coordenadoria Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL
de Solugdes e SERVIDOR CSA Atribuicbes comuns a todas as unidades da Coordenadoria de Solugdes e Banco de Dados: SQL Server e MySQL

Aplicagdes de
TIC-CSA

Aplicagdes de TIC

Ferramentas de Controle de Verséo: GIT

Metodos Ageis

Ferramentas de Gestdo de Demandas: Jira, Assyst, etc.

Nogdes basicas de teoria de Inteligéncia Artifical e desenvolvimento de solugdes baseadas em IA
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RELAGAO DOS SERVIDORES LOTADOS NA SETIC
DIVISAO SETOR

NOME DO SERVIDOR (07.13{co] CARGO DE TI?

OBSERVAGAO

1 Airton Antonio de Jesus Junior ANALISTA DISS SSJ SIM
2 Alexandre Magno de Albugquerque Lemos Araujo ANALISTA DAGG SIM
3 Ana Carolina Almeida de Azevedo Santana TECNICO DIT SIA SIM
4 André Correia Viveiros TECNICO DIT SRT SIM
5 André Porto Tronchini ANALISTA DSIPD SIM
6 Ariel Roque Inacio Luz TECNICO DSAIN SIM
7 Ariston Martins Cordeiro Junior TECNICO DAS SIM
8 Bruno José Sarmento Peixoto ANALISTA CSA SIM
9 Carlos Rafael Araujo da Silva ANALISTA DSIPD SIM
10 Clecio Luciano Costa Claudino TECNICO DISS NAO
11 Denisson Araujo Padilha ANALISTA DSAIN SIM
12 Diogo dos Santos Fonseca ANALISTA DIT SIA SIM
13 Edvaldo Xavier de Araujo ANALISTA DAGG SIM
14 Elliackin Messias do Nascimento Figueiredo ANALISTA DSAIN SIM
15 Eric Allyson Alves Martins TECNICO DAS SIM
16 Everaldo Correia Quintela ANALISTA DISS SSJ SIM
17 Everson José da Silva ANALISTA DAS SIM
18 Fabiano Wanderley Santos ANALISTA DIT SBD SIM
19 Felipe Costa Leite TECNICO DAS SIM
20 Guilherme Fernandes Lemos TECNICO DISS SSJ SIM
21 Guilherme Ribeiro Moreira ANALISTA DSAIN SIM
22 Hermes Gustavo de Aquino TECNICO DIT NAO
23 Isabelle dos Passos Omena TECNICO DAGG SIM
24 Jodo Gabriel Campos de Oliveira Neto TECNICO DSAIN SIM
25 Jodo Luiz Araujo Lima TECNICO DAGG NAO
26 José Cicero dos Santos ANALISTA DIT SRT SIM
27 José Ribamar de Carvalho Junior TECNICO DISS SSCP NAO
28 Leonardo Albuquerque de Rezende ANALISTA DSIPD SIM
29 Leonardo Augusto Domingues Severo Ribeiro ANALISTA DSIPD SIM
30 Luiz Felipe Sales Macedo Barbosa TECNICO DISS SSA SIM
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RELAGAO DOS SERVIDORES LOTADOS NA SETIC

NOME DO SERVIDOR

(07.13{co]

DIVISAO

SETOR

CARGO DE TI?

OBSERVAGAO

31 Luiz Josué da Silva Filho ANALISTA DISS SSJ SIM
32 Maicon de Souza Daiha TECNICO DIT SRT SIM
33 Manoel Messias Feitoza ANALISTA SETIC NAO
34 Mardeni Ferreira de Souza Sa ANALISTA DSAIN SIM
35 Mauricio Augusto Figueiredo ANALISTA DAGG SIM
36 Nayara Cielly Freire do Ramo ANALISTA DAS SIM
37 Nivaldo Badega Cavalcante Junior TECNICO DISS SSJ SIM
38 Osvaldo Martins Ribeiro Junior TECNICO DIT SIB SIM
39 Patrick Dantas Silva Sa Teles ANALISTA DISS SSA SIM
40 Rafael Igor Alexandre Vasco TECNICO DIT SIA SIM
41 Renilson de Souza Araujo TECNICO SETIC NAO
42 Rogério Alves de Oliveira TECNICO DIT SIB SIM
43 Roland dos Santos Gongalves Sobrinho ANALISTA DIT SIB SIM
44 Sérgio Luiz Araujo da Costa Ribeiro ANALISTA DIT SBD NAO
45 Teles de Sales Bezerra ANALISTA DSIPD SIM
46 Thiago Philippe Cordeiro de Barros ANALISTA DAGG SIM
47 Tiago Pimentel Gomes ANALISTA DISS SSA SIM
48 Ulisses Silva Melo ANALISTA DIT SRT SIM
49 Wendell Silva Soares ANALISTA DISS SSCP SIM
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SETIC RESUMO GERAL
CSA
DAS DIT DAGG DSIPD DISS DSAIN
siB SIA SRT SBD SSA SSCP ssJ
M|R|F|A|E|E|N H/R/J|O/R|R/A|D|U|A|M|S|F J|AE|I|M|T|L|A|C|L|T|B|C|T|L|/P|J W|L A/E/G|N|D|/A|E|G|J|M
A|/E|/E/R/R|V|/A|E|O|O|S|O|A|N|I|L/N A E|/A|O|L|D|S|A|H|E|N|A|E|E|R|L|[I|U|A|O|E|U|I|V|U|I|E|R|L|U|O|A
N|(N|L|[I|1|E|Y|R|G|S|V|L|/F|A|lO|I|D|/I|R|B|A/E|V|A/U|[I O/D R|O|L|U/E|A[I|T|S|N|I|R|E|I |V N|I | L|I | AR
o1 I1|S|C/R/A|M|E|E|A|A|A G|S|R|C|G 1 |/o|X|A|B|R|A|N|R|L|N|E|N/C|G|Z|R|E|D|Z|T|R|L|A|I|E|I|L|O|D
E|L|P|T S R|E | R LIN|E|[C|O|S|E|O] I A AlL|E|iI|G|A|E|O|A|S|O|1I|O I E O|/A|/H|L|S|L|A|H E
L/s|E|/O|A|O|A|s|I|Cc|D|D|L| A E N|/O|N|L/N|D|L|C|O|R s | R o F/C|R|L|J|N|L|E|D]|S C|E|G|N
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M|N|C A c|G c G|I|O S| L I | R E| O|P|O R | O oL L B S A|lO|M N I |M| B
. . E M J A|lE|M G|L|F|s|vV u|lw|z|E|X T B|S|U|G|I|D A|[S | U|N E|B I |N|E|R|F Aprimorar ou
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS | S | s | L m E|A R s|o|1|o 1D P|/Alc|A|R|A|A|E|E|C|O]|P M E|[T|cC A 1 Atualizar
s E|C|A|S|L|Q|O|O|R|O|R|N|N/ M|V A|Z | S|A|M|A o u|z I1|m|E|S|A|s o FlC L/M|R E|S Conhecimento
I'f/A|1|O|R|I |L|U|L B A|S|E|E|I A A/R|O|F|B/ R|N|S|G|E|S|A|E R/ O|D|N|Q A|P|U|E L (A)
AI/R|T R|T|L|Y]|I IS/ J|R|A E/L|{I | H/ A|N|L/ G|IA/M|I| A E|C|I |U|R N S|Ss|s A|/A|llT|U|L | V|A|Z| S M S
S|A|E|D|1I |V N|(V|A|lU|I A|lC|O R|A T|I|N|U|E|G|R|Z|H|L | S|R|P|O Cc|R o|1I|E|A|D s|o|c|A
u E|N|/A|F|O|E|N|N|N|V A o C|O|M|O|J|N|UR|E|I |V |T|AIE M| T E|S N/ M|L I I | R
FlJ 1|s 1| T|1|H|A|A s S |A O/A|E/O|N|/N|A|O 1|c ElJ|s|1]|Jy|T|O|C|L A|E|O
E| O R R R/ O0O|O0|O0]|S R A I|s|DJ| I X B|L|U L E|S|A|H s |1
I o A A|S|R c| s 1 R E D o|cC A E|N vViJ|L N | A R|N
T ™M oA B L E T|L R|sS |1 A|R|A T N|A|E
o J o N E D s O|A B o E T
z R T 1 A o u o R F F o
A A R R R D S 1 J 1
N o A 1 1 A L R G
A (] B N H u
J E o o E
PMI/PMBOK A Al A A A 9 7
Metodologia de gestao de projetos
adotada na SETIC A A Ala A ° ’ 9
Técnicas de gerenciamento e A A 1 5 10
GERENTE DE PROJETO desenvolvimento 4gil de projetos A
D i de éncias de
lideranga e comunicagéo - A Ala 5 12 8
Ferramenta de Gerenciamento de
Projetos Al A Ala ° 1o 6
GESTOR DE CONTRATO Legislagéo sobre licitagdes publicas A A A A A AlA 0 12 4
/ FISCAL DE CONTRATO | Gestao e Fiscalizagao de Contratos | A A A A A AlA 0 12 4
Gestéo de TIC A A A A A 1 7 6
Gestéo de Pessoas 0 0 14
GESTOR Gestao de Processos 0 0 14
Gestéo de Projetos 0 0 14
Gestao de Trabalho Remoto 0 0 14
GERAL Gestéo de Riscos de TIC 0 0 14
Conhecimento basico Sistema de Gestao
de SI (NBR27001), Controles de SI (NBR 0 0 14
27002)
INTEGRANTE DA
EQUIPE DE Incidentes de Seguranga da Informagao 0 0 14
TRATAMENTO DE
INCIDENTES DE SI Auditoria e Forense digital 0 0 14
Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas | A A A A A A A A Al A A A A 0 14 0
Seguranga em Redes A A A A A A A A AlA A A A 0 14 0
Comunicagéo AlA|A Al A A|A|A Al A A|A A|A A Al A A AlA|A|A A|lA|A AlA|A|A Al A 0 34 0
NogGes Gerais de Tecnologia da
Informagéio ATATAL [ALAL A [AA Alal Jalal [A[A A Ala A AlALAlAl [Alalal |alalala AlA ° 34 0
Relacionamento interpessoal AlA|A AlA AlA|A AlA AlA A|A|A AlA A A|lA|AA AlA|A A|lA|A|A AlA 0 34 0
SERVIDOR SETIC Redagéo A|lA|A Al A A|A|A Al A A|A A|A A A|A A AlA|A|A A|lA|A AlA|A|A Al A 0 34 0
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS
Office, Google Docs) RlR|A B8 R|R|A Ala AlA RBB|a Ala A AlAIAlA Alala AlAalAala Ala 0 34 0
Inglés técnico A|lA|A Al A AlA|A Al A A|A A|lA A A|A A AlA|A|A A|lA|A AlA|A|A Al A 0 34 0
[o] izagdo e Gestao A A|A|A Al A A|A|A Al A A|A A|A A A|A A AlA|A|A A|lA|A AlA|A|A Al A 0 34 0
Nogdes Gerais de T~ecnologla da A A 0 3 o
Informagéo R
Organizag&o e Gestado A A A A 0 3 0
Governanga e Gestéo de TIC A A !I 1 2 0
Planejamento E ico A A A 0 3 0
DIRETOR Gestéo de Riscos A A A 0 3 0
Gestéo de Processos A A A 0 3 0
Gestéo de Projetos A A A 0 3 0
SETIC Gestéo e Fiscalizagao de Contratos A A A 0 3 0
Seguranca da Informagéo A A A 0 3 0
Orgamento Publico A A A 0 3 0
Redacgao A 0 1 0
Comunicagéo A 0 1 0
AUXILIAR Sistemas utilizados no TRT A 0 1 0
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Microsoft Office
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ESPECIALISTA EM
SEGURANGA DA
INFORMAGAO

Gestéo de Incidentes de Seguranga da
Informagéo

Gestéo de Riscos de S|

Gestéo de Continuidade de Negdcio

Gestéo de Vulnerabilidades e Ameacas

Seguranga em Redes

Auditoria e Forense digital

>|> > > > >

> > > > > >

w|{N|w|w|w| w

Nogdes em Legislagoes e
Regulamentagdes de S|

>

w

Nogdes de Desenvolvimento Seguro

>

> | >

Ferramenta de gestao de Segurancga da
Informagao

))))_))))))

Ferramentas Técnicas de Seguranga da
Informagao (Firewall, WAF e IPS/IDS)

ESPECIALISTA EM
FERRAMENTAS DE
SEGURANGA DA
INFORMACAO

Aplicativos e ferramentas de protecdo
(ANTIVIRUS E ANTISPYWARES)

o |o| o |o|=»|o|o|o| o |o|o|o|o|o

o |o| o |o|o|o|o|o| o |o|o|o|o|o

N

o

IPS

Firewall

Proxy

WAF

> > > > >

> > > > >

> > > > >

Divisdo de
Apoio a
Governanga e
Gestéo de TIC
- DAGG

ESPECIALISTA EM
GOVERNANGCA DE TI

Governanga de TIC

>

COBIT

ITIL

Planejamento Estratégico

Gestéo de Riscos

Bussiness Inteligence

Seguranca da Informagéo

Gestéo de Processos

GERENTE DE
PORTFOLIO DE
PROJETOS

PMI/PMBOK

>|> > > > > > > >

Metodologia de gestéo de projetos
adotada na SETIC

>

o |o|lo|lo|o|o|o|~|o|lo|o|o|o|o| ©

NN alalaalavdv e wlw|e| »
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Técnicas de gerenciamento e
desenvolvimento &gil de projetos

>

o

N

o

Ferramenta de Gerenciamento de
Projetos

BSC

OKR

Business Inteligence

ADMINISTRADOR DA
FERRAMENTA DE GER.
DE PROJETOS e
DEMANDAS DE TI

Ferramenta de Gerenciamento de
Projetos

o |o|a|o| o

[T ENIFCR NN

o |o|lo|lo| o

Ferramentas de Gestdo de Demandas

>

o

N

o

Legislagéo sobre licitagdes publicas

Técnicas de Negociagao

>>>)>>!>> > >
> > |> >
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FlJ 1|s 1| T|1|H|A|A s S |A O/A|E/O|N|/N|A|O 1|c ElJ|s|1]|Jy|T|O|C|L A|E|O
E| O R R R/ O0O|O0|O0]|S R A I|s|DJ| I X B L|U L E|S|A|H s |1
I o A A|S|R c| s 1 R E D o|cC A|E|N vViJ|L N | A R|N
T ™M oA B L E T|L R[S |1 A|R|A T N|A|E
o J o N E D s O|A B o E T
z R T 1 A o u o R F F o
A A R R R D S 1 J 1
N o A 1 1 A L R G
A (] B N H u
J E o o E
Legislac&o sobre contratagdes de A 0 2 0
ESPECIALISTA EM solugdes de TIC A
CONTRATAGAO Gestao e Fiscalizagao de contratos A A 0 2 0
Sistema de Processo Administrativo:
PROAD Al |aA ° 2 0
Orgamento Publico A A 0 2 0
ESPECIALISTA EM Sistema de Gestao Orgamentaria - A o 5 o
GESTAO SIGEO A
ORCAMENTARIA Business Inteligence A A 0 2 0
ITIL 0 3 0
Ferramentas d_e Gestéo de Demandas: A Ala 0 3 0
Jira e Assyst
Técni Atendi Publi 1 2
SERVIDOR DAS ecnlca.s de tendlmenfo ao Publico Al A 0
Configuragdo de Equipamentos 0 0 3
Manutencao de Equipamentos 0 3 0
Técnicas de diagnostico de defeitos em
0 3 0
software e hardware
Sistemas Operacionais Microsoft 0 3 0
Sistemas Operacionais Linux 0 3 0
Software envolvido na solugao 0 0 3
corporativa de comunicagdo
Configuragéo de redes(desktop e
. 0 0 3
servidor)
ESPECIALISTA EM LAN o 0 3
ESTACOES DE Software e configuragdes de dispositivos 0 0 3
TRABALHO méveis
Divisao de [ =
Li
Atendimento inguagem d? progranfa(;ao 0 3 0
de Servigos Programagao de scripts 0 3 0
de TIC - DAS Ferramentas de monitoramento e 0 3 0
seguranga
Funcionalidades e requisitos sistemas
L 0 3 0
institucionais
ESPECIALISTA EM Sistema de processo eletrénico 0 3 0
" P o
SISTEMAS JUDICIAIS Sistemas Judiciais de 1° grau 0 0 3
Sistemas Judiciais de 2° grau 0 0 3
ESPECIALISTA EM
SISTEMAS Sistemas Administrativos A AlA 0 3 0
ADMINISTRATIVOS
Editor de texto(Word) 0 3 0
ESPECIALISTA EM mail
SOFTWARES DE Ferramenta de e-mail 0 0 3
ESCRITORIO Planilha de calculos (Excel) 0 0 3
Apresentagdo (Power Point) 0 3 0
ESPECIALISTA EM Banco de Dados 0 3 0
GERENCIAMENTO DE - -
ATIVOS DE Sistema de controle de ativos 0 0 3
MICROINFORMATICA Processo de gestéo de ativos 0 0 3
Sistemas Operacionais AlA A 2 6 0
Redes de Computadores A A 1 7 0
SERVIDOR DIT Computagado em Nuvem AlA A - 5 5 0
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Aprimorar ou
Atualizar
Conhecimento
(A)

Ferramentas de Gest&o de Demandas:
Jira e Assyst

ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS

Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL
(basico e avangado)

Bancos de dados: SQLSERVER e Mysql
(Basico).

Ferramentas e tecnologias de bancos
(Grid Control, Tunning, Data Guard,
RMAN, Discoverer etc.)

Seguranca da Informagédo

Sistemas operacionais para DBAs

>

>

Programagao Avangada: C, C++, Scripts
Shell, PL/SQL, Delphi, Real Application
Cluster (RAC)

Ferramenta de integragao continua:
Devops

Backups: conceitos basicos e avangados

Ferramentas de backup: TSM, RMAN,
VEEAM, etc.

Business Inteligence

> > > >

ADMINISTRADOR DE
SERVIDORES DE
APLICACAO

Servidores Web, balanceadores, proxies:
Apache, etc

> > > |»| >

>

o |o| o |o| o

w (M NN N

o |o| o |o| o

Servidores de Aplicagéo: Jboss, Tomcat,
etc.

Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)

ESPECIALISTAEM
INFRAESTRUTURA AGIL

Ferramentas de Controle de Vers&o: GIT

Ferramenta de integragao continua:
Devops

> |> > >

> > > >

o |o|o| o

w |w|w| w

o |o|lo| o

Ferramentas de Virtualizagao de
Aplicagdes baseadas em Contéineres:
Docker, Kubernetes, etc

ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUTURA
BASICA

Software envolvido na solugdo
corporativa de comunicagéo

Servigos de Diretério (Active Directory e
Open LDAP)

Programagao de scripts

Virtualizaggo de servidores

Ambientes virtualizados: VMware, KVM.
Conceitos, ini &0, gerenciamento

>
>

>

o |o|w| o

w

o |o|o| o

Gerenciamento e administragdo basica
de Storage

Virtualizagéo de aplicages

ESPECIALISTA EM
ARMAZENAMENTO

Storage (SCSI, RAID, LUN)

SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning,
fabric, ISL)

> |> > >
> |> > >

> > > >

o |o|o| o

w |wlw| w

o |o|lo| o

Sistemas Operacionais (Sistemas de
Arquivos, comandos SCSI, Multipath 1/0)

>

>

ESPECIALISTA EM
BACKUP

Backups: conceitos basicos e avangados

Scripts

Ferramentas de backup: TSM, RMAN,
VEEAM, etc.

> > > >

> > >

w [NvN|
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u E|N|/A|F|O|E|N|N|N|V A o C|O|M|O|J|N|UR|E|I |V |T|AIE M| T E|S N/ M|L I I | R
FlJ 1|s 1| T|1|H|A|A s S A O|A|E|O|N|N|A|O 1|c E|J|s|l|J|T|O|C|L A|E|O
E| O R R R/ O0O|O0|O0]|S R A I|s|DJ| I X B L|U L E|S|A|H s |1
I o A A|S|R c| s 1 R E D o|cC A|E|N vViJ|L N | A R|N
T ™M oA B L E T|L R[S |1 A|R|A T N|A|E
o J o N E D s O|A B o E T
z R T 1 A o u o R F F o
A A R R R D S 1 J 1
N o A 1 1 A L R G
A (] B N H u
J E o o E
Tape libraries A AlA Al A 0 5 0
Energia (gerador, quadros, UPS) A AlA 0 3 0
Climatizagédo A AlA 0 3 0
ESPECIALISTA EM Detecgéo e combate a incéndio A AlA 0 3 0
DATACENTER Computadores servidores (instalag&o, A 0 3 0
manutengdo) Al A
Nogoes de operagao de datacenters A AlA 0 3 0
VOIP A AlA 0 3 0
ESPECIALISTA EM conhecimentos avangados em telefonia e A 0 3 0
TELEFONIA AlA
sistemas e aplicativos A AlA 0 3 0
Internet A AlA 0 3 0
LAN A B A 1 2 0
ESPECIALISTA EM WAN A A|A 0 3 0
REDES WLAN A AlA 0 3 0
Cabeamento légico (UTP, Fibra Otica, A 0 3 0
tranceivers) A|A
ESPECIALISTA EM Ferramentas de Monitoramento (Zabbix) A A q 1 2 0
MONITORAMENTO Anélise de fluxo de dados A AlA 0 3 0
Processo de Desenvolvimento de
Software A A AlAlA A ° 1o 0
Processo de Sustentagéo de Software A A A|lA|A A 1 9 0
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL A A AlA|A A 1 9 0
SERVIDOR DSA Banco de Dados: SQL Server e MySQL A A AlA|A A 1 8 1
Fer de Controle de Vers&o: GIT A A A|lA|A A 0 9 1
Metodos Ageis A A AlA|A A 0 9 1
Ferramentas de Gestdo de Demandas:
Jira, Assyst, etc. A A A A|A A 0 10 0
ANALISTA DE SISTEMAS | Sistemas Administrativos: SIGEP, Portal 3 2 0
ADMINISTRATIVOS do Usuario, etc. A
ANALISTA DE SISTEMAS | Sistemas Judiciais: PJe, Satélites PJe, P 3 0
JUDICIAIS e-Gestao, DataJud, etc. Al A
Sisitemas Corporativos: PROAD, SCMP, 1 2 0
ANALISTA DE SISTEMAS stc
CORPORATIVOS E Sistemas de Gestéo de Contetido: 1 1 1
PORTAIS WEB Drupal, etc.
Portais: Internet e Intranet 1 2 0
ANALISTA DE SISTEMAS Ané!ise e esperjiﬁcac;_éo de requisitos A|lA|A A A 0 10 1
Anélise e esp a0 de arquite AlA|A A A 0 10 1
Teste de Unidade A|lA|A A A 0 9 2
ANALISTA DE TESTES Teste de Integragéo A|lA|A A A 0 11 0
Automatizagéo de Testes AlA|A A A 2 8 1
Interfaces de A|lA|A A A 1 10 0
DESIGNER DE Regras de usabllldad.e er AlA|A A A 0 11 0
INTERFACES Design A|lA|A A A 1 10 0
Recomendagdes de Acessibilidade:
0 0 1"
e-Mag, etc
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o N N o|lfi|o R|S|s|C oO|u|D|O|L|I D P D|s |J P/ E|K|I|L|O D R|O/O|R|K|R|A|I
M|N|C A c|G c G|I|O S| L I | R E| O|P|O R | O oL L B S A|lO|M N I |M| B
. . E M J A|lE|M G|L|F|s|vV u|lw|z|E|X T B|S|U|G|I|D A|[S | U|N E|B I |N|E|R|F Aprimorar ou
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS | s |s | L ™M E|A R s/lol1|o 1D 1 P A/C/A/R|A|A|E|E|C|O]|P m E|T|cC A 1 Atualizar
s E|C|A|S|L|Q|O|O|R|O|R|N|N/ M|V A|Z | S|A|M|A o u|z I1|m|E|S|A|s o F|C L/M|R E|S Conhecimento
I'f/A|1|O|R|I |L|U|L B A|S|E|E|I A A/R|O|F|B/ R|N|S|G|E|S|A|E R/ O|D|N|Q A|P|U|E L (A)
AI/R|T R|T|L|Y]|I IS/ J|R|A E/L|{I | H/ A|N|L/ G|IA/M|I| A E|C|I |U|R N S|Ss|s A|/A|llT|U|L | V|A|Z| S M S
S|A|E|D|1I |V N|(V|A|lU|I A|lC|O R|A T|I|N|U|E|G|R|Z|H|L | S|R|P|O Cc|R o|1I|E|A|D s|o|c|A
u E|N|/A|F|O|E|N|N|N|V A o C|O|M|O|J|N|UR|E|I |V |T|AIE M| T E|S N/ M|L I I | R
FlJ 1|s 1| T|1|H|A|A s S |A O/A|E/O|N|/N|A|O 1|c E|J|s|1|J|T|Oo|C|L A|E|O
E| O R R R/ O0O|O0|O0]|S R A I|s|DJ| I X B L|U L E|S|A|H s |1
I o A A|S|R c| s 1 R E D o|cC A|E|N vViJ|L N | A R|N
T ™M oA B L E T|L R[S |1 A|R|A T N|A|E
o J o N E D s O|A B o E T
z R T 1 A o u o R F F o
A A R R R D S 1 J 1
N o A 1 1 A L R G
A (] B N H u
J E o o E
A DESENVOLVEDOR =
ggllfa%:z ORACLE FORMS AND Programagéo ;r: grrgcle Forms and 6 4 1
Ao S REPORTS P
TIC - DSA Servidor de aplicagoes A 2 9 0
Linguagens e frameworks de Back-end A 1 7 3
Linguagens e frameworks de Front-end A 0 9 2
Linguagens e frameworks Full-Stack A 1 10 0
Ferramenta de integragéo continua:
1 10 0
Devops A
Nogdes de Ferramentas de Virtualizagdo
DESENVOLVEDOR WEB | de Aplicagbes baseadas em Contéineres: AlA A 0 1 0
Docker e Kubernetes AlA AlA AlA|A A
Ferramenta de gestao de dependéncias AlA|A|A AlA|lA AlA|A A 0 11 0
Ferramenta de apoio ao desenvolvimento A|lA|AA AlA|A A|lA|A A 0 1 0
Tecnologia Google Apps AlA|A|A A|lA|A AlA|A A 0 11 0
Desenvolvimento de solugdes baseadas
em IA
Tecnologia Moodle A|lA|AA AlA|A A|lA|A A 0 1 0
Desenho de Universos & ETL: Pentaho,
Python, etc B 1 1 0
DESENVOLVEDOR BI — —
Painéis de Controle, Aplicagdes e A 0 Py 0
Fer de Relatorio: Power B, etc. A
DESENVOLVEDOR saL AlA 0 2 0
PL/sQL PL/SQL AlA 0 2 0
Politica de Seguranga da Informagéo do
AlAlalal [Alalal |alala A 0 " 0
Normas de Seguranga da Informagao do AlA Al a A ala alala A 0 1 0
ESPECIALISTA EM
SEGURANCA DE NogGes em Legislagdes e Al A A o " 0
APLICAGOES Regulamentagdes AlA Al A AlA|A A
Desenvolvimento Seguro AlA|AA AlA|A A|lA|A A 0 1 0
Nogoes de Seguranga em Redes A|lA|AA AlA|A AlA|A A 0 1 0
Nogdes de Auditoria e Forense digital AlA|A|A AlA|A AlA|A A 0 11 0
Processo de Desenvolvimento de 0 5 0
Software A A
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL A A 0 2 0
Fer de Controle de Vers&o: GIT A A 0 2 0
Metodos Ageis A A 0 2 0
Ferramentas de Gest&o de Demandas: 0 2 0
SERVIDOR DSAIN Jira, Assyst, etc. A A
Sistemas Administrativos: SIGEP, Portal 0 2 0
do Usuario, etc. A A
Sistemas Judiciais: PJe, Satélites PJe, 0 2 0
e-Gestéo, DataJud, etc. A A
Sisitemas Corporativos: PROAD, SCMP,
0 2 0
etc A A
ANALISTA DE SISTEMAS Anélise e especificagao de requisitos A A 0 2 0
Anadlise e especificagao de arquitetura A A 0 2 0
Teste de Unidade A A 0 2 0
ANALISTA DE TESTES Teste de Integracéo A A 0 2 0
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SETIC RESUMO GERAL
CSA
DAS DIT DAGG DSIPD DISS DSAIN
siB SIA SRT SBD SSA SSCP ssJ
M|R|F|A|E|E|N H/R/J|O/R|R/A|D|U|A|M|S|F J|AE|I|M|T|L|A|C|L|T|B|C|T|L|/P|J W|L A/E/G|N|D|/A|E|G|J|M
A|/E|/E/R/R|V/A|E|O|O|S|O|A|N I |L/N A E|/A|O|L|D|S|A|H|E|N A|E|E|/R|L|I|U|A|O|E|U|I|[V|U|I|E|R|L|U|O|A
N|(N|L|[I|1|E|Y|R|G|S|V|L|/F|A|lO|I|D|/I|R|B|A/E|V|A/U|[I O/D R|O|L|U/E|A[I|T|S|N|I|R|E|I |V N|I | L|I | AR
o1 I1|S|C/R/A|M|E|E|A|A|A G|S|R|C|G 1 |/o|X|A|B|R|A|N|R|L|N|E|N/C|G|Z|R|E|D|Z|T|R|L|A|I|E|I|L|O|D
E|L|P|T S R|E | R LIN|E|[C|O|S|E|O] I A AlL|E|iI|G|A|E|O|A|S|O|1I|O I E O|/A|/H|L|S|L|A|H E
L/s|E|/O|A|O|A|s|I|Cc|D|D|L| A E N|/O|N|L/N|D|L|C|O|R s | R o F/C|R|L|J|N|L|E|D]|S C|E|G|N
o N N o|lfi|o R|S|s|C oO|u|D|O|L|I D P D|s |J P/ E|K|I|L|O D R|O/O|R|K|R|A|I
M|N|C A c|G c G|I|O S| L I | R E| O|P|O R | O oL L B S A|lO|M N I |M| B
. . E M J A|lE|M G|L|F|s|vV u|lw|z|E|X T B|S|U|G|I|D A|[S | U|N E|B I |N|E|R|F Aprimorar ou
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS | s |s | L ™M E|A R s/lol1|o 1D 1 P A/C/A/R|A|A|E|E|C|O]|P m E|T|cC A 1 Atualizar
s E|C|A|S|L|Q|O|O|R|O|R|N|N/ M|V A|Z | S|A|M|A o u|z I1|m|E|S|A|s o F|C L/M|R E|S Conhecimento
I'f/A|1|O|R|I |L|U|L B A|S|E|E|I A A/R|O|F|B/ R|N|S|G|E|S|A|E R/ O|D|N|Q A|P|U|E L (A)
AI/R|T R|T|L|Y]|I IS/ J|R|A E/L|{I | H/ A|N|L/ G|IA/M|I| A E|C|I |U|R N S|Ss|s A|/A|llT|U|L | V|A|Z| S M S
S|A|E|D|1I |V N|(V|A|lU|I A|lC|O R|A T|I|N|U|E|G|R|Z|H|L | S|R|P|O Cc|R o|1I|E|A|D s|o|c|A
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FlJ 1|s 1| T|1|H|A|A s S |A O/A|E/O|N|/N|A|O 1|c E|lJ|sS| 1 |J|T|lOo|C|L A|lE|O
E| O R R R/ O0O|O0|O0]|S R A I|s|DJ| I X B L|U L E|S|A|H s |1
I o A A|S|R c| s 1 R E D o|cC A|E|N vViJ|L N | A R|N
T ™M oA B L E T|L R[S |1 A|R|A T N|A|E
o J o N E D s O|A B o E T
z R T 1 A o u o R F F o
A A R R R D S 1 J 1
N o A 1 1 A L R G
A (] B N H u
J E o o E
Automatizagao de Testes A A 0 2 0
Interfaces de A A 0 2 0
Regras de usabilidade e navegabilidade A A 0 2 0
DESIGNER DE g - g
INTERFACES Design A A 0 2 0
Divisdo de Recomendagdes de Acessibilidade: 0 5 0
Solugdes e-Mag, etc A A
Ageis e Servidor de aplicagoes A A 0 2 0
Iniciativas Linguagens e frameworks de Back-end A A 0 2 0
Nacionais de -
TIC - DSAIN Linguagens e frameworks de Front-end A A 0 2 0
Linguagens e frameworks Full-Stack A A 0 2 0
Ferramenta de integragéo continua: o 2 o
Devops A A
DESENVOLVEDOR WEB | Nocdes de Ferramentas de Virtualizagéo
de Aplicagdes baseadas em Contéineres: 0 2 0
Docker e Kubernetes A A
Ferramenta de gestao de dependéncias A A 0 2 0
Ferramenta de apoio ao desenvolvimento A A 0 2 0
Desenvolvimento de solugdes baseadas
0 0 0
em IA
Tecnologia Google Apps A A 0 2 0
DESENVOLVEDOR SQL A A 0 2 0
PL/SQL PL/SQL A A 0 2 0
Politica de Seguranca da Informagéo do o P o
T A A
Normas de Seguranga da Informagéo do
A A 0 2 0
ESPECIALISTA EM
SEGURANCA DE Nogdes em Legislagdes e o ) .
APLICAGOES Regulamentagdes A A
Desenvolvimento Seguro A A 0 2 0
Nogdes de Seguranga em Redes A A 0 2 0
Nogdes de Auditoria e Forense digital A A 0 2 0
Processo de Desenvolvimento de
Software R’ 0 ! 0
Processo de Sustentagéo de Software A 0 1 0
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL A 0 1 0
Coordenadori Banco de Dados: SQL Server e MySQL A 0 1 0
a de Solugbes SERVIDOR CSA Ferramentas de Controle de Verséo: GIT A 0 1 0
e Aplicagdes Metodos Agei A 0 1 0
de TIC - CSA etodos Ageis
Ferramentas de Gestéo de Demandas:
" A 0 1 0
Jira, Assyst, etc.
Nogdes basicas de teoria de Inteligéncia
Artifical e desenvolvimento de solugdes
baseadas em IA
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PLANEJAMENTO
Diviséo - Perfil Técnico - Conhecimento Tipo de Competéncias Macroprocesso  Valor estimado Forado  Carga Possivel Relacionado ao
Origem ® Necessario Nomelssrvidon Divicso Nomeldoireinamerito Capacitagio  Técnicas - GPC 2025 ENTIC-JUD treinamento Endsrecolelstronico Estado?  horaria Vagas Fornecedor | OPservages Pje?
Diviséo de Solugdes Ageis e Iniciativas (:‘:r‘ffed: 'I’;Zil’fa;";a
Nacionais de TIC - DSAIN - ESPECIALISTA e el Desenvolvimento hitps://rt19br.udemy.com/courselintelig
2024 | PACTICO1 EM SEGURANGA DE APLICAGOES - Nogdes | Bruno José Sarmento Peixoto ANALISTA|  CSA Inteligéncia Artficial € Machine Learning: O Guia | Técnico dosom e de | deSolutese RS - |encia-artficial-machine-leaming-quia-c |  N&o 255 1 Udemy Nao
basicas de teoria de Inteligéncia Atifical e Completo ° Aplicacdes 1
° o solugdes baseadas em
desenvolvimento de solugdes baseadas em IA
Diviséo de Apoio & & Gestéo de hitps:/trt19br udern b
2025 | PACTICO2 TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM L'emoslm'\‘]'!zg“" de ANALISTA| DAGG :;g,ismu © Modelagem de Processos com Técnico Gestéo de Processos SZ!E’SZ’;‘;?.E RS - | pmn-e-modelagem-de-processos-com- Nao 155 1 Udemy Nao
GOVERNANGA DE Tl - Gestao de Processos 5 9 bizagi/
Diviséio de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Painéis de Controle,
DSA - DESENVOLVEDOR B - Painéis de | Alexandre Magno de Albuguerque ) . Aplicacdes e Governanga e hitps:/trt19br udemy.com/course/power . .
2025 | PACTICO3 Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Lemos Aratjo ANALISTA |  DAGG Power Bl Completo - Do Basico a0 Avangado Técnico Ferramentas de Gestéo de TIC R$ ~ | -bi-completo-do-basico-ao-avancado/ Nao 10 1 Udemy Nao
Relatorio: Power B, etc. Relatorio: Power Bl, etc.
Divisao de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Painéis de Controle,
DSA - DESENVOLVEDOR Bl - Painéis de ) " o0 Bae , Aplicacdes e Governanga | nttpsustrt19br udemy.comicourse/power " .
2025 | PACTICO4 Conlolo. Aplioachos 8 Faromontot do Edvaldo Xavier de Aratjo ANALISTA|  DAGG Power BI Completo - Do Basico ao Avangado Técnico e e ey RS itips:/Art19br.udemy - Nao 10 1 Udemy Nao
Relatorio: Power B, etc. Relatorio: Power Bl, efc.
Divisio de Apoio & Governanga e Gest&o de BPM. BPVIN o Modelagem de Processos com . hitps:/rt19br.udem b
2025 | PACTICOS TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Edvaldo Xavier de Aratjo ANALISTA|  DAGG il 9 Técnico Gestao de Processos | Govean®a e RS - |pmn-e-modelagem-de-processos-com- |  N&o 155 1 Udemy Nao
GOVERNANGA DE T - Gestao de Processos g bizag/
Diviséo de Apolo & Governana e Gestao de oS hitps:/t19br udemy.com/course/okrs-p
2025 | PACTICO6 TIC - DAGG - GERENTE DE PORTFOLIO DE | Isabelle dos Passos Omena TECNICO | DAGG OKRs para o Setor Piblico: Como Executar o Técnico OKR @ RS - |ara-o-setor-publicoliearn/lecture/31495 |  Nao 25 1 Udemy Nao
) Gesto de TIC L
PROJETOS - OKR Plano 302foverview
Diviso de Apoio & Governanga e Gestdo de ” )
. \ ps: " 2 " .
2025 | PACTICO7 TIC - DAGG - GERENTE DE PORTFOLIO DE | Isabelle dos Passos Omena TECNICO | DAGG OKR na Pratica | O Guia Completo + 3 Cursos Técnico OKR EREETES RS e— s 65 1 Udemy Nao
Extras Gestéo de TIC mpleto-agile-objective-key-results/
PROJETOS - OKR
Diviséo de Apoio & Governana e Gesto de
! ) , . ps: " y . .
2025 | PACTICO8 TIC - DAGG - GERENTE DE PORTFOLIO DE |Isabelle dos Passos Omena TECNICO | DAGG OKR: Metodologia e Aplicagao (COMPLETO) Técnico OKR EREETEQ R$ e—_— Néo 25 1 Udemy Néo
Gestéo de TIC etodologia-e-aplicacao/
PROJETOS - OKR
Diviséo de Apoio & Governanga e Gesto de
) ps: . " .
2025 | PACTIC09 TIC - DAGG - GERENTE DE PORTFOLIO DE | Isabelle dos Passos Omena TECNICO | DAGG Estratégia e Planejamento Pré-OKR Técnico OKR Govemanca o RS - | ttps:/ft19br.udemy.com/course/ostrat Nao 25 1 Udemy Nao
Gestéo de TIC -okr/
PROJETOS - OKR
Divisio de Apoio & Governanga e Gestéo de Guia Prético de Andiise 6 Mapeamento do oS hitps:/tt19br.udemy.com/course/quia-p
2025 | PACTIC1O TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Isabelle dos Passos Omena TECNICO | DAGG B e B © VP Técnico Gestao de Processos | Gove 2928 RS - | ratico-de-anal d Nao 5 1 Udemy Nao
GOVERNANGA DE Tl - Gestao de Processos cessos-com-bizagi/
Divisio de Apoio & Governanga e Gestao de Mtosr19br udemy.com/courselimple
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Implementando a Nova Lei de Licitagdes (Lei Legislagao sobre Governanga e Ditos:/Arti Sbr.udemy.com/course/imple . "
2025 | PACTIC11 CONTRAACAS eaiacn sotr listagaes |'s2belle dos Passos Omena TECNICO | DAGG e Técnico Priscatrad e RS - | mentandoanouz ide otacossiahd | Nao 3 1 Udemy Nao
publicas 413321
Diviséo de Apoio & Governanga e Gesto de
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM . - . . . ) Governanca e Gestéo |  Governanca e " .
2025 | PACTICT2 CONTRATAGRS LoufSiacde sore Jodo Luiz Aratjo Lima TECNICO | DAGG Curso de Contratagdo de Solugdes de TIC Gerencial e e RS - Nao 20 1 EJUD Nao
des de solugdes de TIC
Diviséo de Apoio & Governana e Gestao de BPM. BPVIN & Modetagem de Processos com e — hitps://rt19br.udem b
2025 PACTIC13 TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Mauricio Augusto Figueiredo ANALISTA DAGG Biza 'i 9 Técnico Gestao de Processos Gestao deG?K: R$ - | pmn-e-modelagem-de-processos-com- Nao 15,5 1 Udemy Nao
GOVERNANGA DE Tl - Gestao de Processos g bizagi/
Diviséo de Apoio & Governana e Gestao de )
i - hitps:/trt19br.udemy.com/course/imple.
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM . Implementando a Nova Lei de Licitagaes (Lei Legislagéo sobre Governanga e
ALIST Legislagao so z - -a-nova-lei-de-licitacoes-lei-
2025 | PACTIC14 N TGRS Leatiacan sotre listagses. |Mauricio Augusto Figueiredo ANALISTA|  DAGG b Técnico e o ST RS menlando.anovaederlolacoss it | Nao 3 1 Udemy Nao
pblicas
Divisio de Apoio & Governanga e Gestéo de . .
N . 3 3 ds i) A
2025 | PACTIC15 TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Mauricio Augusto Figueiredo ANALISTA| DAGG Curso Completo de Gestéo| Processos, KPI's Gerencial Governanga de TIC NG RS e 95 1 Udemy Nio
PDCA, Lean Gestéo de TIC de-gestao-completo/
GOVERNANGA DE T - Governanga de TIC
Divisio de Apoio & Governana e Gestéo de Tecnicas de
TIC - DAGG - GERENTE DE PORTFOLIO DE |, ) - gerenciamento e Governanca e hitps:/trt19br.udemy.com/course/forma " .
2025 | PACTIC16 PO IrOs - Tsenicot s potomoamaria s |Thiago Phiippe Cordeiro de Barros | ANALISTA |~ DAGG Formagao Agile Master Thonico | 4o e e | Genian deric RS - [ Mos A19brude Nao "s 1 Udemy Nao
desenvolvimento 4gil de projetos projetos
Diviséo de Apoio a Governanga e Gesto de .
A ) . KPI's, . " DS " . .
2025 | PACTIC7 TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Thiago Philippe Cordeiro de Barros | ANALISTA |  DAGG g;’é: (f_"e’:g'em de Gestao] Processos, KPI's Técnico Gestéo de Processos 2:;’;’23’;‘?;2 RS B ”"‘l::“c’;:‘/““:tf/" Nao 95 1 Udemy Nao
GOVERNANGA DE T - Gestao de Processos '
Diviséo de Atendimento de Servios de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE | _. ) ) \ Tecnicas de Governanga e hitps://www escolavirtual govbrcurso/t " Escola Virtual .
2024 | PACTICTS TRABALLO _Sistomas Oporaciouale Eric Allyson Alves Martin TECNICO |  DAS Como trabalhar e colaborar On-line TN | pondmeentere ibico | Genan daa -5 Nao 6 1 . Nao
Microsoft
Diviséo de Atendimento de Servios de TIC - _— )
- hitps://hdibrasil.com bricursos/analistas
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE - Tecnicas de Infrastrutura e ttos:/ihdibrasil.com.bricursos/analistas ’
] AGOI ! - 5 993,00 | [dast-deskiop- -support
2023 | PACTIC19 RABALLIO _Sstomns Opatiste Everson José da Silva ANALISTA|  DAS Desktop Advanced Support Technician Teonico | o grecnioas de o e RS 1.093.00 [daskdestop-aduancedsuppartiochnl | Nao 16 1 HDI Brasil Nao
Microsoft g=n
Divisio de Atendimento de Servios de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE \ ) \ Teécnicas de Infraestrutura e hitps://www escolavirual govbricurso/t " Escola Virtual .
2024 | PACTIC20 TRABALLIO - Sistomas Oporaciougle Everson José da Silva ANALISTA|  DAS Como trabalhar e colaborar On-line Teonico | o e e ico e -5 Nao 6 1 o . Nao
Microsoft
GERAL - INTEGRANTE DA EQUIPE DE B ) Seguranga da
Curso Fundamentos em Seguranga da Gestio de Incidentes de A
TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SI - ’ ! Informagéo e hitps://ava.cecyber.comyloja/comptia-se CECyber
2023 | PACTIC21 A N T O - 4o |Felipe Costa Leite TECNICO |  DAS Ir;f(::f:;ia:f;)(COM prova de certficagao Técnico Sequranga da e RS 349900 MBS Nao 40 1 prsvioed Nao
SI (NBR27001), Controles de SI (NBR 27002) P oA Dados
Divisio de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Linguagens e Desenvolvimento hitps://tt19br udemy.com/course/orale
2024 | PACTIC22 DSA - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens |Luiz Felipe Sales Macedo Barbosa | TECNICO |  DISS | SSA | The Complete Oracle SQL Bootcamp (2025) Técnico frameworks de de Solugdes & RS - |:sq12c-b I-devel th-|  Nao 385 1 Udemy Nao
o de Back-end Back-end Aplicagdes subitie]
Diviséio de Infraestrutura Tecnologica - DIT - Ferramenta de TS o819 udemy.com/course/anten
) ) o ’ , ) mentade ps: " D " .
2025 PACTIC23 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL | Patrick Dantas Silva Sa Teles ANALISTA DISS SSA |Aprenda CI/CD com Gitlab em 4 horas. Técnico integrag&@o continua: P R$ - " . Nao 45 1 Udemy Nao
E RAESTRUTU Senvigos da-cicd-com-gillab-em-4-horas/
- Ferramenta de integragdo continua: Devops Devops
Diviséo de Solugdes Ageis e Iniciativas
Nacionais de TIC - DSAIN - ESPECIALISTA D de | D i hitps://rt19br.udemy.com/courseintelig
2024 | PACTIC24 EM SEGURANGA DE APLICACOES - Nogdes | Patrick Dantas Silva S4 Teles ANALISTA|  DISS | SSA | Inteligéncia Arificial e Machine Learning: O Guia | Técnico | solugdes baseadas em | de Solugdes e RS - |encia-artficial-machine-leaming-quia-c |  N&o 255 1 Udemy Nao
bésicas de teoria de Inteligéncia Artfical e Completo Aplicagdes ompleto
imento de solugdes baseadas em IA
Diviséio de Infraestrutura Tecnologica - DIT - Ferramenta de TS Mose19br oy comcoursaldevo,
) N " , ) mentade ps: " o " .
2025 | PACTIC25 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL | Patrick Dantas Silva Sa Teles ANALISTA|  DISS | SSA |DevOps - Mao namassal Técnico integragéo continua: " RS - Nao 135 1 Udemy Nao
E RAESTRUTU Senvigos s-mao-na-massal
- Ferramenta de integragéo continua: Devops Devops
Desenvolvimento de hitps://19brudem
GERAL - GERENTE DE PROJETO - : i : !
] ) PRODUTIVIDADE MAXIMA + LIVRO | O competéncias de Governanga [ vidade-maxima-gerenciando-o-tempo-
2024 | PACTIC26 Desenvolvimento de competéncias de Tiago Pimentel Gomes ANALISTA|  Diss | ssa |PRODUTIIDADE fiandisd Srra RS | Nao 4 1 Udemy Nao
lideranga e comunicagdo nga e e
Divisio de Solugdes e Aplicades de TIC - B Linguagens e Desenvolvimento ]
2024 | PACTIC27 DSA - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens | Tiago Pimentel Gomes ANALISTA|  DISS ssa  |Curso Programagio Python do Zero ao Avangado| 50 c,, frameworks de de Solucdes e RS e N&o 23 1 Udemy Nio
+ Projetos Reais 2024 Ol macao-python-do-basico-ao-avancadol
o de Back-end Back-end Aplicagdes
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Divisao - Perfil Técnico - Conhecimento Tipo de Competéncias Macroprocesso  Valor estimado Forado  Carga Possivel Relacionado ao
Origem D et Nome servidor Cargo  Divisio  Setor Nome do treinamento e e I Froher s Enderego eletrdnico o=l el Vagas ooy | Observagdes e
GERAL - GERENTE DE PROJETO - . Produtividade no Home Office Baseado na Ceompetérciss do. Govemnanga e d
2024 | PACTIC28 Desenvolvimento de competéncias de José Ribamar de Carvalho Junior | TECNICO | DISS | SSCP |giooe™ Gerencial jinediiod ) RS - |idade-no-home-office-baseado-na-cien N&o 35 1 Udemy N&o
lideranca e comunicagdo nea @ cia/?couponCode=ST13MT40224
Diviséo de Soluges e Aplicages de TIC - . Linguagens e Desenvolvimento )
» ' . Curso Programagéo Python do Zero ao Avangado hitps://trt19br.udem
2024 | PACTIC29 DSA - DESENVOLVEDOR WE - Linguagens |José Ribamar de Carvalho Jirior | TECNICO | DISS | sscp | Zpse Foaiasts & Técnico frameworks de de Solugdes e RS - | meenoovihondobasicoacavansade | N8o 23 1 Udemy Nzo
e de Back-end Back-end Aplicagdes  macae-python-de-basico-ag-avancadal
Diviséo de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Deseniho de Universos | (EESTIRNEITD )
' . : . ) ps: " -py . .
2024 | PACTIC30 DSA - DESENVOLVEDOR Bl - Desenho de | Wendell Silva Soares ANALISTA| DIss | sscp |Fython-Banco de Dados, ETL Avangado e Técnico & ETL: Pentaho, de Solugde RS e— 165 1 Udemy Nao
! Automagéo - Web + GitHub hon/
Universos & ETL: Pentaho, Python, etc Python, elc Aplcagoee
Diviszo de Soluges e Aplicagdes de TIC - Painéis de Controle, - )
inéi - ~ Desenvolvimento https://trt19br.udem: da
2025 | PACTIC31 ggﬁr‘ofEisl‘”c‘;fﬁ'-e"s‘::’g;:r'r";gziz d9e | Airton Antonio de Jesus Junior ANALISTA|  DISS sy |ghe Data Strategy Course: Building a Data-diven | rygnico S de Solugdes e RS - |ta-strateqy-course-building-a-data-drive | N&o 45 1 Udemy Sim
¢ era Aplicagdes n-business/
Relatéri Relatério: Power BI, etc.
Diviséo de Soluges e Aplicagdes de TIC - Painéis de Controle, | o oL
- - inéi N N - ials: i . i - N X = -
2025 | PacTica DSA - DESENVOLVEDOR BI - Paingis de |y noo oo anausTa|  Diss sy |Power Bl Essentials: Power Bl Training and Exam | . Aplicagdes e A RS | itps://trt19br.udemy.com/course/micro Nao “ 4 Udomy sim
Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Prep Ferramentas de A Soft-power-bi-introduction/
Relatério: Power Bl, etc. Relatério: Power B, etc. picac
Divisao de Solugdes e Aplicagdes de TIC - Sistemas Judiciais: PJe, | Desenvolvimento .
o . er ! " ps: " . )
2025 | PACTIC33 DSA - SERVIDOR DSA - Processo de Everaldo Correia Quintela ANALISTA|  DISS ssJ ig‘f"de"d" 6 documentando REST / RESTHul Técnico | Satélites PJe, e-Gestdo, | de Solugdes e RS e 5 1 Udemy Sim
de Software s DataJud, etc. Aplicagoes
Diviséo de Soluges e Aplicagdes de TIC - Ferramenta de Desenvolvimento hitps://irt19br.udemy.com/course/devop
2025 | PACTIC34 DSA - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta |Guilherme Femandes Lemos TECNICO |  DISS SSJ | DevOps Ninja: Docker, Kubemetes e Rancher Técnico imegracao coninua: de Solugdes e RS - |s-mao-na-massa-docker-kubemetes-ra | N&o 195 1 Udemy Nzo
de integragdo continua: Devops vops Aplicagoes ncher/
Diviséo de Solugdes e Aplicages de TIC - Painéis de Controle, | o )
o " " i " senvolvlmenlu https://trt19br.udem:
2024 | PACTIC35 DSA - DESENVOLVEDOR BI - Painéisde || ;5,6 ga Silva Filho ANALISTA | DISS gsy | Estatistica para Ciéncia de Dados e Machine Técnico Aplicagd; de Solugdes R$ - |tica-para-ciencia-de-dados-machine-lea Néo 21 1 Udemy Néo
Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Learning Ferramentas de e oo
Relatério: Power B, etc. Relatorio: Power B, etc. R ming/
Diviséo de Soluges e Aplicagdes de TIC - Painéis de Controle, - )
de . > de © Desenvolvimento hitps://irt19br.udemy.com/course/nova-|
DSA - DESENVOLVEDOR Bl - Paingis de Nova Lei de Licitagdes e Contratos ) Aplicagdes e _ |Miost det .
2025 | PACTIC36 Controls, Aplchgbes o Farramentas do Luiz Josué da Silva Filho ANALISTA|  DISS VI et Gerencial e e de Solugdes e RS ei-de-licitacoes-e-contratos-administrati | N&o 13 1 Udemy Nzo
¢ era) Aplicagdes vos/
Relatsrio: Power Bl, efc. Relatério: Power Bl, etc.
Diviséo de Soluges e Aplicagdes de TIC - Painéis de Controle, | o oL e 190 udom
2025 | PACTIC37 DSA - DESENVOLVEDOR BI - Painéisde || ;5. ga Silva Filho ANALISTA | DISS gsy | Estatistica para Ciéncia de Dados e Machine Técnico Aplicagoes e de Solugd R$ - |tica-para-ciencia-de-dados-machine-lea Néo 21 1 Udemy Néo
Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Learning Ferramentas de e e
Relatério: Power B, etc. Relatério: Power B, etc. pAcac
Divisao de Soluges e Aplicagdes de TIC - Painéis de Controle, | oo
DSA - DESENVOLVEDOR Bl - Painis de . Cloud Computing - AWS, Google Cloud e Azure - . Aplicagdes e _ | hitps://rt19br.udemy.com/course/cloud- . .
2025 | PACTIC38 Controle, Aplicagbes e Ferramentas de Luiz Josué da Silva Filho ANALISTA | DISS S8 | Dados na nuvem Técnico Ferramentas de OIE=0 RS computing-aws-google-cloud-azure/ Nao 9 ! Udemy Nao
Relatorio: Power Bl, etc. Relatorio: Power B, etc. s
. Tecnicas de
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas ; :
. i X . psif \.com/courselg
2025 | PACTIC39 de gerenciamento e desenvolvimento 4gil de | Clecio Luciano Costa Claudino TECNICO | DISS Gestgo Agil de Projetos com Scrum, Kanban & Técnico gerenciamento e 8""9_"‘3"“ @ hittps://trt1 Sbrudemy.com/gourse/gesta
orsion Agil Escalado desenvolvimento agil de | Gestdo de TIC o-de-projetos-com-agile-scrum-o-guia-d ) )
P projetos R$ - |efinitivo/ Néo 24 1 Udemy Néo
GERAL - INTEGRANTE DA EQUIPE DE i Gestao de Incidentes de|  SeouranGa da hitps://rt19br.udemy.com/course/sequr
2025 | PACTIC40 TRATAMENTO DE INCIDENTES DESI-  |Clecio Luciano Costa Claudino TECNICO | DISS Seguranga Defensiva e Respostas a Incidentes Teécnico Seguranga da L anca-defensiva-e-respostas-a-ncidente | N&o 9 1
Incidentes de Seguranga da Informagao Informagao o s/
Dados RS - Udemy
Diviséo de Infraestrutura Tecnolégica - DIT - ) ) )
’ - i ps: " gitiab- . .
2025 | PACTICA1 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL |AN@ Carolina Aimeida de Azevedo | recnico | pit GitLab CI - Para Pipelines CI/CD & DevOps Técnico Ferramentas de (iR RS e— Nao 45 1 Udemy N&o
v Santana Controle de Versao: GIT Servicos il
- de Controle de Versao: GIT
Diviséo de Infraestrutura Tecnolégica - DIT - ) ) Ferramenta de
A . . . ’ mentade ps: v 3 .
2025 | PACTIC42 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL gg;g:?""a Almeida de Azevedo | recnico DIT DevOps - Méo na massa! Técnico integragao continua: '"f’;e:r:’i”'o"s"a e R$ - :‘:nzcmr:‘;f:; S“:;”‘ e Néo 135 1 Udemy
- Ferramenta de integragao continua: Devops Devops * -mag-na-massal
Diviséo de Infraestrutura Tecnolégica - DIT - |51 cargiina Almeida de Azevedo SRE: Mastering Site Reliability Engineering - Ferramanta do Infraestrutura e hitps://trt19br.udemy.com/course/sre-m
2025 | PACTIC43 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL |7 > TECNICO | DIT e, Teécnico integragao continua: e RS B e T — N&o 5 1 Udemy Nzo
- Ferramenta de integragéo continua: Devops Devops < astedng-site-reliabilty-engineering/
Diviséo de Infraestrutura Tecnoldgica - Ferramentas de
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA o ) ’ - ’ Virtualizagao de
: v o v
2025 | PacTica Ana Carolina Almeida de Azevedo | recnico | orT Istio: Utilizando Service Mesh em um ambiente Téenico Aplcaupes baseadas | INaesitturae RS _ | tos:/trt19br.udemy.comcoursefistio-n | s 3 y Udemy Nao
Santana Kubemetes JDasead; Servicos ands-on-for-kubernetes/
st o Comenerce Docker em Contéineres:
otc Docker, etc
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DIT -
oo i . . ps: " . .
2025 | PACTIC45 ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - |André Correia Viveiros TECNICO | DIT Netbox - Documentagao de Redes Técnico Ferramentas de '""ases"f"'“'a S RS L ”"“9'7' ——— Nao 225 1 Udemy Nao
i Zabin) Monitoramento (Zabbix) ervicos xedoc-redes|
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DIT - Ferramentas de
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL Virtualizagéo de Infraestrutura e hitps:/trt19br.udemy.com/course/kuber
2025 | PACTIC46 - e e Apl Diogo dos Santos Fonseca ANALISTA| DI Kubernetes: Do Basico ao Avangado Teécnico Aplicagoes baseadas s RS - ey, comeor N&o 21 1 Udemy Sim
baseadas em Contéineres: Docker, em Contéineres: - netes-do-basico-ac-avancadol
Docker, et
Divisao de '”"ses"“‘”’a Tecnolégica - Ferramentas de Infraestrutura e hitps://trt19br.udemy.com/course/gitliab-
2025 | PACTIC47 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL Diogo dos Santos Fonseca ANALISTA| DI GitLab Cl - Para Pipelines CI/CD & DevOps Teécnico  de " RS - |Dlps: - N&o 45 1 Udemy Nzo
Controle de Versao: GIT Servigos il
- de Controle de Versao: GIT
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DIT - Ferramenta de
’ . ; " ) ps: . D . .
2025 | PACTIC48 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL | Diogo dos Santos Fonseca ANALISTA|  DIT DevOps - Mao na massa! Técnico integragao continua: '""a‘:f"/'l“g‘s'a S R$ - ;‘“mzo”:';gm“;::;’“ com/course/devol Néo 135 1 Udemy Néo
- Ferramenta de integragao continua: Devops Devops % -mac-na-massa/
Diviséo de Infraestrutura Tecnolégica - DIT -
- Banco de Dados: Oracle hitps://irt19br.udemy.com/course/admin
2025 | PACTIC49 Qgrcg‘;z?:f;g%zilzg'ﬁg Drss[ffos " |Fabiano Wanderley Santos TECNICO DIT E‘:UAXOB';;'; Inclui GRID 21¢ & Oracle 19¢ Oracle Técnico & PostgreSQL (bésico e '"f’g"ef:’i“':s’a S R$ - |istracao-de-banco-de-dados-oracle-12¢ Néo 31,56 1 Udemy Néo
X 3 gr avangado) H L
(bésico e avancado)
2025 PACTIC50 SETIC - DIRETOR - Governanga e Gestao de Hermes Gustavo de Aquino TECNICO DIT O Guia COMPLETO Para Alta Produtividade + 4 Técnico Gestao de TIC Govgmanz;s e RS ~ https://trt19br.udemy.com/course/guia-c Nao 12 1 Udemy Nao
TIc Cursos Extras Gestao de TIC ompleto-alta-produtividade/
. . . hitps://trt19br.udemy.com/course/kanba
2025 | PACTIC51 flf;”c DIRETOR - Governanga e Gestao de | 1o moc Gustavo de Aquino TECNICO DIT Kanban COMPLETO de A a Z + 4 Cursos Extras Técnico Gestao de TIC g:;’;";:’ﬁlé RS - | n-scrum-scrumban-pacote-agile-comple| ~ Nao 65 1 Udemy Néo
o/
. . - . N o https://trt19br. udemy cnm/cnurse/amaz
2025 | PACTIC52 SETIC - DIRETOR - Governanga e Gestdo de | o o Gustavo de Aquino TECNICO DIT Amazon AWS: Como Reduzir em 50% o Valor da Técnico Computagdo em Nuvem|  "fraestrutura e R$ - [on-aws-10-f 5 Néo 15 1 Udemy Néo
TIC sua Conta AWS Servigos.
0-na-sua-conta/
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DIT -
’ ’ . . ps: " . .
2025 | PACTIC53 ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA | José Cicero dos Santos ANALISTA|  DIT Ansible para SysAdmin Técnico | Programagéo de scripts '"f’g"s".“‘“’a © RS e—_— Nao 19 1 Udemy Nao
BASICA o corots ervicos e-para-sysadmin/
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DIT - s e 90 udem s
2025 | PACTIC54 ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA | José Cicero dos Santos ANALISTA|  DIT Shell Script: Do Basico ao Profissional Técnico | Programagdo de scripts " RS - | ; ; N&o 5 1 Udemy Nzo
BRSICA oo scmnts Servios cript-do-basico-ao-profissional/
Divisao de Infraesirutura fecnologica - DIT - Ferramentas de Infrastrutura e hitps:/trt19br.udemy.com/course/curso:
2025 | PACTICSS ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - |Maicon de Souza Daiha TECNICO | DIT Curso de Zabbix 7! Completo & atualizado v2025! | Técnico F ; " RS - t N&o 30 1 Udemy Nzo
; n ki) Monitoramento (Zabbix) Servicos de-zabbix/
Diviso de Infraestrutura Tecnologica - DIT - A Linux Administration: The Complete Linux . Sistemas Operacionais | _ Infraestrutura e hitps://irt19br.udemy.comicourse/maste - ,
2025 | PACTICS6 VDR D S e Osvaldo Martins Ribeiro Junior TECNICO | DIT Bootoamp in 2008 Teécnico o onion RS B e N&o 23 1 Udemy Nzo
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Divisso de Infraestrutura Tecnologica - DIT - Ferramenta de
. \ ) mentade o " o " .
2025 | PACTICS? ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL | Rafael Igor Alexandre Vasco TECNICO | DIT DevOps - Mao na massat Técnico integragéo continua: '""HSZS;"':;Q © RS - :‘:n:o//(r:‘a‘?:;;:: my.comicourse/dey Néo 135 1 Udemy Nao
- Ferramenta de integracéo continua: Devops Devops s-man:na:massal
Diviséo de Infraestrutura Tecnologica - DIT - e Refab ) Ferramenta de
: . . ) mentade psl y.com/course/sre- . .
2025 | PACTICSS ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL | Rafael Igor Alexandre Vasco TECNICO | DIT g?iRMastermg Ste Reliability Engineering Técnico integrago continua: '""g?;“g‘sm © RS R g‘st‘esr"n"‘s'is'r:ﬁ:m‘ comeourselsic-m Nao 5 1 Udemy Nao
E RUTY X g-site-reliability-engineering
- Ferramenta de integragao continua: Devops Devops %
Diviséio de Infraestrutura Tecnologica - DIT - Ferramenta de e Mtos:/rt19r udemy.com/course/anren
2025 | PACTICS9 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL | Rafael Igor Alexandre Vasco TECNICO | DIT Aprenda CI/CD com Gitlab em 4 horas. Técnico integragéo continua: 4 RS - Dlips u Nao 45 1 Udemy Nao
E RAESTRUTU Senvigos da-cicd-com-gitiab-em-4-horas/
- Ferramenta de integragdo continua: Devops Devops
Divezo de nfsesinuura Tecnaégia - DIT - o - Ultimate AWS Certified Solutions Architect . B Infraestrutura e hitps:/tt19br udemy.com/course/aws-s " )
2025 | PACTIC60 e o~ |Rogério Alves de Oiiveira TECNICO | DIT o Técnico | Computagao em Nuvem e RS - | ps: At b derny. com/cour Nao 16,5 1 Udemy sim
Divisio de Infraestrutura Tecno\oglca DIT- Ferramentas de
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AciL Rocking Kubemetes with Amazon EKS, Fargate Virtualizagéo de T hitps:/trt19br udemy.com/course/rockin
2025 | PACTICS1 Rogério Alves de Oliveira TECNICO | DIT 9 » Fargate, Técnico Aplicagdes baseadas " RS - h-amazon-cks-fargate-|  Nao 13 1 Udemy sim
And DevOps Jpasead Senvigos
baseadas em Con!elneres Bocken em Contéineres: and-devops/
Docker, etc
Diviséo de Infraestrutura Tecnologica - DIT - o -
2025 | PACTIC62 ESPECIALISTA EM BACKUP - Ferramentas gg;f‘:"g“ Santos Gongalves ANALISTA|  DIT Zﬁ;‘é‘:zg&ff"p“w‘"" V12 course / LAB Técnico b:‘;ﬁ;”s": ::::el:jocss Inhge;"/"i “‘:s'a e RS R "‘"“b: C”K‘L“/g"’ udemy.com/course/veea Nao 125 1 Udemy Nao
de backup: TSM, RMAN, VEEAM, etc. q Ga iG¢ D/
Diviséio de Infraestrutura Tecnologica - DIT - Servios do Diretorio
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA |Roland dos Santos Gongalves Microsoft Entra ID (formerly Azure AD) , orvigos Infraestrutura e . . .
2025 | PACTICS3 BASICA - Servigos de Diretério (Active Sobrinho ANALISTA | DIT administration course Técnico (Active Directory e Open Servigos RS https://trt19br.udemy.com/course/azure Nao 8 1 Udemy Nao
/ LDAP) LiipsiiiriGhrudemy.comicourselazure
Directory e Open LDAP) adcourse/
Divisao de Infraestrutura Tecnologica - DIT -
. ) . Banco de Dados: Oracle hitps:/trt19br udemy.com/course/postar
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - |o, .\ ., - PostgreSQL Administration on Windows / Linux - , o Infrastrutura e "
2025 PACTIC64 Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL Sérgio Luiz Aradjo da Costa Ribeiro | ANALISTA DIT Part| Técnico e PostgreSQL (basico e G R$ - | esql-v12-database-administration-on-wi Nao 13,5 1 Udemy Sim
! avancado) ndows-and-linux/
(bésico e avangado)
Diviséio de Infraestrutura Tecnologica - DIT -
) . Banco de Dados: Oracle hitps:/trt19br.udemy.com/course/postar
2025 | PACTICE5 ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - | i1 | 1z Aratjo da Costa Ribeiro | ANALISTA| DI PostgreSQL Administration on Windows / Linux - Técnico e PostgreSQL (basico e | Miraestrutura e R$ - |esql-v12-database-administration-on-wi Néo 75 1 Udemy Sim
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL. art 1l T s, Senvigos T
(basico e avangado) Ga —_—
Diviséo de Infraestrutura Tecnologica - DIT -
) ) . : ps: " postg
2025 | PACTIC66 ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - |6 1 iz Aratjo da Costa Ribeiro | ANALISTA | DIT PostgreSQL Administration on Windows / Linux - Técnico iarfsga;igéfﬁi{ff I: (i e R$ - 2! E;/a(ggm T L Nao 85 1 Udemy sim
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL Part Il P Senvigos esdidai :
(basico e avangado) oa x-part-3/
Diviso de Infraesirutura Tecnologica - DIT - Ferramentas de Infrastrutura e hitps:/trt19br.udemy.com/course/ourso:
! isses i I ; \ _ |ttps://tet19br.udemy. com/course/curso-
2025 | PACTICS? ESPECIALISTAEM MomTORA(nz/lsgirg Ulisses Silva Melo ANALISTA|  DIT Curso de Zabbix 7! Completo @ atualizado v20251 | Técnico | o Reramentse s e RS Dllosy A Nao 30 1 Udemy Nao
Diviséo de Solugdes Ageis e Iniciativas Linguagens e eI
2025 | PACTIC68 Nacionais de TIC - DSAIN Ariel Roque Indcio Luz TECNICO | DSAIN Curso de Angular 2 (v17+) Typescript do Basico Técnico frameworks de de Solugdes e RS - |ttos: 1 9brudemy.comicourselourse: 5 5 1 Udemy Sim
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e a0 Avancado OlueH de-anqular/
Front-end Aplicagdes
de Back-end
Diviséo de Solugdes Ageis e Iniciativas . "
Nacionais de TIC - DSAIN - ’ I ) ) \ Linguagens e Desenvolvimento hitps://trt19br.udem ) )
2024 | PACTICE9 v Denisson Aratijo Padilha ANALISTA|  DSAIN User Experience Design Fundamentals Técnico frameworks de de Solugdes & RS - Nao 10 1 Udemy Sim
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens ° xperience-desian-fundamentals/
Back-end Aplicacdes
de Back-end
Diviséo de Atendimento de Servios de TIC - _— )
- hitps://hdibrasil.com bricursos/analistas
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE ’ o ) Tecnicas de Infrastrutura e ttos:/ihdibrasil.com.bricursos/analistas ’
] AGOI ! - " 993,00 | [dast-deskiop-advanced-support-tecl
2022 | PACTICTO RABALLIO st Opratiaste Denisson Aratijo Padilha ANALISTA|  DSAIN Desktop Advanced Support Technician Teonico | o reonioas de o e RS 199300 daskdestop-aduancedsuppartiachnl | Nao 16 1 HDI Brasil Nao
Microsoft gian
Diviso de Solugdes Ageis e Iniciativas Linguagens o Oeserotinero
2025 | pacTicrt Nacionais de TIC - DSAIN - Eliackin Messias do Nascimento | yn o | o Curso de Angular 2 (v17+) Typescript do Basico Teenico rguagense. e rs | ntpsinet19brudemy comcoursercurso: |0 .5 4 Udemy sim
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e |Figueiredo a0 Avangado de-angular/
Front-end Aplcacses
de Back-end
Diviso de Solugdes e Aplicagdes de TIC - ) Linguagens e Desenvolvimento . )
- ) \ 4 ps: " a " .
2024 | PACTICT2 DSA - DESIGNER DE INTERFACES - Guilherme Ribeiro Moreira ANALISTA|  DSAIN Curso Completo de Design de Interface | 20 Técnico frameworks de de Solugdes e RS — Nao 235 1 Udemy Nao
I projetos +4 Bonus : n-de-interfacel
Interfaces de Sistemas Front-end Aplicagdes
Diviséo de Solugdes Ageis e Iniciativas . )
sao ¢ . - ) ) ) ps: "
2025 | pacTicra Nacionais de TIC - DSAIN - Jodio Gabriel Campos de Oliveita | 1ecrico | DSAIN Domine Microservicos e Mensageria com Spring Téenico "r‘:r"?:;gfk":dee Dgzss"(‘;l:"’l’"a“ew rs . gf'm‘sci/o"s‘e'gb' uderm ”’“/m‘."se/d"m"r“ Ndo 165 4 Udem sim
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e | Neto Cloud e Docker lusoes) " Y
Front-end Aplicacdes ng-cloud-e-docker]
de Back-end
Ez‘c‘f::a‘l’: di"ﬁ?fsuégfﬁ_e Iniciativas Joso Gabriel Campos de Oliveira Linguagens e Desenvolvimento htps://trt19br.udemy.com/course/desen
2025 | PACTICT4 . P TECNICO |  DSAIN Desenvolvimento Seguro de Software Avangado Técnico frameworks de de Solugdes RS - de-soft Nao 45 1 Udemy sim
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e | Neto olugS:
Front-end Aplicagdes dol
de Back-end
Diviséo de Solugdes Ageis e Iniciativas )
) ) Linguagens e Desenvolvimento )
Nacionais de TIC - DSAIN - . , Curso de Angular 2 (v17+) Typescript do Basico \ | nttps:/trt19br udemy.com/course/eurso- " )
2025 | PACTICTS DESENVOLVEDOR WED - Linguagens e |Merdeni Ferreira de Souza Sa ANALISTA|  DSAIN PR Técnico frameworks de de Solugoes RS e Nao 45 1 Udemy Sim
Front-end Aplicacdes do-angular!
de Back-end
Diviséo de Seguranca da Informagéo & o
Protegdo de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA Fera gs;‘f;g | hitps:/trt19br uderm
2025 | PACTICT6 EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - André Porto Tronchini ANALISTA | DSIPD €CSO - Certified Cloud Security Officer Técnico u 1 RS - Nao 245 1 Udemy Nao
y Informagao (Firewall, Protec@o de ertified-cloud-security-officer/
Ferramentas Técnicas de Seguranca da e i
0 (Firewall, WAF ¢ IPS/IDS)
Diviséo de Seguranca da Informagéo e o
0 Ferramentas Técnicas | Seguranga da
Protegéo de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA " . 19brud
2025 | PACTICT? EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Carlos Rafael Araujo da Silva ANALISTA|  DSIPD HashiCorp Vault for the Absolute Beginner (with Técnico de Seguranca da [ e RS B Nao 55 1 Udemy Nao
| Labs) Informado (Firewall, Protegao de orp-vauitfor-the-absolute-beginner/
Ferramentas Técnicas de Seguranca da e iz
30 (Firewall, WAF ¢ IPS/IDS)
Divisio de Seguranca da Informagéo & o
Ferramentas Técnicas | Seguranga da
Protecéo de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA ’ ) } et 19br.ud
2025 | PACTICTS EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Carlos Rafael Araujo da Silva ANALISTA| DSIPD HashiCorp Cerlified: Vault Associate 2025 (w/ Técnico de Seguranca da (EIEEDE RS e Nao 15 1 Udemy Nao
| Hands-On Labs) Informago (Firewall, Protegao de orp-vault
Ferramentas Técnicas de Seguranca da oA s i
(Firewall, WAF ¢ IPS/IDS)
Diisao de S o Informac Conhecimentobasico | ¢ 3
IV\Sﬂ[l e Seguranga da Informagao e Sistema de Gestao de EYIEIEACE https://trt19br.udemy.com/course/curs
Protecéo de Dados - DSIPD - SERVIDOR . ) Informagéo e ttps://d19br.udemy.com/courseleurso- " .
2025 | PACTICT9 Leonardo Albuquerque de Rezende | ANALISTA | DSIPD Curso completo de Implementagéo da ISO 27001 | Gerencial SI (NBR27001), RS - | completo-g o Nao 19 1 Udemy Nao
DSIPD - Sistema de Gestdo de SI Protecdo de
Controles de SI (NBR o1/
(NBR27001) 002 Dados
Diviséio de Seguranca da Informaéo e o
Protecdo de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA |, o 40 Augusto Domingues Curso completo de Wazuh! Do basico ao Feg: g:;:ar:rleac::as ?ﬂ%'&f:god: https://trt19br.udemy.com/course/curso
2025 | PACTICE0 EM SEGURANGA DA INFORMAGAO e g ANALISTA|  DSIPD prvbetaulzbe Técnico ot (roail, e RS Hosi Nao 22 1 Udemy Nao
Ferramentas Técnicas de Seguranca da oA s R -wazuhl
(Firewall, WAF e IPS/IDS)
Divisio de Seguranca da Informaéo e Seguranga da
Protecéo de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA Checkpoint Firewall R81 CCSA (Updated 2024) - \ ) Informagso e | nttps:/trt19br udemy.com/course/check " .
2025 | PACTICS1 B PERRAMENTAS DE SEGURANGA DA |Teles de Sales Bezerra ANALISTA|  DSIPD Técnico Firewall R RS R Nao 23 1 Udemy Nao
INFORMAGAO - Firewall Dados
2025 | PACTICS2 SETIC - DIRETOR - Organizagéo e Gestao |y o) essias Feitoza ANALISTA | SETIC Curso Gerencial Gerencial | O9AMizaca0 e Gestao | Govemanga e RS - N&o 20 1 EJUD Nzo
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Divisdo - Perfil Técnico - Conhecimento
Necessario

Nome servidor

Divisio  Setor

PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC - 2025

LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS - ANEXO Il

Nome do treinamento

PLANEJAMENTO

Tipo de
Capacitagio

Competéncias
Técnicas - GPC 2025

Macroprocesso
ENTIC-JUD

Valor estimado
treinamento

Enderego eletranico

Fora do
Estado?

Carga
horaria

Possivel
Fornecedor

: Relacionado ao
Observagdes e

2024 | PACTICS3 SETIC - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Renilson de Souza Aratjo TECNICO |  SETIC Técnicas de Atendimento ao publico Técnico Tecnicasde ESEETR0 R$ - Néo 20 EJUD Néo
Tecnicas de a0 Pablico a0 Publico | Gestdo de TIC
Diviséo de Atendimento de Servigos de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE ' . ) Técnicas de Infraestrutura e hitps://hdibrasil.com.bricursos/analistas
2025 | PACTICB4 TRABALHO - Sisiomas Operacionis Ariston Martins Cordeiro Janior TECNICO |  DAS Desktop Advanced Support Technician TENCO | piondineonto a0 publico S T s com. rousoslonass | Nao 16 HDI Brasil
Microsoft RS 1.993,00 |cian
Diviséo de Atendimento de Servigos de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE ’ ) - . Técnicas de Infraestrutura e https://hdibrasil.com.bricursos/analistas . ’
2025 | PACTIC8S TRABALHO - Sistomas Opesationsic Nayara Cielly Freire do Ramo ANALISTA|  DAS Deskiop Advanced Support Technician TECNICO | tandinmomts so piblico Sonon e —r—— 16 HDI Brasil
Microsoft RS 1.993,00 |cian




PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC — 2025
RESUMO POR SEGAO/SETOR - ANEXO IV

Secretaria/Divisao/Setor

N° Servidores

N° Vagas

PLANEJAMENTO INICIAL

Treinamento

Carga Horaria
Presencial / EAD

Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao SETIC 2 2 R$ 0,00 40
Coordenadoria de Solugdes e Aplicagdes de TIC CSA 1 1 R$ 0,00 26
Divisdo de Implantagéo e Sustentacdo de Sistemas de TIC DISS 1 2 R$ 0,00 33
Divisdo de Solugdes Ageis e Iniciativas Nacionais de TIC DSAIN 6 8 R$ 1.993,00 206
Setor de Solugdes Judiciais SSJ 5 8 R$ 0,00 134
Setor de Solugdes Administrativas SSA 3 6 R$ 0,00 109
Setor de Solugdes Corporativas e Portais SSCP 2 3 R$ 0,00 43
Divis&o de Seguranca da Informacéo e Protegcdo de Dados DSIPD 5 6 R$ 0,00 109
Divisdo de Apoio a Governanca e Gestao de TIC DAGG 6 16 R$ 0,00 142
Divisdo de Atendimento de Servicos de TIC DAS 5 6 R$ 9.478,00 100
Diviséo de Infraestrutura Tecnoldgica DIT 1 27 R$ 0,00 349
Setor de Infraestrutura de Aplicacdes SIA 3 0 R$ 0,00 0
Setor de Infraestrutura Basica SIB 3 0 R$ 0,00 0
Setor de Redes e Telecomunicagdes SRT 4 0 R$ 0,00 0
Setor de Banco de Dados SBD 2 0 R$ 0,00 0
TOTAL 49 85 R$ 11.471,00 1.289,6
VALOR TOTAL R$ 11.471,00
CARGA HORARIA MEDIA POR SERVIDOR 26,32




RESUMO POR SERVIDOR - ANEXO IV

PLANEJAMENTO INICIAL

Carga Horaria

Treinamento Presencial / EAD

Divisao N° Vagas

1 |Airton Antonio de Jesus Junior DISS SSJ 2 0,00 45,5
2 | Alexandre Magno de Albuquerque Lemos Araujo DAGG 2 0,00 25,5
3 |Ana Carolina Almeida de Azevedo Santana DIT SIA 4 0,00 26
4 |André Correia Viveiros DIT SRT 1 0,00 22,5
5 | André Porto Tronchini DSIPD 1 0,00 24,5
6 |Ariel Roque In&cio Luz DSAIN 1 0,00 45
7 | Ariston Martins Cordeiro Junior DAS 1 1.993,00 16
8 |Bruno José Sarmento Peixoto CSA 1 0,00 25,5
9 |Carlos Rafael Araujo da Silva DSIPD 2 0,00 20,5
10 |[Clecio Luciano Costa Claudino DISS 2 0,00 33
11 | Denisson Araujo Padilha DSAIN 2 1.993,00 26
12 |Diogo dos Santos Fonseca DIT SIA 3 0,00 39
13 |Edvaldo Xavier de Araujo DAGG 2 0,00 25,5
14 |Elliackin Messias do Nascimento Figueiredo DSAIN 1 0,00 45
15 |Eric Allyson Alves Martins DAS 1 0,00 6
16 |Everaldo Correia Quintela DISS SSJ 1 0,00 5
17 |Everson José da Silva DAS 2 1.993,00 22
18 |[Fabiano Wanderley Santos DIT SBD 1 0,00 31,56
19 |Felipe Costa Leite DAS 1 3.499,00 40
20 |Guilherme Fernandes Lemos DISS SSJ 1 0,00 19,5
21 | Guilherme Ribeiro Moreira DSAIN 1 0,00 23,5
22 |Hermes Gustavo de Aquino DIT 3 0,00 20
23 |Isabelle dos Passos Omena DAGG 6 0,00 22
24 | Joao Gabriel Campos de Oliveira Neto DSAIN 2 0,00 21
25 |Jo&o Luiz Aradjo Lima DAGG 1 0,00 20
26 |José Cicero dos Santos DIT SRT 2 0,00 24
27 |José Ribamar de Carvalho Junior DISS SSCP 2 0,00 26,5
28 |Leonardo Albuquerque de Rezende DSIPD 1 0,00 19
29 |Leonardo Augusto Domingues Severo Ribeiro DSIPD 1 0,00 22




30 |Luiz Felipe Sales Macedo Barbosa DISS SSA 1 0,00 38,5
31 | Luiz Josué da Silva Filho DISS SSJ 4 0,00 64
32 |Maicon de Souza Daiha DIT SRT 1 0,00 30
33 |Manoel Messias Feitoza SETIC 1 0,00 20
34 |Mardeni Ferreira de Souza Sa DSAIN 1 0,00 45
35 |Mauricio Augusto Figueiredo DAGG 3 0,00 28
36 |Nayara Cielly Freire do Ramo DAS 1 1.993,00 16
37 |Nivaldo Badega Cavalcante Junior DISS SSJ 0 0,00 0
38 |Osvaldo Martins Ribeiro Junior DIT SIB 1 0,00 23
39 |Patrick Dantas Silva Sa Teles DISS SSA 3 0,00 43,5
40 |Rafael Igor Alexandre Vasco DIT SIA 3 0,00 23
41 |Renilson de Souza Araujo SETIC 1 0,00 20
42 |Rogério Alves de Oliveira DIT SIB 2 0,00 29,5
43 |Roland dos Santos Gongalves Sobrinho DIT SIB 2 0,00 20,5
44 | Sérgio Luiz Araujo da Costa Ribeiro DIT SBD 3 0,00 29,5
45 |Teles de Sales Bezerra DSIPD 1 0,00 23
46 | Thiago Philippe Cordeiro de Barros DAGG 2 0,00 21
47 |Tiago Pimentel Gomes DISS SSA 2 0,00 27
48 |Ulisses Silva Melo DIT SRT 1 0,00 30
49 |Wendell Silva Soares DISS SSCP 1 0,00 16,5
VALOR TOTAL 85 11.471,00 1289,56

83,67%




PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC — 2025
LISTA DE TREINAMENTOS CONCLUIDOS EM 2024 - ANEXO V

Nome do treinamento

Carga Horaria

Servidor

Amazon Web Services (AWS): Essencial 12,5 Ana Carolina Aimeida de Azevedo Santana
Redgs ereless - Curso Intermediario 5.0 André Correia Viveiros
Profissional
Desempenho e Troubleshooting em Redes de 65 André Correia Viveiros
Computadores

7 .
Curso de Zabbix 7! Completo e atualizado 295 André Correia Viveiros
v2024!
Checkpoint Security Administration ) -
CCSA-R81.20 32,0 André Porto Tronchini
Security Engineering on AWS 20,0 André Porto Tronchini
Hacker Etico Profissional com Kali Linux 345 André Porto Tronchini
v2023
Ultimate AWS Certified Security Specialty . .
[NEW 2024] SCS-C02 16,0 Carlos Rafael Araujo da Silva
Active Directory Pentesting With Kali Linux - 17,5 Carlos Rafael Araujo da Silva
Red Team
Checkpoint Security Administration . .
CCSA-R81.20 32,0 Carlos Rafael Araujo da Silva
Colaboragédo: Criando Equipes de Alto 75 Clecio Luciano Costa Claudino
Desempenho
CSJT - Sistema de Diarias e Viagens - 30,0 Clecio Luciano Costa Claudino
Configuragéo e Usabilidade
PRODUTIVIDADE MAXIMA + LIVRO | O . :
ESSENCIALISMO 4,0 Eric Allyson Alves Martins
REST API's RESTFul do 0 8 AWS c. Spring 345 Everaldo Correia Quintela
Boot 3 Java e Docker
Cloud Computing - AWS, Google Cloud e 9,0 Fabiano Wanderley Santos
Azure - Dados na nuvem
Aprenda Como Gerenciar uma Conta na .
Amazon AWS 1,5 Fabiano Wanderley Santos
HDI SCM - Support Center Manager 24,0 Felipe Costa Leite
Python-Banco de Dados, ETL Avancado e 16,5 Guilherme Eernandes Lemos

Automacdo Web + GitHub




PRODUTIVIDADE MAXIMA + LIVRO | O

ESSENCIALISMO 4.0 Guilherme Fernandes Lemos
Postman (2024): Do Zero ao Avangado + .

Testes Automatizados | Udemy Business 3.5 Guilherme Fernandes Lemos
PRODUTIVIDADE MAXIMA + LIVRO | O . . .
ESSENCIALISMO 4,0 Guilherme Ribeiro Moreira
:gvl/?rShell for Sysadmins: Getting Started 40 Hermes Gustavo de Aquino
Lideranga e Gestao de Pessoas | Formacgao .
COMPLETA + 5 Extras 12,0 Hermes Gustavo de Aquino
Gestéo de Portfélio, Programas e Projetos de

Implantagdes da Plataforma Digital do Poder 60,0 Isabelle dos Passos Omena
Judiciario Brasileiro — PDPJ- Br

Acelerando a Transformagéo Digital, Agil, a

Metodologia e aplicagdo de OKRs, de acordo 34,0 Isabelle dos Passos Omena

com a ENTIC-JUD de 2021-2026

Servigo Nacional de Monitoramento de

Conformidades de Tecnologia da Informagéo 36,0 Isabelle dos Passos Omena

e Comunicacao (SNMC-TIC)

Introdugaq e}’Ir?tehgenma Artificial para o 10,0 Isabelle dos Passos Omena

Poder Judiciario

Aprendendo terminal Linux pondo a mao na 25 José Cicero dos Santos

massal!

Automagéo para Amazon AWS com Python 3 4,5 José Cicero dos Santos
Certificagdo Amazon AWS Cloud Practitioner o~

(CLF-CO1) 13,0 José Cicero dos Santos

Ultimate AWS Certified Security Specialty

[NEW 2024] SCS-C02 16,0 Leonardo Albuquerque de Rezende
The Complete Cyber Security Course : 12,0 Leonardo Albuquerque de Rezende
Hackers Exposed!

Checkpoint Security Administration

CCSA-R81.20 32,0 Leonardo Albuquerque de Rezende
CSJT ) SlstNema de D!a}rlas e Viagens - 30,0 Luiz Felipe Sales Macedo Barbosa
Configuragao e Usabilidade

Trema_meAn'fo Sistema de Controle de Material 400 Luiz Felipe Sales Macedo Barbosa
e Patrimbnio

Preparatério COMPLETO para Certificagcao 22.0 Mauricio Augusto Figueiredo

PMI-ACP




PRODUTIVIDADE MAXIMA + LIVRO | O

ESSENCIALISMO 4.0 Nivaldo Badega Cavalcante Junior
Formacao Angular + Spring Boot 16,0 Nivaldo Badega Cavalcante Junior
EXIN Cloud Computing Foundation 4,0 Osvaldo Martins Ribeiro Junior
z/c;vic)arShell for Sysadmins: Getting Started 40 Osvaldo Martins Ribeiro Junior
Amazon Web Services (AWS): Essencial 12,5 Osvaldo Martins Ribeiro Junior
Amazon Web Services (AWS): Essencial 12,5 Rafael Igor Alexandre Vasco
Certificacdo AWS Solutions Architect . o

Associate SAA-CO3 24,0 Rogério Alves de Oliveira
Complete MySQL Database Administration 28,0 Sérgio Luiz Araijo da Costa Ribeiro
Course

IT Service Management: Gestédo de servigos . . .

de TI ITSM/GSTI) 6,0 Thiago Philippe Cordeiro de Barros
Desempenho e Troubleshooting em Redes de 6.5 Ulisses Silva Melo

Computadores

BGP para provedores - do basico ao 5.5 Ulisses Silva Melo

avangado

Engenharia de Redes - IP Routing 15 Ulisses Silva Melo

(Roteamento IP)

PRODUTIVIDADE MAXIMA + LIVRO | O .

ESSENCIALISMO 4,0 Wendell Silva Soares

nglne o Pentaho Data Integration: Do 28.0 Wendell Silva Soares

Basico ao Avancado

Inteligéncia Artificial e Machine Learning: O 255 Tiago Pimentel Gomes

Guia Completo




