PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

RESOLUCAO N° 307, de 4 de outubro de 2023

Institui o Nucleo de Inteligéncia - NINT no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 19* sessdo administrativa presencial, realizada no
dia quatro de outubro de dois mil e vinte e trés, as dez horas, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo, com a presenga
dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Jodo Leite de Arruda
Alencar, Vice-Presidente, Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria Ferreira
Lustosa, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa, Laerte Neves,
bem como do representante do Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor
Procurador Rafael Gazzaneo, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disciplinado pelo artigo 2°, da Resolu¢ao CNJ n° 435,
de 8 de outubro de 2021, de que “a seguranca institucional do Poder Judiciario, atividade
essencial, tem como missdo promover condi¢des adequadas de seguranca, bem como a
aplicagdo dos recursos da atividade de inteligéncia, a fim de possibilitar aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) da Justica o pleno exercicio de suas competéncias e
atribuicdes”;

CONSIDERANDO o teor do artigo 17, da Resolucdo CNJ n° 435, de 8 de
outubro de 2021, dispondo sobre a institui¢do, pelos conselhos e tribunais, de unidades de
inteligéncia de seguranca institucional;

CONSIDERANDO o contido na Resolu¢do CNJ n°® 383, de 25 de marco de
2021, que cria o Sistema de Inteligéncia Institucional do Poder Judicidrio e d4 outras
providéncias;

CONSIDERANDO o expresso na Resolucio CSJT n° 315, de 26 de
novembro de 2021, que regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, as
Resolugdes CNJ nos 291/2019, 344/2020, 379/2021, 380/2021, 383/2021 e consolida as
disposicdes relativas as Resolu¢des CSJT nos 108/2012, 175/2016, 203/2017 e da outras
providéncias; e

CONSIDERANDO o constante no PROAD n.° 5726/2023,
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RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Nucleo de Inteligéncia - NINT, diretamente
subordinado a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

Paragrafo unico. O Nucleo de Inteligéncia serd vinculado a Comissdo de
Seguranca Permanente.

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolucdo, consideram-se as seguintes
defini¢des:

I — entende-se por atividade de inteligéncia o exercicio permanente e
sistematico de agdes especializadas para identificar, avaliar e acompanhar ameacgas reais ou
potenciais aos ativos do Poder Judicidrio, orientadas para a producdo e salvaguarda de
conhecimentos necessdrios ao processo decisério no ambito da seguranga institucional;

IT — atividade de contrainteligéncia: € a produ¢do de conhecimentos para
neutralizar as agdes adversas, e proteger a atividade de inteligéncia e o Tribunal Regional
do Trabalho da 19 Regiao;

III — conhecimento: é o resultado do processamento de conhecimento e/ou
dados, utilizando metodologia especifica que possibilite estabelecer conclusdes sobre fatos
ou situagdes.

Art. 3°. A atividade de inteligéncia deve ser norteada pelos seguintes principios
bésicos:

I - objetividade: consiste em planejar e executar as agdes em consonancia com
os objetivos a alcancar e em perfeita sintonia com as finalidades institucionais. Em todas as
fases, a producdo do conhecimento deve orientar-se pela utilidade, finalidade e objetivo
especifico do conhecimento a ser produzido, e ser realizada com a maior precisao possivel,
mediante linguagem clara, objetiva e simples;

IT — seguranga: em todas as fases da produgdo, a informacdo deve ser
protegida por grau de sigilo adequado, de forma que o acesso a seus termos seja limitado
as pessoas credenciadas ao seu conhecimento, incluidos o(a) Presidente do Tribunal, assim
como os(as) Magistrados(as) integrantes da Comissdo de Seguranga Permanente.
Pressupde a adocao de medidas de salvaguarda convenientes a cada caso;

IIT — oportunidade: o valor da informagdo estd em sua utilizacdo oportuna,
pois toda informagao se deprecia com o tempo, tendo um prazo fatal, apdés o que podera
estar completa, porém completamente inttil. Assim, o principio da oportunidade estabelece
que a informacao deva ser produzida em prazo que assegure sua utilizacao;

IV — controle: a producao do conhecimento deve obedecer a um planejamento,
que permita adequado controle de cada uma das fases. Requer a supervisdo e o
acompanhamento adequados das ac¢des;

V — imparcialidade: o equilibrio essencial na produ¢do do conhecimento. Um
conhecimento deve ser isento de ideias preconizadas, subjetivismos e outras influéncias
que originem distorcdes;

VI - simplicidade: a producdo do conhecimento deve evitar atividades ou
acdes complexas. Os conhecimentos expressos devem ser simples, de forma a conter
unicamente os conhecimentos essenciais, isentos de expressdes e conceitos dispensdveis.
Implica executar as acdes de modo a evitar custos e riscos desnecessarios;
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VII — amplitude: o conhecimento sobre o fato, assunto ou situagdo abrangido
pela informagdo deve ser o mais completo possivel. Deve conter conhecimentos amplos e
exatos, obtidos de todas as fontes disponiveis. A amplitude desse principio deve ser
harmonizada com o da oportunidade, pois é necessdrio estabelecer adequado equilibrio
entre a amplitude dos conhecimentos elaborados e a necessidade de difusdo oportuna.

CAPITULO IL
DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Nucleo de Inteligéncia serd composto de:

I — um(a) Desembargador(a), presidente da Comissdo Permanente de
Seguranga e

IT - dois servidores com formacgdo na drea de inteligéncia, designados pela
Presidéncia do Tribunal.

Paragrato tnico. Os membros designados exercerdo as atividades
estabelecidas neste Ato sem prejuizo das atuais atribui¢des dos seus cargos.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Compete ao Nucleo de Inteligéncia:

I — produzir conhecimentos de inteligéncia para auxiliar na tomada de
decisdo, em nivel estratégico, a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 19?
Regiao;

IT - produzir conhecimentos de inteligéncia para subsidiar a Comissdo de
Seguranca Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;

III — produzir conhecimentos de inteligéncia para auxiliar a Coordenadoria
de Policia Judicial nos procedimentos de seguranga do Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regido;

IV — apresentar a Comissao de Seguranca Permanente proposta de plano de
inteligéncia estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;

V — identificar necessidades de capacitagdo na drea de inteligéncia para
magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, e
elaborar pareceres técnicos acerca de instituicdes ofertantes, publicas ou privadas, e da
pertinéncia dos conteidos propostos, observados os principios da Administra¢do Publica e
os objetivos e finalidades institucionais;

VI - identificar potenciais parceiros para cooperacdo técnica no
compartilhamento de dados, intercAmbio de informagdes, conhecimentos e acesso aos
sistemas informatizados na drea de inteligéncia, submetendo minuta de termo de
cooperacao a Comissao de Seguranga Permanente, que a enviard, com o respectivo parecer,
a Presidéncia da Corte, competente para decidir a respeito, inclusive a luz dos principios da
legalidade, conveniéncia e oportunidade;

VII — elaborar, promover e disseminar doutrina de inteligéncia no dmbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, de modo que a instituicdo possa
desenvolver a cultura da inteligéncia.

Art. 6° Todos os membros do Nucleo de Inteligéncia deverdo desenvolver os
trabalhos com celeridade e observancia dos seguintes principios:

I - ética;

IT - zelo pelas informagdes;

IIT - independéncia e imparcialidade dos seus membros na andlise dos fatos;
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I'V- transparéncia.
Parédgrafo tnico. Os padrdes e principios de conduta ética sao balizados pelo
Cdédigo de Etica do TRT da 19* Regido e demais normativos correlatos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regiao.

Art. 8. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Publique-se no D.E.J.T. e no B.I.
Sala das Sessoes, 4 de outubro de 2023.

ORIGINAL ASSINADO )
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente do TRT da 19* Regiao
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