PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO

PORTARIA N.° 520/GP/TRT 19%, DE 01 DE AGOSTO DE 2025
* Alterada pela Portaria n.° 541/GP/TRT 192, de 12 de agosto de 2025.
*Alterada pela Portaria n.° 665/GP/TRT19%, de 29 setembro de 2025
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, usando de suas atribui¢des legais e

regimentais estabelecidas no inciso VII do artigo 24 do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o estabelecido na Resolugdo CSJT n.° 185/2017, que dispde
sobre a padronizagdo do uso, governanca, infraestrutura e gestdo do Sistema Processo Judicial

Eletronico (PJe) instalado na Justica do Trabalho e da outras providéncias,

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 25/2017,
alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 1, de 18/1/2019, que dispdem sobre a Politica de
Suporte ao Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) na Justi¢a do Trabalho, institui o0 Manual
de Gestao de Demandas de Sistemas Satélites do PJe na Justica do Trabalho ¢ da outras

providéncias; e

CONSIDERANDO o contido no PROAD n.° 4.322/2025,
RESOLVE:

CAPITULOI1
DO OBJETO

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para homologacao das versdes do sistema Pje

de 2° Grau, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido.

Paragrafo tnico. O Grupo de Trabalho sera convocado quando a versdo trouxer
macro alteragdes no sistema operacional com novas funcionalidades para o segundo grau. Nas

demais situagdes a homologagao sera efetivada pela Divisao de Apoio ao Pje.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO GRUPO DE TRABALHO

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera integrado pelos seguintes membros:
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I - Anamaria Soares Marinho ¢ Luciana Souza Santana Almeida, lotadas no
Gabinete do Desembargador Jasiel Ivo;

I - Frederico Guilherme de Oliveira Gomes ¢ Tais Sacramento Lopes
Ramalho, lotados no Gabinete da Desembargadora Anne Helena Fischer Inojosa;

III - Fernanda Soares Bastos ¢ Mayra Ferreira de Aragdo Lisboa Freire,

servidora lotada no Gabinete da Desembargadora Vanda Maria Ferreira Lustosa;

n—\/
v

de; * Alterado pela

IV - Saul Ramos dos Santos Filho ¢ Erival Goncalves de Albuquerque Filho,
lotados no Gabinete do Desembargador Antonio Adrualdo Alcoforado Catao;

V - Paulo Oliveira de Moraes ¢ José Luciano de Menezes Janior, lotados no
Gabinete do Desembargador Jodo Leite de Arruda Alencar;

VI - Raul José da Silva Jinior ¢ Alba Valéria de Albuquerque Silva, lotados no

Gabinete do Desembargador Jos¢ Marcelo Vieira de Aragjo;

Gabinete—do—Desembargader—Laerte—Neves—de—Souza; *Alterada pela Portaria n.°
665/GP/TRT19%, de setembro de 2025

VII — Romero Medeiros Souto Maior ¢ Audelirio Pimenta Carneiro, lotados no
Gabinete do Desembargador Laerte Neves de Souza;

VIII - Graca Karine Melo Barros ¢ Kizzy Meneses Ferreira Rocha, lotados no
Gabinete do Desembargador Roberto Guimaraes Gouveia;

IX - Raphaela Cintya Matos Carvalho, Adalgisa Jatuba Paraizo de Carvalho
¢ Tathiana Ferreira Coutinho, lotadas na Secretaria do Tribunal Pleno;

X — Carlos Alexandre Rodrigues Ventura, Monica Maria do Régo Raposo e
Marlene Rocha Calazans de Souza, lotados ma Secretaria Judiciaria de 2° Grau; e

XI — José Antonio Jacinto Junior ¢ Paulo Fernando de Athayde Silva Filho,

lotados na Divisao de Apoio ao Ple.

Pardgrafo unico. Atuardo como Coordenador(a) e Coordenador(a) Substituto(a)

os(as) servidores(as) José Antonio Jacinto Junior ¢ Paulo Fernando de Athayde Silva
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Filho, respectivamente, lotados na Divisdo de Apoio ao Ple, e como Secretario(a) e

Secretario(a) Substituto(a) os(as) servidores(as) Carlos Alexandre Rodrigues Ventura ¢

Monica Maria do Régo Raposo, lotados na Secretaria Judiciria de 2° Grau.

CAPITULO I1I
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

I - orientar diretamente, ou através do fornecimento de documentos, os participantes
acerca dos procedimentos que devem ser observados na execucao das atividades de
homologacao;

IT - distribuir os casos de testes a serem executados por cada membro(a) do grupo
de trabalho de forma presencial ou remota;

IIT - acompanhar o andamento dos resultados por meio da ferramenta de testes do
CSIT;

IV - reportar a Secretaria da Tecnologia da Informagdao ¢ Comunicagdes - SETIC
eventuais falhas e defeitos encontrados pelo grupo de homologacdo e os que lhes forem
comunicados, com as devidas evidéncias devidamente registradas para envio ao CSJT; e

V - elaborar relatério consolidado de homologacao negocial para validacao do

Comité Gestor Regional do PJe e posterior envio ao CSJT.

§1° As atividades de homologacdo poderdao ocorrer no laboratério de informatica
da EJUD19 ou remotamente, durante o horario normal de expediente do tribunal, de acordo

com planejamento prévio da coordenacao do grupo de trabalho.

§2° Fica a cargo da SETIC o registro de erros e demandas de correcdo junto ao

CSJT.

Art. 4° Todos os membros do Grupo de Trabalho deverdo desenvolver os

trabalhos com celeridade e observancia dos seguintes principios:

[ - Etica;

I - Zelo pelas informagdes;
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IIT - Independéncia e imparcialidade dos seus membros na analise dos fatos;

IV- Transparéncia.

Paragrafo tnico. Os padrdes e principios de conduta ética sao balizados pelo

Codigo de Etica do TRT da 19° Regido e demais normativos correlatos.

Art. 5° Compete ao(a) Coordenador(a) do Grupo de Trabalho:

I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
IT - comparecer a todas as reunioes;

III - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagao;

VII - assinar as atas de reunido; e

VIII — justificar eventual descumprimento do calendario.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 6° Fica designada a Secretaria Judicidria de 2° Grau como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do Grupo de Trabalho, para realizar a gestdo administrativa e cuidar de

aspectos relativos a organizagdo, a transparéncia e a comunicacao do Grupo de Trabalho.

Art. 7° Compete a Unidade de Apoio Executivo — UAE:

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas

reunioes;

IT - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios
para a realizag¢do da reunido;

IIT - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3
(um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;
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VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando

contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se publicard certidao,
extrato ou copia com ocultacdo da parte sob sigilo;
VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao

colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando

requeridas por parte interessada.

Paragrafo tinico. A UAE devera autuar PROAD e instruir com a documentacdo
produzida pelo Grupo de Trabalho, de modo a armazenar normativos, pautas, atas ¢ demais

informacdes relacionadas ao colegiado.

Art. 8° Cabe ao titular da UAE:

I - manter atualizadas as informac¢des do colegiado no sitio eletronico da
institui¢do, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

IT - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realiza¢do de reunides do colegiado e/ou a divulgagdo dos documentos por ele
produzidos; e

IIT - reportar a Presidéncia do Tribunal a ocorréncia a que faz referéncia o inciso I,

em caso de omissao do(a) coordenador(a).

Paragrafo Unico. As atribui¢des mencionadas no inciso I deste artigo poderdo ser

delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 9° As reunides do Grupo de Trabalho poderao ser presenciais, telepresenciais
ou hibridas.

§1° A convocagao para as reunides ordinarias dar-se-4 preferencialmente através do
correio eletronico institucional, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§2° A convocacdo para as reunides extraordinarias dar-se-a por qualquer meio
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admitido em direito, dispensando-se a antecedéncia minima.

§3° O Grupo de Trabalho reuniar-se-a tao-somente quando as alteragdes promovidas
pela versdo produzirem macro alteragdes no sistema operacional do Pje.

§4° Os(as) membros(as) do grupo de trabalho poderdo ser convocados(as) por
seu(a) coordenador(a), a qualquer tempo.

§5° Quando convocados, os integrantes do grupo de trabalho poderao ser afastados
das suas atribui¢des, atuando exclusivamente nas atividades de homologagdao do referido
sistema, seguindo os procedimentos determinados pelo CSJT no Ato CSJIT.GP.SG n.° 25/2017,
alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 1, de 18/1/2019.

Art. 10 O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores,
representantes de 6rgdos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de outras

instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 11 As atas de reunido conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

I - data, horario e local da reunido;

IT - nomes dos participantes;

IIT — pauta da reunido;

IV - breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;
V - deliberagdes tomadas; ¢

VI - responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao.

§ 1° A minuta da ata deverd ser enviada no prazo de 07 (sete) dias uteis apos a
reunido, por meio eletronico, aos participantes da reunidao, que poderao sugerir modificacdo no
texto, no prazo 03 (trés) dias uteis.

§ 2° A auséncia de manifestacdo sera interpretada como aceitacdo tacita do

conteudo da ata.

§ 3° Concluida a ata, com ou sem modificacdes, ela sera disponibilizada
aos participantes para a assinarem eletronicamente.

§ 4° Quando nao for possivel colher a assinatura eletronica, faculta-se aos
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participantes registra-la por qualquer outro meio admitido em direito.

§ 5° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado,
com a concordancia do(a) coordenador(a), proceder a publicacdo de ata mensal Unica, com o
registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

§ 6° As atas de reunido e demais contetidos e informagdes do Grupo de Trabalho
deverdo ser publicadas no sitio eletronico do Tribunal, observando-se o estabelecido na Secao

VII da Resolucao CSJT n.° 325/2020.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 O grupo de trabalho tera prazo de vigéncia até o término da atual Gestao.
Art. 13 Os efeitos da presente Portaria vigoram a partir da sua publicagao.

Original assinado

JASIEL IVO
Desembargador-Presidente do TRT19

Publicada no D.E.J.T e no BI n.’ 8,
de 05/8/2025.

Republicada no B.I. n.° 8 e D.E.J.T
de 13/8/2025.

Republicada no BI n.° 10 e D.E.J.T
de 02/10/2025.




