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ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCIAL
Assessoria Técnica do Gabinete

Rua 10 de novembro, 256, - Bairro Farol, Macei¢/AL, CEP 57050-220
Telefone: +558233151744 - www.seris.al.gov.br

TERMO DE COOPERACAO

PROCESSO: E:34000.0000013696/2025

INTERESSADO: 34000 - SERIS-SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZAGAO E INCLUSAO SOCIAL

ASSUNTO: Comunicagao: Institucional

QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZAGAO E
INCLUSAO SOCIAL - SERIS E O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
QUE TEM POR OBJETO A CONJUGAGCAO DE ESFORGOS PARA INSERCAO NO
MERCADO DE TRABALHO DE PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL.

O ESTADO DE ALAGOAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E
INCLUSAO SOCIAL - SERIS, inscrita no CNPJ sob n2 20.279.762/0001-86, com sede na Rua 10 de
novembro, 256, Farol, Maceid/AL, CEP: 57050-220, representada neste ato por seu Secretario de
Estado, o senhor DIOGO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF
sob n2 067.908.414-23, portador do RG n2 97001002620 SSP/AL, com Termo de Posse datado de
01/01/2023 e o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO, ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL inscrito no CNPJ sob o n?2 35.734.318/0001-80 e com sede na Avenida da Paz, n? 2076 —
Centro, Maceié/AL, CEP 57.020-440, representado neste ato pelo Desembargador Presidente, JASIEL
IVO, residente e domiciliado nesta cidade, RESOLVEM celebrar este ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA, considerando:

CONSIDERANDO o0s objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, previstos da
Constituicao Federal de 1988, e sua adesao a Tratados e Acordos Internacionais de Direitos

Humanos (arts. 1o e 50, § 30);

CONSIDERANDO as Regras Minimas das Nagbes Unidas para o Tratamento de Presos (Regras de
Mandela), que dispdem sobre a reintegracdo de egressos, devendo as autoridades competentes
oferecer assisténcia, educacdo, documentacdo, formacao profissional, trabalho, inclusive com a
existéncia de instituicGes capazes de prestar acompanhamento pds-soltura (Regras nos 04, 88, 90, 106,
107 e 108);

CONSIDERANDO as Regras das Nag¢des Unidas que estabelecem parametros e medidas de tratamento
humanitario para mulheres em privacdo de liberdade e egressas das prisdes (Regras de Bangkok);
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CONSIDERANDO a Convengao Interamericana de Direitos Humanos, especialmente seus dispositivos
gue garantem o direito a vida e a integridade pessoal, bem como a individualiza¢do da pena, com foco
na readaptacgdo social, vedando tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes (arts. 42 e 52 do Pacto
de San José da Costa Rica);

CONSIDERANDO que compete aos orgaos da execucdao penal, dentre os quais o juizo da execucao, a
implementag¢do de medidas que propiciem a reinsergao social da pessoa privada de liberdade (art. 12
da Lein27.210, de 11 de julho de 1984 — Lei de Execugdo Penal);

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Execugdao Penal referente a assisténcia social e obtengdo de
trabalho com finalidade de reinsercdo social de egressos (arts. 26, 27, 70, 78, 79, 93 e 94);

CONSIDERANDO as diretrizes do Conselho Nacional de Justica para a¢des de reinsercdo social de
pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema penitencidrio e em cumprimento de medidas e
penas alternativas (Resolugdo CNJ n2 96/2009);

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizagao das agdes que visam a reinsergdo social de pessoas
privadas de liberdade, egressas do sistema penitencidario e em cumprimento de medidas e penas
alternativas;

CONSIDERANDO a Resolucdo n? 307 de 17 de dezembro de 2019 do Conselho Nacional de Justica, que
institui a Politica de Atencdo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario,
prevendo os procedimentos, as diretrizes, o modelo institucional e a metodologia de trabalho para sua
implementacdo;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Programa “Transformacgdo”, Ato n? 135/GP/TRT 192 de 18 de julho
de 2023.

Os PARTICIPES, nos termos do Processo n? E:34000.0000013696/2025 e do PROAD 1669/2025 e, em
observancia as disposicoes da Lei n? 14.133/2021, Lei Federal n°® 13.709/2018, Resolugdo CNJ n@
307/2019 e as disposi¢cdes do Programa “Transformagdo”, Ato n2 135/GP/TRT 192 de 18 de julho de
2023 e demais dispositivos legais, celebram o presente ACORDO, mediante as clausulas e condicbes a
seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do ACORDO DE COOPERACAO TECNICA é a conjugacdo de esforcos entre os PARTICIPES
para destinar, por meio do cadastro de pessoas egressas, disponibilizado pela SERIS, através do
Escritério Social de Maceid/AL e da reserva de vagas as essas pessoas, por meio do Programa
Transformar, o acesso a empregabilidade através das empresas que prestam servicos continuos com
dedicacdo de mao-de-obra exclusiva, nos contratos firmados com o TRT.

1.2. A condicao de pessoa egressa sera auferida no momento da contratagao pelas empresas que
prestam servicos continuos com dedicacdo de mao-de-obra exclusiva, nos contratos firmados com o
TRT, onde a perda futura dessa condigao pelo decurso do prazo ndo autoriza a extingao do contrato.

1.2. O presente ACORDO ¢ de interesse de todas as partes, visando a transversalizacdo das politicas
publicas para as pessoas egressas do Sistema Prisional de Alagoas.

1.3. As agoes a serem desenvolvidas constardo em Plano de Trabalho proprio, que segue em anexo ao
presente instrumento, sendo parte integrante do mesmo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

2.1. Compete ao TRT, na celebracdo de contratos administrativos que envolvam prestacdo de servicos
continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, exigir das contratadas que observem reserva de
vagas prioritarias para as pessoas egressas do Sistema Prisional de Alagoas de conformidade com o
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disposto no Art. 32 do Ato n?. 135/GP/TRT192 DE 18 DE JULHO DE 2023, qual seja:

Egressa: a pessoa que, apos qualquer periodo de permanéncia no sistema penitenciario, mesmo em
carater provisorio, necessite de algum atendimento no ambito das politicas publicas em decorréncia
de sua institucionalizagao.

2.2. Os PARTICIPES concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas as facilidades
para a execucdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem
recursos humanos, materiais e instalagGes necessarias para a execugdo deste acordo.

2.3. Os PARTICIPES obrigam-se a: Manter sigilo dos dados pessoais do Publico-alvo e executar seu
legitimo interesse mediante a obtencdo do consentimento para tratamento dos dados pessoais do
Publico-alvo, nos termos da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados); Utilizar os dados que
Ihe forem fornecidos somente nas atividades que, em virtude de lei, Ihes competem exercer, nao
podendo transferi-los ou divulga-los a terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito, ou, de qualquer
forma, publica-los, sob pena de extingdo imediata deste Acordo de Cooperagao; Adotar as medidas de
seguranca adequadas, no ambito das atividades sob seu controle, para a manutencdo do sigilo das
informacdes e; Elaborar conjuntamente relatério técnico de Monitoramento e Avaliagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO

3.1. O ACORDO sera gerenciado pela SERIS, através do Escritorio Social de Maceid, na pessoa do
Supervisor, o Sr. Alain Daves Morais Lima-

3.2. Em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da assinatura e publicagdo no DOE/AL, o TRT deve
indicar servidor responsavel por acompanhar a execucdo do presente ACORDO junto a SERIS.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. N3o havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a execug¢do do
presente ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA. As despesas necessarias a plena consecug¢do do objeto
acordado, tais como: remunerac¢do de pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os érgdos e outras
que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacdes especificas constantes nos orgamentos
dos participes. Os servicos decorrentes do presente ACORDO serdo prestados em regime de
cooperagdao mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes por tais servigos.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O presente ACORDO tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data de publicagdo do extrato
no Didrio Oficial do Estado, a partir de quando as obrigacGes assumidas pelas partes serdo exigiveis.

5.2. A vigéncia podera ser prorrogada por meio de termo aditivo, por periodos iguais e sucessivos,
salvo manifestagao dos participes em sentido contrario.

6. CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO

6.1. O presente ACORDO podera ser alterado, por meio de Termo Aditivo, podendo haver alteracdo,
exclusdo e inclusdo de clausulas e estipulagdes de novas condicdes, desde que haja acordo entre as
partes.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. O pessoal utilizado, por quaisquer dos participes, na execucao do objeto do ACORDO n3do sofrera
alteracao na sua vinculacdo estatutaria, civel ou trabalhista, nem acarretard quaisquer 6nus ao outro
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8. CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGCAO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

8.1. 0 ACORDO DE COOPERACAO TECNICA podera ser:

8.1.1. Extinto por decurso de prazo;

8.1.2. Extinto de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

8.1.3. Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

8.1.4. Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes independentemente de
autorizacdo judicial, hipdtese em que, antes da efetiva rescisdo, serd dada aos participes infratores a
oportunidade de cumprimento da obrigacdo em até 10 (dez) dias apds notificacdo enviada pelos
participes prejudicados mediante prévia notificagio por escrito. A rescisdo se dard nas seguintes
hipoteses:

8.1.4.1. Descumprimento injustificado de clausula do Acordo;

8.1.4.2. Irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

8.1.4.3. Violagdo da legislagao aplicavel;

8.1.4.4. Cometimento de falhas reiteradas na execucdo;

8.1.4.5. Constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

8.1.4.6. Nao atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacdo;

8.1.4.7. Paralisacdo da execucdao do ACORDO por um participe, sem justa causa e prévia comunicagdo.

8.2. A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacao, ficando os
participes responsdveis somente pelas obrigacbes e fruicdo de vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

9. CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. Fica dispensado o procedimento de prestacdo de contas, uma vez que o presente instrumento ndo
envolve o repasse de recursos de nenhuma espécie, nos termos do art. 63, § 39, da Lei n2 13.019, de
2014, e art.69, §29, |l, do Decreto n? 69.902, de 2020.

10. CLAUSULA DEZ — DA PUBLICACAO

10.1. A eficacia do ACORDO ou dos aditamentos que impliguem ampliacdo ou reducdo da execugdo do
objeto fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato, a ser providenciada tanto pela SERIS no
DOE/AL quanto pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido no Diario Oficial da Unido (DOU).

11. CLAUSULA ONZE — DA INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDADE

11.1. O presente ACORDO ndo impede a formalizacdo de novos acordos por parte da SERIS ou do TRT
com o mesmo objeto desta avenca, figurando como participes outras entidades que manifestem
interesse em celebra-los e, tampouco impede os PARTICIPES de celebrar acordos com outros 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, nos ambitos federal, estadual e municipal.
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12. CLAUSULA DOZE - DA AFERICAO DE RESULTADOS

12.1. Os PARTICIPES deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia deste ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, mediante a elaborag3o de relatério conjunto
de execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos
alcancados no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o encerramento do presente ACORDO, sem
prejuizo de, ao longo da vigéncia do Presente, serem agendadas reunides periddicas entre o gestor da
SERIS e o gestor do TRT, indicados na Clausula Terceira, para analise e monitoramento das atividades
desenvolvidas.

13. CLAUSULA TREZE: DO SIGILO DAS INFORMAGOES E DA PROTECAO DE DADOS

13.1. A Secretaria de Ressocializagao e Inclusao Social e o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO, na condi¢do de participes se comprometem a manter sigilo com relacdo as informacdes
obtidas no desenvolvimento dos objetivos do ACORDO de Cooperagao Técnica, ndao podendo, depois
de recebidas, ser transferidas a terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito, ou de qualquer forma
divulgadas, obedecidas as normas de sigilo previstas na legislagao pertinente, respeitando, no que
couber, as disposi¢cbes contidas na Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD).

14. CLAUSULA QUATORZE — DA CONCILIAGAO E FORO

14.1. As controvérsias decorrentes da execugdo do ACORDO que nao puderem ser solucionadas
diretamente por mutuo acordo entre os PARTICIPES, deverdo ser encaminhadas & Procuradoria Geral
do Estado — PGE para prévia tentativa de conciliacdo e solucao administrativa de duvidas de natureza
eminentemente juridica relacionadas a execucao do presente ACORDO, bem como com a participacao
da Camara de Mediac¢do e de Conciliagdo da Administracdo Publica Federal, da Advocacia-Geral da
Unido, ou outro o6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracdo publica federal que venha substitui-la, conforme expressamente exige o art. 36, § 29, IX
da referida Portaria.

14.2. N3o logrando éxito na tentativa de conciliagao e solugao administrativa, sera competente para
dirimir as questdes decorrentes do ACORDO o foro da Comarca de Maceid — AL.

Para firmeza e validade do pactuado, o ACORDO foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, o qual,
depois de lido e achado em ordem, segue assinado pelos PARTICIPES.

Maceid/AL, de de 2025.

DIOGO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA

Secretdrio de Estado de Ressocializa¢do e Inclusdo Social | SERIS

JASIEL IVO
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Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

il
SEI ¢
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Diogo Zeferino do Carmo Teixeira, Secretdrio de
Estado em 24/10/2025, as 13:12, conforme horario oficial de Brasilia.
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