
 

 
                    PODER JUDICIÁRIO 

               TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19ª REGIÃO 

 
EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DO JULGAMENTO 

DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO 
FINAL - REFERENTE AO EDITAL TRT 19ª GP Nº 01, DE 08 DE 
AGOSTO DE 2025- PRÊMIO “RENILDO JOSÉ DOS SANTOS” 

 

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
DÉCIMA NONA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, resolve tornar público o 
resultado do julgamento dos recursos e a homologação do resultado final de artigos referentes ao 
Edital TRT 19ª GP nº 01, de 08 de agosto de 2025, relativo ao concurso para a seleção de artigos 
no âmbito do Prêmio “Renildo José dos Santos”: 

 

1. DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS: 

Os recursos interpostos tiveram provimento negado pela Comissão responsável pelo 
concurso relativo à seleção de artigos no âmbito do Prêmio “Renildo José dos Santos”. 

Os julgamentos dos recursos podem ser solicitados através do e-mail equidade@trt19.jus.br. 

 

2. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO: 
I. Categoria: DOUTORES (DOUTORES / DOUTORADO) 
Esta categoria inclui artigos submetidos por autores que declararam nível de Doutorado ou 
Doutores. 

TÍTULO DO ARTIGO 
CIENTÍFICO 

AUTOR 
REPRESENTANTE 

NÍVEL DE 
TITULAÇÃO 
DECLARADO 

PONTUAÇÃO 
MÉDIA 

CLASSIFICAÇÃO 

Entre Invisibilidades e 
Resitências: Experiências de 
Discriminação Laboral de 
Pessoas Lgbtqiapn+ em 
Alagoas 
 

Augusto Ferreira 
Ramos Filho 

 Professor Doutor 
da Universidade 
Estadual de 
Alagoas 
(UNEAL),  

10.0 1° lugar 

Assimetrias de Gênero, 
Interseccionalidades e 
Empregabilidade 
Lgbtqiapn+ em Práticas 
Profissionais de Estágio na 
rede Federal de Educação 
em Alagoas 

Ricardo Jorge de 
Sousa Cavalcanti; 
Pedro Fradique de 
Lima; Bruno Rafael 
da Silva Batista 
Porfírio 

Professor do IFAL 
e Pós-Doutor em 
Linguística/UFAL/ 

9,8 2° lugar 

Mercado sem muros: 
Políticas inovadoras e 
equitativas de 

Rosane Pereira dos 
Reis 

Doutora em 
Biotecnologia 
RENORBIO/ 

9,2 3º lugar 
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empregabilidade para 
população Lgbtqiapn+ 

UFAL 

 

 
II. Categoria: MESTRES (MESTRADO / MESTRES) 
Esta categoria agrupa os artigos cujos autores declararam nível de Mestrado ou 
Mestres. 

Nº 
TÍTULO DO ARTIGO 

CIENTÍFICO 
AUTOR 

REPRESENTANTE 

NÍVEL DE 
TITULAÇÃO 
DECLARADO 

PONTUAÇÃO 
MÉDIA 

CLASSIFICAÇÃO 

03 

Políticas de 
Empregabilidade e 
Lesbianidades: entre a 
Resistência, a 
Invisibilidade e os 
Desafios da Inserção no 
Mundo do Trabalho 
 

Ariane Nascimento 
de Morais 

Mestrado em 
Psicologia/ 
UFAL 

9,5 1° lugar 

15 

O Deserto da 
Empregabilidade 
LGBTQIAPN+ em 
Alagoas 
 

Leandro de Andrade 
Carvalho 

Mestrado em 
Economia 
Aplicada/UFAL 

9,2 2° lugar 

02 
Conquistas Históricas e 
Sociais na Garantia de 
Direitos LGBTQIAPN+ 

Maria Alcina Ramos 
de Freitas 

MESTRADO em 
Pedagogia/UFAL 

5,2 3º lugar 

 
 

III. Categoria: ESPECIALISTA (ESPECIALISTA / ESPECIALISTAS) 
Esta seção lista os artigos dos autores que declararam nível de Especialista. 

TÍTULO DO ARTIGO 
CIENTÍFICO 

AUTOR 
REPRESENTANTE 

NÍVEL DE 
TITULAÇÃO 
DECLARADO 

PONTUAÇÃO 
MÉDIA 

CLASSIFICAÇÃO 

 
O impacto dos marcos 

Julio Daniel e Silva 
Farias 

Especialista em 
Educação em 

6,0 1° lugar 
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regulatórios na inclusão 
LGBTI: Um relato de 
experiência da Secretaria 
Municipal de Gestão de 2017 
2019 
 

Direitos 
Humanos e 
Diversidade 
pela UFAL 

Ações Afirmativas e Justiça 
Laboral: A Política Estadual de 
Inclusão Lgbtqiapn+ no 
mercado de trabalho te Alagoas 
 

Luiz Cleysson 
Prazeres Valentim 

Especialista em 
Direito 
Processual e 
Residência 
Jurídica - 
ESMAL 

5,8 2° lugar 

Políticas Inovadoras De 
Empregabilidade Para A 
População LGBTQIAPN+: 
Equidade E Inclusão No 
Mercado De Trabalho 
Brasileiro 
 

Adriana Maria de 
Oliveira Freire 

Bacharel em 
Ciências 
Sociais e 
Especialista em 
Gestão e 
Governança 
Pública 

4,3 3º lugar 

 
IV. Categoria: GRADUADOS (GRADUADOS)  
Estes são os artigos submetidos por autores que declararam nível de Graduados. 
 

TÍTULO DO ARTIGO 
CIENTÍFICO 

AUTOR 
REPRESENTANTE 

NÍVEL DE 
TITULAÇÃO 
DECLARADO 

PONTUAÇÃO 
MÉDIA 

CLASSIFICAÇÃO 

Direito à empregabilidade de 
mulheres lésbicas: Entre a 
proteção legal e a 
discriminação estrutural 
 

Maria Mayara 
Marques Lira/ 
Carolayne Everlyn de 
Oliveira Rodrigues 

Direito/UFAL e 
DIREITO/ 
FACIMA 

9,6 1° lugar 

Desafios para elaboração de 
políticas inovadoras de 
empregabilidade para a 
população LGBTQIAPN+ 
privada de liberdade e egressa 

Rafael Fazzi Gomes 
Bacharel em 
Direito pela 
UFAL 

9,5 2° lugar 
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do sistema penitenciário. 
 
 
V. Categoria: ESTUDANTES (ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO / ESTUDANTE DE GRADUAÇÃO) 
Esta categoria inclui os artigos submetidos por autores que declararam ser Estudantes de Graduação. 

TÍTULO DO ARTIGO 
CIENTÍFICO 

AUTOR 
REPRESENTANTE 

NÍVEL DE 
TITULAÇÃO 
DECLARADO 

PONTUAÇÃO 
MÉDIA 

CLASSIFICAÇÃO 

Inclusão na palma da mão: 
Aplicativo e plataforma digital 
para empregabilidade e 
capacitação da população 
Lgbtqiapn+ 
 

Rosane Pereira dos 
Reis 

Centro 
Universitário 
de Maceió – 
UNIMA, Afya 
Curso: 
Medicina Nível 
de Titulação: 
Estudante 
Universitário 

8,3 1° lugar 

Discriminação Ocupacional da 
População Lgbtqiapn+ no 
Brasil: Uma análise das 
Políticas de Inclusão e o papel 
central do Poder Judiciário 
Trabalhista 
 

José Eduardo 
Oliveira Araújo 
(Direito/Ufal) e 
Eurides Vitória Viana 
do Nascimento 
(Enfermagem/UFAL)  

Direito/UFAL e 
Enfermagem/ 
UFAL 

8,2 2° lugar 

Da Exclusão à Inclusão: 
Políticas e Práticas de 
Empregabilidade para Pessoas 
Lgbtqiapne+ 
 

Nefertiti de oliveira 
Souza 

Bacharelanda 
em 
História/UFAL 

7,8 3º lugar 

Maceió, 24 de novembro de 2025 

Original assinado 

Jasiel Ivo 
Desembargador-Presidente 

          Publicado no BI n.º 11 e no DEJT, ambos de 
25/11/2025. 


