Acessibilidade e Combate ao
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Plano do Curso sobre: Acessibilidade e Combate ao Capacitismo no

Setor Publico

(Modalidade a distancia)

Tutoria: Cristiane Rosa Pitombo

Apresentacdo: A presente atividade formativa se justifica diante da necessidade de
sensibilizagdo e conscientizacdo dos agentes publicos quanto ao combate do
capacitismo e da inclusdo da pessoa com deficiéncia. Tal preocupagdo pode ser
verificada ndo apenas nas diretrizes expressas na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), mas também nas Resolucdes do CNJ n° 343 e
401, esta ainda dispde que os orgdos do Poder Judiciario devem: “propor agdes de
sensibilizacdo e capacitacdo do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro
auxiliar, a fim de promover conscientizacdo e promocao de direitos, e 0 atendimento
adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida” (artigo 23, III, da
Resolucdo CNJ n° 401/2021) e na Resolugdo do CSJT n° 421/2025, a qual dispde que 0s
Orgdos integrantes da Justica do Trabalho devem promover ‘“campanhas de
conscientizagdo, palestras e cursos voltados ao conhecimento e a reflexdo sobre
questdes relativas as pessoas com deficiéncia, necessidades especiais e doenga grave e
seus direitos, incluidas as condicdes especiais de trabalho” (artigo 14, da Resolucéo do
CSJT n° 421/2025).

Assim, o Curso de Acessibilidade e Combate ao Capacitismo no Setor Publico, ora

ofertado, além da capacitacdo do quadro de pessoal do 6érgdo, visa auxiliar na

desenvolvimento/atualizacdo de uma politica de acessibilidade, colhendo iniciativas

e sugestdes dentre os discentes ap0s 0s debates acerca dos desafios da incluséo das
pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho, em especial, no setor publico. Para

isso, sera apresentada aos participantes do curso uma visdo panoramica do tema, com o
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enfoque na conscientizacdo dos agentes publico quanto a inclusdo das pessoas com

deficiéncia e no desenvolvimento de atitudes anticapacitistas.
Carga horaria: 30 horas-aula.

Publico alvo: O presente curso é voltado para os servidores publicos, estagiarios,
terceirizados dentro da estrutura do 6rgdo publico.

Modalidade: O curso se desenvolvera na modalidade de educacdo a distancia, na

plataforma Moodle da Escola Judicial.

Metodologia: O curso tem proposta pedagdgica que privilegia procedimentos didaticos
préprios da educacdo a distancia. Os participantes tem acesso ao material
especificamente produzido para o curso e atuaram em regime de aprendizado
colaborativo, 0 que da énfase a interacdo entre os inscritos na acao formativa, cabendo

ao docente propiciar situacdes de aprendizagem em que todos aprendam com todos.

Objetivo geral: Apresentar aos discentes uma visdo panoramica do tema, com o
enfoque de promover o a sensibilizagdo e conscientizagcdo dos agentes publico quanto a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, bem como o desenvolvimento de atitudes
anticapacitistas por meio da aplicacdo de conhecimentos sobre concepgdo de
deficiéncia, a legislagdo brasileira sobre o tema e questfes relativas a acessibilidade,

objetivando a superacdo da excluséo, preconceito e do capacitismo no setor publico.
Objetivos Especificos:

» Apresentar o conceito de deficiéncia, identificando os tipos de deficiéncia e
conhecer as formas como o tema é tratado no Brasil.
» Definir o capacitismo, identificar como ele acontece e reconhé-los nas atitudes e

comportamentos.
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» Apresentar os principais dados demograficos sobre as pessoas com deficiéncia

no Brasil e a Legislacdo brasileira sobre o tema;

» Abordar acdes e ferramentas de acessibilidade que promovem a inclusdo da
pessoa com deficiéncia, determinar o impacto das politicas publicas nas acdes de
inclusdo.

» Conscientizar os participantes por meio do desenvolvimento de debates acerca

das atitudes capacitistas e seu impacto nas a¢des do servidor publico.
Duracéao do Curso: em media 30 dias.
Estruturacdo do curso: 02/03/2026 a 01/04/2026.

] Férum de Ambientacéo - (3 dias — 2 horas-aula);

[1 Aula 1: Definicdo de Deficiéncia e o Conceito de Capacitismo (expressoes e
atitudes) - (7 dias — 7 horas-aula);

[ Aula 2: Capacitismo e Legislacdo (Principais dados demogréaficos sobre as
pessoas com deficiéncia no Brasil e a Legislagéo brasileira) - (7 dias — 7 horas-
aula);

[1 Aula 3: Acessibilidade e Combate ao Capacitismo no Setor Publico (Percepcao
do outro sem preconceitos, estigmas, estereotipos e discriminagdes) - (7 dias — 7
horas-aula); e

] Forum de Avaliacéo - (7 dias — 7 horas-aula).

Regras de Participacdo: Cada aluno devera efetuar ao menos uma participagdo nos

foruns de aula.

Contratacéo: 30 horas de tutoria.
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Entrega: Ao final do curso, se entregue a Escola Judicial material, produzido no curso

pelos participantes, com a percepcdo e necessidades sobre acessibilidade a serem

melhoradas ou implementadas no ambito do Tribunal Regional.



