JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

ATO N° 201/GP/TRT 19%, 12 DE NOVEMBRO DE 2025

*Alterado pelo Ato n.° 25/GP/TRT 19%, de 30 de janeiro de 2026.

Institui o Subcomité de Sistemas Administrativos
e Portais, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regiao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, usando de suas atribuicdes legais e
regimentais estabelecidas no inciso VII, do artigo 24, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Administrativa TRT19 n°
166/2019, que dispde sobre a Politica de Governanca de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do TRT da 19° Regido;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325/2022, que instituiu a Politica de
Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolu¢ao Administrativa TRT 19* Regido n° 255/2022,
que instituiu a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do TRT da 19 Regido;

CONSIDERANDO o disposto no PROAD n° 6558/2024,

RESOLVE:
CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Sistemas Administrativos e Portais, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao.

Paragrafo unico. O Subcomité de Sistemas Administrativos e Portais sera
associado ao Comité de Tecnologia da Informagao e Comunicac¢ao do TRT da 19* Regiao.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO
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Art. 2° Integram o Subcomité de Sistemas Administrativos e Portais:
*Alterado pelo Ato n.° 25/GP/TRT 19?, de 30 de janeiro de 2026.

I — um(a) servidor(a) da Coordenadoria de Solucdes e Aplicagdes de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, que o coordenara;

IT — um(a) servidor(a) da Divisao de Implantagdo e Sustentacdo de
Sistemas, que atuara como vice-coordenador(a);

11— um(a) servidor(a) da Diretoria-Geral;

IV—um(a) servidor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas;

VvV —um(a) servidor da Divisdao de Governanca e Institucional;

VI —um(a) servidor(a) da Divisdo de Inovagao e Projetos;

VII — um(a) servidor(a) da Secretaria de Orcamento e Financas;
VIII- um(a) servidor(a) da Coordenadoria de Comunicagdo Social;

IX— um(a) servidor(a) da Escola Judicial;
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X—um(a) servidor(a) da Coordenadoria de Policia Judicial; e,

XI — um(a) servidor(a) da Coordenadoria de Gestdo do Quadro de
Magistrados

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES
Art. 3° Compete ao Subcomité de Sistemas Administrativos e Portais:

I - propor as estratégias que envolvam a estrutura, a implementacdo e o
funcionamento dos sistemas administrativos e portais;

IT — propor prioridades de desenvolvimento, homologa¢do e implantagao
dos sistemas;

Il - avaliar a necessidade de manutencdo corretiva e evolutiva dos
sistemas administrativos e portais e encaminhar as sugestdes de alteracdo ao Comité de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao;

IIT - opinar sobre a organiza¢do da estrutura de atendimento as demandas
dos usuarios internos e externos dos sistemas administrativos e portais;

IV - propor acdes de controle e monitoramento, no que diz respeito a
integridade das informagdes, da seguranca, da adequagdo da infraestrutura minima
recomendada e dos requisitos legais as necessidades do Regional;

VI - estabelecer padroes de transparéncia, usabilidade, acessibilidade e
integracdo de sistemas administrativos e portais;

VII - propor e avaliar acdes locais de comunicagdo social vinculadas as
atividades dos sistemas administrativos e portais;

VIII - apresentar proposta de plano de acao dos sistemas administrativos e
portais;

IX - acompanhar a execu¢ao do plano de agdo regional, verificando se as
atividades desenvolvidas estdo adequadas e em consonancia com o planejamento tragado;

X - monitorar e avaliar periodicamente os resultados do plano de agdo
regional, com vistas a melhorar a sua qualidade, eficiéncia e eficécia, aprimorando a
execugao e corrigindo eventuais;

XI - zelar pela conformidade da infraestrutura que suporta os sistemas
administrativos e portais no TRT19 com a politica de padronizagcdo e atualizagdo da
infraestrutura tecnolégica instituida pelo TRT19 e pelo CSJT;

XII - emitir pareceres € propor normativos relacionados aos sistemas
administrativos e portais.
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Art. 4° Todos os membros do colegiado deverao desenvolver os trabalhos
com celeridade e observancia dos seguintes principios:

I - ética;
II - zelo pelas informacdes;

IIT - independéncia e imparcialidade dos seus membros na analise dos
fatos;

IV- transparéncia.

Paragrafo unico. Os padrdes e principios de conduta ética sdo balizados
pelo Codigo de Etica e de Conduta do TRT da 19* Regido e demais normativos correlatos.

Art. 5° Cabe ao(a) Coordenador(a) do colegiado:

I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
IT - comparecer a todas as reunides;

III - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberacao;

VII - assinar as atas de reunido; e

VIII — justificar eventual descumprimento de calendario.

Paragrafo unico. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribui¢des
para ele(a) estabelecidas serao exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 6° Fica designada a Coordenadoria de Solugdes e Aplicagdes de TIC
como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Sistemas Administrativos e
Portais, para realizar a gestdo administrativa e cuidar de aspectos relativos a organizacao, a
transparéncia e a comunicagdo deste colegiado tematico.
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Art. 7° Compete a Unidade de Apoio Executivo — UAE:

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunioes;

II - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao da reunido;

I - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador
ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se
publicara certidao, extrato ou copia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contetido e a vigéncia dos atos normativos referentes
ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado,
quando requeridas por parte interessada.

Paragrafo unico. A UAE devera autuar processo administrativo
especifico e instruir com a documentacao produzida pelo Subcomité, de modo a armazenar
normativos, pautas, atas e demais informagdes relacionadas ao colegiado.

Art. 8° Cabe ao(a) titular da UAE:
I - zelar pelo cumprimento das atribui¢des estabelecidas neste artigo;

IT - manter atualizadas as informag¢des do colegiado no sitio eletronico da
instituicdo, inclusive no que diz respeito ao contetido e a vigéncia dos atos normativos;

IIT - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) sobre eventual inobservancia da
periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgacdo dos
documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia as ocorréncias a que fazem referéncia os
incisos III e IV deste artigo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

Paragrafo unico. As atribui¢des mencionadas neste artigo poderdo ser
delegadas pelo titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a) ou, por decisao do
respectivo colegiado, a servidor(a) que o integre.
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CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 9° O Subcomité de Sistemas Administrativos e Portais reunir-se-4,
ordinariamente, bimestralmente ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico poderdo ser presenciais,
telepresenciais ou hibridas.

§ 2° A convocagdo para as reunides ordindrias dar-se-a
preferencialmente através do correio eletronico institucional, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias.

§ 3° A convocagdo para as reunides extraordindrias dar-se-4 por qualquer
meio admitido em direito, dispensando-se a antecedéncia minima.

§ 4° O calendario de reunides devera ser fixado na primeira reunidao de
sua composi¢do, podendo ser alterado pela deliberacdo da maioria de seus integrantes, e
serd publicado no sitio eletronico do tribunal.

Art. 10. O Subcomité podera convidar, para participar como
colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais
do Tribunal e profissionais de outras institui¢des ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 11. Para abertura de reunido do Subcomité sera exigido quérum de
metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice
coordenador(a).

Art. 12. As deliberacdes do colegiado serdo tomadas por maioria
simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniao.

§1° Todos os membros do Subcomité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a)
coordenador(a).

CAPITULO VII
DAS ATAS DE REUNIAO
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Art. 13. As atas de reunido conterdo, no minimo, as seguintes
informacdes:

I - data, horario e local da reunido;

IT - nomes dos participantes;

IIT — pauta da reunido;

IV - breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
V - deliberagoes tomadas; e

VI - responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao.

§ 1° A minuta da ata deverad ser enviada, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis apds a reunido, por meio eletronico, aos participantes da reunido, que poderao sugerir
a modificagdo no texto, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

§ 2° A auséncia de manifestacao sera interpretada como aceitacdo tacita
do contetido da ata.

§ 3° Concluida a ata, com ou sem modificagdes, ela serd disponibilizada
aos participantes para a assinarem eletronicamente.

§ 4° Quando ndo for possivel colher a assinatura eletronica, faculta-se
aos participantes registra-la por qualquer outro meio admitido em direito.

§ 5° Se ocorrerem duas ou mais reunioes num mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia do(a) coordenador(a), proceder a publicacdo de ata mensal
unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

§ 6° As atas de reunido e demais contetudos e informagdes do Subcomité
de Sistemas Administrativos e Portais deverdo ser publicadas no sitio eletronico do
Tribunal, observando-se o estabelecido na Se¢do VII da Resolugdao CSJT n.° 325/2020.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Revogam-se os Atos GP/TRT n° 52/2019, n.® 43/2020 e n° 137/2024 e as Portarias
GP/ TRT 19* n.° 350/2016, n.° 432/2019, n.° 475/2020, n.° 210/2020, n.° 477/2020, n.°
75/2021, n.° 94/2022, e n.° 382/2025.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia.
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Publique-se.
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