RELATORIO DE RESULTADOS

COMISSAO DE EFETIVIDADE DA EXECUCAO TRABALHISTA
1. FINALIDADE E FUNCIONAMENTO
Objetivo Institucional:
A Comissdao de Efetividade da Execucdo Trabalhista tem como finalidade coordenar,
planejar e propor diretrizes estratégicas voltadas ao aprimoramento da execugdo
trabalhista no ambito do TRT da 19* Regido. Atua na definicdo de metas, estruturacdo
de projetos institucionais, uniformizacdo de procedimentos e promog¢ao de medidas que
ampliem a efetividade na satisfacdo do crédito trabalhista, especialmente por meio da
cooperacao judicidria, uso de ferramentas tecnoldgicas e gestio estratégica de acervo.
Norma de Criacao:
Instituida pelo Ato GP/TRT 19° n° 169, de 06 de setembro de 2023.
Composicao Atual:
Designada pela Portaria n° 118/GP/TRT 19%, de 13 de fevereiro de 2026.
Periodicidade Prevista:
A norma de instituicdo ndo explicita periodicidade fixa de reunides, indicando
funcionamento conforme necessidade institucional e agenda estratégica da execucio,
especialmente para planejamento, monitoramento de metas e deliberacdes estruturantes.

2. PRINCIPAIS RESULTADOS E EFEITOS PRATICOS (DETALHAMENTO)

2.1 Institucionalizacido da Governanca da Comissao (Secretaria e Estrutura
Operacional)

Referéncia: Deliberado na Reunido de 12/02/2026 (Ata n° 1/2026).

Contextualizacio e Justificativa:

A estruturacdo formal da governanca interna € essencial para garantir eficiéncia
operacional, continuidade administrativa e melhor organizacdo dos trabalhos do

colegiado. A auséncia de apoio técnico estruturado pode comprometer o
acompanhamento de deliberacdes e execucao de planos estratégicos.

Descricao da Atuacao:
O colegiado deliberou pela designacao formal de secretdrio da comissdo, com atribui¢ao

de lavratura de atas, organizacdo de pautas e acompanhamento das providéncias
deliberadas.



Adicionalmente, foi determinada a atualizacdo da composi¢do da comissdo, incluindo
substituicdo de membros estratégicos (diretores de vara), garantindo alinhamento com a
estrutura organizacional vigente.
Como desdobramento pratico, houve:

« Formalizacdo da funcdo de apoio a governanga;

« Melhoria da rastreabilidade das decisdes;

« Fortalecimento da capacidade de monitoramento das a¢cdes deliberadas.
2.2 Planejamento Estratégico da Execucio para o Biénio 2026
Referéncia: Deliberado na Reuniao de 12/02/2026 (Ata n° 1/2026).
Contextualizacao e Justificativa:
A execucdo trabalhista € etapa critica para efetividade da prestacdo jurisdicional. O
planejamento estratégico permite alinhar unidades, padronizar préticas e potencializar
resultados institucionais.
Descricao da Atuacao:
A comissao estruturou diretrizes estratégicas com foco em:

« Cooperagao interinstitucional entre varas e unidades administrativas;

« Ampliacdo do uso de ferramentas eletronicas de investigacdo patrimonial;

« Melhoria de indicadores de desempenho, especialmente o IAD;

« Reducdo do acervo processual, com foco em processos antigos e grandes

devedores.

Como efeito prético, foram estabelecidas bases para atuacdo coordenada das unidades,
com impacto direto na eficiéncia da execucao e no desempenho institucional perante o
CNIJ.
2.3 Implementacido da Semana Nacional de Conciliacao e Execucao (2026)
Referéncia: Deliberado na Reunido de 12/02/2026 (Ata n° 1/2026).

Contextualizacio e Justificativa:

A Semana Nacional representa instrumento estratégico para redugdo do acervo e
incremento da taxa de solucdo de execugdes, alinhado as politicas do CNJ.

Descricao da Atuacao:
O colegiado deliberou:
« Fixacado de meta de 50 processos de execugdo por magistrado;

« Foco exclusivo em processos de execugao;
« Recomendagdo de suspensio das pautas de conhecimento;



« Flexibiliza¢do condicionada a ndo prejudicialidade da meta.
Como desdobramento:
« Direcionamento institucional uniforme;
« Aumento esperado da produtividade na execucao;
« Atuagdo orientada por metas claras e mensuraveis.
2.4 Instituicao do Projeto Acelera 2.0 (Reducao de Acervo)
Referéncia: Deliberado na Reuniao de 12/02/2026 (Ata n° 1/2026).
Contextualizacao e Justificativa:
A elevada quantidade de processos antigos compromete a efici€éncia da execucdo e a
imagem institucional. Projetos estruturados sdao necessdrios para enfrentamento do
passivo histdrico.
Descricao da Atuacao:

A comissdo aprovou o Projeto Acelera 2.0, com metas objetivas:

« 30% de baixa dos processos distribuidos até 2018;
+  20% de baixa dos processos anteriores a 2000 (meta super prioritaria).

Foram ainda determinadas a¢des de acompanhamento com relatérios periddicos.
Efeito pratico:

« Atuacdo orientada por metas quantitativas;

+ Priorizacdo de processos criticos;

« Incremento da efetividade na satisfacdo de créditos antigos.
2.5 Estratégia de Melhoria do Indice de Atendimento &2 Demanda (IAD)
Referéncia: Deliberado na Reuniao de 12/02/2026 (Ata n° 1/2026).

Contextualizacio e Justificativa:

O IAD ¢ indicador central para avaliacgdo do desempenho das unidades e impacta
diretamente o Prémio CNJ de Qualidade.

Descricao da Atuacao:
O colegiado discutiu e propos:
« Meta de IAD superior a 100% em 80% das unidades;

« Centralizacdo de processos de grandes devedores em unidade especializada
(CEP), evitando distor¢des nos indicadores das varas.



Efeito pratico:

« Padronizagdo do desempenho institucional;

« Reducdo de impactos negativos de processos complexos;

« Melhoria da competitividade do TRT19 em rankings nacionais.
2.6 Implementacao de Projeto Piloto de Cooperacao Intervaras
Referéncia: Deliberado na Reuniao de 12/02/2026 (Ata n°® 1/2026).

Contextualizacao e Justificativa:

Grandes devedores com multiplos processos exigem atuagdo coordenada para maior
efetividade na execucao.

Descricao da Atuacao:
A comissao propds e deliberou:
« Concentragdo de processos de um mesmo devedor em uma Unica vara;
« Realizacdo de diligéncias patrimoniais aprofundadas;
« Compartilhamento dos resultados com demais unidades.
Efeito pratico:
+ Ganho de escala na execugdo;
« Maior efetividade na localizagdo de ativos;
« Beneficio coletivo aos credores.
2.7 Monitoramento e Controle do Uso de Ferramentas Tecnolégicas
Referéncia: Deliberado na Reuniao de 12/02/2026 (Ata n° 1/2026).

Contextualizacao e Justificativa:

O uso adequado de sistemas de investigacdo patrimonial é determinante para o sucesso
da execucao.

Descricao da Atuacao:
O colegiado deliberou:
« Extracdo periddica de relatérios de uso de ferramentas como Sisbajud e
Renajud;
« Encaminhamento a Corregedoria para fins correcionais;
« Identificacdo de unidades com baixa utilizagao.

Efeito pratico:

« Aumento da accountability institucional;



« Correcdo de assimetrias de desempenho;
« Estimulo ao uso eficiente de tecnologia.

2.8 Formalizacao de Providéncias Administrativas e Capacitacao
Referéncia: Deliberado na Reuniao de 12/02/2026 (Ata n° 1/2026).
Contextualizacio e Justificativa:

A implementacgdo efetiva das decisoes depende da defini¢do clara de responsabilidades
e capacitacao dos agentes envolvidos.

Descricao da Atuacao:
Foram determinadas providéncias concretas, tais como:

« Expedicdo de orientagdes pela Corregedoria;

« Implementacdo de sistema de acompanhamento de metas;

Realizagdao do Curso GEPREC para capacitagdo;

- Finalizacdo de convénios com 6rgaos externos (DETRAN, Junta Comercial,
Associacdo Comercial).

Efeito pratico:

« Execucao estruturada das deliberagdes;
« Integracdo institucional com Orgaos parceiros;
« Capacitagdo técnica dos servidores.

CONCLUSAO ANALITICA

A andlise da ata demonstra atuagao fortemente estratégica, orientada a resultados e com
elevado grau de efetividade pratica, com deliberagdes claras, metas mensurdveis e
defini¢do objetiva de responsabilidades.



