
RELATÓRIO DE RESULTADOS - 2025 

SUBCOMITÊ DEACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

1. FINALIDADE E FUNCIONAMENTO 

• Objetivo Institucional: O Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão do TRT19 

tem como finalidade planejar, elaborar e acompanhar projetos e ações 

direcionados à promoção da acessibilidade plena e da inclusão de pessoas com 

deficiência ou mobilidade reduzida, assegurando a remoção de barreiras 

urbanísticas, arquitetônicas, nos transportes, nas comunicações e digitais. O 

colegiado também atua na adequação do Tribunal às normas do Conselho 

Superior da Justiça do Trabalho (CSJT), buscando níveis elevados de 

conformidade em correições. 

• Norma de Criação: Instituído pelo Ato nº 40/GP/TRT 19ª, de 20 de fevereiro 
de 2024, com composição designada pela Portaria nº 330/GP/TRT 19ª, de 22 
de maio de 2025. 

• Periodicidade Prevista: Conforme deliberado em reunião, o colegiado 

estabeleceu um cronograma de quatro reuniões ordinárias para o ano de 2025. 

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (2025) 

Durante o ano de 2025, o colegiado realizou a seguinte reunião: 

• 17 de março de 2025: Reunião realizada de forma virtual. 

3. DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS  

Reunião de 17/03/2025 

• Reestruturação da Composição: O Subcomitê propôs a alteração de seus 

membros para adequação à Resolução CSJT n. 386/2024, passando a contar com 

três pessoas com deficiência em sua estrutura. 

o Substituições: Proposta a saída de Adriano Weber Motta de Carvalho e 

Marcelo Xavier do Nascimento (de sua posição anterior), com o ingresso 

de Stela Belo Coelho (SESAIP) e Thiago Cândido Alves Rocha Silva 

(Secretaria de Governança e Gestão Estratégica). 

o Inclusões: Inclusão de Marcelo Xavier do Nascimento (agora 

representando o Setor de Saúde) e André Luiz Ferreira (Gabinete da Des. 

Anne Inojosa). 

• Mudança da Unidade Executiva: Deliberou-se pela alteração da unidade de 

execução do colegiado, que deixa de ser a Direção-Geral (DG) e passa a ser o 

Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inovação e Proteção de Dados 

(SESAIP). 

• Aprovação do Plano de Ação: Foi apresentado e aprovado o Programa Anual 
de Acessibilidade e Inclusão do TRT19 - 2025, contendo as ações a serem 

desenvolvidas em parceria entre a SESAIP e demais setores do Tribunal. 

• Parcerias Institucionais: Debateu-se a viabilidade de estabelecer termo de 

cooperação com a Universidade Federal de Alagoas (UFAL) para a 

disponibilização de assistentes sociais. 



• Eventos e Capacitação: Sugeriu-se a organização de um encontro regional 

sobre ações para pessoas com deficiência, além de um evento conjunto 

envolvendo os comitês de acessibilidade de todos os órgãos da Justiça em 

Alagoas. 

• Preparação para Correições: O grupo analisou os resumos das atas de 

correição dos TRTs da 14ª e 20ª Regiões, apresentados pela servidora Stela Belo 

Coelho, com o objetivo de implementar melhorias preventivas para elevar o 

nível de conformidade do TRT19 em futuras inspeções do CSJT. 

4. MONITORAMENTO DE METAS E RESULTADOS 

• Alinhamento Normativo: A proposta de nova composição atende estritamente 

à Resolução CSJT n. 386/2024, garantindo a representatividade necessária ao 

colegiado. 

• Gestão de Processos: A transferência da unidade executiva para a SESAIP visa 

centralizar as competências técnicas de acessibilidade e sustentabilidade, 

otimizando a execução do programa anual aprovado. 

 

 


