
RELATÓRIO DE RESULTADOS - 2026 

SUBCOMITÊ DEACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

1. FINALIDADE E FUNCIONAMENTO 

• Objetivo Institucional: O Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão do TRT19 

tem como finalidade o planejamento, a execução e o monitoramento de ações 

que garantam a acessibilidade plena e a inclusão no âmbito do Tribunal. Em 

2026, o foco institucional foi direcionado ao atendimento das observações de 

acessibilidade identificadas na Ata de Correição realizada pelo CSJT em 

novembro de 2025. 

• Norma de Criação: Instituído pelo Ato nº 40/GP/TRT 19ª, de 20 de fevereiro 
de 2024. 

• Periodicidade Prevista: O colegiado estabeleceu, em sua primeira reunião do 

ano, uma agenda com quatro reuniões ordinárias para o exercício de 2026. 

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (2026) 

Durante o ano de 2026, o colegiado realizou a seguinte reunião documentada: 

• 29 de janeiro de 2026: Reunião realizada de forma virtual, com início às 10h. 

As próximas reuniões foram agendadas para as seguintes datas, todas em formato 

virtual com início às 08h: 

• 24 de abril de 2026. 

• 31 de julho de 2026. 

• 30 de outubro de 2026. 

• 11 de dezembro de 2026. 

3. DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS (POR REUNIÃO) 

Reunião de 29/01/2026: 

• Otimização da Comunicação Interna: O comitê deliberou pela atualização do 

grupo de WhatsApp da comissão, sob responsabilidade do servidor Rodrigo José 

Rodrigues Bezerra. A medida visa tornar a comunicação mais eficiente que o e-

mail para acelerar respostas e a implementação de ações. 

• Aprovação do Programa Anual 2026: Foi apresentado o Programa Anual de 

Acessibilidade e Inclusão do TRT19 para 2026, estruturado em quatro eixos 

principais. O plano foca na correção de pontos levantados pela Correição do 

CSJT de 2025, na capacitação contínua de servidores e no monitoramento de 

Resoluções do CSJT. 

• Prazo para Contribuições: Definiu-se o dia 02 de fevereiro de 2026 como 

prazo limite para que os membros apresentem sugestões de alterações ou 

inclusões no Plano Anual. 

• Promoção da Linguagem de Sinais: O subcomitê acolheu propostas para a 

realização de saudações diárias em Libras na intranet do Tribunal e nos eventos 

promovidos pela Escola Judicial. 



• Novos Membros: Registrou-se a apresentação dos novos integrantes, Thiago 

Cândido Alves Rocha Silva e Camila Moter Barbieri Queiroz. 

• Projetos Futuros: O Juiz Coordenador, Flávio Luiz da Costa, consignou a 

necessidade de debater o projeto de um mutirão em encontros futuros. 

4. MONITORAMENTO DE METAS E RESULTADOS 

• Conformidade Normativa: O colegiado demonstrou atuação proativa ao 

estruturar o plano de trabalho de 2026 com base direta nos achados da Correição 

do CSJT (novembro/2025), garantindo a rastreabilidade entre as recomendações 

do órgão superior e as ações locais. 

• Eficiência Administrativa: A transição formal para ferramentas de mensagens 

instantâneas para deliberações operacionais reflete a busca pela agilidade nos 

processos de gestão estratégica do subcomitê. 

 

 


