RELATORIO DE RESULTADOS - 2026

COMISSAO DE ATENCAO PRIORITARIA AO 1° GRAU
1. FINALIDADE E FUNCIONAMENTO

« Objetivo Institucional: O Comité Gestor Regional da Politica Nacional de
Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo tem como finalidade
gerenciar e implementar acdes que busquem a eficiéncia e a equalizagdo da
carga de trabalho nas unidades de primeira instancia. Atua na analise de dados
estatisticos, reestruturacdo administrativa, € no desenvolvimento de projetos que
melhorem a qualidade de vida de magistrados e servidores, além de garantir o
cumprimento de metas correicionais.

« Norma de Criacao: Instituida pela Resolucao n° 298, de 19 de julho de 2023,
com composi¢do designada pela Portaria GP/TRT 19° n° 214, de 13 de marco
de 2026.

« Periodicidade Prevista: Conforme recomendacdo da ata de correicdo, as
reunides devem ser realizadas trimestralmente.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (2025/2026)

Considerando o histérico de planejamento para o ano de 2026, o colegiado estabeleceu
o seguinte calendario:

« 06/02/2026: 1* Reuniao Ordinaria (Abertura do ciclo 2026).
«  24/04/2026: 2* Reunido agendada (11h00).
« 03/07/2026: 3* Reunido agendada (11h00).
« 16/10/2026: 4* Reunido agendada (11h00).

3. SINTESE DAS DELIBERACOES E DEBATES (ATA DE 06/02/2026)

« Projeto Equaliza:

o O comité analisou o relatorio estatistico dos meses de outubro a
dezembro de 2025, verificando que o coeficiente de variacdo na
distribuicao de processos caiu de aproximadamente 36% para 8%.

o Em Arapiraca, a variacio de 14% foi considerada tolerdvel, mas o
colegiado deliberou pelo monitoramento para avaliar a necessidade de
retorno do modelo de auxiliar fixo.

o Houve debate sobre a padronizagdo das lotagdes: 12 servidores para
Maceid, 9 para Arapiraca e 8 para o interior. A Dra. Bianca prop0s que
reposicoes considerem o acervo das unidades para priorizar varas
sobrecarregadas.

+ Niucleo 4.0 e Execucao:

o O comite propds a criagdo de um Nucleo 4.0 piloto focado no
cumprimento de sentengas coletivas (Caixa e CARHP) para desafogar as
unidades de Maceid.

o A proposta inclui rotatividade de magistrados e futura especializacdo de
peritos contébeis.



« Reestruturacio Administrativa:
o A comissdo informou que o estudo de reestruturagcdo serd apresentado até
o final de fevereiro de 2026, com vigéncia prevista para 1° de julho de
2026.
o O projeto prevé a criacao da Secretaria Judicidria Geral para integrar os
graus de jurisdicao e fortalecer precedentes.
o Registrou-se o desafio da extingdo compulséria de 32 funcdes
comissionadas.
« Comunicacoes Processuais e Oficiais de Justica:
o O comité debateu a sobrecarga em Santana do Ipanema e a necessidade
de equalizacgdo para oficiais de justica.
o Deliberou-se pelo estimulo ao Domicilio Judicial Eletronico antes da
expedi¢do de mandados fisicos.
o Avaliou-se o retorno do Aviso de Recebimento (AR) em notificacdes
iniciais para garantir seguranca juridica.
« Capacitacao e PJE:
o O colegiado identificou dificuldades técnicas no moédulo de cartas
precatdrias e na distribuicdo automatica para pericias.
o Ficou deliberado o envio de oficio a EJUD para solicitacdo de curso
sobre gestao de vara e IA.
« Teletrabalho:
o O Presidente esclareceu a nova diretriz da Corregedoria Geral: servidores
em teletrabalho parcial devem cumprir trés dias presenciais por semana.

4. ENCAMINHAMENTOS PENDENTES E PROXIMAS ETAPAS

« Processo Eleitoral: Oficiar a Presidéncia e o Pleno para iniciar a eleicdo da
nova composi¢cao do comité (mandato de 2 anos).

«  Oficio EJUD: Solicitar formalmente a capacitacdo em IA e gestdo.

+  Monitoramento: Acompanhar os indices de variacdo de Arapiraca e o impacto
das novas regras de teletrabalho.



