
RELATÓRIO DE RESULTADOS - 2025 

SUBCOMITÊ DE PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA DO TRT19 

1. FINALIDADE E FUNCIONAMENTO 

• Objetivo Institucional: O Subcomitê de Preparação para a Aposentadoria 

(SPA) tem como finalidade planejar, coordenar e executar ações voltadas ao 

suporte de magistrados e servidores em fase de transição para a inatividade. O 

foco das atividades em 2025 concentrou-se na estruturação do Programa de 

Preparação para a Aposentadoria (PPA), abordando dimensões psicossociais, 

planejamento financeiro e qualidade de vida. 

• Norma de Criação: Instituído pelo Ato nº 112/GP/TRT 19ª, de 17 de junho 
de 2025. 

• Periodicidade Prevista: O colegiado estabeleceu reuniões periódicas para a 

organização de eventos e ciclos de palestras, conforme a necessidade das etapas 

do programa. 

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (2025) 

Durante o ano de 2025, o colegiado reuniu-se formalmente nas seguintes datas: 

• 09 de junho de 2025: Reunião para definição de diretrizes iniciais e 

cronograma. 

• 24 de junho de 2025: Reunião para detalhamento de custos e logística de 

palestrantes. 

3. DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS (POR REUNIÃO) 

Reunião de 09/06/2025: 

• Aprovação do Cronograma do PPA: O comitê deliberou pela realização do 

Programa de Preparação para a Aposentadoria no período de 25 a 29 de agosto 

de 2025. 

• Definição de Público e Formato: Estabeleceu-se que o evento será presencial, 

no auditório da Escola Judicial (Ejud19), com transmissão via YouTube para 

servidores do interior. O público-alvo são servidores que já preenchem os 

requisitos para aposentadoria ou que faltam até 5 anos para tal. 

• Temáticas do Ciclo de Palestras: O colegiado propôs temas como 

"Aposentadoria e Aspectos Legais", "Saúde e Qualidade de Vida" e "Projeto de 

Vida e Pós-Aposentadoria". 

• Articulação com a Ejud19: Deliberou-se pela solicitação de apoio à Escola 

Judicial para a contratação de palestrantes e certificação dos participantes. 

• Pesquisa de Interesse: Determinou-se o envio de formulário para mapear as 

principais dúvidas dos servidores e direcionar o conteúdo das palestras. 



Reunião de 24/06/2025: 

• Contratação de Palestrantes: O comitê analisou propostas e deliberou pela 

indicação de especialistas em previdência e finanças pessoais para compor a 

pauta de agosto. 

• Gestão Orçamentária: Discutiu-se a viabilidade orçamentária para o coffee 

break e material didático, com encaminhamento da demanda à Diretoria-Geral. 

• Campanha de Divulgação: O colegiado aprovou o plano de comunicação 

sugerido pela Coordenadoria de Comunicação Social para engajamento dos 

servidores. 

• Suporte Psicológico: Foi deliberada a inclusão de dinâmicas de grupo 

coordenadas pelo Setor de Saúde para abordar o impacto emocional da 

aposentadoria. 

4. MONITORAMENTO DE METAS E RESULTADOS 

• Representatividade: O subcomitê garantiu a participação de representantes da 

área de Gestão de Pessoas, Saúde e Governança, assegurando uma visão 

multidisciplinar do programa. 

• Efetividade da Gestão: O cumprimento rigoroso do cronograma de 

planejamento em junho permitiu a antecipação de gargalos logísticos para o 

evento principal de agosto. 

 

 

 


