RELATORIO DE RESULTADOS - 2026

SUBCOMITE REGIONAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
1. FINALIDADE E FUNCIONAMENTO

« Objetivo Institucional: O Subcomité de Atencdo Integral a Saide tem como
finalidade a gestdo estratégica e o monitoramento das politicas de saide no
ambito do TRT19. Suas competéncias incluem a supervisdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), a anélise de indicadores de
absenteismo, o acompanhamento de exames periddicos e a promog¢ao de acdes
alinhadas a Meta Estratégica $n”{\circ}12$ do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho (CSJT) e ao Plano Estratégico Institucional 2021/2026.

« Norma de Criacao: Instituido pelo Ato n° 46/GP/TRT 19?, de 20 de fevereiro
de 2024.

+ Norma de Composicao: Designada pela Portaria n° 17/GP/TRT 19% de 10 de
janeiro de 2025.

« Periodicidade Prevista: Conforme o cronograma de trabalho, o comité realiza
reunides periddicas para revisao de planejamento e apresentacdo de relatorios de
indicadores, com proxima sessdo agendada para junho de 2026.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (RESULTADOS DE 2025)
A analise técnica baseia-se na reunido realizada em:

« 17/03/2026: Apresentacdo do relatdrio final do ciclo 2025 e planejamento para
2026.

3. RESULTADOS E DELIBERACOES DETALHADAS

Com base na ata do PROAD 6554/2024, seguem os resultados apurados do exercicio de
2025:

3.1 Desempenho do PCMSO (Ciclo 2025)

« Alcance de Consultas: O comité registrou a realizacdo de 72% das consultas
para servidores e 51% para magistrados, cumprindo a previsdo estabelecida na
reunido de 25/11/2025.

« Termos de Recusa: O comité observou um aumento absoluto nas recusas (de
14 em 2023 para 22 em 2025), embora o percentual relativo tenha apresentado
leve queda (de 12% para 11%).

« Teletrabalho: Identificou-se que, das 154 pessoas em teletrabalho, 19 ndo
realizaram as consultas obrigatérias do PCMSO.

3.2 Perfil Epidemiologico e Absenteismo

- Patologias Prevalentes: Mantiveram-se constantes os casos de dislipidemia,
hipertensio, transtornos ansiosos e aumento de glicemia.

« Hipotireoidismo: O comité alertou para um aumento superior a 50% nos
registros desta patologia entre servidores.



Saide Mental: Registrou-se um crescimento expressivo nos afastamentos por
transtornos mentais desde 2022, saltando de 48 para 90 casos entre magistrados
e de 650 para 1.169 entre servidores.

Indices de Absenteismo: Observou-se tendéncia de queda para magistrados
(1,71) e estabilidade para servidores (2,28).

3.3 Acoes de Promocao a Saide (Meta 12 CSJT)

A unidade de satde (SESAU) executou as seguintes acdes deliberadas:

Janeiro Branco: Palestra sobre "Outros transtornos ansiosos" (CID F41).
Circuito Mude 1 Habito: Focado em distirbios metabdlicos e glicemia.
Prevencao Osteomuscular: Palestra realizada em 29 de abril de 2025.

4. ENCAMINHAMENTOS E DECISOES DO COLEGIADO

Expedicao de Oficio: O comité deliberou pelo encaminhamento de oficio a
Presidéncia contendo a lista nominal dos servidores em teletrabalho que
descumpriram a obrigatoriedade das consultas de 2025, visando o cumprimento
da Resolucao 207/2015 do CSJT.

Planejamento 2026: O comité revisou e aprovou o cronograma para 0 novo
ciclo, estabelecendo o inicio em 13/04/2026 e término em 30/11/2026, com
metas de 85% de adesdo para servidores e 65% para magistrados



