RELATORIO DE RESULTADOS - 2025

SUBCOMITE DE GESTAO DE TELETRABALHO
1. FINALIDADE E FUNCIONAMENTO

« Objetivo Institucional: O Subcomité de Gestao de Teletrabalho do TRT19 atua
na gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo das atividades realizadas em regime
de teletrabalho. Suas competéncias incluem a andlise de métricas de
produtividade, o controle de assiduidade, a proposicdo de normas
regulamentadoras e a garantia da satde ocupacional dos servidores em regime
remoto, assegurando o alinhamento com as diretrizes do CNJ e CSJT.

« Norma de Criacao: Instituido pelo Ato n° 45/GP/TRT 19%, de 20 de fevereiro
de 2024.

« Periodicidade Prevista: O colegiado estabelece cronogramas de reunides
ordindrias para deliberar sobre a politica de teletrabalho e monitorar os
resultados semestrais e anuais.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (2025)

Durante o ano de 2025, o subcomité realizou quatro reunides ordindrias para tratar da
estruturacdo normativa e tecnolégica do regime:

« 02 de abril de 2025: 1* Reunido (Analise de minuta normativa e métricas).

+ 20 de maio de 2025: 2* Reunido (Foco em ferramentas de medicao e sauide).

+ 02 de junho de 2025: 3* Reunido (Elei¢ao de vice-coordenagdo e representacao
sindical).

« 18 de dezembro de 2025: 4* Reunido (Adequagcdo a Correicdo do TST e
relatdrio anual).

3. DELIBERACOES E ENCAMINHAMENTOS (POR REUNIAO)

Reuniao de 02/04/2025:

+ Anadlise de Nova Resolucao: O comité iniciou o debate sobre a minuta de
Resolu¢do Administrativa da Presidéncia para substituir a Resolucdo n°
120/2017, visando adequar métricas de assiduidade e produtividade.

« Debate sobre Produtividade: Houve consenso de que a produtividade nao deve
ser meramente quantitativa, especialmente em tarefas complexas como
liquidagdo e minutas decisorias.

+ Estagio Probatoério: O subcomité identificou possivel 6bice normativo superior
para a realizagao de teletrabalho por servidores em estdgio probatério, conforme
Resolucdes do CNJ e CSJT.

+ Encaminhamento de TI: Deliberou-se que a SETIC buscaria contato com o
TRTS5 e TRTI14 para avaliar ferramentas de controle de frequéncia e
monitoramento de desempenho (Sistema SMD).



Reuniao de 20/05/2025:

+ Definicio de Controle Objetivo: O subcomité deliberou que a medicdo de
produtividade ideal deve rastrear atividades no Ple, exigindo priorizagao
administrativa para desenvolvimento pela TI.

+ Saide Ocupacional: Decidiu-se pela atualizacdo do PCMSO para incluir riscos
psicossociais, com exames periddicos anuais obrigatérios para teletrabalhadores
a partir de junho.

- Capacitacao: Deliberou-se pela organizacdo de curso anual de capacitagcdao
obrigatdria para servidores e gestores em teletrabalho.

« Encaminhamento PROAD: Determinou-se a resposta ao PROAD 2882/2024
detalhando a necessidade de critérios objetivos e priorizagdo de sistemas.

Reuniao de 02/06/2025:

« Estrutura Interna: Por aclamacdo, a servidora Emanuella Lemos Almeida
Cottard foi eleita vice-coordenadora do Subcomité.

+ Representacao Sindical: O comité deliberou pela expedicio de oficio a
Presidéncia para regularizar a substitui¢ao do representante do SINDJUS-AL.

Reuniao de 18/12/2025:

+ Adequaciao a Correicao Nacional: O subcomité deliberou pela adequacdo
imediata dos procedimentos de teletrabalho aos termos da decisdo no Processo
PCA n° 0002260-11.2022.2.00.0000 do CNIJ, conforme determinado na Ata de
Correicao do TST realizada em outubro de 2025.

+ Relatério Anual: Determinou-se a elaboragdo do relatério anual de atividades
para envio a Presidéncia.

4. MONITORAMENTO DE METAS E RESULTADOS

. Alinhamento com Orgios Superiores: O colegiado focou na transicio do
modelo "declaratério" de produtividade para um modelo "objetivo", em resposta
direta as auditorias do TST e recomendag¢des da Corregedoria-Geral.

« Gestao de Riscos: A inclusdo de avaliagdes de riscos psicossociais e ergonomia
no fluxo de exames periddicos demonstra o cumprimento das normas de saude
do trabalhador aplicadas ao regime remoto



