
RELATÓRIO DE RESULTADOS - 2025 

SUBCOMITÊ GESTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E PORTAIS 

1. FINALIDADE E FUNCIONAMENTO 

• Objetivo Institucional: O Subcomitê Gestor de Sistemas Administrativos e 

Portais (SGSADM) atua na governança específica de soluções tecnológicas 

voltadas à área meio do Tribunal. Sua finalidade envolve a priorização de 

demandas de desenvolvimento e implantação de sistemas administrativos, a 

gestão da intranet e portais, e o alinhamento de ferramentas nacionais 

(CSJT/CNJ) com as necessidades das unidades gestoras do TRT19 (Segesp, 

SOF, Secretarias Administrativa e de Governança). 

• Norma de Criação: Instituído pelo Ato nº 201/GP/TRT 19ª, de 12 de 
novembro de 2025, com composição designada pela Portaria nº 92/GP/TRT 
19ª, de 3 de fevereiro de 2026. 

• Periodicidade Prevista: Conforme deliberado na reunião de 22/07/2025, o 

colegiado estabeleceu uma frequência bimestral obrigatória para reuniões 

ordinárias, com possibilidade de sessões mensais extraordinárias conforme a 

criticidade das demandas. 

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (2025) 

Durante o ano de 2025, o subcomitê realizou as seguintes reuniões documentadas: 

• 04/06/2025: Reunião Ordinária (Definição de cronograma e prioridades 

iniciais). 

• 22/07/2025: Reunião Ordinária (Implementação de metodologia ágil e novos 

canais de comunicação). 

• 23/09/2025: Reunião Ordinária (Revisão do portfólio de projetos e priorização 

LGPD). 

• 27/11/2025: Reunião Ordinária (Impactos do PL 3084/2025 e ajustes na Folha 

Web). 

3. DELIBERAÇÕES E RESULTADOS POR EIXO TEMÁTICO 

A. Gestão de Portfólio e Priorização de Projetos 

• Matriz de Priorização (22/07/2025): O subcomitê aprovou critérios objetivos 

para a fila de desenvolvimento: determinações legais (CNJ/CSJT), prazos, 

impacto no número de usuários e criticidade operacional. Decidiu-se focar em 

no máximo 4 projetos simultâneos para evitar dispersão de esforços. 

• Projetos de Alta Prioridade (23/09/2025): Foram elencados como prioritários: 

1. Projeto 100% LGPD (TISIS-1543): Implantação de medidas de 

conformidade. 

2. Averbação de Capacitações - EJA (TISIS-45): Automatização para a 

Escola Judicial. 

3. Docência e Concurso de Magistrados (TISIS-44): Sistema de gestão 

específico. 

4. Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD (TISIS-50). 



B. Sistemas de Gestão de Pessoas e Folha de Pagamento 

• Adequação ao PL 3084/2025 (27/11/2025): Debate sobre o impacto da 

mudança na base de cálculo do Adicional de Qualificação (AQ). O comitê 

deliberou pela preparação do sistema Folha Web para os novos parâmetros e 

orientou que a Escola Judicial já registre as certificações enviadas por servidores 

em ordem cronológica. 

• Sistema de Frequência (04/06/2025): Homologação do sistema de frequência 

originário do TRT5 e do Sistema de Requerimentos On-line (ROL), visando a 

substituição de processos manuais. 

• Assentamentos Funcionais - SAF (04/06/2025): Definição de prazos para 

instalação e homologação pela Segesp até julho de 2025. 

C. Inovação e Comunicação Interna 

• Metodologia Ágil (22/07/2025): Implementação do Jira para acompanhamento 

contínuo das tarefas pelas áreas de negócio e criação de grupo de comunicação 

instantânea para agilizar deliberações entre as reuniões. 

• Nova Intranet (23/09/2025): O projeto foi colocado em suspensão temporária 

para redefinição de escopo e indicação de novo responsável na SETIC, visando 

alinhar com a nova gestão do Tribunal. 

D. Sustentabilidade e Desativação de Sistemas 

• Desativação do SGD (04/06/2025): Autorização para a SETIC desativar o 

sistema antigo de Gestão de Diárias, consolidando o uso de ferramentas mais 

modernas. 

4. ENCAMINHAMENTOS E PENDÊNCIAS ATIVAS 

• Homologação do Extrator SIGEP eGestão: Em fase final de testes pelas 

unidades gestoras (Pendente em 27/11/2025). 

• Sistema de Gestão de Contratos: Mantido em stand-by aguardando definições 

da nova estrutura da Secretaria Administrativa (Deliberado em 23/09/2025). 

• Painéis Hórus Administrativo: As unidades devem avaliar quais painéis do 

TRT8 são de interesse para implantação individualizada no TRT19. 

 


