RELATORIO DE RESULTADOS - 2026

SUBCOMITE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. FINALIDADE E FUNCIONAMENTO

Objetivo Institucional: O Subcomité de Avaliacio de Desempenho tem como
finalidade a supervisdo, acompanhamento e validacdo dos processos avaliativos
funcionais no ambito do Tribunal. Sua atuacdo € estratégica para a gestdo de
pessoas, garantindo a regularidade dos critérios para a homologacdo de estagio
probatorio e o desenvolvimento profissional dos servidores.

Norma de Criacao: O colegiado foi instituido pelo Ato n° 44/GP/TRT 197, de
20 de fevereiro de 2024.

Composiciao: A formacao atual do grupo foi designada pela Portaria TRT 19°
GP n° 829/2025.

Periodicidade Prevista: O subcomité retine-se conforme a necessidade do ciclo
avaliativo, especificamente para deliberar sobre etapas de homologagao e
regularidade dos procedimentos de desempenho.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (2026)

Durante o ano de 2026, o colegiado registrou a seguinte atividade:

26 de marco de 2026: 1* Reunido do Subcomité de Avaliagao de Desempenho,
realizada de forma hibrida.

3. DELIBERACOES E ENCAMINHAMENTOS (POR REUNIAO)

Ata de 26/03/2026

A reunido teve como pauta central a ciéncia sobre o envio das avaliacdes de
desempenho para fins de estagio probatério. As principais deliberacdes foram:

Homologacao de Estagio Probatério: O subcomité tomou ciéncia do envio da
3* e dltima etapa das avaliagdes de desempenho dos servidores que se encontram
em periodo probatério.

Cumprimento de Prazos e Critérios: Foi informado que os formularios
avaliativos de sete servidores foram concluidos e encaminhados aos respectivos
Gestores de Unidade. O procedimento observou estritamente 0S prazos e
critérios do art. 22 da Resolucao Administrativa n°® 76/2026.

Consolidacao Funcional: O Coordenador do Subcomité, Marcus Paulo
Verissimo de Souza, ressaltou que a conclusdo desta etapa é requisito essencial
para a homologacdo do estdgio, representando a sintese do acompanhamento
funcional dos servidores.

Regularidade Institucional: O colegiado registrou a plena regularidade dos
procedimentos adotados pela SEGESP (Secretaria de Gestao de Pessoas), ndo
apresentando ressalvas. O processo foi declarado apto para prosseguimento as
etapas finais de homologacao.



Encaminhamento: O processo segue para a fase de conclusdo administrativa apds a
ciéncia formal dos membros do colegiado.



