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Apresentacao

Para garantir a igualdade e a inclusao das pessoas com deficiéncia, e preciso olhar
para diferentes areas de aplicacao da acessibilidade, transcendendo as medidas
estruturais em edificios ou em locais publicos que, mesmo necessarias, nao sao

suficientes.

Deve ser assumido o compromisso com a igualdade e inclusao das pessoas com
deficiéncia na sociedade, afastando qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a participacadao social da pessoa, bem como o
g0z0, a fruicao e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressao, a comunicacao, ao acesso a informacdo, a compreensao
e a circulacao com seguranca.

A Resolucao CNJ n. 401/2021 é o marco regulamentador de diretrizes de
acessibilidade e inclusdao de pessoas com deficiéncia nos orgaos do Poder
Judiciario. Ela se fundamenta, especialmente, na Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, ratificada pelo Brasil a
partir do Decreto Legislativo n. 186/2008 e respectivo Decreto n. 6.949/2009, e na
Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015).




Apresentacao

E nesse contexto que se pretende viabilizar o atendimento tanto ao publico interno

gquanto externo do Poder Judiciario: a entrega de espacos, mobiliario, informacao,

comunicacao, sistemas e tecnologias que sejam inclusivos e que favorecam seu uso
pelas pessoas com deficiéncia.

Por isso, a acessibilidade € um preée-requisito absolutamente basico para que as
pessoas com deficiéncia participem da vida social, sendo essencial que seja
observado o design universal e servicos sob medida para garantir que oS servigos
publicos sejam acessiveis ao maior numero de pessoas possivel.

Deve-se destacar que em 30 de agosto de 2024, por meio da Resolugcao n. 386 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, foi criada a Politica de Acessibilidade e
Inclusao das Pessoas com Deficiéncia no ambito da Justica do Trabalho, que
estabelece principios, diretrizes e acfes que devem ser adotadas pelos tribunais do
trabalho para incluir magistrados(as) e servidores(as), trabalhadores(as)
terceirizados(as), estagiarios(as), aprendizes, além do jurisdicionado (a), advocacia,
estudantes e dependentes de magistrados e servidores.




Apresentacao

Para a implementacadao desta Politica e para a promocao da cultura inclusiva e
anticapacitista, sao previstas acdes de dialogo social que viabilizem a escuta direta
de pessoas com deficiéncia, até mesmo de jurisdicionados(as), alem do contato com

instituicdes publicas e privadas com afinidade com a tematica, bem como
campanhas e outras acdes de conscientizacao, de forma periodica, para a
promoc¢ao da inclusao e do enfrentamento ao capacitismo pelas unidades de
comunicacao social.

Ademais, dedica-se atencao especial as pessoas com deficiéncia intelectual e
mental na contratacdo de pessoas com deficiéncia na condicao de aprendiz ou por
meio de empresas de prestacao de servicos, alem de medidas de aperfeicoamento

de acesso a justica, voltadas a inclusao de pessoas com deficiéncia e a prestacao
jurisdicional em lides envolvendo as tematicas desta Politica.

Ainda, recomenda-se a elaboracao de manual de contratagcdes acessiveis da Justica
do Trabalho, com os critérios de acessibilidade na elaboracao de projetos,
aquisicdes, contratacdes e servicos desenvolvidos ou adquiridos o levantamento de
dados estatisticos e a realizacao de estudos e pesquisas cientificas.



Apresentacao

Desta forma, o TRT19 promovera a¢des afirmativas e outras medidas que visem
estimular a inclusao de pessoas com deficiéncia, de forma a garantir sua
representatividade no ambito da Justica do Trabalho, reconhecendo e removendo
as barreiras enfrentadas por esses profissionais para o acesso ao trabalho digno,
reafirmando o papel social deste ramo do Poder Judiciario.

Assim, como Orgao do setor publico comprometido com a concretizacao do ODS 10
da Agenda 2030 (Reducdo das Desigualdades), e considerando a dimensao social da
acessibilidade que busca assegurar uma vida legitima, autodeterminada e
independente, o Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regidao atua para garantir
gue todas as pessoas (com e sem deficiéncia) tenham igual acesso as informacades,

servicos e oportunidades no ambito do Regional.

Assim, o Programa de Acessibilidade do TRT19 abrangera as diversas dimensdes da

acessibi
iInstrumenta

idade, tal como a acessibilidade arquitetdnica, a acessibilidade
, @ acessibilidade nas comunicacdes e a acessibilidade digital. Alem

disto, considera, em sua elaboracao, todos os aspectos de acessibilidade, como
eventos, comunicacao, capacitacdao de servidores(as) e adaptacdes fisicas e digitais.
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DIMENSAQ: Acessibilidade arquitetonica e urbanistica

nas edificacbes
da T

Etapa 3: Realizar as
obras de adequacado e
validar se os ajustes
atendem rigorosamente
as normas de
acessibilidade.

para pessoas com
deficiéncia ou
mobilidade
reduzida.

Coordenadoria de
Manutencdo e
Projetos
(responsavel
principal)

arquitetonica até
dezembro de 2026.

- PREVISAO
= PREVISAO ~ ~
IDENTIFICACAO UNIDADE PREVISAO DE SITUACAO
DA ACAO ETAPAS OBJETIVOS RESPONSAVEL META DE DE INiCIO CONCLUSA ATUAL
RECURSOS 0
Etapa 1: Realizar
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identificar barreiras Garantir Setor de equidade,
arquitetdnicas e acessibilidade sustentabilidade,
. descumprimentos da arquitetdonica nas acessibilidade,
Realizar e o s
N NBR 9050. edificacBes da incliusao e
adequacbes _ : ~ Adequar 100% das
. Etapa 2: Elaborar Justica do protecao de e~ )
prediais e de . edificagbes da Justica Recursos
. projetos de reforma Trabalho em dados, : )
uilel2ll 9= 17 estrutural e especificar Alagoas Coordenadoria de STUEIEIEE lEES e Em
acessibilidade o P : , .g ' ) Alagoas as normas de para as 28/01/2025 19/12/2025
A mobiliario com design eliminando Material e s N andamento
arquiteténica . ; : , o acessibilidade alteracdes
universal e ergonomia. barreiras fisicas Logistica e errrETE




DIMENSAQ: Acessibilidade arquitetonica e urbanistica

- PREVISAO
x PREVISAO ~ ~
IDENTIFICACAO UNIDADE PREVISAO DE SITUACAO
DA ACAO ETAPAS OBJETIVOS RESPONSAVEL META DE DE INICIO CONCLUSA ATUAL
RECURSOS 0
Etapa 1: Realizar um
levantamento fisico
em todos os
pavimentos para
conferir a existéncia e Assesurar
o estado das : g Setor de equidade,
. acessibilidade na .
sinalizacdes. comunicacso e sustentabilidade,
Verificar a sinaliza gao acessibilidade,
regularidade das Etapa 2: Validar se os : ca0; incliuséo e T
o . garantindo que N Instalar sinaliza¢des
sinalizacdes sinais sonoros protecdao de dados L
, pessoas com , sonoras, visuais e Recursos
SO, MSUE] € ElevEreores/a Rrmmes) deficiéncia visual [rEEPERSEE. tateis em todas as financeiro Em
tatil dentro das visuais (placas/mapas) ” " principal), ) 28/01/2025 19/12/2025
e e : auditiva ou cognitiva . unidades do TRT-19 para as andamento
edificacbes do e tateis (piso/braille) Coordenadoria de . N
~ possam . até dezembro de alteracdes
TRT-19 para as estao operantes e Material e
. compreender e se . 2026.
pessoas com legiveis. S, Logistica e

deficiéncia;

Etapa 3: Documentar
as falhas encontradas
e emitir ordens de
servico para a
correcdo ou
instalacdo de novos
elementos.

adequadamente nos
espacos fisicos e
digitais.

Coordenadoria de

Manutencdo e
Projetos




DIMENSAQ: Acessibilidade arquitetonica e urbanistica

- PREVISAO
~ PREVISAO ~ ~
IDENTIFICACAO UNIDADE PREVISAO DE SITUACAO
DA ACAO ETAPAS OBJETIVOS RESPONSAVEL META DE DE INICIO CONCLUSA ATUAL
RECURSOS
(0
Etapa 1. Estabelecer
acordos de
50 técni
Realizar estudo cooperagap eenica
com entidades
sobre a .
B especializadas
(Publicas ou ONGSs) Assegurar .
normas de , s Setor de equidade,
. para consultoria e acessibilidade na .
acessibilidade 3D0i0 técnico comunicacso e sustentabilidade,
das edificacdes P ' C (;N acessibilidade,
ocupadas pela JT sinalizacdo, incliusao e
; Etapa 2. Realizar garantindo que N : :
em parceria com : . protecdao de dados Firmar parcerias
, vistorias integradas pessoas com , o
entidades ara avaliar calcadas deficiéncia visual (responsavel com Instituicoes Nao ha Em
publicas ou P ¢ ' . " principal), especializadas em : 28/01/2025 19/12/2025
. vagas de auditiva ou cognitiva : . necessidade andamento
privadas que : Coordenadoria de acessibilidade.
estacionamento e possam )
trabalham pela : Material e
. acessos internos compreender e se .
acessibilidade, : Logistica e
: . conforme a NBR 9050. orientar .
inclusive com Coordenadoria de
. s s adequadamente nos -
relacdo as areas , . Manutencdo e
Etapa 3. Elaborar o espacos fisicos e ,
de f N Projetos
: relatério final com digitais.
estacionamento L
, diagnostico,
interno e ~
S sugestdes das
' entidades e plano de
prioridades para as
adequacoes.




DIMENSAQ: Acessibilidade comunicacional

PREVISAO
IDENTIFICAGAO UNIDADE PREVISAO DE PREVISAO DE SITUACAO
DA ACAO ETAPAS OBJETIVOS RESPONSAVEL META RECURSOS DE INICIO CONCLUSA ATUAL
(0
Et 1. Identifi
gpg : en icar as Cordenadoria
principais dificuldades de Implementar
técnicas da equipe em . tecnologias de
: ~ s Comunicagao S Orcamento para
Capacitar nos relacdo as normas de (responsavel comunicacao contratacio de
temas da acessibilidade (NBR Capacitar riF;ci al) aumentativa e Nt reEes de
acessibilidade 9050 e NBR 16537). servidores e P p. ' alternativa em todos p
- ) Secretaria de Libras
urbanistica e magistrados ) 0s postos de
A : Tecnologia da , Software e
arquitetonica Etapa 2. Realizar cursos sobre N atendimento ao :
: . s . Informacéo e - . equipamentos de
dos servidores e oficinas praticas acessibilidade . publico até s
~ . Comunicacado, comunicacao
da sobre elaboracdo de comunicacional, o dezembro de 2026. )
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Prel P Secretaria de paciar b alternativa. 03/02/2025 | 19/12/2026
menos 50% dos andamento

de Engenharia e
Arquitetura
envolvidos com
a elaboracdo de
projetos e
fiscalizacdao de
obras e reformas

fiscalizacao rigorosa de
canteiros de obras.

Etapa 3. Aplicar testes
de proficiéncia e
coletar feedbacks para
garantir que 0os novos
padrdes sejam
aplicados nos
proximos editais e
reformas.

em relagdo a Lei
Brasileira de
Inclusao e aos
direitos das
pessoas com
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Equipe técnica
especializada,
incluindo agentes
capacitados em
acessibilidade e
tecnologia
assistiva.




DIMENSAQ: Acessibilidade comunicacional

acessibilidade nos
canais oficiais
(Intranet/TV
corporativa) do
Tribunal.

PREVISAO
IDENTIFICAGAO UNIDADE PREVISAO DE PREVISAO DE SITUACAO
DA ACAO ETAPAS OBJETIVOS RESPONSAVEL META RECURSOS DE INICIO CONCLUSA ATUAL
(0
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PREVISAO

IDENTIFICACAO UNIDADE PREVISAO DE PREVISAO DE SITUACAO
DA ACAO ETAPAS OBJETIVOS RESPONSAVEL META RECURSOS DE INICIO CONCLUSA ATUAL
(0
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prioritario dos A servidores e . [
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interessadas, L : processos em .
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com deficiéncia AT A
incliusao e deficiéncia.

a Resolucao CNJ
n. 401/2021.

assegurar que o tempo
de tramitacdo desses
casos seja inferior a
meédia da unidade.

sejam parte

protecao de dados




PREVISAO

IDENTIFICACAO UNIDADE PREVISAO DE PREVISAO DE SITUACAO
DA ACAO ETAPAS OBJETIVOS RESPONSAVEL META RECURSOS DE INICIO CONCLUSA ATUAL
(0
Etapa 1. Estabelecer
: rotinas na secretaria
Garantir o -
para que esses : Escola Judicial Implementar
andamento Capacitar , )
L processos tenham ) (responsavel mecanismo
prioritario dos A servidores e . [
preferéncia em ) principal) automatico para
processos em A magistrados : :
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com deficiéncia e expedicdo de alvaras. rioridade de Comunicacgao e andamento NEo ha Em
: P Setor de prioritario de : 01/03/2025 19/12/2026
sejam partes ou andamento dos , necessidade andamento
: Etapa 2. Gerar equidade, processos
interessadas, L : processos em .
A relatérios mensais de sustentabilidade, envolvendo
conforme prevé que pessoas .
desempenho para A acessibilidade, pessoas com
com deficiéncia AT A
incliusao e deficiéncia.

a Resolucao CNJ
n. 401/2021.

assegurar que o tempo
de tramitacdo desses
casos seja inferior a
meédia da unidade.

sejam parte

protecao de dados




PREVISAO

IDENTIFICACAO UNIDADE PREVISAO DE PREVISAO DE SITUACAO
DA ACAO ETAPAS OBJETIVOS RESPONSAVEL META RECURSOS DE INICIO CONCLUSA ATUAL
(0
Etapa 1. Mapear
. conteudos sobre .
Sensibilizacao .. L Sensibilizar
capacitismo, direitos e :
sobre . . . magistrados(as)
: atendimento inclusivo .
acolhimento, : e servidores(as)
o para estruturar a trilha Implementar a
direitos, . sobre a .
: de aprendizagem em : A trilha de
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. maodulos progressivos. . aprendizagem
cotidiano de acolhimento, <obre
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L a trilha na plataforma . (responsavel inclusao até
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) de ensino do Tribunal, L principal) e setembro de 2026.
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p. (; Etapa 3. Avaliar a P 5 protecao de dados pessoas com
acessibilidade e estruturada A .
. o mudanca de deficiéncia ateé
inclusdao no para

Poder Judiciario,
com a criacdo de
uma trilha de
aprendizagem;

comportamento por
meio de indicadores de
satisfacdo no
atendimento e
aplicacdo de testes de
retencdo de
conhecimento.

capacitacao
continua sobre
acessibilidade e
inclusao no TRT-
19.

dezembro de
2026.




DIMENSAQ: Gestao de acessibilidade e inclusio

ou teletrabalho,
conforme a necessidade
especifica de cada
pessoa com deficiéncia.

Inclusao

necessarias
até dezembro
de 2026.

PREVISAO
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(0
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entrevistas individuais e um fluxo
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acompanhamento ) : : atender de equidade, :
. dia a dia e necessidades : . ento funcional
funcional dos o forma eficaz as sustentabilidade, .
: de adaptacdo no posto : . e avaliacao
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: : assistentes sociais) para . . com
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garantir o bem-estar e a : ) deficiéncia
concerne ao , Garantir suporte Secretaria de
saude mental. . : N tenham
suporte biopsicossocial Gestdo de 300550 4
biopsicossocial e : : aos magistrados, Pessoas, Setor de :
o . Etapa 3. Providenciar , , tecnologias
institucional a : - servidores e Saude e e
tecnologias assistivas, : : A assistivas e
pessoa com Aexibilizac3o de iornada equipe de apoio Subcomité de 2daptacses
deficiéncia. § : com deficiéncia Acessibilidade e ptas
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