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Composicao da Comissdao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
(PORTARIA N.°76/GP/TRT 192, DE 30 DE JANEIRO 2026)

e Luiz Henrique Candido da Silva, Juiz do Trabalho Substituto (coordenador)

e Victor Rezende Dorea, Secretdrio de Governanca e Gestao Estratégica (vice-
coordenador)

e MArio Alfredo da Rocha Xavier, Diretor-Geral;

e Flavia Caroline Fonseca Amorim, Secretaria de Licitacdes e Contratos;

e Manoel Messias Feitoza, Secretario de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao;

e Marcus Paulo Verissimo de Souza, Secretario de Gestao de Pessoas;

e José Lécio Pedrosa Mendes, Coordenador de Manutencdao e Projetos;

e Jackson da Silva Santos, Diretor da Divisao de Material e Logistica;

e Leila Baracuhy Sales Medeiros, Diretora da Divisao de Assisténcia da
Diretoria-Geral;

e Rodrigo José Rodrigues Bezerra, Assistente-chefe do Setor de
Sustentabilidade, Acessibilidade, Inovacao e Protecao de Dados.



Apresentacao

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) tem o objetivo de promover
a responsabilidade socioambiental e € parte integrante do
compromisso do TRT-19 em adotar praticas sustentaveis em suas
operacoes, visando a preservacao do meio ambiente, a reducao de
custos operacionais e a melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Sendo assim, em estrita conformidade com a Resolucao CNJ n°
400/2021, é apresentado o Relatério de Desempenho Anual do PLS
do TRTI9, referente ao ano de 2025. Este documento abrange os
Indicadores definidos no artigo 7° da referida resolucao, que
abordam aspectos relacionados a sustentabilidade, a racionalizacao
e a0 consumo consciente de materiais e servicos, bem como a
sensibilizacao e capacitacao continua de colaboradores.



Apresentacao

Desse modo, sera detalhado o progresso do TRT-19 em relacao a
cada um dos indicadores, destacando os avangcos conquistados e os
desafios enfrentados. Além disso, serao apresentadas iniciativas de
sucesso e melhores praticas que exemplificam o comprometimento
de nossa instituicao com a construcao de um ambiente de trabalho

mails sustentavel e responsavel.

A partir da uniao de esforcos e acdes concretas, este Regional
demonstra seu engajamento com a responsabilidade
socioambiental, em beneficio da nossa instituicao e da sociedade a
gue servimos.



Eixo “Uso eficiente de insumos, materiais e servicos”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 12,
15 e 17, da Agenda 2030

O tema objetiva reduzir e monitorar o consumo geral de papel em
razao da implantacao do Processo Judicial Eletronico e da
implantacao dos processos administrativos eletronicos.
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Formula: Consumo de papel proprio

Unidade de medida: Quantidade de resmas.

Indicador - Consumo de Papel Préprio
_CPP

Polaridade; Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Definicao: Quantidade de resmas de Periodicidade: Mensal.

papel reciclado e ndo reciclado,

tamanhos A4 e Oticio, requisitada pelas Metodologia Analise de Desempenho: Anual
unidades. N&o considera o consumo de

sl IR (el Clel(c eI RET IR RN CISCIll | nidade responsavel pelas metas: Coordenadoria

para servigos de impressdo e reprografia, de Material e Logistica
pois estd contemplado no consumo de

papel contratado - CPC.
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2500

Indicador - Consumo de
Papel Proprio — CPP 2000
Unidade de medida:

Quantidade de resmas.

1000

500

Definicao da Meta: Reduzir o consumo em 2025 em 10% em relacao ao ano anterior.

Resultado em 2019 - 2.541
Resultado em 2020 - 794
Resultado em 2021 - 535
Resultado em 2022 - 780
Resultado em 2023 - 661
Resultado em 2024 - 660
Meta para 2025 - 595
Resultado em 2025 - 657



ANALISE DE DESEMPENHO

O consumo de papel proprio (CPP) no TRT19 demonstrou uma trajetoria de estabilizacao nos ultimos dois anos,
apos uma queda drastica registrada em 2022. Em 2025, o Regional contabilizou o uso de 657 resmas, um valor
ligeiramente inferior as 660 resmas consumidas em 2024. Embora a polaridade indique uma melhora no
desempenho sempre que o valor diminui, a reducao observada nao foi suficiente para atingir a meta
estabelecida para o periodo.

Para o ciclo de 2026, o desafio se torna mais acentuado, com a meta fixada em 535 resmas. A manutencao do
consumo em patamares proximos a 660 resmas indica a necessidade de reforcar as politicas de digitalizacao e
conscientizacao, uma vez que o indicador esta diretamente alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS 12, 15 e 17), focados na gestao responsavel de recursos e protecao ambiental.

A meta para 2025 previa um consumo maximo de 594 resmas, visando a reducao gradual de 10% acordada no
plano estratégico. O resultado alcancado (657 resmas) ficou aproximadamente 10,6% acima do esperado,
repetindo a tendéncia de 2024, quando o indicador também nao atingiu o objetivo planejado. Esse cenario
sugere uma dificuldade em manter o ritmo de reducao frente as necessidades operacionais das unidades.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

impressoes

Etapa 2. Monitorar os resultados,
inclusive com a verificacdo do aumento
da consulta e leitura de documentos de

forma digital

inovagao e
protecdo de dados

IDENTIFICACAO E OBJETIVOS UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE . ~
DA ACAO ETAPAS RESPONSAVEL DE INiCIO CONCLUSAO ANALISE DE DESEMPENHO DA ACAO
L A acao nao foi iniciada, uma vez que

_ Y - : Direcao : .

Limitar o quantitativo de papel Etapa 1. Definir, por meio de norma Geral/Secretaria demandaria mudanca drastica na
a ser utilizado pelas interna, o limite de papel a ser utilizado de Governanca e 01/06/2025 31/11/2025 cultura do Regional. Por isso, optou-se
unidades/setores pelas unidades _ g , por promover, inicialmente, acbes de

Gestao Estrategica Lo
sensibilizacao.

, Etapa 1. Realizar estudo de consumo . e : :
Realizar estudo de consumo L . . A acao foi parcialmente realizada
o ) : historico e comparativo entre unidades L.

historico das unidades, a fim de . . . Direcao (25%).
criar subsidios para a minuta similares para definir o limite de Geral/Coordenado Etapa 1: foi realizado o levantamento de
: L. consumo de papel. . . 01/06/2025 30/10/2025 ' ,
de normativo sobre a matéria, : ria de Material e consumo, sem, contudo, ser realizada a
, , Etapa 2. Apresentar minuta de . -
consultando inclusive outros : - Logistica comparacao entre os setores.
, ) normativo sobre a matéria, . e :
Tribunais : ) ) : Etapa 2: néo foi realizada.
consultando inclusive outros Tribunais
Etapa 1. Demandar a Coordenadoria
de Comunicacdo para realizar Setor de A acdo foi parcialmente realizada (90%),
: campanha de sensibilizacao de . Etapa 1: totalmente realizada.
Promover e realizar campanha reducdao ao maximo de impressdes sustentabilidade, Etapa 2: foi parcialmente realizada
de sensibilizacdao de reducdo de s P ' acessibilidade, 01/02/2025 30/11/2025 pa 2 TOIP ’

ficando pendente apenas o
monitoramento da utilizacdo de
documentos no formato digital.




Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

IDENTIFICAcf\ UNIDADE - ~
O E OBJETIVOS ETAPAS RESPONSAVE PREVI,SAO PREVISAO .,DE ANALISE DE DESEMPENHO DA ACAO
~ DE INICIO CONCLUSAO
DA ACAO L
Elaborar A acao nao foi realizada.
relatério de Etapa 1. Elaborar relatério de dados de Etapa 1: ndo foi realizada, pois apesar de enviados os
dados de consumo de papel referente ao primeiro dados pela Coordenadoria de Material e Logistica para o
consumo de semestre de 2024, por unidade, sob a forma de Coordenadori Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inovacao de
planilha. a de Material 02/07/2025 05/07/2025 Protecdo de Dados, nao houve a elaboracao do relatério.
papel referente : - . : . ~
. Etapa 2. Estabelecer um ranking de consumo e Logistica Etapa 2: ndo foi realizada, pois o consumo de papel nao
ao primeiro , - : e N : ~ :
camactre de das unidades administrativas e judiciais do foi utilizado para fins de elaboracao de ranking, tendo
2025 TRT19 em vista que para a adocao desse critério, € necessario
aumentar a sensibilizacdo de magistrados e servidores.
|dentificar,
junto com as
unidades que : : : . : :
Taic d Etapa 1. Reunir-se com as unidades que mais Coordenadori A acdo foi parcialmente realizada (50%).
consomem consomern p.apel para identificar a real a de Material 10/06/2025 10/08/2025 Etapa 1: foi cumprida, Fend~o ©559 |denF|f|c?gao
necessidade de cada uma. - fundamentado a realizacdo de capacitacao.
papel, os e Logistica

motivos para a
impressdao em

papel

Etapa 2. Fixar quota anual individualizada

Etapa 2: ndo foi realizada.




Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

IDENTIFICACA ~ PREVISAO
O E OBJETIVOS ETAPAS RE;jII’\I (;z‘:Z\EIEL :;r;EI\I(:I,S 38 DE ANALISE DE DESEMPENHO DA ACAO

DA ACAO CONCLUSAO
Estabelecer os Setor de

critérios de . . sustentabilidad Acdo realizada em sua integralidade (100%), uma vez que foi

. Etapa 1. Promover a ampla divulgacao dos . , ~
sustentabilidad critérios de sustentabilidade definidos bara e, incluido no modelo dos documentos de contratacdes
e na L P acessibilidade, 01/06/2025 01/08/2025 publicas os critérios de sustentabilidade, além de ser
e a aquisicao de papel, observando-se os : ~ : ~ . :
especificacao . inovacgao e divulgada a atuacdo do setor de sustentabilidade no apoio
modelos utilizados pelo CSJT e CNJ N

do papel a ser protecao de aos setores que elaboram esses documentos.

adquirido dados




Eixo “Uso eficiente de insumos, materiais e servicos”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 6, 12, 14 e
17, da Agenda 2030

O tema objetiva o monitoramento da geracao de residuos oriundos do
consumo de copos descartaveis, de plastico e outros materiais. Os copos
costumam ser fornecidos em pacotes de 100 unidades. Embalagens com

outras quantidades deverao ser convertidas para centos.

[ AGUAPOTAVEL 12 PRODUGAO E -l VIDA NA 17 PARCERIAS
U E SANEAMENTO CCONSUMO AGUA E MEIOS DE

RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAO




Indicador Consumo de Copos
Descartaveis - CC

Definicao: Quantidade consumida
de copos descartaveis usualmente

utilizados para consumo de agua e

café, requisitados pelas unidades.

Formula: Consumo Total de Copo Descartavel = Consumo
de Copo Descartavel para Agua + Consumo de Copo
Descartavel para Cafe
Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
Periodicidade: Mensal

Metodologia: Analise de Desempenho Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de
Material e Logistica
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Indicador - Consumo de 1090
Copos Descartaveis — CC 500
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Definicao da Meta Reduzir o consumo de copos de agua em 20% e em 20% o uso de copos
de café

Resultado em 2019 - Centos — agua 1.048 / Centos — cafe 380

Resultado em 2020 - Centos — agua 362 / Centos — café 123

Resultado em 2021- Centos — agua 3383 / Centos — café 87

Resultado em 2022- Centos — agua 526 / Centos — café 122

Resultado em 2023 - Centos — agua 250 / Centos — café 70

Resultado em 2024 - Centos — agua 150 / Centos — café 40

Meta para 2025 - Centos — agua 120 / Centos — café 32

Resultado em 2025 - Centos — agua 157 / Centos — café 46



ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACOES

O consumo de copos descartaveis no TRT19 vinha apresentando uma reducao consistente até 2024, quando
atingiu o patamar de 150 centos para agua e 40 centos para cafée. No entanto, em 2025, houve uma interrupgao
nessa tendéncia de queda, com o consumo subindo para 157 centos (agua) e 46 centos (cafée). Esse aumento
pontual reflete um desafio na manutencao das metas de reducao de residuos sélidos, impactando diretamente o
alinhamento aos ODS 6, 12, 14 e 17.

Apesar do esforco continuo de conscientizacao, o Regional nao alcancou as metas estabelecidas para 2025, que
eram de 120 centos para agua e 30 centos para café. O resultado final ficou aproximadamente 30% acima do
planejado para copos de agua e 53% acima para copos de café. Este desvio sugere a necessidade de reforcar o

uso de utensilios permanentes nas unidades para retomar a trajetoria de eficiéncia observada nos anos
anteriores.

Para o ciclo de 2026, a meta estratégica é reduzir o consumo para 126 centos (agua) e 37 centos (cafée). O
cumprimento desse objetivo exigira uma revisao das politicas de requisicao de materiais de consumo, visando
reverter o crescimento registrado em 2025 e consolidar a cultura de sustentabilidade no Tribunal, focada na
minimizacao do impacto ambiental gerado pelo uso de plasticos descartaveis.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

IDENTIFICACAO E OBJETIVOS DA

TG UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE ANALISE DE DESEMPENHO DA
ACAO RESPONSAVEL DE INicCIO CONCLUSAO ACAO
Etapa 1. Demandar a Coordenadoria de Acdo integralmente realizada
Comunicacgdo para realizar campanha (100%).
de educacdo ambiental para utilizacao Setor de Etapa 1: foi cumprida, pois foram
Promover campanha de educacao de garrafas de aguas individualizadas sustentabilidade, realizadas as campanhas de
ambiental para a reducao gradativa por todos (publico interno e externo) e acessibilidade, 01/04/2025 30/11/2025 educa¢ao ambiental propostas.
do uso de descartaveis utilizacdo de copos de vidro e xicaras de inovacao e Etapa 2: foi cumprida, pois foram
louca para todos (publico interno e protecao de dados realizadas as analises de seus
externo). impactos no consumo mensal de
Etapa 2. Promover o monitoramento. descartaveis.
Etapa 1. Elaborar relatorio de dados de
consumo de copos plasticos . : s
, , (o . Acdo nao realizada, pois nao
Criar ranking de consumo de copos descartaveis de café e agua, por L ~ L
lasticos descartaveis de café e agua unidade, sob a forma de planilha Divisdo de houve a elaboracao do relatorio.
P , g ’ ' , P ’ Material e 02/08/2025 05/09/2025 Além disso, sera realizada uma
por unidade, sob a forma de planilha, ordenada do maior para o0 menor. - . . ~ L
Logistica maior sensibiliza¢cao prévia dos

ordenada do maior para o menor

Etapa 2. Estabelecer um ranking de
consumo das unidades administrativas

e judiciais do TRT19

magistrados e servidores.




Eixo “Uso eficiente de insumos, materiais e servicos”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 6, 12, 14 e
17, da Agenda 2030

O tema objetiva o0 monitoramento do consumo de dgua mineral envasada
em embalagens retornaveis de 20 litros.

 AGUA POTAVEL 12 PRODUGAO E
E SANEAMENTO CONSUMO
RESPONSAVEIS

o o

-l 4 VIDA NA 17 PARCERIAS
Acua EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAQ

o i D




Indicador - Consumo de Embalagens

Retornaveis para Agua Mineral
(UNIDADES DE 20 L) - CER

Definicao: Quantidade de embalagens
plasticas retorndveis para dgua mineral
envasada (galdes e garratdes retorndveis
de 20 litros) requisitada pelas unidades

Formula: Quantidade de garrafoes de agua de
20 litros.

Polaridade; Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Metodologia Analise de Desempenho: Anual
Periodicidade: Mensal.

Unidade responsavel pelas metas:
Almoxarifado.



ndicador - Consumo de -
~mbalagens Retornaveis ﬁ
para Agua Mineral 5000
- - 4000
Unidade de medida:
Unidades. 2000
2000
1000

Resultado em 2021 Resultado em 2022 Resultado em 2023 Resultado em 2024  Meta para 2025  Resultado em 2025

Definicao da Meta: Manter o consumo de agua envasada do ano anterior.

Resultado de 2021 - 2586
Resultado de 2022 - 3393
Resultado de 2023 - 5.485
Resultado de 2024 - 5.561
Meta para 2025 - 5.501
Resultado de 2025 - 5.428



META ALCANCADA!

ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACOES

O consumo de embalagens retornaveis de agua mineral (20 litros) no TRT19 apresentou uma estabilizagao
positiva em 2025, apo6s um periodo de crescimento acentuado registrado entre 2022 e 2024. O Regional encerrou
0 ano com o consumo de 5.428 unidades, interrompendo a tendéncia de alta e demonstrando um controle mais

rigoroso sobre as requisicoes de agua envasada pelas unidades do Tribunal.

Diferente de outros indicadores de consumo, o TRT19 obteve éxito no alcance da meta estabelecida para 2025. O
objetivo era manter o consumo registrado no ano anterior (5.561 unidades), e o resultado final de 5.428 nao
apenas cumpriu a meta, como representou uma reducao real de aproximadamente 2,4% no volume total de

galoes utilizados, reforcando o compromisso com os ODS 6 e 12.

Para o ciclo de 2026, a meta estratégica foi ajustada para manter o patamar alcancado em 2025 (5.428 unidades).
A manutencao desses indices é fundamental para a gestao logistica do Almoxarifado, garantindo que o
fornecimento de agua mineral ocorra de forma racional.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

Estratégica

IDENTIFICA(;IT\OE OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDAI?E PREVI:SI'SO PREVISIT\O~DE ANALISE DE DE§EMPENHO DA
ACAO RESPONSAVEL DE INICIO CONCLUSAO ACAO
Acao totalmente realizada (100%),
Coordenadoria Etapa 1: foi concretizada, com a
Etapa 1. Elaborar estudo de consumo de de Material e realizacdo de estudo envolvendo a
B aliEmEies e & e e ¢ agua envasada. Logistica/Secret qualidade da agua fornecida ao
. Etapa 2. Consultar outros Tribunais e locais aria de 02/06/2025 30/10/2025 Tribunal pela rede publica,.
consumo de agua envasada no TRT19 . . , , :
proximos ao TRT19 que utilizam filtros de Governanca e Etapa 2: foi realizada, com a
agua. Gestao constatacao de situag¢des distintas

do TRT19 que ndo permitiram a
adocdo de novas medidas.




Eixo “AquisicOes e contrata¢cdes sustentaveis”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 12 e 17, da
Agenda 2030

O tema objetiva maior eficiéncia na gestao das impressoes (aquisicoes de
equipamentos e suprimentos ou outsourcing), tendo em vista o impacto da
implantacao dos processos administrativos e judiciais eletronicos.

17 ueosie

IMPLEMENTAGAO
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Indicador - Quantidade de impressées

Defini¢cdo: Quantidade total de
impressdes realizadas nos equipamentos
do drgdo, sejam proprios ou locados.

Incluem-se as impressdes oriundas dos

contratados se servigos de impressdo e

reprografia

Formula: Quantidade de Impressoes =
Quantidade de Impressoes Proprias +
Quantidade de Impressoes Terceirizadas.
Periodicidade: Mensal.

Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Unidade responsavel pelas metas:
Coordenadoria de Comunicacao



Indicador - Quantidade
total de impressoes

1400000

1200000

1000000

800000

600000

400000

200000

Definicao da Meta Reduzir o consumo em 10%, considerando ao ano anterior

Resultado em 2019 - 1.270.500
Resultado em 2020 - 408.000
Resultado em 2021 - 267.500
Resultado em 2022 - 391.000
Resultado em 2023 - 330.500
Resultado em 2024 - 335.500
Meta para 2025 - 301.950
Resultado em 2025 - 328.500



ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACOES

A quantidade total de impressoes realizadas pelo TRT19 em 2025 registrou uma leve queda, totalizando 328.500

unidades, frente as 335.500 contabilizadas no ano anterior. Embora a polaridade do indicador seja positiva — ja

gue houve reducao no volume absoluto — o resultado demonstra uma estabilizacao no patamar de impressoes,
apos o ligeiro aumento observado entre 2023 e 2024.

Apesar da reducao verificada, o Regional nao atingiu a meta estabelecida para 2025, que era de 301.950
impressoes. O resultado final ficou cerca de 8,8% acima do objetivo, evidenciando que o esforco para reduzir a
producao de documentos fisicos ainda encontra resisténcia nas rotinas operacionais, impossibilitando o alcance
da meta de reducao de 10% em relacao ao ano anterior.

Para o ciclo de 2026, a meta alinhada ao Plano Estratégico é reduzir o volume para 295.650 unidades. O
cumprimento desse desafio exigira um reforco nas politicas de digitalizacao de processos e na conscientizacao
das unidades, visando consolidar a transicao para um ambiente de trabalho com menor dependéncia de papel e
insumos de impressao.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

reduzam a necessidade de
impressao

de impressao, demonstrando que é
possivel revisar, grifar e sublinhar textos
em PDF, sem a necessidade de realizar a

impressao

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE " ~
DA ACAO ETAPAS RESPONSAVEL DE INICIO CONCLUSAO ANALISE DE DESEMPENHO DA AGAO
Etapa 1. Divulgar tutoriais (ou videos
S s curtos) explicando a utilizacao de
Esclarecer sobre a utilizacao de : : - : ~ , :
) ) e funcionalidades especificas em sistemas Acdo realizada integralmente (100%)
funcionalidades especificas em e aplicativos que reduzam a necessidade Etapa 1: foi realizada divulgacao de
sistemas e aplicativos que P 9 SETIC 01/09/2025 31/12/2025 ba T &ak

mensagens incentivando a utilizacao de
documentos digitais.




Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

nuvem) que o Tribunal ja
disponibilizados pelo Regional

de tutoriais e videos curtos.
Etapa 2. Monitorar o impacto das a¢fes
de capacitacao nas atividades do
Tribunal.

IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE " ~

DA ACAO ETAPAS RESPONSAVEL DE INiCIO CONCLUSAO ANALISE DE DESEMPENHO DA ACAO
Etapa 1. Promover capacitacdo para a
. utilizacdao de documentos eletrénicos Acdo realizada parcialmente (50%)
Implementar acdes de . L e 1 oA
. (em nuvem) disponibilizados pelo Etapa 1: foi divulgada a existéncia de
CHPRGIRIGEE MEE FEMEMISIES ¢ Regional (aplicativos Google), por meio cursos sobre ferramentas para otimizar a
documentos eletrénicos (em 5 P 51€) P EJUD 09/04/2025 09/05/2025 P

rotina de magistrados e servidores.
Etapa 2: ndo foi cumprida, pois nao houve
a coleta e analise dos dados.




Eixo “Energia Elétrica”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 7,12 e 17, da
Agenda 2030

O tema objetiva 0 monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica
para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes contratuais com a
concessionaria de energia visando a maior eficiéncia do gasto. Devem ser
considerados todos os edificios e unidades que compoem o Tribunal.

17 PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

&



Formula: Quantidade de kWh consumidos.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
Indicador - Consumo de Energia desempenho.

Elétrica - CEE
Periodicidade: Mensal.

Definicao: Consumo total de energia

elétrica fornecida pela Metodologia Analise de Desempenho: Anual.

concessionaria.
Unidade responsavel pelas metas: Setor de

Engenharia.




Indicador - Consumo de
Energia Eletrica — CEE

Unidade de medida: kWh.
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Definicao da Meta: Reduzir o consumo em 2024 em 0,5% comparando com o ano de 2019
Resultado em 2019 - 2.047.307

Resultado em 2020 - 1.514.890

Resultado em 2021 - 1.409.305

Resultado em 2022 - 1.7/76.697,08

Resultado em 2023 - 1.954.036,07

Resultado em 2024 - 2.194.395,90

Meta para 2025 - 1.944.941

Resultado em 2025 - 1.921.177,07



Indicador - Consumo de Energia

Elétrica por m* - CRE

Definicao: Consumo total de energia
eletrica fornecida pela
concessionaria em relacao a area
total do Tribunal.

Formula Consumo de Energia Elétrica por m?
= Quantidade de KWh consumidos / area total
do Tribunal. Unidade de medida kWh/m?.

Polaridade Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade Mensal.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Setor de
Engenharia.
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Indicador - Consumo de
Energia Elétrica por m? — 50
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40

—

20

Definicao da Meta Reduzir o consumo em 2025 em 5% comparando com o ano de 2019
Resultado em 2019 - 83,82

Resultado em 2020 - 32,95

Resultado de 2021 - 32,90

Resultado em 2022 - 33,52

Resultado em 2023 - 42,62

Resultado em 2024 - 57,93

Meta para 2025 - 52,93

Resultado em 2025: 32,77



META ALCANCADA!

ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACOES

O consumo total de energia elétrica (CEE) do TRT19 apresentou uma reducao expressiva em 2025, totalizando
1.921.177,07 kWh. Este resultado reverteu a tendéncia de alta observada no ano anterior e permitiu que o
Tribunal retomasse o desempenho esperado, ficando abaixo do teto estabelecido pela meta de 1.944.941,65 kWh.
A queda no consumo absoluto demonstra o éxito das acoes de eficiencia energética e controle operacional
implementadas pela unidade gestora.

No que se refere ao consumo relativo por area (CRE), o Tribunal alcancou um desempenho notavel ao registrar
32,77 kWh/m?2 em 2025. Esse valor representa uma reducao drastica em comparacao aos 57,93 kWh/m?
verificados em 2024, situando-se significativamente abaixo da meta estipulada de 52,93 kWh/m2. O resultado
evidencia que a utilizacao da energia em relacao a infraestrutura do 6rgao tornou-se consideravelmente mais
eficiente ao longo do periodo base.

Em suma, os dados de 2025 refletem o cumprimento integral das metas para ambos os indicadores de energia.
Ao reduzir o consumo total e otimizar o gasto por metro quadrado, o Regional consolidou seu alinhamento aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 7 e 12), demonstrando capacidade de gerir o aumento da
demanda e readequar o consumo aos parametros de sustentabilidade definidos no Plano Estratégico.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de

2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

IDENTIFICACAO E OBJETIVOS DA
ACAO

ETAPAS

UNIDADE
RESPONSAVEL

PREVISAO
DE INiCIO

PREVISAO DE
CONCLUSAO

ANALISE DE DESEMPENHO DA ACAO

Revisar o modelo contratual para a
aquisicdo de energia elétrica

Etapa 1. Revisar periodicamente a
demanda de energia contratada.
Etapa 2. Realizar as devidas
adequacdes.

Coordenadoria
de Manutencgdo
e Projetos

01/01/2025

31/12/2025

Acdo totalmente realizada (100%).
Etapa 1: foi cumprida, na medida em que a
Coordenadoria de Manutencao e Projetos
realizou tratativas com a concessionaria de

energia elétrica sobre a demanda

contratada.
Etapa 2: foi cumprida, porquanto foram
realizadas as adequacoes.

Monitorar o consumo de energia
elétrica nas edificacdes

Etapa 1. Promover verificacdo
mensal junto as unidades referente
ao consumo de energia.
Etapa 2. Alertar para eventuais
excessos que ultrapassem a
expectativa do periodo, propondo
medidas mais rigorosas a Diretoria
Geral.

Coordenadoria
de Manutencgdo
e Projetos

01/01/2025

31/12/2025

Acao integralmente realizada (100%).
Etapa 1: foi cumprida, com o
monitoramento mensal, que gerou a
comunicacao para a Diretoria Geral.
Etapa 2: foi cumprida, pois os setores do
Tribunal foram alertados sobre a
importancia de se promover o consumo
adequado de energia elétrica.

Demandar a Coordenadoria de

Comunicacdo para realizar campanha

de educacdo para o consumo de
energia elétrica

Etapa 1. Fornecer os dados
necessarios para que seja
elaborada campanha de
sensibilizacdo sobre a importancia
do consumo consciente de energia
elétrica

Coordenadoria
de Manutencgdo
e Projetos

25/04/2025

31/12/2025

Acdo integralmente realizada (100%), pois
foram apesentados dados para a
Coordenadoria de Comunicac¢do, que
realizou campanha destacando a
importancia do consumo consciente de
energia elétrica




Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

IDENTIFICACAO E OBJETIVOS DA UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE . ~
ACAO ETAPAS RESPONSAVEL DE INiCIO CONCLUSAO ANALISE DE DESEMPENHO DA ACAO
s : Etapa 1. Fornecer os dados . : :
Subsidiar a Coordenadoria de P L. ) Acdo integralmente realizada (100%), pois
. : N necessarios para que seja
Comunicagcao com instrucdes e : foram apesentados dados para a
comportamentos que deverao ser elaborada campanha de Coordenadoria Coordenadoria de Comunicac¢ao, que
P 5 sensibilizacdao sobre a importancia de Manutencgdo 01/01/2025 31/12/2025 : 599, 9
adotados pelos colaboradores para : : : realizou campanha destacando a
N do consumo consciente de energia e Projetos : N
reducao do consumo clétrica importancia de novos comportamentos
mais sustentaveis
Etapa 1. Realizar pesquisa junto aos
P . NIZ p .qUI Jt Acao integralmente realizada (100%).
demais orgaos publicos em Maceio : :
o e Etapa 1: realizada, por meio de consulta ao
sobre a viabilidade de utilizacao de N
) : ) TJAL sobre o modelo de producdo de
: S sistema de energia fotovoltaica, _ _ ..
Realizar estudo de viabilidade para considerando a demanda Coordenadoria energia fotovoltaica.
instalacdo de sistema de energia de Manutencgado 01/10/2025 18/12/2025 Etapa 2: foi apresentado para a DG os

fotovoltaica (painéis solares)

consumida pelo TRT 19 e as
condicdes de sua estrutura fisica.
Etapa 2. Enviar os resultados do

estudo para a Direcao Geral.

e Projetos

dados coletados junto ao TJAL, bem como
sobre outras experiéncia no estado de
Alagoas.




Eixo “Agua e Esgoto”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 6,12 e 17,
da Agenda 2030

O tema objetiva 0 monitoramento do consumo e gastos com agua e esgoto
para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes e efetividade de
acoes de sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edificios e
unidades que compdem o Orgao.

[ AGuA POTAVEL 12 PRODUGAO E 17 PARCERIAS
U E SANEAMENTO & CONSUMO EMEIOSDE
- | RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAO

&




Formula: Quantidade de m® de dgua consumida.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Indicador - Consumo de Agua - CA

Periodicidade: Mensal.

Definicdo: Consumo total de agua

. . s . Metodologia Analise de Desempenho: Anual
fornecida pela concessiondaria.

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de
Material e Logistica.
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Definicao da Meta Reduzir o consumo de agua em 0,5% com relacao a 2023
Resultado em 2019 - 8736

Resultado em 2020 - 8396

Resultado em 2021 - 7.073

Resultado em 2022 - 6.838

Resultado em 2023 - 7.855

Resultado em 2024 - 8.948

Meta para 2025 - 7.816

Resultado em 2025 - 8545



ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACOES

O consumo total de agua (CA) no TRT19 registrou o volume de 8.545 m3 em 2025. Embora o resultado represente
uma reducao nominal em comparacao aos 8.948 m3 medidos no ano anterior, o indicador interrompeu uma
sequéncia de altas consecutivas que vinha sendo observada desde 2022, sinalizando um esforco de contencao no
desperdicio de recursos hidricos.

Apesar da melhora em relacao ao exercicio de 2024, o Tribunal nao atingiu a meta estabelecida para 2025, que
era de 7.816 m3. O consumo efetivo ficou aproximadamente 9,3% acima do objetivo delineado, evidenciando que
a reducao de 0,5% pretendida em relacao aos anos anteriores ainda nao foi plenamente consolidada nas
unidades do Regional.

Em termos de desempenho histoérico, o resultado de 2025 situa-se como o segundo maior consumo da série
desde 2021. No entanto, a inflexao da curva para baixo demonstra um avanco no alinhamento aos ODS 6, 12 e
17, indicando que as medidas de controle adotadas pela Coordenadoria de Material e Logistica comecaram a
surtir efeito na estabilizacao do consumo da rede concessionaria.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

IDENTIFICACAO E OBJETIVOS DA
ACAO

ETAPAS

UNIDADE
RESPONSAVEL

PREVISAO
DE INiCIO

PREVISAO DE
CONCLUSAO

ANALISE DE DESEMPENHO DA
ACAO

Promover a continuidade da
campanha “Economia da gota”

Etapa 1. Dar continuidade a campanha
“Economia da gota” para divulgacao e
sensibilizacdo de medidas e
comportamentos para reducao do
consumo de agua no TRT19

Coordenadoria
de Manutencdo
e
Projetos/Coord
enadoria de
Comunicacao

01/01/2025

31/12/2025

Acdo integralmente realizada
(100%), pois foram apesentados
dados para a Coordenadoria de

Comunicacao, que realizou
campanha destacando a
importancia do consumo

consciente de agua.

Realizar manutencdo preventiva nas
instalacdes hidros sanitarias

Etapa 1. Implementar um programa
sistematico que envolva inspecdes
regulares, identificacdo de potenciais
problemas, limpeza e desobstrucao de
dutos, substituicdo de pecas desgastadas,
calibracao de equipamentos, e aplicacao
de produtos quimicos para prevenir o
acumulo de residuos.

Etapa 2. Monitorar o impacto das
manutencdes realizadas.

Coordenadoria
de Manutencado
e Projetos

01/01/2025

31/12/2025

Acdo parcialmente realizada (50%),
Etapa 1: foi cumprida.

A etapa 2: nao foi cumprida, em
razao da dificuldade de se
identificar os parametros de
monitoramento.




Eixo “Gestao de Residuos”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 8, 10, 12, 13
e 17, da Agenda 2030

O tema objetiva o monitoramento da geracao de residuos e sua destinacao
pelos 6rgaos em observancia a legislacao e as normas pertinentes, buscando
estimular a reducao da geracao de residuos e aumentar sua destinagcao
ambientalmente correta, além de promover a coleta seletiva e a reciclagem de
materiais.

TRABALHO DIGNO 10 REDUZIR AS 12 'PRODUGAO E 13 AGAO CONTRA A -I 7 PARCERIAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES 1£ consumo MUDANGA GLOBAL EMEIOSDE
ECONOMICO RESPONSAVEIS DO CLIMA IMPLEMENTAGAO

&

i




Indicador - Destinacdo de Residuos de
Papel - DPa
Definicdo: Quantidade de papel,
papeldo e derivados destinados a
cooperativas ou associacoes de

catadores para reciclagem ou, na

ausencia de interessados, a empresas

recicladoras.

Formula: Quantidade de papel destinado a
reciclagem.

Polaridade;: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Mensal.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria
de Governancga e Gestao Estrategica.



12000

10000

Indicador - Destinacao de
Residuos de Papel - DPa 8000

Unidade de medida: kg T~

4000

2000

S
¥ o
Definicao da Meta: Aumentar a correta destinacao de residuos solidos as cooperativas em 5%
Resultado em 2019 - 7.915
Resultado em 2020 - 3.607
Resultado em 2021 - 3.570
Resultado em 2022 - 3.053
Resultado em 2023 - 10.378
Resultado em 2024 - 5.739
Meta para 2025 - 6.025
Resultado em 2025 - 4.829



Indicador - Destinacao de Residuos de
Plastico - DPL
Definicdo: Quantidade de plasticos
destinados a cooperativas ou

associacoes de catadores para

reciclagem ou, na auséncia de

interessados, a empresas

recicladoras.

Formula: Quantidade de plastico destinado a
reciclagem.

Polaridade;: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Mensal.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria
de Governanca e Gestao Estrategica



R10[0]0)

2500

Indicador - Destinacao de
Residuos de Plastico Z

1500

Unidade de medida: kg

1000

500 .

Definicao da Meta Aumentar em 5% ao ano a destinacao de plastico as cooperativas ou associacoes
de catadores para reciclagem

Resultado em 2019 - 2.541

Resultado em 2020 - 857

Resultado 2021 - 852

Resultado 2022 - 1.723

Resultado 2023 - 809

Resultado em 2024 - 3388

Meta para 2025 - 408

Resultado em 2025 - 454



Formula:; Quantidade de metais destinado a
reciclagem.

Indicador - Destinacdo de Residuos
de Metais - DMt

Polaridade;: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Definicdo: Quantidade de metais Periodicidade: Mensal.

destinados a cooperativas ou

associac¢des de catadores para Metodologia Analise de Desempenho: Anual

reciclagem ou, na auséncia de

interessados, a empresas Unidade responsavel pelas metas: Secretaria
recicladoras. de Governanca e Gestao Estrategica.



Indicador - Destinacao de
Residuos de Metais

Unidade de medida: kg
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Definicao da Meta Aumentar 5% ao ano a destinacao de metais as cooperativas ou associagoes de
catadores para reciclagem.

Resultado em 2019 - 304

Resultado em 2020 - 83

Resultado em 2021 - 296

Resultado em 2022 - 746

Resultado em 2023 - 139

Resultado em 2024 - 420

Meta para 2025 - 441

Resultado em 2025 - 235



Formula: Quantidade de vidros destinado a
reciclagem.

Indicador - Destinacdo de Residuos de
Vidros - DVd

Polaridade;: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Definicdo: Quantidade de vidros Periodicidade: Mensal.

destinados a cooperativas ou

associagées de catadores para Metodologia Analise de Desempenho: Anual
reciclagem ou, na auséncia de

interessados, a empresas recicladoras. Unidade responsavel pelas metas: Secretaria
de Governanca e Gestao Estrategica.



Indicador - Destinacao de
Residuos de Vidros

Unidade de medida: kg
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Definicao da Meta Aumentar 5% ao ano a destinacao de residuos de vidros as cooperativas ou
associacoOes de catadores para reciclagem.

Resultado em 2019 - 287

Resultado em 2020 - 205

Resultado em 2021 - 218

Resultado em 2022 - 258

Resultado em 2023 - 84

Resultado em 2024 - 112

Meta para 2025 - 118

Resultado em 2025 - 449



Formula: DPA+DPL+DMT+DVD.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o

Indicador - Total de Material destinado desempenho.

a Reciclagem - TMR (coleta geral)

Periodicidade: Mensal.
Detini¢do: Quantidade total de residuos

reciclaveis destinados a cooperativas, Metodologia Analise de Desempenho: Anual
associagdes de catadores e empresas

recicladoras. Unidade responsavel pelas metas: Secretaria
de Governanca e Gestao Estrategica.
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Unidade de medida: kg

Definicao da Meta Aumentar 5% ao ano a soma dos residuos reciclaveis destinados as cooperativas
Oou associacoes de catadores.

Resultado em 2019 - 22.094

Resultado em 2020 - 9.504

Resultado em 2021 - 4.936

Resultado em 2022 - 5.780

Resultado em 2023 - 11.410

Resultado em 2024 - 6.659

Meta para 2025 - 6.991

Resultado em 2025 - 94.110



Indicador - Destinacéo de Residuos

Eletroeletronicos - DEI
Definicdo: Quantidade de residuos de
informatica (fitas, cabos, midias,
equipamentos eletronicos etc.) destinados a
reciclagem, ao reaproveitamento ou a outra

destinacado correta. Excluem-se os cartuchos e

toners que sdo especificos para impressao.

Formula: Quantidade de residuos de
Informatica destinados a reciclagem.

Polaridade;: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Mensal.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria
de Governancga e Gestao Estrategica.
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Residuos Eletroeletronicos 100
— DEI
$10]0)
Unidade de medida: kg 200
100
O = —

Resultado em 2022 Resultado em 2023 Resultado em 2024 Meta para 2025 Resultado em 2025

Definicao da Meta Aumentar a correta destinacao de residuos solidos as cooperativas em 5%
Resultado 2022 - 510

Resultado 2023 - 19,73

Resultado em 2024 - 0

Meta para 2025 - 23

Resultado em 2025 - 10



Indicador - Destinacdo de Residuos de

Suprimentos de Impressdo - Dimp

Definicdo: Quantidade de suprimentos

de impressdo (carcacas, toners,

cartuchos) destinados a empresas de
logistica reversa para reuso e

reciclagem.

Formula: Quantidade de suprimentos de
Impressao destinados a reciclagem.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Mensal.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria de
Governanca e Gestao Estrategica.
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Resultado em 2022 Resultado em 2023 Resultado em 2024 Meta para 2025 Resultado em 2025

Definicao da Meta: Aumentar a correta destinacao de residuos solidos as cooperativas em 5%
Resultado 2022 - 96

Resultado 2023 - 0

Resultado em 2024 - 0

Meta para 2025 - 105

Resultado em 2025 - 0



Formula: Quantidade de pilhas e baterias
encaminhadas para a descontaminacao.

Indicador - Destinacéo de Residuos Pilhas e
Baterias - DPB

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Definicao: Quantidade de pilhas e baterias
enviadas para descontaminagao e destinacgéo Periodicidade: Mensal.

correta, com exigencia de Manifesto de

Transporte de Residuos ou destinacao final a Metodologia Analise de Desempenho: Anual
logistica reversa por ser classificado pela

ABNT NBR como Residuo Perigoso

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria de
Governanca e Gestao Estrategica.



Indicador - Destinacao de
Residuos Pilhas e Baterias
— DPB

Unidade de medida: kg

14
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Resultado em 2022

Resultado em 2023

Resultado em 2024

Meta para 2025

Resultado em 2025

Definicao da Meta: Aumentar a correta destinacao de residuos solidos as cooperativas em 5%

Resultado em 2022 - 0
Resultado em 2023 - 0
Resultado em 2024 - 2

Meta para 2025 - 2

Resultado em 2025 - 8



Formula Quantidade de lampadas encaminhadas
para a descontaminacao.

Indicador - Destinac@o de Residuos de

R Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o
Lampadas - DLp

desempenho.
Definicdo: Quantidade de lampadas enviadas
para descontaminacao e destinagdo corretq, Periodicidade: Mensal.
com exigéncia de Manifesto de Transporte de
Residuos ou destinac&o final a logistica Metodologia Analise de Desempenho: Anual

reversa

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria de
Governanca e Gestao Estrategica.
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)Lp 800

Unidade de medida: 600
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Resultado em 2022 Resultado em 2023 Resultado em 2024 Meta para 2025 Resultado em 2025

Definicao da Meta Aumentar a correta destinacao de residuos solidos as cooperativas em 5%
Resultado 2022 - 902

Resultado 2023 - 145

Resultado em 2024 - 98

Meta para 2025 - 160

Resultado em 2025 - O



Indicador - Destinacao de Residuos
de Saude - DRS

Definicdo Quantidade total de
residuos de servicos de saude
encaminhados para

descontaminacdo e tratamento, com

exigencia de Manifesto de Transporte

de Residuos.

Formula: Quantidade de residuos de saude em
litros destinados a descontaminacao.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Setor de
Saude.



Indicador - Quantidade de 140

residuos de saude.
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80

60

40

20

Resultado em 2022 Resultado em 2023 Resultado em 2024 Meta para 2025 Resultado em 2025

Definicao da Meta Aumentar anualmente a correta destinacao de residuos de saude em 5%,
considerando o ano de 2023.

Resultado 2022 - 76

Resultado 2023 - 76,28

Resultado em 2024 - 115

Meta para 2025 - 122

Resultado em 2025 - 68,14



Indicador - Destinacao de Residuos
de Obras e Reformas - DOB

Definicdo Quantidade de residuos de

obra ou reformas enviados para o

aterro de residuos da construcao

civil, inclusive os encaminhados para

reuso.

Formula: Quantidade de residuos de obra
destinados a reciclagem.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Mensal.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria de
Governanca e Gestao Estrategica.



residuos de obra destinados
a reciclagem. 250000

pA001010]0

Unidade de medida: Kg

150000

100000

SY01010]0)

Resultado em 2022 Resultado em 2023 Resultado em 2024 Meta para 2025 Resultado em 2025

Definicao da Meta Aumentar a correta destinacao de residuos solidos as cooperativas em 5%
Resultado 2022 - 275.000

Resultado 2023 - O

Resultado em 2024 - 120.000

Meta para 2025 - 126.000

Resultado em 2025 - 3000



META PARCIALMENTE ALCANCADA!

ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACOES

No que tange a coleta seletiva geral, o TRT19 apresentou um resultado extraordinario no indicador de Total de
Material destinado a Reciclagem (TMR), alcancando 94.110 kg, valor muito superior a meta de 6.991 kg. Esse
desempenho foi impulsionado por um salto massivo na destinacao de residuos de vidro (DVd), que registrou 449
kg (contra meta de 118 kg), e pelo cumprimento da meta de plasticos (DPL), com 454 kg destinados. Contudo, os
residuos de papel (DPa) e metais (DMt) ficaram abaixo das metas em 2025, registrando 4.829 kg e 235 kg,
respectivamente, evidenciando uma oscilacao na segregacao desses materiais especificos.

Por fim, os residuos setoriais de saude (DRS) e de obras (DOB) também nao atingiram as metas de aumento
percentual em 2025. A destinacao de residuos de saude totalizou 68,14 litros, ficando abaixo da meta de 122
litros, enquanto os residuos de obras e reformas registraram apenas 3.000 kg, um valor significativamente
menor que os 126.000 kg previstos. Esses numeros refletem uma reducao na geracao ou no encaminhamento
desses materiais especificos para reciclagem e tratamento adequado durante o ano avaliado, impactando os
indicadores de impacto ambiental do 6rgao.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

interior do Estado

destinacdo para reciclagem

protecdo de
dados

IDENTIFICACAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE ANALISE DE DESEMPENHO DA
ACAO RESPONSAVEL DE INicCIO CONCLUSAO ACAO
Etapa 1. Implementar campanhas de Setor de
conscientizacdo, sustentabilidad
Etapa 2. Disponibilizar pontos de coleta e, Ac3o inteeralmente realizada
Ampliar a coleta de reciclaveis acessiveis. acessibilidade, 01/02/2025 19/12/2025 ¢ 5
e : - (100%),
Etapa 3. Adotar politicas internas que inovagao e
incentivem a separacdo e o descarte protecao de
adequado dos materiais reciclaveis. dados
A Setor de . :
Etapa 1. Explicar a importancia da . Acdo integralmente cumprida
. . sustentabilidad , ,
. o padronizacao das lixeiras, como forma de (100%), pois foram realizadas
Manter a padronizacao das lixeiras, facilitar o correto descarte dos materiais ¥ adesivacdes nas lixeiras
visando a separacao de residuos na : : acessibilidade, 01/03/2025 01/09/2025 s ’
destinados para reciclagem, destacando-se : o destacando a cores
fonte geradora . inovagao e
pelas cores dos recipientes e do saco de 8 correspondentes aos produtos
, . protecdo de
lixo utilizado coletados.
dados
setor de A acdo nao foi iniciada, em razao
: Etapa 1. Criar fluxo de encaminhamento do sustentabilidad g. . '
Promover a coleta seletiva de papel da dificuldade encontrada para o
ara reciclagem, nas varas do papel A4 branco descartado pelas Varas do < transporte. Além disso, foi
P : SEM, ) interior, que ndo possuem coleta seletiva acessibilidade, 07/01/2025 19/12/2025 P . ’
trabalho situadas nas cidades do ] : o pensada a possibilidade da coleta
local, para a sede do TRT 19, visando a inovagao e

ser realizada pelo proprio
municipio sede.




Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

IDENTIFICACAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE ANALISE DE DESEMPENHO DA
ACAO RESPONSAVEL DE INicCIO CONCLUSAO ACAO
: : ~ , N . Setor de A acdo ainda nao foi iniciada,
Revisar e monitorar a execucdo do Etapa 1. Realizar uma minuciosa analise da . o
. , N sustentabilidad estando em curso tratativas junto
Plano de Gerenciamento de Residuos norma e promover sua comparacao com o x )
Sélidos do Tribunal Regional do cenario concreto existente no Regional & a0 CSJT (com reunioes ja
o . o acessibilidade, 01/12/2024 01/04/2025 realizadas) para o
Trabalho da 192 Regidao - PGRS/TRT19, Etapa 2. Identificar as lacunas mais : - : )P .
L : ) inovagao e desenvolvimento dessa a¢ao junto
instituido pelo Ato N° 23 GP/TRT 199, importantes e promover as medidas 3 . :
, , . protecdo de com outros regionais em nivel
de 24 de fevereiro de 2021 necessarias .
dados nacional.
Etapa 1. Identificar as unidades que
. Setor de
observam o Plano de Gerenciamento de .
] o sustentabilidad
Residuos Sadlidos. . NP .
Implementar selo de Etapa 2. Promover o reconhecimento e, A acdo ainda nao foi iniciada, ja
sustentabilidade/reciclagem para as . p. ' : acessibilidade, 01/08/2025 01/10/2025 gue o monitoramento ainda nao
publico das unidades que tenham os , - o
Varas e Foros que atendem ao PGRS . Inovacgao e foi iniciado.
melhores desempenho no cumprimento rotecso de
do Plano de Gerenciamento de Residuos P da(gjos
Sélidos do TRT19
Setor de
: L sustentabilidad
: Etapa 1. Realizar estudo minucioso sobre a
Adequar a coleta seletiva ao Decreto compatibilidade da coleta seletiva e,
N° 10.936/2022 e a Lei 12.305/2010 e , P acessibilidade, 01/11/2024 01/02/2025 A acdo nao foi realizada.
realizada pelo TRT19 perante as normas inovacio e

demais legislacdes pertinente

citadas

protecao de
dados




Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

IDENTIFICACAO E UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE - ~
~ ETAPAS < p ~ ANALISE DE DESEMPENHO DA ACAO
OBJETIVOS DA ACAO RESPONSAVEL DE INICIO CONCLUSAO ¢
Etapa 1. Promover divulgacdo da pretensao de selecao Setor de
: . pelo TRT. . Acdo ndo realizada.
Selecionar associacdes : ~ A sustentabilidade P : :
e/0U cooperativas de Etapa 2. Realizar a selecdo de associa¢Bes e/ou cessibilidade Etapa 1: ndo foi realizada, na medida em que
> . cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, t o ' 01/05/2025 31/12/2025 ndao houve a instauracdo do Proad para tratar
catadores de materiais : : e g inovagdo e -
. aptos a realizar a coleta seletiva e destinacao final 3 da matéria.
reciclaveis . , L protecdo de ~ o
ambientalmente adequada dos residuos solidos Etapa 2: ndo foi iniciada.
o dados
reciclaveis gerados pelo TRT19
Etapa 1. Construir um painel interno que apresente de
] . Setor de ~ ,
. . forma clara e acessivel os dados atualizados . Acao realizada (100%).
Construir painel interno sustentabilidade : . o
ara informar a evolucso regularmente. cessibilidade Etapa 1: foi cumprida, com a criacao de um B.
P . ; Etapa 2. Destacar os principais resultados, metas T - ' 01/12/2025 19/12/2025 .
dos indicadores do PLS , : . ) inovacgdo e _ , s
\ . alcancadas e areas de melhoria, garantindo assim uma 3 Etapa 2: cumprida, pois o painel ja se
as partes interessadas . : protecdo de , ,
comunicacdo transparente e eficaz sobre o progresso dados encontra disponivel para consulta.
das iniciativas sustentaveis implementadas.
Acao parcialmente realizada (50%).
Etapa 1: parcialmente cumprida, pois no
Prever, no Edital para Etapa 1. Incluir rotina de separacdo e destinacdo edital do certame constou apenas a
contrata¢ao do servigo adequada dos residuos organicos no proximo Edital . realizacdo da separacao de residuos sélidos,
: ~ , : - SA/Secretaria de o .
de limpeza, regras sobre para contratacdo do servico de limpeza e conservagao 01/08/2025 30/11/2025 em recipientes para coleta seletiva nas cores

descarte adequado de
residuos organicos

da sede do Tribunal.
Etapa 2. Monitorar a implementacdo no TRT.

Licitacdes

identificadas.
Etapa 2: ndo foi realizada, pois nao foi
possivel monitorar o quantitativo total de
residuos organicos.




Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

~ ~ UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE ANALISE DE DESEMPENHO DA
IDENTIFICACAO E OBJETIVOS DA ACAO ETAPAS - - ~ ~
¢ ) ¢ RESPONSAVEL DE INICIO CONCLUSAO ACAO
Etapa 1. Mobilizar a comunidade,
, - L Setor de
disponibilizar pontos de coleta estratégicos e .

: L. . sustentabilidade, . : o
Realizar campanha de destinacdo para promover a conscientizacdo sobre a cessibilidade Acdo nao realizada, pois foi dada
as cooperativas dos lacres de aluminio e importancia da reciclagem desses materiais, Novacio e ' 07/01/2025 01/09/2025 prioridade para o recolhimento de

tampinhas plasticas visando contribuir para a geracao de renda o géo de outros produtos (vidro).
das cooperativas e para a preservacao do Protes
. . dados
meio ambiente.
Etapa 1. Realizar uma avaliagdo abrangente
dos contratos existentes, garantindo Setor de
Revisar a contratacdo de associacdes e condic¢des justas de trabalho, remuneracao sustentabilidade, Acdo ndo realizada, pois o CSJT
cooperativas de catadoras e catadores adequada, acesso a beneficios sociais e acessibilidade, 01/09/2025 30/11/2025 sinalizou a realizacdao dessa acdao em
de materiais reciclaveis com objetivo de capacitacao profissional, a fim de assegurar a inovacdo e nivel nacional, razao pela qual se
promocao do trabalho decente dignidade e a valorizacdo desses profissionais protecdo de aguardou providéncias do Conselho.
tdo importantes para a cadeia da reciclagem. dados
Etapa 2. Monitorar a execu¢ao dos contratos.
Setor de Acdo integralmente realizada 100%.
L : , sustentabilidade, Etapa 1: Fo irealizada a coleta das
Implementar destinacdo adequada para Etapa 1. Realizar a coleta das capsulas. scessibilidade coapsulas. com a participacio ativa
capsulas de café Etapa 2. Realizar oficina de reciclagem com as ' 01/08/2025 19/12/2025 Pap ' P Pat

capsulas.

inovacao e
protecdo de
dados

dos servidores(as).
Etapa 2: cumprida, pois foram
realizadas 2 oficinas de reciclagem.




Eixo “Obras de Reforma e Leiaute”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 9,12 e 17, da
Agenda 2030

O tema objetiva 0 monitoramento dos gastos relacionados a obras para que
seja verificada a sua real necessidade e priorizacao do atendimento a Resolucao
CN]J n. 114/2010 e suas alteracoes. Devem ser considerados todos os blocos e
unidades que compdem o Tribunal.

INDUSTRIA, 1,2.-munu.gﬁu£ 1 7 PARCERIAS
INOVAGAO E 1£& consumo EMEIOSDE
INFRAESTRUTURAS RESPONSAVEIS IMPLEMENTACAO

4 B
NP S




Indicador: Gastos com Reformas no
Periodo-Base - GRef

DefinicGo: Despesa realizada com

reformas ou mudancas de leiaute

durante o periodo-base e devem ser

considerados materiais de construcado
utilizados, mao de obra, pinturq,
fiacao elétrica e de rede, divisorias,

mobiliario.

Formula: Valor gasto com reformas nas
unidades no ano.

Polaridade Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Metodologia Analise de Desempenho: Anual
Periodicidade: Anual

Unidade responsavel pelas metas:
Coordenadoria de Manutencao e Projetos.



2000000

Indicador - Gastos com
Reformas no Periodo-Base
— GRef

1500000

1000000

Unidade de medida: Reais

(R$) 500000
0
S N
3 o
Qz& Q}Q
o)
<§p <§$
R AN
& >
<& Q7

Definicao da Meta: Reduzir em 15% o0 gasto orcamentario com reforma e adequacao de

leiaute em relacao do ano de 2022.
Resultado em 2019 - 16.781,03
Resultado em 2020 - 1.914.871,03
Resultado em 2021 - 715.174,74
Resultado em 2022 - 528.750,92
Resultado em 2023 - 0

Resultado em 2024 - O

Meta para 2025 - 426.996,05
Resultado em 2025 - 0



Indicador: Gastos com
Construcdo de Novos Edificios
no Periodo-Base - GConst

Definicao Despesa realizada

com a construcdo de novos

edificios no periodo-base.

Formula Valor gasto com a construcao de
novos edificios no ano.

Polaridade Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade Anual.

Metodologia Analise de Desempenho: Anual
Unidade responsavel pelas metas: Engenharia.



2000000

Indicador - Gastos com
Construcao de Novos
Edificios no Periodo-Base 1500000

Unidade de medida: Reais 1000000

(RY).

500000
0
N N V \ D e
v SV v v v
S 3 S S S
N @ & N S
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Definicao da Meta: O Tribunal nao tem previsdao de construcao de novos edificios.

Resultado em 2020 - 1.904.965,55
Resultado 2021 - O

Resultado 2022 - 0

Resultado 2023 - 0

Resultado em 2024 - 0

Meta para 2025 - 0

Resultado em 2025 - 0



Q META ALCANGADA!

ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACOES

No que se refere aos gastos com reformas (GRef), o TRT19 manteve em 2025 a tendéncia de despesa zero
registrada nos dois anos anteriores. Esse resultado representa o cumprimento integral da meta estabelecida de
reduzir os gastos orcamentarios em relacao ao ano de 2022, situando-se significativamente abaixo do teto de R$

426.966,05 previsto para o exercicio.

A auséncia de custos com mudancas de layout e reformas no periodo-base reflete uma gestao rigorosa na
manutencao das estruturas existentes sem a necessidade de novos aportes financeiros vultosos.

Da mesma forma, o indicador de gastos com construcao de novos edificios (GConst) apresentou execucao nula
em 2025, atingindo a meta de R$ 0,00 estipulada pelo Tribunal. O Regional manteve a diretriz de nao iniciar
novas obras de edificacao, consolidando o historico de auséncia de gastos nessa categoria desde 2022. Esse

desempenho reforca o foco institucional na otimizacao dos espacos ja disponiveis, evitando o impacto ambiental
e financeiro decorrente de novas construcoes de grande porte.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de

2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

- ~ PREVISAO ]
IDENTIFICACAO E ETAPAS UNIDADE PREVISAO DE ANALISE DE DESEMPENHO
OBJETIVOS DA ACAO RESPONSAVEL DE INICIO CONCLUSAO DA ACAO
Elaborar um Plano Etapa 1. Realizar uma analise detalhada das necessidades de
Anual de Reformas e atualizacdo e melhorias nas instalacgdes. Coordenadoria
Alteracdes de Leiaute Etapa 2. Estabelecer prioridades, recursos necessarios e de Manutencado 01/01/2025 31/12/2025 Ac¢do ndo realizada.
(2024), o qual deve ser cronogramas de execucao, garantindo assim uma gestao e Projetos
atualizado anualmente eficiente e planejada das intervencdes fisicas no ambiente.
Acado realizada de forma
parcial (50%).
Elaborar OAS Termos de Etapa 1. Realizar uma analise detalhada dos critérios e diretrizes Etapa 1: foi cumprida.
Referéncia em ) : : . o :
conformidade com o estabelecidos no guia. Coordenadoria Etapa 2: nao foi cumprida,
Guia de Contrataces Etapa 2. Adaptar o guia para as necessidades especificas do de Manutencao 01/01/2025 31/12/2025 pois apesar de realizada a
L s , projeto ou contratacdo, garantindo assim a incorporacao de e Projetos revisao pelo Setor de
Sustentaveis da Justica " L o
praticas sustentaveis Sustentabilidade, as
do Trabalho ~ :
alteracdes propostas ainda
nao foram aprovadas.
Etapa 1. Demandar a Secretaria de Licitacdes para a realizacao Setor de
. : : de credenciamento de artistas locais, para prestacao de servicos .
Utilizar artistas locais ) L . ) : . s sustentabilidade, Y , .
Slalprastacacide de Artistas Visuais, na modalidade grafite, visando a realizacao scessibilidade Acdo ndo realizada em razao
P de intervencdes artisticas (muralismo/arte urbana/pintura de ' 01/03/2025 30/11/2025 da insuficiéncia

servicos intervencoes
artisticas

painéis) em areas da Justica do Trabalho em Alagoas.
Etapa 2. Se deferido, monitorar a realizacdo do credenciamento
e solicitar as contrata¢des necessarias.

inovacao e
protecdo de
dados

orcamentaria.




Eixo “Aquisicoes e Contratacoes Sustentaveis”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 8, 10, 12 e
17, da Agenda 2030

O tema objetiva 0 monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de
limpeza para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes de
gestao, e aprimoramento e padronizagcao da gestao dos contratos de limpeza,
conforme instru¢coes normativas sobre o tema. A repactuacao dos contratos é
feita com o objetivo do equilibrio econOmico-financeiro das empresas diante
dos impactos inflacionarios.

TRABALHO DIGNO 10 REDUZIR AS 4/0) PRODUGAD E 17 PARCERIAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES _ EMEIOSDE
ECONOMICO | IS IMPLEMENTACAO




Indicador - Gastos com Contratos de
Limpeza no Periodo-Base - GLB

Definicao: Despesa total realizada
com os contratos e/ou termos aditivos
dos servicos de limpeza durante o
periodo-base. Incluem-se as despesas
decorrentes dos contratos de

jardinagem, limpeza de vidros, entre

outros.

Formula: Valor gasto com contratos dos
servicos de limpeza.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor
o0 desempenho.

Periodicidade: Anual.

Unidade responsavel pelas metas:
Secretaria Administrativa.



2000000

Indicador - Gastos com
Contratos de Limpeza no
Periodo-Base — GLB

1500000

1000000

Unidade de medida: Reais

(R$) y 500000

Definicao da Meta: Ajustar os contratos atuais a realidade local com impacto maximo de 10% no

gasto orcamentario com limpeza.
Resultado em 2019 - 1.314.054,20
Resultado em 2020 - 1.106.801,50
Resultado 2021 - 1.221.984,36
Resultado 2022 - 1.324.516,17
Resultado 2023 - 1.414.198,92
Resultado em 2024 - 1.537.558,04
Meta para 2025 - 1.691.314,51
Resultado em 2025 - 1.903.662,52



Formula: Total da area contratada.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
Indicador - Area Contratada - desempenho.

m? Cont.

Periodicidade: Anual.

Definicdo: Area especificada
nos instrumentos de contrato Metodologia Analise de Desempenho: Anual

de manutencao e limpeza,
conforme instrucoes Unidade responsavel pelas metas: Secretaria

Administrativa.

normativas sobre o tema.




50000

Indicador - Area Contratada

— m? Cont. 40000

30000

Unidade de medida: m?2

20000

10000

Definicao da Meta Manter a mesma area contratada no ano anterior.

Resultado em 2019 - 27.893,91
Resultado em 2020 - 45.394,05
Resultado 2021 - 39.386
Resultado 2022 - 39.3860
Resultado 2023 - 39.386
Resultado em 2024 - 39.386
Meta para 2025 - 39.386
Resultado em 2025 - 41.778



Indicador - Gasto com Contratos

de Limpeza por m? - GRL

Definicao: Despesa total realizada
com o contrato de limpeza dos
orgdos em relacdo a area

contratada. Corresponde ao custo

médio por m? dos servicos de

manutenc¢do da limpeza do
Tribunal durante o periodo-base.

Formula: Gasto com Contratos de Limpeza =
Valor gasto com contrato de limpeza / Total da
area contratada.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria
Administrativa.



50

Indicador - Gasto com
Contratos de Limpeza por m?
- GRL 30

40

20

Unidade de medida: R$/m?.

10

Definicao da Meta: Ajustar os contratos atuais a realidade local com impacto maximo de 10% no
gasto orcamentario com limpeza.

Resultado 2019 - 47,10

Resultado 2020 - 24,38

Resultado 2021 - 31,02

Resultado 2022 - 33,63

Resultado 2023 - 35,90

Resultado em 2024 - 37,99

Meta para 2025 - 42,79

Resultado em 2025 - 44,45



Formula: Gasto com Contratos de
Limpeza = Valor gasto com contrato de
limpeza / Total da area contratada.

Indicador - Gasto com Material de Limpeza -
GML
Definicao: Despesa total realizada com a

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor
o0 desempenho.
aquisicdo de materiais de limpeza durante o R
q, ¢ ) P i Periodicidade: Anual.
periodo-base. Considera-se como material de

limpeza todos os insumos adquiridos com Metodologia Analise de Desempenho:

Anual

finalidade de limpeza e conservacgao do 6rgao.

NGo considerar a despesa referente aos

materiais de limpeza fornecidos por empresa Unidade responsavel pelas metas:

contratada para servicos de limpeza. Secretaria Administrativa.



Indicador - Gasto com +0000

Material de Limpeza — GML

R101010]0)

Unidade de medida Reais (R$)

20000

10000

Resultado em 2022 Resultado em 2023 Resultado em 2024 Meta para 2025 Resultado em 2025

Definicao da Meta: Ajustar os contratos atuais a realidade local com impacto maximo de 10% no
gasto orcamentario com limpeza.

Resultado 2022 -36.674,00

Resultado 2023 -36.938,96

Resultado em 2024 - 1.155,00

Meta para 2025 - 1.027,50

Resultado em 2025 - 0



META PARCIALMENTE ALCANCADA!

ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACOES
Os gastos com contratos de limpeza (GLB) no TRT19 totalizaram R$ 1.903.662,52 em 2025, superando o teto
estabelecido pela meta de R$ 1.691.314,51. Esse incremento financeiro esta diretamente relacionado a expansao da
area contratada (m2 Cont.), que subiu de 39.386 m?2 para 41.778 m?, descumprindo a meta de manutencao da
metragem do ano anterior. Como reflexo, o gasto relativo por metro quadrado (GRL) também encerrou o exercicio
acima do planejado, atingindo R$ 44,45/m? contra uma meta de R$ 42,79/m?2,

Em contrapartida, o Tribunal obteve um resultado excelente no que diz respeito ao gasto com material de limpeza
(GML) adquirido de forma direta. Em 2025, o indicador foi zerado, superando a meta de reducao que previa um gasto
de até R$ 1.027,50. Este desempenho sugere uma otimizacao na gestao de estoques ou a completa transferéncia do
fornecimento desses insumos para as empresas prestadoras de servico, eliminando despesas diretas do orcamento
do 6rgao com esse item especifico.

Os resultados de 2025 demonstram uma dualidade na gestao da limpeza e conservacao: enquanto a ampliacao fisica
e o custo dos servicos terceirizados pressionaram o orcamento para além das metas previstas, o controle sobre a
aquisicao direta de materiais foi total. Isso demonstra o desafio do Regional em equilibrar o ajuste dos contratos a
realidade local (conforme os ODS 8, 10 e 12) diante de um aumento na area de infraestrutura sob manutencao.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de

2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

ANALISE DE DESEMPENHO DA

trabalho por mulheres em situacao
de vulnerabilidade

TRT-19, 5% ou mais de trabalhadoras
terceirizadas contratadas pertencentes ao
grupo de mulheres em situacao de
vulnerabilidade

Administrativa

IDENTIFICACAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE
ACAO RESPONSAVEL DE INiCIO CONCLUSAO ACAO
Etapa 1. Implementar procedimentos de
monitoramento regular, incluindo Secretaria . . .

. s Lo o : ~ - . : . : Acdo ainda ndo iniciada, uma vez
Intensificar a fiscalizagao na utilizagéo inspecdes periodicas, revisao de registros Administrativa/ e 6 ovo contrato de limpeza
do material de limpeza pela empresa de consumo e feedback constante, Secretaria de 01/04/2025 31/12/2025 a A , P

y : ~ e e teve vigéncia a partir de 27 de
terceirizada assegurando o cumprimento dos padrdes Licitacdao/Direca :
: A : fevereiro de 2025.
de qualidade e eficiéncia estabelecidos no o Geral
contrato de prestacao de servicos.
Etapa 1. Observar os critérios de Setor de
sustentabilidade nas aquisi¢cdes de sustentabilidad Acao totalmente realizada (100%).
Utilizar os critérios de produtos de limpeza e praticas de e, Etapa 1: foi cumprida.
sustentabilidade nas aquisicdes e sustentabilidade no manuseio dos acessibilidade, 01/01/2025 31/12/2025 Etapa 2: foi cumprida, pois houve
manuseio de produtos de limpeza produtos e na execuc¢ao dos servicos, inovacgao e 0 acompanhamento das
conforme Guia de Contrata¢fes do CSJT. protecao de contratac¢des realizadas.
Etapa 2. Monitorar os resultados obtidos. dados
Etapa 1. Sensibilizar sobre a importancia
de se promover a empregabilidade de
P V ~ pregabll . Acdo parcialmente realizada (50%).
. . mulheres em situacdo de vulnerabilidade. : :
Incentivar a ocupac¢ao de postos de Ctapa 2. AssesUrar. nas contratacses do Secretaria Etapa 1: foi cumprida, com a
P < surar, ¢ 01/04/2025 31/12/2025 implementacdo de projeto no

Regional.
Etapa 2: ainda nao foi realizada.




Eixo “Aquisicoes e Contratacdes Sustentaveis”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 8 da Agenda
2030

O tema objetiva 0 monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de
vigilancia, segundo critérios de real necessidade. Ainda, busca-se racionalizar os
gastos com servi¢os de vigilancia, assegurar a integridade fisica de magistrados,

servidores e demais colaboradores no desempenho de suas atividades, e ainda
daqueles que transitam pelas instalacdes do 6rgao, contribuindo para a
qualidade de vida das pessoas e sensacao de bem-estar, garantindo melhores
condicoes de trabalho.

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i



Formula: Valor gasto com contrato de
vigilancia

Indicador - Gastos com Csnir;’ros de Polaridade: Quanto menor o valor, melhor

Vigilancia - GV 0 desempenho.

Definicao: Despesa total realizada com os
contratos e/ou termos aditivos dos
servicos de vigilancia durante o periodo-
base, englobando todos os gastos, tais

Periodicidade: Anual.

Metodologia Analise de Desempenho:
Anual

como despesas com vigilancia armada,
vigilancia desarmada, supervisor e
encarregado, pagamento de auxilios e
repactuacao, inclusive custos indiretos,
considerando, também, os custos com
armas e coletes balisticos.

Unidade responsavel pelas metas:
Secretaria Administrativa.



Indicador - Gastos com
Contratos de Vigilancia —
@)Y

Unidade de medida: Reais

(RY).
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Definicao da Meta: Manter as condicoes contratuais com impacto maximo de 10% no gasto
orcamentario com vigilancia.

Resultado em 2019 - 3.899.226,04

Resultado em 2020 - 3.711.747,50

Resultado em 2021 - 3.714.298,03

Resultado em 2022 - 4.107.293,65

Resultado em 2023 - 4.315.172,16

Resultado em 2024 - 4.715.087,98

Meta para 2025 - 5.186.595,70

Resultado em 2025 - 5.021.322,15



Indicador - Quantidade Totdl
de Pessoas Contratadas para
o Servico de Vigilancia
Armada e Desarmada - QPV

Definicao: Quantidade de

contratados para o servico de
vigilancia ao final do periodo-
base

Formula: Numero de trabalhadores.
Periodicidade: Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria
Administrativa.



Indicador - Quantidade
Total de Pessoas
Contratadas para o Servico
de Vigilancia Armada e
Desarmada — QPV

Unidade de medida:
Numero de Trabalhadores.
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80
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Definicao da Meta: Manter o mesmo numero de trabalhadores de 2024

Resultado em 2019 - 42
Resultado em 2020 - 42
Resultado 2021 - 74
Resultado 2022 - 77
Resultado 2023 - 98
Resultado em 2024 - 95
Meta para 2025 - 95
Resultado em 2025 - 82



Indicador - Gasto Médio com
Contrato de Vigilancia Armada

e Desarmada - GRV

Definicao: Despesa total
realizada com contrato de
vigilancia em relacdo a

quantidade de pessoas

contratadas para o servico de

vigilancia.

Formula: GMV = GV / QPV.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria
Administrativa.



100000

80000

Indicador - Gasto Médio

com Contrato de Vigilancia 60000
Armada e Desarmada —
GRV 40000

20000

Unidade de medida: R$ /

Numero de Trabalhadores . K > 5

Definicao da Meta Manter as condicOoes contratuais com impacto maximo de 10% no gasto
orcamentario com vigilancia.

Resultado em 2019 - 92.838, 71

Resultado em 2020 - 88.374,94

Resultado 2021 - 50.193,22

Resultado 2022 - 53.341,48

Resultado 2023 - 44.032,37

Resultado em 2024 - 49.632,50

Meta para 2025 - 54.379,18

Resultado em 2025 - 61.235,64



META PARCIALMENTE ALCANCADA!

ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACC)ES
Os gastos totais com contratos de vigilancia (GV) somaram R$ 5.021.322,15 em 2025. Este valor demonstra um
desempenho positivo do Tribunal, uma vez que o montante ficou abaixo do teto orcamentario estabelecido na
meta (R$ 5.186.595,70). O Regional conseguiu manter o impacto financeiro dentro da margem de 10% prevista,
garantindo a continuidade dos servicos essenciais de seguranca armada e desarmada em conformidade com o
planejamento fiscal do orgao.

Em relacao a forca de trabalho, a quantidade total de pessoas contratadas (QPV) foi reduzida para 82
trabalhadores em 2025, situando-se abaixo da meta de manutencao de 95 postos. Embora a reducao do quadro
de pessoal contribua para a contencao do gasto total, essa variacao impactou o indicador de gasto médio por
trabalhador (GRV), que subiu para R$ 61.235,64. Esse valor superou a meta de R$ 54.379,18, refletindo a diluicao
dos custos indiretos e contratuais fixos sobre um numero menor de profissionais ativos no periodo.

Em sintese, o desempenho de 2025 na area de vigilancia evidencia o alcance da meta principal de controle
orcamentario global. Entretanto, o descumprimento da meta de manutencao do quantitativo de pessoal alterou
a eficiéncia relativa por posto de trabalho, indicando uma readequacao na estrutura operacional da Secretaria
Administrativa. Tais resultados permanecem alinhados ao ODS 8, buscando equilibrar a sustentabilidade
financeira com a manutencao dos postos de trabalho necessarios a seguranca institucional.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

IDENTIFICACAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE ANALISE DE DESEMPENHO DA
ACAO RESPONSAVEL DE INICIO CONCLUSAO ACAO
Aca ial t lizada (50%).
Etapa 1. Pesquisar os TRTs que utilizam . 59 Partiaimente rea |'za ? (59%)
: A : N Direcao Etapa 1: houve a realizacao de
servi¢os de vigilancia com maior eficiéncia Geral/Coordena esqUisa iUNto 20S tribunais
Otimizar os servios de vigilancia operacional e financeira. 01/02/2025 31/10/2025 pesqtlse ] '

Etapa 2. Propor altera¢8es para a
Presidéncia.

doria da Policia
Judicial

Etapa 2: ainda nao foi elaorado
um relatério com o diagndstico e
com propostas.




Eixo “Deslocamento de pessoal, bens e materiais”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 12,13 e 17,
da Agenda 2030

O tema objetiva a gestao da mobilidade do Tribunal e dos gastos com a frota
oficial para a maior eficiéncia na gestao e nas aquisicoes dos veiculos,
buscando aprimorar e padronizar a gestao dos procedimentos relacionados ao
transporte.

-I AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

17 veosie

IMPLEMENTAGAO

O &



Formula: Quantidade de km rodados pela frota do TRT

Indicador -
Quilometragem - Km Polaridade;: Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.
Definicao:
Quilometragem total Periodicidade: Mensal.
percorrida pelos veiculos,
préprios ou locados. Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de
Policia Judicial.



120000

Indicador - Quilometragem 100000 /\ /

— Km

10101010

60000

40000

pA01010]0)

Resultado em 2022 Resultado em 2023 Resultado em 2024 Meta para 2025 Resultado em 2025

Definicao da Meta: Manter o consumo em 2025, considerando o ano anterior.

Resultado em 2022 - 94.727
Resultado 2023 - 106.503
Resultado em 2024 - 94.973
Meta para 2025 - 94.973
Resultado em 2025 - 115.579



Indicador - Quantidade de Veiculos a
Gasolina, Etanol e Flex - VGEF

Definicao: Quantidade total de
veiculos movidos exclusivamente a
gasolina, etanol e flex existentes no

Tribunal ao final do periodo-base,

incluindo veiculos de servico, de

transporte de magistrados e veiculos

pesados, sejam proprios ou locados.

Formula: Quantidade de veiculos movidos
a gasolina e Flex.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor
o0 desempenho.
P

eriodicidade: Anual.

Metodologia Analise de Desempenho:
Anual

Unidade responsavel pelas metas:
Coordenadoria de Policia Judicial.



20

Indicador -Quantidade de

Veiculos a Gasolina, Etanol
e Flex — VGEF

15

10

Unidade de medida:
Veiculos Gasolina e Flex..

Definicao da Meta: Reduzir 1 veicu
considerando o ano anterior

Resultado em 2019 - 18
Resultado em 2020 - 17
Resultado 2021 - 18
Resultado 2022 - 11
Resultado 2023 - 11
Resultado em 2024 - 17
Meta para 2025 - 16
Resultado em 2025 - 8

lo movido exclusivamente a gasolina, etanol e flex,



Formula: Quantidade de veiculos a diesel.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor
Indicador - Quantidade de Veiculos a o desempenho.

Diesel - VD

Periodicidade: Anual.
Definicao: Quantidade total de

veiculos movidos, exclusivamente, a Metodologia Analise de Desempenho:

diesel existentes no érgdo ao final do Anual

periodo-base, incluindo veiculos de

servico, de transporte de magistrados Unidade responsavel pelas metas:
Coordenadoria de Policia Judicial.

e veiculos pesados, sejam proprios ou

locados.




Indicador -Quantidade de

Veiculos a Diesel — VD 3

Unidade de medida: 2
Veiculos a diesel.

Definicao da Meta: Manter a frota do ano anterior

Resultado em 2019 - 4
Resultado em 2020 - 3
Resultado 2021 - 3
Resultado 2022 - 4
Resultado 2023 - 4
Resultado em 2024 - 4
Meta para 2025 - 4
Resultado em 2025 - 4



Indicador - Quantidade de Veiculos
Movidos por Fontes Alternativas - VAIt

Definicao: Quantidade total de
veiculos movidos, exclusivamente, a
energia solar, energia elétrica,
hidrogénio existentes no 6rgao ao
final do periodo-base, incluindo

veiculos de servico, de transporte de

magistrados e veiculos pesados,

sejam proprios ou locados.

Formula: Quantidade de veiculos movidos por
fontes alternativas

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas:
Coordenadoria de Policia Judicial.



Indicador - Quantidade de
Veiculos Movidos por
Fontes Alternativas — VAIt

Unidade de medida:
Unidade.

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

0.5

0.0

Definicao da Meta: Aumentar, em 1 unidade por ano, o numero de veiculos movidos por fontes
alternativas.

Resultado em 2019 - 0
Resultado em 2020 - O
Resultado 2021 - 0
Resultado 2022 - 0
Resultado 2023 - 2
Resultado em 2024 - 2
Meta para 2025 - 3
Resultado em 2025 - 2



Indicador - Quantidade de Veiculos - QVe

Definicdo: Quantidade total de veiculos
existentes no Tribunal ao final do periodo-
base, incluindo veiculos de servico e
veiculos destinados a magistrados(as),
sejam proprios ou locados. A quantidade
total de veiculos (Qve) deve coincidir com
a soma da quantidade de veiculos de
servico (QVS) e a quantidade de veiculos

de magistrados(as) (QVM)

Formula: QTVe = VGEF + VD + VAIt.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas:
Coordenadoria de Policia Judicial.



25

Indicador - Quantidade de

, \.
Veiculos — QQVe 20
. . 15
Unidade de medida:
Numero de veiculos. 10
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Definicao da Meta: Manter a frota de veiculos total em 15 unidades.
Resultado em 2019 - 22

Resultado em 2020 - 21

Resultado 2021 - 21

Resultado 2022 - 15

Resultado 2023 - 17

Resultado em 2024 - 21

Meta para 2025 - 15

Resultado em 2025 - 14



Indicador - Quantidade de
Veiculos de Servico - QVS

Definicao: Total de veiculos
do orgdo, proprios ou
locados, exceto os

utilizados para locomocao

dos magistrados(as).

Formula: Quantidade de veiculos de servico do
TRT19.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria
de Policia Judicial.



20

Indicador -Quantidade de

Veiculos de Servico — QVS s

Unidade de medida: 10 —

Numero de veiculos de

Servicos. .
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Definicao da Meta Manter o numero total de veiculos existentes em 2023

Resultado em 2019 - 10
Resultado em 2020 - 9
Resultado 2021 - 9
Resultado 2022 - 7
Resultado 2023 - 9
Resultado em 2024 - 17
Meta para 2025 - 9
Resultado em 2025 - 14



Indicador - Usuarios por
Veiculo de Servico - UVS
Definicdo Quantidade

relativa de usuarios por

veiculos de servico,

proprios ou locados.

Formula Usuarios / Veiculo de servico.

Polaridade Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria
de Policia Judicial.



Indicador - Usuarios por
Veiculo de Servico — UVS

Unidade de medida: Numero
de usuarios/numero de
veiculos de servico.

Definicao da Meta: Reduzir a frota de veiculos destinada a magistrados para 6 unidades e manter
a frota de veiculos total em 15 unidades em 2023

Resultado 2019 - 60,1

Resultado 2020 - 3

Resultado 2021 - 35,6

Resultado 2022 - 75,57

Resultado 2023 - 58,77

Resultado em 2024 - 31,12

Meta para 2025 - 58,77

Resultado em 2025 - 20
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Indicador - Quantidade de
Veiculos Destinados a

Locomocgdo de Magistrados -
QVM

Definicdo: Total de veiculos do

Tribunal, proprios ou locados,
utilizados exclusivamente para
a locomocado de
magistrados(as).

Formula: Quantidade de veiculos de
magistrados(as).

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas:Coordenadoria
de Policia Judicial.



12

Quantidade de Veiculos
Destinados a Locomocao de
Magistrados — QVM :

10

Unidade de medida: Numero de
veiculos de magistrados(as).

Definicao da Meta Manter o numero de veiculos destinada a magistrados existente em 2024

Resultado 2019 - 12
Resultado 2020 - 12
Resultado 2021 - 12
Resultado 2022 - 8
Resultado 2023 - 6
Resultado em 2024 - 2
Meta para 2025 - 2
Resultado em 2025 - 0



Indicador - Usuarios por
Veiculo Destinado a

Locomocdo de Magistrados(as)
- UVM

Definicdo: Quantidade relativa

de usudrios por veiculos,
proprios ou locados, utilizados
exclusivamente para a
locomocdo de magistrados(as).

Formula: Usuarios / Veiculos de magistrados.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria
de Policia Judicial.



Usuarios por Veiculo 2
Destinado a Locomocao de
Magistrados(as) — UVM 20
Unidade de medida: Numero 15
de usuarios/numero de 0
veiculos de magistrados(as).

O

Definicao da Meta: Manter o numero de usuarios/numero de veiculos de magistrados(as)
existente em 2024

Resultado 2019 - 4,17

Resultado 2020 - 2

Resultado 2021 - 4,22

Resultado 2022 - 6,5

Resultado em 2024 - 25,5

Meta para 2025 - 25,5

Resultado em 2025 - 0



Indicador - Gasto com Manutencao de
Veiculos - GMV

Definicdo: Corresponde a despesa
realizada com pagamento de servicos de
manutencao dos veiculos do Tribunal.
Computam-se as despesas com contratos

ou com demais servicos relacionados (ex.:

pecas de reposicdo, pneus, lubrificantes,
custos com oficina, lavagem, seguro
contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA,

enire outros).

Formula: Valor do gasto com manutencao
da frota do TRTI19.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor
o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Analise de Desempenho:
Anual

Unidade responsavel pelas metas:
Coordenadoria de Policia Judicial.



Indicador - Gasto com
Manutencao de Veiculos
— GMV

Unidade de medida:
Reais (R9).
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Definicao da Meta Manter o valor do gasto com manutencao da frota do TRT19 no ano de 2024.

Resultado 2019 - 18.449,86
Resultado 2020 - 49.786,49
Resultado 2021 - 73.801,85
Resultado 2022 - 79.698,09
Resultado 2023 - 87.949,92
Resultado em 2024 - 61.127,96
Meta para 2025 - 61.127,96
Resultado em 2025 - 0



Indicador - Gasto Relativo com

Manutencgdo por Veiculo -
GRMV

Definicdo: Despesa total

realizada com manutencdo de
veiculos em relacdo a

quantidade total de veiculos.

Formula: R$ / Quantidade de veiculos.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria
de Policia Judicial.



Indicador - Gasto Relativo
com Manutencao por
Veiculo — GRMV

Unidade de medida: R$ /
Numero de veiculos.
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Definicao da Meta: Manter a despesa total realizada no ano de 2024 com manutencao de veiculos
em relacao a quantidade total de veiculos.

Resultado em 2019 - 1.496,86
Resultado em 2020 - 2.370,73
Resultado em 2021 - 3.514,37
Resultado em 2022 - 3.795,15
Resultado em 2023 - 5.173,52
Resultado em 2024 - 3.595,76
Meta para 2025 - 3.595,76
Resultado em 2025 - 0



META PARCIALMENTE ALCANCADA!

ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACC)ES
Em 2025, o TRT19 apresentou resultados mistos em relacao as metas de frota e consumo. A quilometragem total
percorrida subiu para 115.579 km, superando a meta estabelecida de 94.973 km, o que reflete um desafio na
contencao do uso da frota.

No que tange a composicao da frota, o Tribunal alcancou uma reducao significativa no numero de veiculos a
gasolina/flex (de 17 em 2024 para 8 em 2025), superando a meta de reducao estipulada. Entretanto, a meta de
sustentabilidade nao foi cumprida, pois o numero de veiculos movidos por fontes alternativas permaneceu em 2
(meta de 3 unidades prevista para o periodo). Alem disso, a frota total (QVe) diminuiu para 14 unidades, ficando
abaixo do teto planejado de 15 veiculos para 2025.

Por fim, observa-se uma reestruturacao no perfil de atendimento: o numero de veiculos para magistrados (QVM)
foi zerado, o que logicamente levou o indicador de usuarios por veiculo (UVM) também a zero. Por outro lado, o
numero de usuarios por veiculo de servico (UVS) caiu para 20, evidenciando que, embora a frota de servico tenha
sido reduzida para 14 unidades, a proporcao de usuarios atendidos por esses veiculos diminuiu no ultimo ano.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de

2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

IDENTIFICACAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE ANALISE DE DESEMPENHO DA
ACAO RESPONSAVEL DE INiCIO CONCLUSAO ACAO
Acdo integralmente realizada
: - (100%).
Etapa 1. Conduzir uma analise abrangente que leve em -
: . ~ . o~ A Etapa 1: Houeva elaboracdo de
Realizar estudos para consideracao fatores como idade, condi¢cdo mecanica, . : ~
desfazimento de veiculos que consumo de combustivel e custos de manutencao Coordenadoria estudo sobre a situagao dos
G . - . . 690 da Policia 07/01/2025 31/12/2025 veiculos, para identificar
apresentem menor custo- Etapa 2. Identificar a op¢ao mais vantajosa em termos . o L
. : : , : L . Judicial possiveis automoveis para
beneficio financeiros e ambientais para a substituicdo ou retirada de :
. ~ , desfazimento.
circulacdo desses veiculos. : : ~
Etapa 2: Foi realizada a op¢ao
pelo desfazimento.
Etapa 1. Realizar estudos sobre a possibilidade de otimizar
Aumentar o numero de usuarios o planejamento de rotas, promover o compartilhamento de
por veiculos préprios ou locados, veiculos entre diferentes usuarios, implementar sistemas de Coordenadoria
inclusive veiculos para gestdo de frota eficientes. da Policia 07/01/2025 31/12/2025 Acdo ainda nao iniciada.
magistrados(as), de servi¢co ou de Etapa 2. Sensibilizar sobre 0 uso consciente dos recursos, Judicial
carga visando maximizar a eficiéncia e reduzir os custos
operacionais.
, , Etapa 1. Analisar a adesao e conformidade em relagdo as :
Realizar estudo sobre o nivel de pdiretrize; e praticas estabelecidals na resolu ég Coordenadoria
implementacdao da Resolucdao CSJT Etapna 2 IdentificF;r sreas de SUCESSO € O ortunidgadés de da Policia 07/01/2025 31/12/2025 Acdo ainda nao iniciada.
N° 68/2010 no 4mbito do TRT19 Reis i Judicial

melhoria




Eixo “Deslocamento de pessoal, bens e materiais”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 12,13 e 17,
da Agenda 2030

O tema objetiva 0 monitoramento do consumo dos diversos tipos de
combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais do Tribunal. Ndao deve ser
computado o combustivel utilizado em outros equipamentos como bombas e
geradores. Busca-se reduzir o consumo de gasolina e diesel e incentivar o uso

de combustiveis com menor grau de impacto ambiental.

-l AGAO CONTRA A -l 7 PARCERIAS
MUDANGA GLOBAL EMEIOSDE
DO CLIMA IMPLEMENTAGAO

O &



Indicador - Consumo de
Gasolina/etanol - CG

Definicdo: Quantidade total de

litros de gasolina (comum e

aditivada) consumida por
veiculos da frota do TRTI9.

Formula: Quantidade de litros de gasolina
consumidos pela frota do Tribunal.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Mensal.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria
de Policia Judicial.



Indicador - Consumo de
Gasolina/etanol — CG

Unidade de medida: |
(Litro).
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Definicao da Meta Reduzir gradualmente em 1% o consumo de combustivel em relacdo ao ano anterior.

Resultado 2019 - 10.070,82
Resultado 2020 - 10.470,81
Resultado 2021 - 3.622
Resultado 2022 - 8.416,64
Resultado 2023 - 8.336,15
Resultado em 2024 - 7.398
Meta para 2025 - 7.324,02
Resultado em 2025 - 10.632



Indicador - Consumo de Diesel - CD

Definicao: Quantidade total de
litros de oleo diesel (comum, S50,

S10 e outros) consumido pela frota

oficial do Tribunal.

Formula: Quantidade de litros de diesel
consumidos pela frota.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Mensal.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria
de Policia Judicial.



8000

Indicador - Consumo de

Diesel — CD

Unidade de medida: |
(Litro).

6000

4000

2000

Definicao da Meta Reduzir em 1% o consumo de combustivel comparado ao ano anterior
Resultado 2019 - 7.189,42

Resultado 2020 - 5.258,14

Resultado 2021 - 3.278

Resultado 2022 - 2.898,98

Resultado 2023 - 4.401,12

Resultado em 2024 - 4.281,11

Meta para 2025 - 4.233,30

Resultado em 2025 - 2.230



Formula: Consumo de gasolina / Quantidade de
veiculos a gasolina e flex.
Indicador - Consumo de Gasolina
por Veiculo - CRAG Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Definicdo: Quantidade relativa de

litros de gasolina consumidos por Periodicidade: Mensal.

cada veiculo.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria
de Policia Judicial.




Indicador - Consumo de
Gasolina por Veiculo —

1400

1200

1000

CRAG

800

600

Unidade de medida: | (Litros)
/ numero de veiculos.

400

200

Definicao da Meta Reduzir em 1% o consumo de combustivel, comparado ao ano anterior.

Resultado 2019 - 559,49
Resultado 2020 - 581,71
Resultado 2021 - 201,22
Resultado 2022 - 765,14
Resultado 2023 - 641,24
Resultado em 2024 - 435,17
Meta para 2025 - 430,82
Resultado em 2025 - 1.329



Indicador - Indicador: Consumo de
Diesel por Veiculo - CRD

Definicao: Quantidade relativa de

litros de diesel consumidos por cada

veiculo da frota oficial do Tribunal.

Formula: Consumo de diesel / Quantidade
de veiculos a diesel.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Mensal.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas:
Coordenadoria de Policia Judicial.



Indicador - Consumo de
Diesel por Veiculo — CRD

Unidade de medida: : |
(Litros) / Numero de
veiculos.
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Definicao da Meta Reduzir em 1% o consumo de combustivel, comparado ao ano anterior.

Resultado em 2019 - 7.189,42
Resultado em 2020 - 5.258,14
Resultado em 2021 - 1.092,67
Resultado em 2022 - 724,75
Resultado em 2023 - 1.100,28
Resultado em 2024 - 1.070,27
Meta para 2025 - 1.059,57
Resultado em 2025 - 557,50



Indicador - Gasto com Combustivel -
GC

Definicao: Gasto com combustivel
para abastecimento de veiculos

movidos a gasolina e diesel pela frota
do TRT19.

Formula: Gasto com consumo de combustivel
pela frota do Tribunal.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Mensal.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas:
Coordenadoria de Policia Judicial.
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Definicao da Meta: Reduzir em 1% o consumo de combustivel, comparado ao ano anterior.

Resultado 2019 - 75.4206,067
Resultado 2020 - 69.353,69
Resultado 2021 - 37.727
Resultado 2022 - 100.690,7
Resultado 2023 - 80.413,52
Resultado em 2024 - 79.609,39
Meta para 2025 - 82.309,89
Resultado em 2025 - 89.252,16



META PARCIALMENTE ALCANCADA!

ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACOES

Em 2025, o consumo de gasolina (CG) no TRT19 apresentou uma alta significativa, atingindo 10.632 litros, valor
gue superou tanto a meta de 7.324,02 litros quanto o resultado do ano anterior. Esse aumento refletiu
diretamente no consumo relativo por veiculo (CRAG), que saltou para 1.329 litros/veiculo, evidenciando que a
reducao da frota a gasolina nao foi acompanhada por uma diminuicao proporcional no uso desse combustivel,
comprometendo a meta de reducao gradual de 1% ao ano.

Por outro lado, o desempenho relativo ao consumo de diesel (CD) foi amplamente positivo, com uma reducao
expressiva para 2.230 litros, ficando muito abaixo da meta de 4.238,30 litros. Essa eficiencia também foi
observada no consumo relativo por veiculo a diesel (CRD), que caiu para 557,50 litros/veiculo, representando
qguase metade do valor registrado em 2024 e consolidando um avanco importante nas metas de sustentabilidade
ligadas ao uso de combustiveis pesados.

No ambito financeiro, o gasto total com combustivel (GC) em 2025 foi de R$ 89.252,16, nao alcancando a meta de
reducao de 1% (R$ 82.309,89). Esse aumento nos custos € uma consequéncia direta da elevacao do consumo de
gasolina, que anulou a economia gerada pela reducao no consumo de diesel. Assim, embora o Regional tenha
obtido sucesso no controle do diesel, o impacto do consumo de gasolina impediu o alcance da meta global de
gastos e eficiéncia energética para o periodo.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

IDENTIFICACAO E

E ETAPAS UNIDAI?E PREVI:SAO PREVISIT\OA'DE ANALISE DE DE§EMPENHO
OBJETIVOS DA ACAO RESPONSAVEL DE INICIO CONCLUSAO DA ACAO
Etapa 1. Realizar levantamento de informac8es
ambientais sobre o local (florestas, fauna, flora, solo,
agua, etc.).
Etapa 2. Identificar as atividades que causam impacto Setor de Acdo integralmente realizada
: (construcao de novos predios, ampliagao de espacos, . (100%), em todas as suas

Elaborar e gerir o plano de : sustentabilidade, : :
compensacao ambiental Uso de recursos naturais) acessibilidade, 01/04/2025 31/07/2025 etapas, na medida em que fol

do TRT19

Etapa 3. Realizar Levantamento de informacdes sobre
a legislacao ambiental vigente e requisitos legais
relacionados ao TRT19.

Etapa 4. Elaborar o plano de compensa¢ao ambiental
do TRT19, com projeto estratégico contendo as fases
necessarias para sua elaboracao

inovacao e protecao
de dados

criado o Plano de
Descarbonizacao do TRT-19,
versado inicial.




Eixo “Qualidade de Vida”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 3,5 e 10 da
Agenda 2030

O tema objetiva 0 monitoramento da participa¢cao da forca de trabalho total
em acoes de qualidade de vida, saude e solidarias de forma a estimulalas, para
fomentar a politica de valorizacao do corpo funcional.

SAUDE DE
QUALIDADE

IGUALDADE DE

10 REDUZIR AS
GENERO DESIGUALDADES
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Indicador - Participagcées em Ac¢ées de
Qualidade de Vida - PQV

Definicao: Quantidade de

participacées dos colaboradores do

TRTI9 em acdes de qualidade de vida

no trabalho.

Formula: Quantidade de colaboradores que
participaram de acoes de qualidade de
vida e saude no TRTI19.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Analise de Desempenho:
Anual

Unidade responsavel pelas metas: Setor de
Saude.



Indicador: Participacoes
em Acoes de Qualidade de
Vida — PQV

Unidade de medida:
Numeros de participacgoes.
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Definicao da Meta Aumentar em 1% o indice de participacdao nas acoes de QVT, considerando o ano

anterior

Resultado 2019 - 1.513
Resultado 2020 - 2.773
Resultado 2021 - 119
Resultado 2022 - 826
Resultado 2023 - 731
Resultado em 2024 - 361
Meta para 2025 - 365
Resultado em 2025 - 147



Indicador - Quantidade de Acées de
Qualidade de Vida - AQV

Definicao: Quantidade de acoes de
qualidade de vida e saiude no trabalho
organizadas e realizadas pelo

Tribunal ou em parcerias.

Formula: Total de quantidade de acoOes de

qualidade de vida e saude realizadas pelo
TRT19.

Periodicidade Anual.

Polaridade Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Setor de
Saude.



20

Indicador: Quantidade de
Acoes de Qualidade de Vida
— AQV

15

10

Unidade de medida: Numero
de acoes realizadas.

Definicao da Meta Aumentar em 10% o indice de participacao nas acoes de QVT, considerando o ano

anterior

Resultado 2019 - 11
Resultado 2020 - 17
Resultado 2021 - 4
Resultado 2022 - 11
Resultado 2023 - 7
Resultado em 2024 - 8
Meta para 2025 - 9
Resultado em 2025 - 6



Indicador - Participacoes
em Acoes Solidarias -
PAS

Definicdo Total de

participacoes dos

colaboradores em acées

solidarias.

Formula: Quantidade de participagcoes em acoes
solidarias realizadas pelo TRT19.

Polaridade Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Setor
socioambiental



Indicador: Participacoes em
Acoes Solidarias — PAS

Unidade de medida: Numero
de participantes.

Definicao da Meta Aume
anterior.

Resultado 2019 - 16
Resultado 2020 - 24
Resultado 2021 - 393
Resultado 2022 - 660
Resultado 2023 - 2681
Resultado em 2024 - 950
Meta para 2025 - 960
Resultado em 2025 - 1100
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ntar em 1% o indice de participacao nas acoes de QVT, considerando o ano



Indicador - Quantidade de
Acoes Solidarias - AS

Definicao Quantidade de
acoes solidarias que foram

organizadas e realizadas

pelo TRT1? ou em parcerias.

Formula Total de quantidade de acoes solidarias
realizadas.

Polaridade Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Setor
socioambiental.



25

Indicador: Quantidade de
Acoes Solidarias — AS

20

15

Unidade de medida: Numero
de acoes realizadas.

10

Definicao da Meta Aumentar em 1% o indice de participacdao nas acoes de QVT, considerando o ano

anterior.

Resultado 2019 - 22
Resultado 2020 - 15
Resultado 2021 - 2
Resultado 2022 - 14
Resultado 2023 - 7
Resultado em 2024 - 8
Meta para 2025 - 9
Resultado em 2025 - 11



META PARCIALMENTE ALCANCADA!

ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACOES

No ambito da Qualidade de Vida no Trabalho, o TRT19 enfrentou desafios em 2025, com retracoes tanto na oferta quanto
na adesao as iniciativas. A quantidade de acoes realizadas (AQV) caiu para 6, nao atingindo a meta de 9 eventos. Como
reflexo direto, a participacao dos colaboradores (PQV) também registrou um declinio acentuado, totalizando 147
participacoes, valor significativamente abaixo da meta de 365. Esses dados indicam uma necessidade de revisao nas
estratégias de engajamento e promocao de saude para retomar os patamares de anos anteriores.

Os indicadores de responsabilidade social apresentaram resultados positivos e superaram as expectativas institucionais.
O numero de acoes solidarias (AS) subiu para 11, ultrapassando a meta de 9 acoes. Esse aumento na oferta de projetos
sociais impulsionou a participacao dos colaboradores (PAS), que alcancou 1.100 engajamentos, superando com folga a

meta estabelecida de 960 participac6es para o exercicio de 2025.

Em resumo, os resultados de 2025 revelam um cenario de alta eficacia nas acoes voltadas a solidariedade e ao
impacto social (alinhadas aos ODS 3, 5 e 10), mas apontam para um enfraquecimento das meétricas de qualidade
de vida interna. Enquanto as campanhas solidarias conseguiram mobilizar um volume expressivo de
participantes, as acoes de saude e bem-estar no trabalho demandam um novo folego para que o Regional volte a
crescer conforme planejado em seu Plano Estratégico.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

IDENTIFICACAO E
OBJETIVOS DA ACAO

ETAPAS

UNIDADE
RESPONSAVEL

PREVISAO
DE INiCIO

PREVISAO DE
CONCLUSAO

ANALISE DE
DESEMPENHO DA ACAO

Desenvolver programas,
projetos e a¢oes
especificas visando
diminuir o absenteismo e a
incidéncia das patologias
mais recorrentes, bem
como aumentar a adesao
dos magistrados e
servidores

Etapa 1. Realizar levantamento de dados sobre absenteismo (taxa de
faltas, licencas médicas, periodos de afastamento).
Etapa 2. Identificar as patologias mais comuns entre magistrados e
servidores (doencas fisicas e mentais).
Etapa 3. Realizar entrevistas ou questionarios para entender fatores
contextuais (como estresse, carga de trabalho, ambiente
organizacional).

Etapa 4. Analisar as politicas de saude e bem-estar existentes no TRT19.

Etapa 5. Realizar programas, projetos e a¢des especificas focados na
promoc¢do da saude, prevencdo de doencas e incentivo a pratica de
habitos saudaveis no ambiente de trabalho.

Setor de Saude

01/04/2025

31/12/2025

Acao parcialmente
realizada (90%)
Etapa 1: O setor de saude
realizou o monitoramento
dos dados.

Etapa 2: Foram
identificadas as patologias
mais comuns.

Etapa 3: Nao houve a
realizacdo de entrevistas.
Etapas 4 e 5: Foram
realizadas a¢des conforma
as politicas de saude e
bem estar.

Desenvolver programas,
projetos e acoes
especificas visando
aumentar a adesao dos
magistrados e servidores
nas a¢des solidarias

Etapa 1. Identificar os grupos vulneraveis e as comunidades carentes
que precisam de apoio (ex.: criancas em situagao de risco, idosos,
pessoas com deficiéncia, moradores de rua, etc.).

Etapa 2. Levantar dados sobre as principais necessidades dessas
comunidades (educacdo, saude, alimentacdo, moradia, etc.).
Etapa 3. Mapear as instituicdes, organizacdes e projetos sociais que ja
atuam nesses locais, criando parcerias ou aproveitando iniciativas
existentes.

Secretaria de
Governanca e
Gestao
Estratégica

01/04/2025

30/07/2025

Acdo integralmente realiza
(100%).

Etrapa 1: foi cumprida,
pois houve a identificacao
dos grupos Etapa 2: foi
cumprida, pois foram
identificadas as
necessidades .
Etapa 3: foi cumprida, ja
que mapeadas as
instituicoes e projetos
relacionados as acdes
solidarias.




Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de

2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

patologias

Etapa 2. Identificar a prevaléncia das doencas nas
unidades de trabalho

IDENTIFICACAO E ETAPAS UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE ANALISE DE DESEMPENHO
OBJETIVOS DA ACAO RESPONSAVEL DE INiCIO CONCLUSAO DA ACAO
Realizar estudo sobre o nivel Etapa 1. Realizar estudo sobre o nivel de implantacao do
) N Ato TRT 197 N.° 49/GP/TRT 192, de 26 de maio de 2022, que
de implantacao do Ato TRT regulamenta as a¢fes voltadas a promoc¢do da saude
19 N.° 49/GP/TRT 8 | s ©d> & promos
: ocupacional e a prevencao de riscos e doencas
19%especialmente do relacionadas ao trabalho no ambito do Regional Setor de
Programa de Controle . 1 5 . . 01/01/2025 31/12/2025 Acdo nao realizada.
. . , especialmente do Programa de Controle Médico de Saude Saude
Médico de Saude : ~
: Ocupacional (PCMSQO) e do Programa de Prevencao de
Ocupacional (PCMSO) e do . . .
. Riscos Ambientais.
Programa de Prevencdo de - " . .
. . : Etapa 2. Definir as métricas para quantificar o nivel de
Riscos Ambientais . ~ N :
implementacdo. Etapa 3. Propor alteracdes e projetos.
Acao parcialmente realizada
E 1. A h St ' iolégi %).
Considerar dados tapa compgn ar dado.s estatisticos e epidemiolégicos (5(.) 0)
e das patologias que mais geram afastamentos e as Setor de Etapa 1: houve o
, . distribuicdes dos fendmenos de doenca. , 01/04/2025 31/12/2025 acompanhamento dos
epidemiolégicos das Saude

dados.
Etapa 2: Nao foram
identificadas as unidades.




Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

PREVISAO
IDENTIFICACAO E OBJETIVOS DA UNIDADE PREVISAO DE " ~
ACAO ETAPAS RESPONSAVEL DE INiCIO CONCLUSA ANALISE DE DESEMPENHO DA ACAO
(0
Etapa 1. Definir cronograma de acdes.
Et 2. Reali i 0
apa’ . ealizar as segumtes.agoes Setor de
solidarias:- Entrega de donativos a .
: : e - sustentabilidad
entidades filantropicas- Arrecadacao .
solidaria mensal e nos eventos do < Em 2025, a acdo foi integralmente
Realizar a¢des solidarias : s acessibilidade, 01/02/2025 31/12/2025 cumprida (100%), na medida em que
Tribunal.- Natal Solidario: adote uma , - : ~ s
: . ) inovagao e foram realizadas as a¢fes solidarias.
cartinha e realize o sonho de uma crianga. 3
. . protecdo de
(Coordenadoria de Comunicagao)- dados

Promocdo de eventos em datas
comemorativas para criangas carentes.




Eixo “Capacitacao em Sustentabilidade”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 4, 12, 13 e 17
da Agenda 2030

O tema objetiva 0 monitoramento da participacao dos colaboradores em acoes
de capacitacao e sensibilizacao relacionadas ao tema da sustentabilidade de
forma a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas.

EDUCAGAO DE lzmunuglus 13 AGAO CONTRA A -I 7 PARGERIAS
QUALIDADE 1£& consumo MUDANGA GLOBAL EMEIOSDE
RESPONSAVEIS DO CLIMA IMPLEMENTAGAO




Indicador - A¢coes de Capacitacdo em
Sustentabilidade - ACap.
Definicdo: Quantidade de acoes de
capacitacdo relacionadas a
sustentabilidade organizadas e
realizadas pelo proprio orgao ou em
parcerias. Sao considerados eventos
de capacitacao: Curso, Oficing,
Palestra, Seminario, Forum,
Congresso, Semanaq, Jornadaq,

Convencdo, Coloquio, entre outros.

Formula: Quantidade de acoes de
capacitacao de sustentabilidade.

Polaridade;: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Setor
socioambiental.



Acoes de Capacitacao em
Sustentabilidade — ACap.

Unidade de medida: Numero
de acoes realizadas.

w

Definicao da Meta: Realizar 5 capacitacoes em sustentabilidade de 2024 atée 2020.
Resultado em 2019 - 2

Resultado em 2020 - O

Resultado em 2021 - 0

Resultado em 2022 - 0

Resultado em 2023 - 1

Resultado em 2024 - 3

Meta para 2025 - 5

Resultado em 2025 - 3



Indicador - Acées de
Sensibilizagcdo em
Sustentabilidade - ASen.

Definicao: Quantidade de
acoes de sensibilizacao
relacionadas a
sustentabilidade

organizadas e realizadas

pelo proprio 6rgao ou em

parcerias.

Formula: Quantidade de acoes de
sensibilizacao de sustentabilidade.

Polaridade;: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Setor
socioambiental.



Indicador - Acoes de sensibilizacao

relacionadas a sustentabilidade

Unidade de medida: Numero de

acoes realizadas.

Definicao da Meta: Realizar 5 sensibilizacoes em sustentabilidade de 2024 até 20206.
Resultado em 2019 - 1

Resultado em 2020 - 0

Resultado em 2021 - 0

Resultado em 2022 - 3

Resultado em 2023 - 1

Resultado em 2024 - 7

Meta para 2025 - 5

Resultado em 2025 - 3



Indicador - Participacéo
em Acoes de

Capacitacdo em

Sustentabilidade - PCap.

Definicdo: Total de

participacoes em acoes
de capacitacao durante
o periodo-base.

Formula: Quantidade Total de participacoes
em acoes de capacitacao de
sustentabilidade.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Anual.
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Setor
socioambiental.



0

indicador - Participacdo em acoes de
capacitacao em sustentabilidade 120

100
Unidade de medida: Numero de
participantes.
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Resultado em 2022 Resultado em 2023 Resultado em 2024 Meta para 2025 Resultado em 2025

Definicao da Meta: Assegurar 50 participacOoes em acoes de capacitacao de sustentabilidade nos anos
de 2024 até 2026.

Resultado 2022 - 0
Resultado 2023 - 25
Resultado em 2024 - 92
Meta para 2025 - 50
Resultado em 2025 - 125



META PARCIALMENTE ALCANCADA!

ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACOES
No que diz respeito a educacao ambiental, o TRT19 registrou em 2025 a realizacao de 3 acoes de
capacitacao (ACap) e 3 acoes de sensibilizacao. Embora ambos os indicadores tenham ficado abaixo
da meta anual estipulada de 5 acoes, o Regional manteve um fluxo constante de atividades
educativas, buscando dar continuidade ao cronograma estabelecido pelo setor de sustentabilidade,
acessibilidade, inovacao e protecao de dados.

O grande destaque do exercicio foi o engajamento do corpo funcional: a participacao em acoes de
capacitacao atingiu a marca de 125 participacoes, superando com folga a meta de 50 inscritos. Este
resultado representa um crescimento significativo em relacao ao ano anterior e demonstra que,
apesar de o numero absoluto de eventos ter sido inferior ao planejado, as acoes realizadas foram
altamente eficazes em mobilizar um publico maior.

Os dados de 2025 revelam uma alta eficiéncia no alcance das pessoas, com o indicador de
participacao superando a meta em 150%. Por outro lado, o descumprimento das metas
quantitativas de acoes (ACap e ASen) aponta para um desafio operacional na oferta de novos
eventos.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
20235, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

o Plano Anual de
Capacitacdao em
Sustentabilidade

objetivos, temas, metodologias e cronograma de
atividades, que sera submetido a aprovacao da Comissao
Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) antes de
ser encaminhado a Escola Judicial (EJUD) para
implementacdo.

inovacgao e
protecdo de
dados

IDENTIFICACAO E ~ PREVISAO ,
G UNIDADE PREVISAO ANALISE DE DESEMPENHO DA
S SUAes o) ALl RESPONSAVEL DE INICIO DE ACAO
ACAO CONCLUSAO ¢
Elab Acdo int I t lizada (100%).
a . qrar o Etapa 1. Identificar datas significativas, tais como o Dia Setor de sa0 INtEsTd .men.e e |za_ al )
calendario anual de . ) : : : . Etapa 1: foi realizada, pois foram
. N . Mundial do Meio Ambiente e a Semana do Meio Ambiente. sustentabilidade, . . R
SUIBlIEIEOES e SIE Etapa 2. Planejar conteddos relevantes, informativos e acessibilidade SEIfess 28 SREs JUns €
do TRT19 nas datas ) p ' ) . N , . ’ 01/02/2025 30/09/2025 Coordenadoria de Comunicacao.
. inspiradores que promovam a conscientizacao e acdes inovacdo e e .
relacionadas aos o , , o > Etapa 2: foi realizada, com
sustentaveis entre magistrados, servidores e publico em protecdo de . . , .
temas de eral dados publicacBes sobre a tematica nos
sustentabilidade & ) meios de comunicacdao do Regional.
Elaborar proposta Acao realizada integralmente (100%).
. . o Setor de . .
de Plano Anual de Etapa 1. Analisar as necessidades de capacitacao, <ustentabilidade Etapa 1: foi cumprida, com a
Capacitacdo em identificando temas relevantes e metodologias de ensino Acessibilidade ' apresentacdo das sugestdes de
Sustentabilidade apropriadas para promover uma cultura organizacional , - ' 01/05/2025 30/08/2025 capacitacao apresentadas pelo setor
N . . inovacgao e o
para aprovacao da voltada para a sustentabilidade dentro do tribunal. 3 de sustentabilidade.
. . protecao de _ . : .
Comissao Gestora Etapa 2. Propor os temas para a Escola Judicial. Etapa 2: também foi cumprida, com o
dados . .
do PLS recebimento da proposta pela Ejud.
Etapa 1. Avaliar os cursos ja realizados nos anos anteriores
sobre o tema.
Etapa 2. Realizar pesquisa sobre a satisfacdao dos usuarios Setor de
Aprovar e . : . - :
: . sobre os temas ja realizados. sustentabilidade, Acdo integralmente realizada (100%),
encaminhar a EJUD Etapa 3. Elaborar documento detalhado contendo acessibilidade na medida em que as 3 etapas foram
pa 5. ' 01/05/2025 | 30/08/2025 ! que 4 P
realizadas, culminando com a

realizagdo dos cursos propostos.




Eixo “Aquisicoes e Contratacdes Sustentaveis”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 8,12, 16 e
17 da Agenda 2030

O tema objetiva 0 monitoramento das aquisicoes de bens e servi¢os realizados
pelo Tribunal, com foco na implementacao integral de critérios de
sustentabilidade nos Estudos Técnicos Preliminares e nos Editais de
contratacao, bem como na regulacao sustentavel dos estoques do
almoxarifado proprio e o contratado pelo 6rgao, a fim de evitar riscos de
obsolescéncia e perda de prazo de garantia.

TRABALHO DIGNO 4/ PRODUGAO E 16 PAZ, JUSTICA E 17 PARCERIAS

E CRESCIMENTO ) INSTITUIGOES EMEIOSDE

ECONOMICO PONSAVEIS EFICAZES IMPLEMENTAGAO
. e (1

i




Indicador - Percentual de
Aquisicoes e
Contratacgoes

Sustentaveis sobre a

Totalidade - PCS

Definicao Percentual de

aquisicoes e contratacoes
realizadas no exercicio
com a inclusdo de critério

de sustentabilidade.

Formula PCS = (ACS / ACR) X 100 Unidade de
medida Percentual (%)

Polaridade Quanto maior o valor, melhor o
desempenho.

Periodicidade Anual
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria
Juridico-Administrativa



Indicador - Percentual de
Aquisicoes e Contratacoes
Sustentaveis sobre a
Totalidade — PCS

Unidade de medida:
Percentual (%)

100

80

60

40

20

Definicao da Meta:Aumentar gradualmente em 1% as contratacoes realizadas com a inclusao de

critério de sustentabilidade, considerando o ano anterior.

Resultado 2019 - 28,75
Resultado 2020 - 20
Resultado 2021 - 44,44%
Resultado 2022 - 41,23%
Resultado 2023 - 60%
Resultado em 2024 - 61%
Meta para 2025 - 62%
Resultado em 2025 - 85%



Q META ALCANGADA!

ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACOES

No exercicio de 2025, o TRT19 alcancou um desempenho excepcional no indicador de Percentual de Aquisicoes e
Contratacoes Sustentaveis (PCS). O Tribunal registrou que 85% de suas contratacoes e aquisicoes incluiram
critérios de sustentabilidade, um salto significativo em relacao aos 61% reportados no ano anterior. Esse
resultado consolida uma trajetéria de amadurecimento na governanca de contratagoes do 6rgao, priorizando o
consumo consciente e a responsabilidade socioambiental.

O desempenho obtido superou amplamente a meta estabelecida para 2025, que previa um aumento gradual
para 62%. Ao atingir 85%, o Regional nao apenas cumpriu o objetivo de crescimento de 1% em relacao ao ano
anterior, como também ultrapassou a meta de longo prazo planejada para 2026.

Os dados de 2025 demonstram o compromisso do Tribunal com os ODS 8, 12, 16 e 17, evidenciando que a
sustentabilidade se tornou um pilar estruturante das despesas institucionais. O alcance desse patamar elevado
de contratacoes sustentaveis posiciona o 6rgao como uma referéncia em boas praticas de gestao publica,
garantindo que o poder de compra institucional seja utilizado como instrumento de inducao do
desenvolvimento sustentavel.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

IDENTIFICACAOE OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDAI?E PREVI,SIT\O PREVISZ\ONDE ANALISE DE DE§EMPENHO DA
ACAO RESPONSAVEL DE INICIO CONCLUSAO ACAO
Etapa 1. Realizar consulta ao fornecedor,
para obter informacdes detalhadas sobre
os produtos utilizados no servico de
dedetizacao.
Etapa 2. Pesquisar sobre regulamentacdes
|dentificacdo de todos os locais, estaduais e nacionais relacionadas a . , -
materiais/produtos toxicos utilizados utilizacdo de produtos quimicos em Secretaria Acao n.ao realizada, em razdo da
~ : : . . : 01/04/2025 30/06/2025 necessidade de aprofundamento
durante a presta¢ao do servico de servicos de dedetizacao. Administrativa .. , .
. : o técnico sobre a matéria.
dedetizacao Etapa 3. Buscar alternativas menos toxicas
ou meétodos de dedetizacdo alternativos
que possam ser igualmente eficazes na
eliminacdo de pragas, mas com menor
impacto negativo a saude humana e ao
meio ambiente.
Etapa 1. Realizar pesquisa de mercado
para identificar empresas que oferecem Setor de
servicos de limpeza ecologica para sustentabilidad
Realizar estudo sobre a viabilidade de veiculos, bem como seu custo-beneficio. e,
contratacdo de servico de limpeza Etapa 2. Avaliar o impacto ambiental acessibilidade, 01/08/2025 10/10/2025 Acdo ainda néo iniciada.
ecoldgica para os veiculos do Tribunal positivo da ado¢ao de um servico de inovacao e
limpeza ecoldgica, como redu¢do do uso protecao de
de agua, diminuicdo da poluicdao do ar e dados

protecao da biodiversidade.




Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

Etapa 3. Realizar o monitoramento e a
avaliacdo do desempenho das areas
demandantes em rela¢do aos critérios de
sustentabilidade, fornecendo feedback e
suporte para melhoria continua.

Comunicagao

IDENTIFICACAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE ANALISE DE DESEMPENHO DA
ACAO RESPONSAVEL DE INicCIO CONCLUSAO ACAO
Etapa 1. Promover campanhas de
conscientizacdo e divulgacao sobre a
importancia da sustentabilidade e os
beneficios da sua adog¢do nas atividades do
: Setor de
tribunal. .
: sustentabilidade, ~ : :
_— , , Etapa 2. Compartilhar casos de sucesso e - Acdo parcialmente concretizada
Sensibilizar continuamente as areas - . acessibilidade,
dernandantes para adocio dos boas praticas de sustentabilidade ovacio o (30%).
o P . .c; implementadas em outras areas do E 01/06/2025 30/11/2025 Etapa 1: foi cumprida.
critérios de sustentabilidade no ) protecdo de o . :
. tribunal, demonstrando os resultados Etapa 2: ndo foi cumprida.
ambito do TRT19 ” dados/Coordena . e :
positivos alcan¢ados. doria de Etapa 3: ndo foi cumprida.




Eixo “Equidade e Diversidade”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 5, 10 e 16 da
Agenda 2030

O tema objetiva 0 monitoramento da cultura organizacional voltada para a diversidade da forca de trabalho e a
equidade por meio:
* Da identificacao da for¢a de trabalho e da composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagao, segundo o sexo, a identidade étnico racial e entre pessoa com deficiéncia;

e Do atendimento ao direito fundamental de igualdade entre homens e mulheres. A andlise do cendrio busca
verificar a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, focada no equilibrio entre a vida profissional e
pessoal;

e Da quantificacao das acoes de capacitacao e sensibilizacao especificas da tematica Equidade e Diversidade; e
* Das contratagoes de mulheres em condicao de especial vulnerabilidade econdémico-social, nos termos da
Resolugao CNJ n® 497/2023.

IGUALDADE DE 10 REDUZIR AS 16 PAZ, JUSTICA E
GENERO DESIGUALDADES lNSTITUIGOES
] EFICAZES L

(=)




Indicador - Acées de
capacitacdo em equidade
e diversidade

Quantidade de acées de
capacitacao relacionadas
a equidade e diversidade
organizadas e realizadas

pelo proprio 6rgéo ou em

parceria.

Polaridade: Quanto maior o numero de acoes,
melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual
Metodologia Analise de Desempenho: Anual
Unidade responsavel pelas metas: Setor de

sustentabilidade, acessibilidade, inovacao e
protecao de dados



Indicador - Acoes de g
capacitacao em equidade e
diversidade

Unidade de medida:
Numero de dacoes |
realizadas

Resultado em 2024 Meta para 2025 Resultado em 2025

Definicao da Meta: Realizar 3 acOes anuais de capacitacdao em equidade e diversidade de 2024 até
2020.

Resultado em 2024 - 1

Meta para 2025 - 3

Resultado em 2025 - 8



Indicador - Acoes de
sensibilizacdo em

equidade e diversidade

Quantidade de acées de
sensibilizacao
relacionadas a equidade e
diversidade organizadas e

realizadas pelo préprio

orgdo ou em parceria.

Polaridade: Quanto maior o numero de acoes,
melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual
Metodologia Analise de Desempenho: Anual
Unidade responsavel pelas metas: Setor de

sustentabilidade, acessibilidade, inovacao e
protecao de dados



Indicador - Acoes de 3.0
sensibilizacao em equidade

e diversidade 2:5
2.0
Unidade de medida:
Numero de dacoes 5
realizadas
1.0
0.5
0.0

Resultado em 2024 Meta para 2025 Resultado em 2025

Definicao da Meta: Realizar 3 acOes anuais de sensibilizacdo em equidade e diversidade de 2024 até
2026.

Resultado em 2024 - 1

Meta para 2025 - 3

Resultado em 2025 - 3



Indicador - Percentual de

mulheres terceirizadas em

condicdo de vulnerabilidade

economico-social

Percentual de mulheres
terceirizadas em condicao de
vulnerabilidade economico-
social, nos termos da
Resolucéo CNJ n~ 497/2023,
em relacédo ao total de
trabalhadores(as)

terceirizados(as).

Formula: PTFauxTFV = (Numero de mulheres

terceirizadas e que estejam em condicao de

vulnerabilidade econOmico-social/ Total de
trabalhadores(as) terceirizado(as))

Polaridade: Quanto maior o percentual, melhor o
desempenho.

Periodicidade: Anual
Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria
Administrativa



Indicador - Percentual de
mulheres terceirizadas em
condicao de vulnerabilidade
econdmico-social

Unidade de medida: Numero
de mulheres em condicoes de
vulnerabilidade contratadas

2.0

1.5

1.0

0.5

0.0

Resultado em 2024

Meta para 2025

Resultado em 2025

Definicao da Meta: Majorar em 3% por ano o numero de mulheres que
estejam em condicao de vulnerabilidade econdmico-social nos contratos de

terceirizacao

Resultado em 2024 - O
Meta para 2025 -1
Resultado em 2025 - 2



Polaridade: Quanto mais proximo de 50%,
melhor o desempenho.

Indicador - Percentual de Periodicidade: Anual

servidoras ocupantes de

cargo de chefia Metodologia Analise de Desempenho: Anual

Percentual de servidoras Unidade responsavel pelas metas: Setor de
do sexo feminino que sustentabilidade, acessibilidade, inovacao e
ocupam cargo de chefia protecao de dados

na data-base, em relacdo

ao total de servidores(as)
que ocupam cargo de
chefia.




Indicador - Percentual de
servidoras ocupantes de
cargo de chefia

Unidade de medida:
Percentual

40

30

20

10

Resultado em 2024 Meta para 2025 Resultado em 2025

Definicao da Meta: Manter o percentual de servidoras do sexo feminino que
ocupam cargo de chefia proximo de 50%, e quando ja superado esse
percentual, manter o quantitativo.

Resultado em 2024 - 40,42

Meta para 2025 - 50% ou o percentual do ano anterior, se superior a 50%
Resultado em 2025 - 38,0



META PARCIALMENTE ALCANCADA!

ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACOES

O TRT19 demonstrou um avanco notavel em 2025. O indicador de acoes de capacitacao em equidade e
diversidade registrou 8 acoes realizadas, superando amplamente a meta de 3 atividades e o resultado do ano
anterior (1 acao). Ja no que tange as acoes de sensibilizacao, o Tribunal cumpriu integralmente o objetivo
planejado ao realizar 3 acoes, triplicando o desempenho em relacao a 2024. Esses resultados refletem o
compromisso do Regional com o combate ao racismo, capacitismo e demais formas de discriminacao, em estrita
observancia a Resolucao CNJ n° 550/2024.

Quanto a inclusao social nos contratos de terceirizacao, o Tribunal obteve éxito na insercao de mulheres em
condicao de vulnerabilidade economico-social. Em 2025, o numero de trabalhadoras pertencentes a esse grupo
subiu para 2, atingindo e superando a meta de majoracao estabelecida para o exercicio (1 pessoa). Embora o
valor nominal seja pequeno, ele representa o inicio da consolidacao de uma politica afirmativa importante para
grupos historicamente marginalizados, como vitimas de violéncia doméstica, mulheres trans e indigenas,
conforme as diretrizes da Resolucao CNJ n° 497/2023.

Ao bater todas as metas do eixo social, o TRT19 fortalece seu alinhamento aos ODS 5, 10 e 16, promovendo um
ambiente institucional mais justo e inclusivo. O salto quantitativo nas capacitacoes e a abertura de frentes de
trabalho para mulheres em situacao de vulnerabilidade consolidam a diversidade como um valor estratégico na
governanca do Tribunal.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

fisico e das paginas na internet do
Tribunal

elaboracdo de checklists especificos para
avaliacao da acessibilidade.
Etapa 2: criar plano de acdo.

inovagao e
protecao de
dados

IDENTIFICACAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE ANALISE DE DESEMPENHO DA
ACAO RESPONSAVEL DE INiCIO CONCLUSAO ACAO
Setor de
: o Etapa 1. Realizacdo de curso voltado a sustentabilidade,
Realizar eventos de capacitacdo e equidade nas relacdes de trabalho para acessibilidade Acao integralmente realizada
sensibilizacao sobre equidade nas d . : p ] : ~ ' 01/12/2024 30/11/2025 ¢ 8
N no minimo, 30 pessoas, com a tematica inovacao e (100%)
relacdes de trabalho L N ~
direcionada para as relacdes de trabalho protecao de
dados
Etapa 1. Sera realizado evento sobre o Setor de
: L Protocolo para Atuacdo e Julgamento sustentabilidade,
Realizar evento de capacitagdo em com Perspectiva Antidiscriminatoéria acessibilidade Acdo integralmente realizada
Protocolos de Julgamento na Justica ) P ) ' : ~ ' 01/11/2024 10/12/2025 ¢ 8
Interseccional e Inclusiva, abordando as inovacgao e (100%)
do Trabalho . n : ~
questdes de género e sexualidade, raca e protecao de
etnia e pessoa com deficiéncia e idosa. dados
Etapa 1: identificar as legislacdes e SIS Acao parcialmente realizada (50%)
Estabelecer metodologia para analise pa - . ,, 5 , 6 sustentabilidade, 590 P . : o
STt e O s S R R E o G oree normas técnicas aplicaveis, com a scessibilidade Etapa 1: realizada, com o auxilio
P ' 01/04/2025 31/12/2025 da area de engenharia.

Etapa 2: ainda ndo realizada, pois
pendente de aprovacao pela DG.




Eixo Programa “Justica Carbono Zero”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 3,
7,11 e 13 da Agenda 2030

Os indicadores abaixo destinam-se ao monitoramento da
institucionalizacao e execucao do Programa Justica Carbono Zero,
instituido com o objetivo de medir, reduzir e compensar as emissoes
de GEE resultantes do funcionamento dos 6rgaos judiciarios

SAUDE DE

-l ACAO CONTRA A
QUALIDADE

MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

m o




Indicador - Elaboracao de

Plano de Descarbonizacao

Elaboracdo do Plano de
Descarbonizacao, com o
planejamento das medidas
para inventario, reducdo e
compensacdo de emissées,
incluindo ac¢des, projetos,
cronograma e metas

parciais e finais.

Periodicidade Anual
Metodologia Analise de Desempenho: Anual
Unidade responsavel pelas metas: Setor de

sustentabilidade, acessibilidade, inovacao e
protecao de dados



Indicador - Elaboracao de
Plano de Descarbonizacao

Unidade de medida: Nao
se aplica, uma vez que
deve ser respondido "sim"
ou "nao’’, sobre se
elaborado ou nao o plano
de descarbonizacao.

Definicao da Meta Elaborar o Plano de Descarbonizacao, com o
planejamento das medidas para inventario, reducao e compensacao de
emissoes, incluindo acoes, projetos, cronograma e metas parciais e finais.

Resultado 2024 - SIM
Meta para 2025 - Atualizar o Plano de Descarbonizacao

Resultado em 2025 - SIM



Formula: CultGEE2 = ACap + ASen + Alnc
- ACap — acoes de capacitacao em sustentabilidade
- ASen — acoes de sensibilizacao em sustentabilidade
- Alnc — acoes de incentivo a praticas de

sustentabilidade, como premiacoes, reconhecimento
Acdes de capacitacdo e publico etc.

- Numero de

de sensibilizacdo de

o o~ ri ; nto maior o numer 0 melhor
Emissaes de GEE e Polaridade: Quanto maior o numero de acoes, melhor o

. . L, . desempenho.
Incentivos a praticas
sustentaveis Periodicidade: Anual
Total de cursos de Metodologia Analise de Desempenho: Anual
capacitacdo, campanhas de
conscientizacao e incentivos Unidade responsavel pelas metas: Setor de
a praticas sustentaveis em sustentabilidade, acessibilidade, inovacao e protecao de
cada ciclo anual de dados

avaliacao.



Indicador - Numero de
AcoOes de capacitacao e de
sensibilizacao de Emissoes
de GEE e incentivos a
praticas sustentaveis

Unidade de medida:
Numero de acoes

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

0.5

0.0

Resultado em 2024

Meta para 2025

Resultado em 2025

Definicao da Meta: Realizar 3 acOes anuais de sensibilizacdo e capacitacao em descarbonizacao de

2024 até 2020.

Resultado 2024 - 3
Meta para 2025 - 3

Resultado em 2025 - 3



Q META ALCANGADA!

ANALISE DE DESEMPENHO DAS ACOES

No que tange ao planejamento estratégico ambiental, o TRT19 cumpriu integralmente a meta de governanca ao
confirmar a atualizacao do Plano de Descarbonizacao em 2025. A manutencao deste instrumento é fundamental
para o cumprimento da Resolucao CNJ n°® 594/2024, garantindo que o Tribunal possua um roteiro estruturado
para o inventario, reducao e compensacao de emissoes. O resultado positivo reforca o compromisso do orgao
com o enfrentamento das mudancas climaticas, alinhando-se diretamente aos ODS 7, 11 e 13.

Quanto ao fomento de uma cultura voltada a sustentabilidade, o Regional atingiu com exatidao a meta de
realizar 3 acoes de capacitacao e sensibilizacao sobre emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) e praticas
sustentaveis em 2025. Esse desempenho repete o sucesso alcancado no ano anterior e consolida o fluxo de
atividades pedagogicas geridas pelo Setor de Sustentabilidade. Essas acoes sao pilares essenciais para assegurar
gue o corpo funcional compreenda e participe ativamente das metas de reducao da pegada de carbono da
instituicao.

Em sintese, os resultados de 2025 para este eixo demonstram uma gestao madura e em conformidade com as
diretrizes mais recentes do Poder Judiciario. Ao manter o Plano de Descarbonizacao atualizado e garantir o
numero planejado de acoes educativas, o TRT19 demonstra uma atuacao consistente na mitigacao de seus
impactos ambientais, unindo o planejamento técnico a sensibilizacao humana para atingir os objetivos de
desenvolvimento sustentavel previstos em seu Plano Estratégico.



Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes acoes durante o ano de
2025, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT19:

IDENTIFICACAO E OBJETIVOS DA ETAPAS UNIDADE PREVISAO PREVISAO DE ANALISE DE DESEMPENHO DA
ACAO RESPONSAVEL DE INicCIO CONCLUSAO ACAO
Etapa 1. Capacitar servidores e
colaboradores sobre a relagcdo entre as
- : . Setor de
atividades do Tribunal e a emissao de GEE, .
. . sustentabilidade,
Realizar eventos de capacitagao e alem de apresentar estrategias para acessibilidade Acao integralmente realizada
o P c;_ ~ mitigacdo e compensacdo dessas : ~ ' 01/04/2025 30/11/2025 s 5
sensibilizacao sobre descarbonizacao 2 : inovagao e (100%)
emissdes, estimulando mudancas de 3
. protecdo de
comportamento no cotidiano dos
. : . dados
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Consolida¢cao do Desempenho PLS 2025

Os dados foram divididos em duas frentes: a @ Integralmente realizadas

execucao das Acoes Planejadas (o que foi feito) e o P Imente realizadas
alcance dos Indicadores de Desempenho (os

S - Nao realizadas
resultados numeéricos obtidos).
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1. Status das Acoes (Total: 57) 50
As acoes representam as iniciativas praticas
tomadas ao longo do ano. O indice de resolutividade M
(considerando acodes integrais e parciais) foi de
aproximadamente 68%.
30

Assim, foram previstas 57 acoes a serem
desenvolvidas em 2025, sendo que 18 nao foram
realizadas, ao passo em que 14 acoes foram
parcialmente realizadas e 25 agoes foram
integralmente realizadas.

Status das acoes



Consolida¢cao do Desempenho PLS 2025

Os dados foram divididos em duas frentes: a
execucao das Acoes Planejadas (o que foi feito) e o
alcance dos Indicadores de Desempenho (os
resultados numeéricos obtidos).

2. Status dos Indicadores (Total: 17).

Os indicadores medem o sucesso das metas
estabelecidas pela Resolucdao CNJ n° 400/2021. O
aproveitamento positivo (metas cumpridas ou
parcialmente cumpridas) atingiu 76% dos
indicadores.

Por sua vez, nos 17 indicadores utilizados, em 5 as
metas foram 100% cumpridas, ao passo em que em 8
as metas foram parcialmente cumpridas. Apenas 4
indicadores nao tiveram suas metas alcancadas.

20

15

10

@ Integralmente alcancadas
Parcialmente alcancadas

Nao alcancadas

Status dos indicadores



Consideracoes Finais

A analise dos indicadores de desempenho do TRT19 em 2025 revela um
tribunal em fase de maturacao administrativa € compromisso socioambiental,
apresentando resultados que variam entre a exceléncia em governancga e a
necessidade de ajustes operacionals em consumos basicos. O ano fol marcado
POr avancos historicos em areas estrategicas, como a Equidade e Diversidade e
as Contratacoes Sustentavels, onde o 0rgao superou as metas de longo prazo e
consolidou politicas de inclusao de grupos vulneraveis e critérios ambientais
em 85% de suas aquisicoes.

O Tribunal demonstrou alta eficiéncia na gestao de recursos criticos. A
reducao expressiva no consumo de energia elétrica, o cumprimento das metas
de despesa zero para reformas € novas obras, € o resultado extraordinario na
destinacao de materiais para reciclagem evidenciam uma gestao patrimonial
responsavel.



Consideracoes Finais

Além disso, a atualizacao do Plano de Descarbonizacao e a manutencao de
acoes de sensibilizacao reforcam a prontidao do Regional frente as novas
exigéncias normativas do Conselho Nacional de Justica.

Assim, foram previstas 57 acoes a serem desenvolvidas em 2025, sendo que 18
nao foram realizadas, ao passo em que 14 acdes foram parcialmente realizadas
e 25 acdes foram integralmente realizadas.

Entretanto, o exercicio tambéem expos desafios na manutencao de metas de
consumo de custelo. O aumento no uso de gasolina, papel proprio e copos
descartavels, aliado a dificuldade de reducao do consumo de agua, indica que
a digitalizacao plena e a mudanca de habitos de consumo ainda encontram
barreiras nas rotinas operacionais.



Consideracoes Finais

O balanco de 2025 € predominantemente positivo, caracterizado pela
eficiéncia econOmica na vigilancia e limpeza e pelo protagonismo em
pautas de diversidade e governanca. O caminho para 2026 exige que o
Tribunal utilize sua agora institucionalizada cultura de inovacao e 0s dados
coletados neste ciclo para atacar os gargalos de consumo e logistica.

Ao equilibrar a modernizacao tecnoldgica com o reforco da
conscientizacao humana, o TRTI9 reafirma seu papel como uma instituicao
alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, focada na
prestacao de servico publico de exceléncia com o menor impacto
ambiental e o maior valor social possivel.
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	Indicador - Gasto Médio com Contrato de Vigilância Armada e Desarmada – GRV
	Definição: Despesa total realizada com contrato de vigilância em relação à quantidade de pessoas contratadas para o serviço de vigilância.
	Indicador - Gasto Médio com Contrato de Vigilância Armada e Desarmada – GRV
	Unidade de medida: R$ / Número de Trabalhadores .
	META PARCIALMENTE ALCANÇADA!
	Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes ações durante o ano de 2025, que não tiveram custos adicionais para o TRT19:
	IDENTIFICAÇÃO E OBJETIVOS DA AÇÃO
	ETAPAS
	UNIDADE RESPONSÁVEL
	PREVISÃO DE INÍCIO
	PREVISÃO DE CONCLUSÃO
	ANÁLISE DE DESEMPENHO DA AÇÃO

	Eixo “Deslocamento de pessoal, bens e materiais”
	Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 12, 13 e 17, da Agenda 2030
	O tema objetiva a gestão da mobilidade do Tribunal e dos gastos com a frota oficial para a maior eficiência na gestão e nas aquisições dos veículos, buscando aprimorar e padronizar a gestão dos procedimentos relacionados ao transporte.
	Indicador - Quilometragem – Km
	Definição: Quilometragem total percorrida pelos veículos, próprios ou locados.
	Indicador - Quilometragem – Km
	Indicador - Quantidade de Veículos a Gasolina, Etanol e Flex – VGEF
	Definição: Quantidade total de veículos movidos exclusivamente à gasolina, etanol e flex existentes no Tribunal ao final do período-base, incluindo veículos de serviço, de transporte de magistrados e veículos pesados, sejam próprios ou locados.
	Indicador -Quantidade de Veículos a Gasolina, Etanol e Flex – VGEF
	Unidade de medida: Veículos Gasolina e Flex..
	Indicador - Quantidade de Veículos a Diesel – VD
	Definição: Quantidade total de veículos movidos, exclusivamente, a diesel existentes no órgão ao final do período-base, incluindo veículos de serviço, de transporte de magistrados e veículos pesados, sejam próprios ou locados.
	Indicador -Quantidade de Veículos a Diesel – VD
	Unidade de medida: Veículos a diesel.
	Indicador - Quantidade de Veículos Movidos por Fontes Alternativas – VAIt
	Definição: Quantidade total de veículos movidos, exclusivamente, a energia solar, energia elétrica, hidrogênio existentes no órgão ao final do período-base, incluindo veículos de serviço, de transporte de magistrados e veículos pesados, sejam próprios ou locados.
	Indicador - Quantidade de Veículos Movidos por Fontes Alternativas – VAIt
	Unidade de medida: Unidade.
	Indicador - Quantidade de Veículos – QVe
	Definição: Quantidade total de veículos existentes no Tribunal ao final do período-base, incluindo veículos de serviço e veículos destinados a magistrados(as), sejam próprios ou locados. A quantidade total de veículos (Qve) deve coincidir com a soma da quantidade de veículos de serviço (QVS) e a quantidade de veículos de magistrados(as) (QVM)
	Indicador - Quantidade de Veículos – QVe
	Unidade de medida: Número de veículos.
	Indicador - Quantidade de Veículos de Serviço – QVS
	Definição: Total de veículos do órgão, próprios ou locados, exceto os utilizados para locomoção dos magistrados(as).
	Indicador -Quantidade de Veículos de Serviço – QVS
	Unidade de medida: Número de veículos de serviços.
	Indicador - Usuários por Veículo de Serviço – UVS  Definição Quantidade relativa de usuários por veículos de serviço, próprios ou locados.
	Indicador - Usuários por Veículo de Serviço – UVS
	Unidade de medida: Número de usuários/número de veículos de serviço.
	Indicador - Quantidade de Veículos Destinados à Locomoção de Magistrados – QVM
	Definição: Total de veículos do Tribunal, próprios ou locados, utilizados exclusivamente para a locomoção de magistrados(as).
	Quantidade de Veículos Destinados à Locomoção de Magistrados – QVM
	Unidade de medida: Número de veículos de magistrados(as).
	Indicador - Usuários por Veículo Destinado à Locomoção de Magistrados(as) – UVM
	Definição: Quantidade relativa de usuários por veículos, próprios ou locados, utilizados exclusivamente para a locomoção de magistrados(as).
	Usuários por Veículo Destinado à Locomoção de Magistrados(as) – UVM
	Unidade de medida: Número de usuários/número de veículos de magistrados(as).
	Indicador - Gasto com Manutenção de Veículos – GMV
	Definição: Corresponde à despesa realizada com pagamento de serviços de manutenção dos veículos do Tribunal. Computam-se as despesas com contratos ou com demais serviços relacionados (ex.: peças de reposição, pneus, lubrificantes, custos com oficina, lavagem, seguro contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros).
	Indicador - Gasto com Manutenção de Veículos – GMV
	Unidade de medida: Reais (R$).
	Indicador - Gasto Relativo com Manutenção por Veículo – GRMV
	Definição: Despesa total realizada com manutenção de veículos em relação à quantidade total de veículos.
	Indicador - Gasto Relativo com Manutenção por Veículo – GRMV
	Unidade de medida: R$ / Número de veículos.
	META PARCIALMENTE ALCANÇADA!
	Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes ações durante o ano de 2025, que não tiveram custos adicionais para o TRT19:
	IDENTIFICAÇÃO E OBJETIVOS DA AÇÃO
	ETAPAS
	UNIDADE RESPONSÁVEL
	PREVISÃO DE INÍCIO
	PREVISÃO DE CONCLUSÃO
	ANÁLISE DE DESEMPENHO DA AÇÃO

	Eixo “Deslocamento de pessoal, bens e materiais”
	Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 12, 13 e 17, da Agenda 2030
	O tema objetiva o monitoramento do consumo dos diversos tipos de combustíveis utilizados na frota de veículos oficiais do Tribunal. Não deve ser computado o combustível utilizado em outros equipamentos como bombas e geradores. Busca-se reduzir o consumo de gasolina e diesel e incentivar o uso de combustíveis com menor grau de impacto ambiental.
	Indicador - Consumo de Gasolina/etanol – CG
	Definição: Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida por veículos da frota do TRT19.
	Indicador - Consumo de Gasolina/etanol – CG
	Unidade de medida: l (Litro).
	Indicador - Consumo de Diesel – CD
	Definição: Quantidade total de litros de óleo diesel (comum, S50, S10 e outros) consumido pela frota oficial do Tribunal.
	Indicador - Consumo de Diesel – CD
	Unidade de medida: l (Litro).
	Indicador - Consumo de Gasolina por Veículo – CRAG
	Definição: Quantidade relativa de litros de gasolina consumidos por cada veículo.
	Indicador - Consumo de Gasolina por Veículo – CRAG
	Unidade de medida: l (Litros) / número de veículos.
	Indicador - Indicador: Consumo de Diesel por Veículo – CRD
	Definição: Quantidade relativa de litros de diesel consumidos por cada veículo da frota oficial do Tribunal.
	Indicador - Consumo de Diesel por Veículo – CRD
	Unidade de medida: : l (Litros) / Número de veículos.
	Indicador - Gasto com Combustível – GC
	Definição: Gasto com combustível para abastecimento de veículos movidos à gasolina e diesel pela frota do TRT19.
	Indicador - Gasto com Combustível – GC
	Unidade de medida: Reais (R$).
	META PARCIALMENTE ALCANÇADA!
	Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes ações durante o ano de 2025, que não tiveram custos adicionais para o TRT19:
	IDENTIFICAÇÃO E OBJETIVOS DA AÇÃO
	ETAPAS
	UNIDADE RESPONSÁVEL
	PREVISÃO DE INÍCIO
	PREVISÃO DE CONCLUSÃO
	ANÁLISE DE DESEMPENHO DA AÇÃO

	Eixo “Qualidade de Vida”
	Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 3, 5 e 10 da Agenda 2030
	O tema objetiva o monitoramento da participação da força de trabalho total em ações de qualidade de vida, saúde e solidárias de forma a estimulálas, para fomentar a política de valorização do corpo funcional.
	Indicador - Participações em Ações de Qualidade de Vida – PQV
	Definição: Quantidade de participações dos colaboradores do TRT19 em ações de qualidade de vida no trabalho.
	Indicador: Participações em Ações de Qualidade de Vida – PQV
	Unidade de medida: Números de participações.
	Indicador - Quantidade de Ações de Qualidade de Vida – AQV
	Definição: Quantidade de ações de qualidade de vida e saúde no trabalho organizadas e realizadas pelo Tribunal ou em parcerias.
	Indicador: Quantidade de Ações de Qualidade de Vida – AQV
	Unidade de medida: Número de ações realizadas.
	Indicador - Participações em Ações Solidárias – PAS
	Definição Total de participações dos colaboradores em ações solidárias.
	Indicador: Participações em Ações Solidárias – PAS
	Unidade de medida: Número de participantes.
	Indicador - Quantidade de Ações Solidárias – AS
	Definição Quantidade de ações solidárias que foram organizadas e realizadas pelo TRT19 ou em parcerias.
	Indicador: Quantidade de Ações Solidárias – AS
	Unidade de medida: Número de ações realizadas.
	META PARCIALMENTE ALCANÇADA!
	META NÃO ALCANÇADA!
	Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes ações durante o ano de 2025, que não tiveram custos adicionais para o TRT19:
	IDENTIFICAÇÃO E OBJETIVOS DA AÇÃO
	ETAPAS
	UNIDADE RESPONSÁVEL
	PREVISÃO DE INÍCIO
	PREVISÃO DE CONCLUSÃO
	ANÁLISE DE DESEMPENHO DA AÇÃO

	Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes ações durante o ano de 2025, que não tiveram custos adicionais para o TRT19:
	IDENTIFICAÇÃO E OBJETIVOS DA AÇÃO
	ETAPAS
	UNIDADE RESPONSÁVEL
	PREVISÃO DE INÍCIO
	PREVISÃO DE CONCLUSÃO
	ANÁLISE DE DESEMPENHO DA AÇÃO

	Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes ações durante o ano de 2025, que não tiveram custos adicionais para o TRT19:
	IDENTIFICAÇÃO E OBJETIVOS DA AÇÃO
	ETAPAS
	UNIDADE RESPONSÁVEL
	PREVISÃO DE INÍCIO
	PREVISÃO DE CONCLUSÃO
	ANÁLISE DE DESEMPENHO DA AÇÃO

	Eixo “Capacitação em Sustentabilidade”
	Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 4, 12, 13 e 17 da Agenda 2030
	O tema objetiva o monitoramento da participação dos colaboradores em ações de capacitação e sensibilização relacionadas ao tema da sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisões quanto ao estímulo dessas temáticas.
	Indicador - Ações de Capacitação em Sustentabilidade – ACap.  Definição: Quantidade de ações de capacitação relacionadas à sustentabilidade organizadas e realizadas pelo próprio órgão ou em parcerias. São considerados eventos de capacitação: Curso, Oficina, Palestra, Seminário, Fórum, Congresso, Semana, Jornada, Convenção, Colóquio, entre outros.
	Ações de Capacitação em Sustentabilidade – ACap.
	Unidade de medida: Número de ações realizadas.
	Indicador - Ações de Sensibilização em Sustentabilidade – ASen.
	Definição: Quantidade de ações de sensibilização relacionadas à sustentabilidade organizadas e realizadas pelo próprio órgão ou em parcerias.
	indicador - Ações de sensibilização relacionadas à sustentabilidade
	Unidade de medida: Número de ações realizadas.
	Indicador - Participação em Ações de Capacitação em Sustentabilidade – PCap.
	Definição: Total de participações em ações de capacitação durante o período-base.
	indicador - Participação em ações de capacitação em sustentabilidade
	Unidade de medida: Número de participantes.
	META PARCIALMENTE ALCANÇADA!
	Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes ações durante o ano de 2025, que não tiveram custos adicionais para o TRT19:
	IDENTIFICAÇÃO E OBJETIVOS DA AÇÃO
	ETAPAS
	UNIDADE RESPONSÁVEL
	PREVISÃO DE INÍCIO
	PREVISÃO DE CONCLUSÃO
	ANÁLISE DE DESEMPENHO DA AÇÃO

	Eixo “Aquisições e Contratações Sustentáveis”
	Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 8, 12, 16 e 17 da Agenda 2030
	O tema objetiva o monitoramento das aquisições de bens e serviços realizados pelo Tribunal, com foco na implementação integral de critérios de sustentabilidade nos Estudos Técnicos Preliminares e nos Editais de contratação, bem como na regulação sustentável dos estoques do almoxarifado próprio e o contratado pelo órgão, a fim de evitar riscos de obsolescência e perda de prazo de garantia.
	Indicador - Percentual de Aquisições e Contratações Sustentáveis sobre a Totalidade – PCS
	Definição Percentual de aquisições e contratações realizadas no exercício com a inclusão de critério de sustentabilidade.
	Indicador - Percentual de Aquisições e Contratações Sustentáveis sobre a Totalidade – PCS
	Unidade de medida: Percentual (%)
	META ALCANÇADA!
	Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes ações durante o ano de 2025, que não tiveram custos adicionais para o TRT19:
	IDENTIFICAÇÃO E OBJETIVOS DA AÇÃO
	ETAPAS
	UNIDADE RESPONSÁVEL
	PREVISÃO DE INÍCIO
	PREVISÃO DE CONCLUSÃO
	ANÁLISE DE DESEMPENHO DA AÇÃO

	Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes ações durante o ano de 2025, que não tiveram custos adicionais para o TRT19:
	IDENTIFICAÇÃO E OBJETIVOS DA AÇÃO
	ETAPAS
	UNIDADE RESPONSÁVEL
	PREVISÃO DE INÍCIO
	PREVISÃO DE CONCLUSÃO
	ANÁLISE DE DESEMPENHO DA AÇÃO

	Eixo “Equidade e Diversidade”
	Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 5, 10 e 16 da Agenda 2030
	Indicador - Ações de capacitação em equidade e diversidade
	Quantidade de ações de capacitação relacionadas à equidade e diversidade organizadas e realizadas pelo próprio órgão ou em parceria.
	Indicador - Ações de capacitação em equidade e diversidade
	Unidade de medida: Número de dações realizadas
	Indicador - Ações de sensibilização em equidade e diversidade
	Quantidade de ações de sensibilização relacionadas à equidade e diversidade organizadas e realizadas pelo próprio órgão ou em parceria.
	Indicador - Ações de sensibilização em equidade e diversidade
	Unidade de medida: Número de dações realizadas
	Indicador - Percentual de mulheres terceirizadas em condição de vulnerabilidade econômico-social
	Percentual de mulheres terceirizadas em condição de vulnerabilidade econômico-social, nos termos da Resolução CNJ nº 497/2023, em relação ao total de trabalhadores(as) terceirizados(as).
	Indicador - Percentual de mulheres terceirizadas em condição de vulnerabilidade econômico-social
	Unidade de medida: Número de mulheres em condições de vulnerabilidade contratadas
	Indicador - Percentual de servidoras ocupantes de cargo de chefia
	Percentual de servidoras do sexo feminino que ocupam cargo de chefia na data-base, em relação ao total de servidores(as) que ocupam cargo de chefia.
	Indicador - Percentual de servidoras ocupantes de cargo de chefia
	Unidade de medida: Percentual
	META ALCANÇADA!
	META PARCIALMENTE ALCANÇADA!
	Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes ações durante o ano de 2025, que não tiveram custos adicionais para o TRT19:
	IDENTIFICAÇÃO E OBJETIVOS DA AÇÃO
	ETAPAS
	UNIDADE RESPONSÁVEL
	PREVISÃO DE INÍCIO
	PREVISÃO DE CONCLUSÃO
	ANÁLISE DE DESEMPENHO DA AÇÃO

	Eixo Programa “Justiça Carbono Zero”
	Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 3, 7, 11 e 13 da Agenda 2030
	Os indicadores abaixo destinam-se ao monitoramento da institucionalização e execução do Programa Justiça Carbono Zero, instituído com o objetivo de medir, reduzir e compensar as emissões de GEE resultantes do funcionamento dos órgãos judiciários
	Indicador - Elaboração de Plano de Descarbonização
	Elaboração do Plano de Descarbonização, com o planejamento das medidas para inventário, redução e compensação de emissões, incluindo ações, projetos, cronograma e metas parciais e finais.
	Indicador - Elaboração de Plano de Descarbonização
	Unidade de medida: Não se aplica, uma vez que deve ser respondido “sim” ou “não”, sobre se elaborado ou não o plano de descarbonização.
	Indicador - Número de Ações de capacitação e de sensibilização de Emissões de GEE e incentivos a práticas sustentáveis
	Total de cursos de capacitação, campanhas de conscientização e incentivos a práticas sustentáveis em cada ciclo anual de avaliação.

	Indicador - Número de Ações de capacitação e de sensibilização de Emissões de GEE e incentivos a práticas sustentáveis
	Unidade de medida: Número de ações
	META ALCANÇADA!
	Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes ações durante o ano de 2025, que não tiveram custos adicionais para o TRT19:
	IDENTIFICAÇÃO E OBJETIVOS DA AÇÃO
	ETAPAS
	UNIDADE RESPONSÁVEL
	PREVISÃO DE INÍCIO
	PREVISÃO DE CONCLUSÃO
	ANÁLISE DE DESEMPENHO DA AÇÃO
	1. Status das Ações (Total: 57)
	2. Status dos Indicadores (Total: 17)
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