RELATORIO DE RESULTADOS - 2024

COMISSAO DE ATENCAO PRIORITARIA AO 1° GRAU
1. FINALIDADE E FUNCIONAMENTO
Objetivo Institucional:

A Comissao Gestora Regional da Politica Nacional de Atencdo Prioritdria ao Primeiro
Grau de Jurisdicdo tem como finalidade implementar, monitorar e aperfeicoar, no
ambito do TRT da 19* Regido, as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica para o fortalecimento do primeiro grau. Atua na proposicdo de medidas
administrativas, otimizacdo da forca de trabalho, melhoria da produtividade
jurisdicional, disseminacdo de boas praticas e racionalizacdo de recursos, com foco na
eficiéncia e na qualidade da prestagdo jurisdicional.

Norma de Criacao:
Instituido pela Resolu¢ao n° 298, de 19 de julho de 2023.
Periodicidade Prevista:

A norma instituidora da Politica Nacional estabelece que os comités gestores devem
atuar de forma continua, com reunides periddicas. Conforme prética observada nas atas,
o colegiado adotou periodicidade trimestral, com calendério previamente definido para
o exercicio de 2024.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Com base nas atas de 2024, verifica-se que o Comité se reuniu 4 vezes, nas seguintes
datas:

«  21/02/2024;
«  28/05/2024;
« 06/08/2024; e
- 18/11/2024.

Nota: A periodicidade observada (trimestral) estd em conformidade com o calendario
previamente fixado, ndo havendo registro de descumprimento ou necessidade de
justificativa.

3. PRINCIPAIS RESULTADOS E EFEITOS PRATICOS (DETALHAMENTO)

3.1 Reestruturacao e Regularizacio da Governanca do Comité

Referéncia: Deliberado nas Reunioes de 21/02/2024 e 28/05/2024.

Contextualizacio e Justificativa:



A adequada composicdo e defini¢do de papéis no colegiado sdo essenciais para garantir
legitimidade deciséria, continuidade administrativa e alinhamento a politica nacional.

Descricao da Atuacao:

O colegiado deliberou pela adequacdao da composicdo do Comité, condicionando a
continuidade das acdes a homologac¢do institucional dos membros. Posteriormente,
promoveu a elei¢cao formal da estrutura de governanca, com definicao de coordenador,

vice-coordenador e secretdrio, além da fixacdo do calenddrio anual de reunides.

Essa medida consolidou a base organizacional do Comité, permitindo maior
previsibilidade das a¢des e regularidade dos trabalhos.

3.2 Planejamento Estruturado e Institucionalizacido de Agenda Estratégica
Referéncia: Deliberado na Reunido de 28/05/2024.
Contextualizacao e Justificativa:
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O planejamento periddico € instrumento essencial de governanga, permitindo o
acompanhamento continuo das acdes e a priorizacao de temas estratégicos.

Descricao da Atuacao:

A Comissao deliberou pela institui¢do de calendério trimestral de reunides, além da
organizacdo de pautas estruturadas, incluindo temas como or¢amento, segurancga
institucional, gestdo por competéncias e produtividade.

Também houve a formalizagdo de encaminhamentos administrativos, como a sugestiao
de expedicdo de oficios a SEGESP e a Comissdo de Seguranca, evidenciando atuagdao

pratica na articulagao intersetorial.

3.3 Proposicao de Medidas para Reforco da Forca de Trabalho e Estrutura do 1°
Grau

Referéncia: Deliberado nas Reunides de 28/05/2024, 06/08/2024 e 18/11/2024.
Contextualizacao e Justificativa:

A insuficiéncia de recursos humanos impacta diretamente os indicadores de
produtividade e o tempo de tramitacdo processual no primeiro grau.

Descricao da Atuacao:
O colegiado sugeriu diversas medidas estruturantes, tais como:
+ Inclusdo de estagidrios no plano de contingéncia;

« Realizacdo de estudos para criacdo de assistentes de execugao;
« Avaliacdo da atuacdo de oficiais de justica na fase executoria;



« Posteriormente, deliberou pela expedicdo de oficio a Presidéncia para
viabilizacdo de contratag¢des, quando houver disponibilidade orcamentéria.

As propostas demonstram atuacdo propositiva voltada ao incremento da capacidade
operacional das Varas do Trabalho.

3.4 Fomento a Gestao por Dados e Disseminaciao de Boas Praticas
Referéncia: Deliberado nas Reunides de 28/05/2024 e 06/08/2024.
Contextualizacao e Justificativa:

A utilizacdo de indicadores e benchmarking entre unidades é fundamental para
aprimorar a eficiéncia jurisdicional e padronizar boas praticas.

Descricao da Atuacao:
A Comissao prop0s:
« Adocdo de modelo de gestdao baseado em indicadores de produtividade;
« Utilizacao de painéis estatisticos institucionais (Halo e Luz);
« Levantamento e disseminag¢do de boas praticas das unidades do 1° grau, com
articulacdo junto a Corregedoria, EJUD e SEPIJ;
« Realizacdo de workshops com diretores de secretaria para consolidagao dessas
préticas.

Essas iniciativas reforcam a cultura de gestao orientada por dados e melhoria continua.

3.5 Otimizacdo de Custos Operacionais e Modernizacio dos Meios de
Comunicacao Processual

Referéncia: Deliberado nas Reunides de 06/08/2024 e 18/11/2024.
Contextualizacao e Justificativa:

A racionalizacdo de despesas administrativas, especialmente com comunicacdes
processuais, contribui para sustentabilidade or¢camentaria do Tribunal.

Descricao da Atuacao:
O colegiado deliberou pela realizac@o de estudos e ado¢cao de medidas como:

« Uso seletivo do Aviso de Recebimento (AR);

« Ampliacdo do uso do Domicilio Judicial Eletronico, com impactos positivos ja
identificados na reducdo de custos;

+ Discussao sobre utilizagdo do E-carta como alternativa aos Correios;

« Acompanhamento sistematico dos efeitos orcamentérios dessas medidas.

As decisdes evidenciam atuacdo voltada a eficiéncia administrativa e transformacdo
digital.



3.6 Incorporacao de Inovacao Tecnoldgica e Inteligéncia Artificial
Referéncia: Deliberado na Reunido de 18/11/2024.
Contextualizacio e Justificativa:

A adogdo de solugdes tecnoldgicas e inteligéncia artificial € estratégica para aumento de
produtividade e modernizacdo da prestacao jurisdicional.

Descricao da Atuacao:
A Comissao deliberou pela:
« Avaliacdo e possivel implementacdo de ferramentas tecnoldgicas homologadas
(PJe Gestao, Argos, Pangea, Solaria);
« Indicacgao para implementagdo do sistema Concilia JT;
« Proposicdo de que a Secretaria Judicidria do 1° Grau atue como unidade
homologadora dessas ferramentas;

« Discussao sobre uso responsdvel de IA, com observancia a LGPD.

Essas medidas posicionam o TRT-19 em alinhamento com tendéncias nacionais de
inovacao no Judicidrio.

3.7 Articulacao Institucional e Encaminhamentos Administrativos
Referéncia: Deliberado em todas as reunides de 2024.
Contextualizacio e Justificativa:

A efetividade das decisdes do Comité depende da articulagdo com outras unidades
administrativas e colegiados.

Descricao da Atuacao:
O colegiado deliberou pela expedi¢do de diversos encaminhamentos, tais como:

« Oficios a SEGESP, Comissdo de Seguranga, Corregedoria e Presidéncia;

« Provocacio institucional para estudos técnicos e normativos;

+ Integracdo com iniciativas como Ciclo de Formacdo Continuada e projetos
institucionais.

Tais acdes demonstram atuacdo coordenada e capacidade de inducdo de politicas
internas no Tribunal.

Conclusao Analitica:

A Comissdo apresentou atuacdo efetiva, com foco em estruturacdo institucional,
melhoria da for¢a de trabalho, gestdo por dados, inovacdo tecnoldgica e racionalizagao
de custos, atendendo aos critérios do Ranking da Transparéncia quanto a demonstracdao
de resultados concretos e efeitos praticos das deliberacoes.



