RELATORIO DE RESULTADOS - 2022

COMISSAO DE ATENCAO PRIORITARIA AO 1° GRAU

1. FINALIDADE E FUNCIONAMENTO

Objetivo Institucional: O Comité atua na implementagdo e acompanhamento
da Politica Nacional de Aten¢do Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo no
ambito do TRT19. Sua finalidade central é analisar a estrutura de recursos
humanos e or¢camentdrios, garantindo o cumprimento da Resolu¢do CNJ n°
219/2016, que dispde sobre a distribuicdo de servidores, cargos em comissao e
funcdes de confianga entre o primeiro e o segundo graus.

Norma de Criacdo: A atuacdo do comité é pautada pela Resolucio CNJ n°
219/2016 e pela Politica Nacional de Atenciao Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdicdo. (Nota: As portarias de 2023/2026 citadas na instru¢do nao
constam no corpo das atas de 2022).

Periodicidade Prevista: Conforme deliberado em reunido, estabeleceu-se a
periodicidade quadrimestral, preferencialmente na primeira sexta-feira do més.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (2022)

Durante o periodo analisado de 2022, o colegiado reuniu-se em 02 (duas) ocasides:

05/08/2022: Reunido Ordindria por videoconferéncia (Zoom).
10/08/2022: Reunido Extraordindria para homologag@o de acordo e definicao de
calenddrio.

3. RELACAO DE DEBATES E DELIBERACOES (POR DATA)

Reunido de 05/08/2022

Diagnoéstico da Resolucao CNJ n° 219/2016: A SEGESP apresentou que o
TRT19 possui 604 servidores, sendo 415 na drea judicidria e 189 na
administrativa.

Lotacao Paradigma: Verificou-se que o 1° grau conta com 344 servidores e 0o
2° grau com 71, o que representa um superavit de 3 servidores no 1° grau em
relacdo ao exigido pela norma.

Limites Administrativos: O percentual de servidores na drea administrativa era
de 25% em 30/06/2022, cumprindo o teto de 30% da Resolugdo 219.

Despesas com Cargos e Funcoes: Foi reportado que 29% das despesas com CJs
e 22% com FCs estdo na 4drea administrativa, também dentro dos limites legais.
Inviabilidade Estrutural Técnica: O comité debateu que, por ser um tribunal
de pequeno porte, a estrutura minima de 8 gabinetes no 2° grau consome 21%
das CJs da area judicial, dificultando o cumprimento integral de todos os itens
da norma.

Pendéncias Identificadas: O comité registrou como "Pendente de Acordo" o
ajuste dos percentuais de valores de CJs e FCs entre o 1° e o 2° grau.

Defasagem Salarial: O Dr. Fernando Falcdo registrou preocupa¢do com a
defasagem dos valores das Func¢des de Confiancga, estagnados desde 2016.



Reunido de 10/08/2022

Homologaciao do Acordo: O comité deliberou, por unanimidade, a aprovacio
da proposta da SEGESP para adequacdo da distribuicdo de CJs e FCs entre os
graus de jurisdicao.

Representatividade: O colegiado propds a inclusdo de um representante da
ASSTRA XIX no Comité, com indicacdo do servidor Lauriston Chaves de
Farias Junior (Titular) e Ailton Patriota (Suplente)

Contrapartida Estratégica: Reafirmou-se que o objetivo do acordo é priorizar
o setor de Execucgdes do 1° Grau, visando mitigar os entraves no alcance das
metas do Tribunal.

4. ENCAMINHAMENTOS E RESULTADOS ALCANCADOS

Calendario Institucional: Defini¢do das proximas reunides para 04/11/2022,
03/03/2023 e 07/07/2023.

Oficio a Presidéncia: Deliberou-se pelo envio de expediente a Presidéncia do
TRT19 solicitando a homologagdo formal do acordo de distribuicdo e a alteracdo
da composicao do comité para incluir a representagao classista.

Foco na Execucao: Determinou-se que ferramentas e procedimentos da fase de
execugdo serdo temas centrais de debates futuros, dada sua criticidade para o
desempenho institucional.



