
RELATÓRIO DE RESULTADOS - 2023 

COMISSÃO DE ATENÇÃO PRIORITÁRIA AO 1º GRAU 

1. FINALIDADE E FUNCIONAMENTO 

• Objetivo Institucional: A Comissão do Gestor Regional da Política Nacional 

de Atenção Prioritária ao Primeiro Grau de Jurisdição visa o planejamento e a 

coordenação de ações para a melhoria da eficiência, infraestrutura e condições 

de trabalho nas unidades judiciárias de primeira instância. Atua na escuta e 

avaliação de propostas da gestão e no cumprimento de diretrizes da 

Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho. 

•  Norma de Criação: Instituída pela Resolução nº 298, de 19 de julho de 2023 

(conforme dados complementares). Composição designada pela Portaria 
GP/TRT 19ª nº 214, de 13 de março de 2026. 

• Periodicidade prevista: O colegiado define sua periodicidade por meio de 

Calendário Anual de reuniões ordinárias homologado em sessão 

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (2023) 

Durante o ciclo de planejamento e execução relacionado ao período solicitado, o 

colegiado realizou as seguintes reuniões documentadas: 

• 27 de outubro de 2023: Reunião Ordinária. 

• 14 de dezembro de 2023: Reunião Ordinária 

3. SÍNTESE DE DELIBERAÇÕES E RESULTADOS (CONSOLIDADO) 

Deliberações da Ata de 27/10/2023 

• Análise de Correição Ordinária: A Comissão debateu os apontamentos feitos 

pela Ministra Corregedora-Geral, Dra. Dora Maria da Costa, durante a correição 

realizada no TRT-19 em outubro de 2023. 

• Estudo de Funções Comissionadas (FC): Deliberou-se pelo início de estudos 

para avaliação quantitativa e distribuição de valores das FCs nas Varas do 

Trabalho, considerando critérios objetivos e precedentes dos PROADS 1534 e 

1733/2023. 

Deliberações da Ata de 14/12/2023 

• Criação de Grupo de Trabalho (GT): O colegiado deliberou pela formação de 

um GT para elaborar minuta de Anteprojeto de Lei visando a uniformização e 

adequação do orçamento de Funções Comissionadas no TRT-19, para posterior 

apresentação ao COLEPRECOR e envio ao CSJT. 

• Encaminhamentos à Escola Judicial (EJUD):  
o Proposta de treinamento específico para a função de Assistente de Juiz e 

elaboração de banco de talentos para o cargo. 

o Solicitação de capacitação prática sobre efetividade da execução, 

incluindo oficinas e workshops sobre lançamentos no PJe. 



• Interação com Magistrados e Gestores: Decidiu-se por oficiar magistrados de 

1º e 2º graus e seus respectivos assessores para envio de sugestões de boas 

práticas administrativas e de meio ambiente do trabalho. 

• Expansão da Assistência de Juiz: A comissão propôs avaliar a viabilidade de 

inserção de um 3º Assistente de Juiz ou outras medidas para suprir lacunas nessa 

função no âmbito do Tribunal. 

 

4. QUADRO DE ENCAMINHAMENTOS 

Data Deliberação/Ação Destinatário 

14/12/2023 Formação de GT para Anteprojeto de Lei sobre FCs  COLEPRECOR/CSJT 

14/12/2023 
Ofício para treinamento de Assistentes e Banco de 

Talentos  
EJUD 19 

14/12/2023 Ofício para capacitação em Efetividade da Execução  EJUD 19 

14/12/2023 Consulta sobre inclusão de 3º Assistente de Juiz  Gestão TRT-19 

 

 

 

 

 

 


