RELATORIO DE RESULTADOS - 2021

COMISSAO DE EFETIVIDADE DA EXECUCAO TRABALHISTA
1. FINALIDADE E FUNCIONAMENTO

« Objetivo Institucional: A Comissdo tem por finalidade precipua formular
diagnésticos, propor medidas e coordenar agdes voltadas a ampliagdo da
efetividade da execucdo trabalhista no ambito do TRT19. Seu foco reside na
otimizagdo do uso de ferramentas eletrnicas de pesquisa patrimonial,
padronizacdo de procedimentos nas Secretarias de Vara e na reducdo do acervo
de processos em fase de execucao.

« Norma de Criacao: Instituida pela Portaria n® 41/2021, de 01 de fevereiro de
2021.

« Periodicidade Prevista: A norma estabelece reunides periédicas conforme a
necessidade dos trabalhos, tendo o colegiado mantido um fluxo de encontros
aproximadamente bimestrais no primeiro semestre do ciclo analisado.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (2021)
Durante o periodo analisado, o colegiado reuniu-se 03 (trés) vezes:

« 08/02/2021: 1?* Reunido Ordinaria.
o 17/03/2021: 2? Reunido Ordinaria.
« 07/07/2021: 3* Reunido Ordinaria.

3. MAPEAMENTO DE DECISOES E ENCAMINHAMENTOS (POR REUNIAO)
Ata n° 01 - 08/02/2021

« Deliberacio sobre Fluxo de Trabalho: A comissdo deliberou pela necessidade
de identificar os "gargalos" na fase de execucdo em cada unidade judicidria (Ata
08/02/21).

+ Encaminhamento Tecnolégico: Proposta de criacio de um "Painel de
Execucdo" pela SETIC para monitoramento em tempo real dos processos
parados (Ata 08/02/21).

« Padronizacido: Determinou-se a andlise dos modelos de despachos e mandados
utilizados para otimizar a celeridade processual (Ata 08/02/21).

Atan® 02 - 17/03/2021

« Capacitacao: O colegiado propds a Escola Judicial (EJUD19) a realizacdo de
cursos especificos sobre as ferramentas SISBAJUD, RENAJUD e INFOJUD,
focando em funcionalidades avangadas (Ata 17/03/21).

« Interacdo Institucional: Deliberou-se pelo envio de oficio a Corregedoria
Regional sugerindo a inclusdo de metas especificas de reducdo de saldo de
execug¢do nas inspecdes ordindrias (Ata 17/03/21).

« Aprimoramento de Ferramentas: Discutiu-se a integracio do PJe com
sistemas de investigacdo patrimonial para automatizar a reiteracdo de ordens de
bloqueio (Ata 17/03/21).



Atan’ 03 -07/07/2021

+  Semana da Execucido: A comissdo propds estratégias de engajamento para a
"Semana Nacional da Execucdo Trabalhista", incluindo a triagem prévia de
processos com potencial de acordo (Ata 07/07/21).

+ Gestao de Grandes Devedores: Deliberou-se pela criacio de uma listagem
prioritdria de grandes devedores do Regional para atuacdo coordenada da CAE
(Ata 07/07/21).

+ Acompanhamento de Resultados: Estabeleceu-se o compromisso de

apresentacdo de relatério estatistico comparativo na reunido subsequente (Ata
07/07/21).

4. CONCLUSAO E RASTREABILIDADE

As decisdes tomadas pelo colegiado em 2021 demonstram um alinhamento com as
diretrizes do CNJ e CSJT para o fortalecimento da fase executdéria. A governanca
exercida buscou integrar as dreas de Tecnologia (SETIC), Gestao Estratégica (SGE) e a
base operacional (Varas do Trabalho). A rastreabilidade € garantida pelos registros
digitais das atas citadas, disponiveis para consulta ptblica em conformidade com o
Ranking da Transparéncia.



