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PREMIO
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QUALIDADE
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RESUMO DO RESULTADO DAS METAS ESTRATEGICAS DO TRT19 EM 2025

indice de Aderéncia do planejamento da execugio orcamentaria —

: ) IAPEX

financeira —— — - -
Indice de Aderéncia do planejamento da execucao orgamentaria de
projetos— IAPEP

T Tk e e indice de Promocio da Saude de Magistrados e Servidores- IPSMS 71,43%

_ . = indice de Efetividade da prevencdo e do enfretamento da violEncia, . .
pessoas em dmbito nacional 34 pontos | 34 pontos

do assédio e da discriminagao — IEPEVAD

Aprimorar a Governancade TICe a indice de Confarmidade com a privacidade e protegio de dados dos
rotecdo de dados usuarios — ICPPDU**
* Questiondrio a ser definido pelo CSIT. Resultado em 2025 servira como base para metaem 2026.
** Questionario preenchido em 2025 servira como linha de base para metaem 2026.

**#* Indicador descontinuado pelo CSIT em 2025,
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UNIDADE RESPONSAVEL

INICIATIVAS E PROJETOS POR INDICADOR ESTRATEGICO DO TRT19 EM 2025

INDICADOR DE DESEMPENHO INICIATIVAS E PROJETOS
- Criagdo de drea do site contendo dados sobre a memoria institucional.
- Instituicdo de Gestdo de Memoria e Comissao de Gestdo de Memdria {CGM).
indice de Divulgacio de Meméria - Elaborag_aa_dme plano mtern‘o_de dlwlgat;_au das acoes da m:—::n"_mnﬂ institucional. Conidenado e Easra
SR - Instituicao de Espaco fisico (memorial, centro de memdaria ou museu). S
Institucional — IDMI : ) LT R 2 Documental e Memadria
- Disponibilizagio de producdo intelectual sobre a histdria do TRT efou da Justica do Trabalho.
- Exposigao sobre a historia do TRT e/ou da Justiga do Trabalho.
- Producdo de trabalhos de histaria oral.
- Aderir a 10 0% das agdes conjuntas de comunicagdo social definidas no Calendario Nacional Anual de
Agtes Conjuntas de Comunicagio Social da Justica do Trabalho.
28/1/25 - Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo
8/3 —Dia Internacional da Mulher
7/4 — Dia Mundial da Saude [PT5)
28/4 — Dia Mundial da Seguranca e Saude do Trabalho (Abril Verde)
12/5 — Dia do Trabalho

2/05 — Dia Nacional do Combate ao Assédio Moral i
. . : - : Coordenadoria de

18/05 - Dia Macional de Combate ao Abuso e 3 Exploracdo Sexual de Criangas e adolescentes B
Comunicacao

indice de Acfies Integradas de
Comunicacdo Social — 1AIC
12/6 - Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil

27/7 - Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho

18 a 22/8 - Semana Nacional dos Precedentes Trabalhistas
10/9 - Dia Mundial de Prevencio do Suicidio (Setembra Amarelo - PTS)

15 3 19/9 - Semana Nacional da Execugdo Trabalhista
1010 - Dia Macional de Seguranca e de Saide nas Escolas
08/12 — Dia da Justica
- Definigdo de critérios de pesquisa e avaliagdo dos servigos comuns prestados pelos TRTs formalizara as e
demais especificacties de glossario, como: periodicidade de apuracio, farmula de célculo, varidveis, e
: 2 i Presidéncia
unidade de medida, regra de negdcio e fonte de dados.
- Cadastrar na plataforma Renovalud, até 31/05/2025, dois projetos de inovagdo, relacionados a um dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, para serem desenvolvidos em parceria entre
seu Laboratdrio de Inovagdo e o de outro drgao publico, do Judicidrio ou extemo, identificando o
problema ou necessidade comum, os principais beneficiarios e os beneficios esperados (proposta de
valor).

- Atualizar, até 31/07,/2025, o cadastro na plataforma Renovalud para demanstrar a efetiva aplicacdo
pelos Laboratdrios de Inovagdo de abordagem metodoldgica voltada ao estimulo da criatividade,

indice de Satisfacdo — IS

SGGE/LIODS

indice de Inovacio - I

Coordenadores do

cocriacdo e experimentacgdo (processo de inovacdo), bem como a inovacgdo contida na proposta de

solugdo.
prevista no Frojeto TIC;

- Realizar audiéncia simulada com os alunos no dmbito do TRT,

indice de Combate ao Trabalho Infantil -
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INICIATIVAS E PROJETOS POR INDICADOR ESTRATEGICO DO TRT19 EM 2025

- Promover palestras nas escolas com a temaética de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo &
Aprendizagem, prevista no Projeto TIC;
- Distribuir kits escolares aos alunos de escolas pablicas quilombolas.

Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de
Estimulo & Aprendizagem

indice de Desempenho Ambiental — IDA

- Medir o guantitativo de rejeitos oriundos da atividade do drgdo mensurado no ano de 2025.
- Medir o quantitativo de rejeitos oriundos da atividade do drgdo mensurado no quadrimestre.
- Medir o quantitativo de energia consumida pelo drgdo, cuja geragdo se da por fontes ndo-renovaveis,
mensurado no ano de 2025,
- Medir o guantitativo de energia consumida pelo drgdo, cuja geracdo se da por fontes ndo-renovaveis,
mensurado no guadrimestre.

SESAIP

indice de desempenha do trabalho
decente — IDTD

Cumprir, até 31/12/2025, as seguintes determinacgoes:
- Capacitagdo do gestor regional do TRT no Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo &
Aprendizagem no Protocolo voltado a atuagdo na respectiva tematica, em 2025,
- Capacitag8o de 20% dos magistrados atuantes no 12 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado & tematica
do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo 8 Aprendizagem, em 2025.
- Capacitagdo de 20% dos magistrados atuantes no 22 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado & tematica
do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo 3 Aprendizagem, em 2025.

- Capacitacdo de 20% dos servidores lotados na drea judicidria do 12 grau de jurisdigdo no Protocolo
voltado & tematica do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo 3 Aprendizagem, em
2025.

- Capacitagdo de 20% dos servidores lotados na drea judiciaria do 22 grau de jurisdigdo no Protocolo
voltado & tematica do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em
2025,

- Capacitagdo do gestor regional do TRT no Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico
De Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante no Protocolo voltado & atuac8o na respectiva
tematica, em 2025.

- Capacitagdo de 20% dos magistrados atuantes no 12 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado & tematica
Do Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protegdo ao Trabalho do
Migrante, em 2025.

- Capacitagdo de 20% dos magistrados atuantes no 22 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado 4 tematica
do Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do
Migrante, em 2025.

- Capacitacdo de 20% dos servidores lotados na drea judicidria do 12 grau de jurisdigdo no Protocolo
voltado a tematica do Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de
Protecdo ao Trabalho do Migrante, em 2025.

- Capacitacdo de 20% dos servidores lotados na drea judicidria do 22 grau de jurisdigdo no Protocolo
voltado a tematica do Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de
Protecdo ao Trabalho do Migrante, em 2025.

Ejud e Presidéncia
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INICIATIVAS E PROJETOS POR INDICADOR ESTRATEGICO DO TRT19 EM 2025

-Capacitacdo de 20% dos magistrados atuantes no 12 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado & tematica
do Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade, em 2025.
- Capacitagdo de 20% dos magistrados atuantes no 22 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica
Do Programa de Equidade de Raca, GEnero e Diversidade, em 2025.
- Capacitagdo de 20% dos servidores lotados na drea judicidria do 12 grau de jurisdigdo no Protocolo
voltado & tematica do Programa de Equidade de Raca, GEnero e Diversidade, em 2025.
- Capacitacdo de 20% dos servidores lotados na area judicidria do 22 grau de jurisdigdo no Protocolo
voltado & tematica do Programa de Equidade de Raca, GEnero e Diversidade, em 2025.

- 0 gestor regional devera participar da capacitacdo, no respectivo protocolo de atuagdo relacionado ao
programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo 3 Aprendizagem, promovida pelo C5JTem 2025,
com vistas a ser agente multiplicador no TRT.

- O gestor regional devera participar da capacitacdo, no respectivo protocolo de atuagdo relacionado ao
programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do
Migrante, promovida pelo CSJT em 2025, com vistas a ser agente multiplicador no TRT.

indice de Processos Julgados— IPJ

- Revisdo do Prémio Mérito de Produtividade
- Encaminhamento de relatorios mensais com os resultados parciais as unidades judiciais - SGGE
- Campanha de comunicagdo institucional para a promocio do Prémio Mérito de Produtividade
- Desenvolvimento de Paingis de Bl

S5GGE, 5CR, SETICe CCom

indice de Processos Antigos [2.1) — IPAI -
2023

indice de Processos Antigos [2.2) — IPAI -
2020

- Revisdo do Prémio Mérita de Produtividade
- Encaminhamento de relatdrios mensais com os resultados parciais as unidades judiciais - SGGE
- Campanha de comunicagdo institucional para a promocéo do Prémio Mérito de Produtividade
- Encaminhar lista mensal dos processos antigos pendentes de julgamento
- Desenvolvimento de Painéis de Bl

SGGE, 5CR, S5ETICe CCom

Acervo Bruto na fase de cumprimento de
sentenca

- Encaminhamento de relatérios mensais com os resultados parciais as unidades judiciais — SGGE
- Projeto Acelera

Taxa de Congestionamento “Liguida” na
fase de conhecimento

- Revisdo do Prémio Mérito de Produtividade
- Encaminhamento de relatdrios mensais com os resultados parciais as unidades judiciais
- Campanha de comunicagdo institucional para a promocio do Prémio Mérito de Produtividade
- Desenvolvimento de Paingis de Bl

SGGE, SCR, SETICe CCom

Taxa de Congestionamento “Liquida” na
fase de cumprimento de sentenca

- Revisdo do Prémio Mérito de Produtividade
- Encaminhamento de relatdrios mensais com os resultados parciais - SGGE
- Campanha de comunicagdo institucional para a promocido do Prémio Mérito de Produtividade
- Desenvolvimento de Painéis de BI

SGGE, SCR, SETICe CCom

Tempo médio “liquido” do pendente de
baixa na fase de conhecimento do 12 grau

- Revisdo do Prémio Mérito de Produtividade
- Encaminhamento de relatdrios mensais com os resultados parciais
- Campanha de comunicagdo institucional para a promogio do Prémio Mérito de Produtividade
- Desenvolvimento de Paingis de BI

S5GGE, 5CR, SETICe CCom
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INICIATIVAS E PROJETOS POR INDICADOR ESTRATEGICO DO TRT19 EM 2025

Tempo médio “liquide” do pendente de
baixa na fase de cumprimento de sentenca

- Revisdo do Prémio Mérito de Produtividade
- Encaminhamento de relatdrios mensais com os resultados parciais
- Campanha de comunicagio institucional para a promocgdo do Prémio Mérito e Produtividade
- Desenvolvimento de Paingis de BI
- Projeto Acelera

SGGE, SCR, SETICe CCom

Tempo médio “liquide” do pendente de
baixa do 22 grau

- Revisdo do Prémio Mérito de Produtividade
- Encaminhamento de relatorios mensais com os resultados parciais as unidades judiciais
- Campanha de comunicacdo institucional para a promogdo do Prémio Mérito de Produtividade

S5GGE e CCom

indice de Integridade — IINT

- Plano de agdo com o objetivo de gabaritar os itens do questionario de Avaliacdo da Integridade

DG e SGGE/DGI

indice de Conciliagio - IC

- Revisdo do Prémio Mérito de Produtividade
- Encaminhamento de relatarios mensais com os resultados parciais as unidades judiciais
- Campanha de comunicacdo institucional para a promogdo do Prémio Mérito de Produtividade

S5GGE e CCom

indice de Capacitagdo em precedentes
obrigatdrios — ICPO

- Campanha de comunicagdo institucional para a divulgacdo das capacitagbes obrigatorias.

Ejud e CCom

indice de Efetividade das acéies de
melhoria da governanca publica — IEAMGP

- Revisar o codigo de ética
- Implementar o plano de integridade (Res. 328/2024)
- Realizar campanhas de esclarecimento do programa de integridade do Tribunal
- Criar canal de denuncia de atos de corrupgao
- Elaborar projeto TRT19 100% Transparente

SGGE/DGI e DG

indice de Cumprimento da Lei
Complementar n2 200/2023 — ICLC 200

- Monitorar mensalmente a execugdo orcamentaria anual
- Desenvolver e monitorar o cronograma das licitagdes de 2025
- Desenvolver Plano de Contingéncia para as demandas sem orgamento de 2025

indice de Aderéncia do planejamento da
execugdo orgamentdria — IAPEX

- Monitorar mensalmente a execugdo do PCA/2025
- Desenvolver e monitorar o cronograma das licitagdes de 2025
- Desenvolver Plano de Contingéncia para as demandas sem orgamento de 2025

indice de Aderéncia do planejamento da
execucdo orgcamentaria de projetos— IAPEP

- Maonitorar mensalmente a execucdo do orcamento de projetos
- Desenvolver e monitorar o cronograma das licitagtes dos projetos

indice de Promocio da Saude de
Magistrados e Servidores- IPSMS

- Elaborar e executar Plano de Agdo para que sejam promovidas acies com vistas a promover a qualidade

de vida e reduzir a incidéncia de casos de doencas mais frequentes.
- Identificar quais as cinco doengas mais frequentes dos servidores e magistrados do Tribunal.
- Identificar quais as cinco maiores causas de absenteismo dos servidores e magistrados do Tribunal.
- Promover pelo menos 1 (uma) agdo em gue participem terceirizados{as), estagiarios{as) e aprendizes.

SESAU/SEGESP

indice de Efetividade da prevencioe do
enfretamento da violéncia, do assédioe da
discriminacdo — IEPEVAD

- Capacitar os membros da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo e do Comité de Prevencio e
Enfrentamento da Violencia, Assédio e Discriminagdo em relacdo a prevencao e ao enfrentamento
da violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminacdo.

- Acompanhar pessoas afetadas por situagdes de violéncia, assédio e discriminagdo é promovido em rede

com os demais profissionais de saude, na perspectiva intere transdisciplinar.

CCom e Ejud
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INICIATIVAS E PROJETOS POR INDICADOR ESTRATEGICO DO TRT19 EM 2025

- Realizar campanha nacional sobre a Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e
de Todas as Formas de Discriminagdo.
- Realizacdo de capacitagtes sobre prevencdo e enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as
formas de discriminacdo, bem como do respeito a diversidade e outros conteudos correlatos,
relacionando-os com os processos de promaocao a salude no trabalho, direcionadas a Magistrados,
gestores e servidores.
indice de Conformidade com a privacidade

e - Plano de acdo com o objetivo de gabaritar os itens do guestiondrio SETIC e SESAIP
nrotecao de dados dos usuarios — ICPPDU = e ! kel q =
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Links para consulta

Painel de Metas do CNJ:

https://Justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

Painel de Metas do CSJT:

https://app.powerbi.com/view?r=evJrljoiN2ET1NzhiYTEtMmME4Ny00YTYxLTqg0O

GQtZ)VmYTKONmMQwZjY11liwidCI6IMN|ZDkSMTdILWNINDctNDJANS1hMjYyLW

UyMjcyZGNIZjZhYiJ9

10
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META 1

CNJ: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados
Nno ano corrente.

Resultado TRT19:
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1° GRAU

CASOS NOVOS +
ENTRARAMNA [ CASOS TAXA DE
¥ARA DOIIRASALED META - SAIRaM | JuLGapos | NP'CE I congesTIoNAMENTO
DA META

RANKING
ARAPIRACA - 22 VT ) 18,02%
2° _ |MACEIO - 5° VT 117,69%
3° |MACEIO-72 VT
4° _|PORTO CALVO 616 21,56%
5° ANTANA DO IPANEMA 943 987 104,67%
6° __|[MACEIO - 9° VT 1.397 1.421 101,72%
7°  |MACEIO - 47 VT 1.285 1.291 23,57%
8°  |MACEIO - 22 VT 1171 1.176 100,43%
9°  |MACEIO - 3° VT 1.108 1.106
10°__[MACEIO - 10° VT 1.373 1.366 99,49%
11° __[MACEIO - 8° VT 1.277 1.270 99,45% 26.33%
i 854 844
13° 452 437 27,36%
14° 499 476 25.53%

663
1.264
1.371

546

SAO MIGUEL DOS CAMPQOS - 12 VT
UNIAO DOS PALMARES

PALMEIRA DOS INDIOS

MACEIO - 62 VT

MACEIO - 17 VT

SAO MIGUEL DOS CAMPQS - 22 VT

15°
16°
W
18°
19° ARAPIRACA - 12 VT 1.014

620 22,38%
1.182 29,39%
1.281
508 93,04%

LY w
m
Z
m
o
O

>
—]
>
==
s
>

20° SAO LUIS DO QUITUNDE

217

548 489
543 462 85,08% 30,119

VACEIO - 112 VT 521 86.62%

OTAL 1° GRAU (TRT19 20.551

OTAL 2° GRAU (TRT19 8.516 8.477

OTAL GERAL 29.067 28.643

M
o
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2° GRAU

CASQOS NOVOS +
CASOS iINDICE TAXA DE
RANKING GABINETE ENTRARAM NA META
ONGESTIONAMENTO
GABINETE DO DESEMBARGADOR JASIEL IVO
GABINETE DA DESEMBARGADORA VANDA gus 3
MARIA FERREIRA LUSTOSA ns i
GABINETE DO DESEMBARGADOR LAERTE {924
NEVES DE SOUZA :
GABINETE DO DESEMBARGADOR ANTONIO 1998
ADRUALDO A. CATAO o
220

-

4

GABINETE DA DESEMBARGADORA ANNE 1219
HELENA FISCHER INQJOSA
GABINETE DO DESEMBARGADOR JOAO LEITE 1225 1
DE ARRUDA ALENCAR '
GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE 1,220
MARCELQ VIEIRA DE ARAUJO '
GABINETE DO DESEMBARGADOR ROBERTO 1121 1.002
RICARDO GUIMARAES GOUVEIA ' i
TOTAL 2° GRAU (TRT19) “ 8.477 99,54% 29,76%
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META 2.1

CNJ: Identificar e julgar ate 31/12/2025, pelo
menos, 94% dos processos distribuidos até

31/12/2023.

Resultado TRT19:
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Diamante
4

RANKING

VARA DO TRABALHO

NUMERO DE PROCESSOS
PENDENTES "LIQUIDOS" EM
31/12/2023

PROCESSOS
ANTIGOS
JULGADOS
ou
SUSPENSOS

PENDENTES
DE
JULGAMENTO
EM 31/12/2025

INDICE

ARAPIRACA - 2° VT

199

199

o

100,00%

ATALAIA

65

65

100,00%

MACEIO - 12 VT

414

414

100,00%

MACEIO - 22 VT

394

394

100,00%

MACEIO - 37 VT

150

150

100,00%

MACEIO - 4 VT

797

797

100,00%

MACEIO - 52 VT

446

446

100,00%

MACEIO - 62 VT

464

464

100,00%

MACEIO - 72 VT

476

476

100,00%

MACEIO - 8 VT

403

403

100,00%

MACEIO - 92 VT

556

556

100,00%

MACEIO - 10* VT

545

545

100,00%

MACEIO - 112 VT

0

0

100,00%

PALMEIRA DOS INDIOS

151

151

100,00%

PENEDO

266

266

100,00%

PORTO CALVO

247

247

100,00%

SANTANA DO IPANEMA

182

182

100,00%

SAO LUIS DO QUITUNDE

143

143

100,00%

SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 17 VT

136

136

100,00%

SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 27 VT

103

103

100,00%

UNIAO DOS PALMARES - 12 VT

33

33

100,00%

ARAPIRACA - 17 VT

353

352

99,72%

TOTAL 1° GRAU (TRT19)

6.523

6.522

99,98%

TOTAL 2° GRAU (TRT19)

1.166

1.166

100,00%

TOTAL GERAL

7.689

7.688

L I =l B B [=le] (] ja] fo] jo] fe] (e} (o] je] (=] je] (o] [a] [a] je] (o] fo] (o] (]

99,99%
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JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

2° GRAU

2025

PREMIO
CNJ oe
QUALIDADE
. Diamante
-

RANKING GABINETE

GABINETE DO DESEMBARGADOR ROBERTO
RICARDO GUIMARAES GOUVEIA
GABINETE DO DESEMBARGADOR LAERTE
NEVES DE SOUZA
GABINETE DO DESEMBARGADOR J OSE
MARCELO VIEIRA DE ARALJO
GABINETE DO DESEMBARGADOR JOAQ
LEITE DE ARRUDA ALENCAR
GABINETE DA DESEMBARGADORA VANDA
MARIA FERREIRA LUSTOSA
GABINETE DO DESEMBARGADOR ANTONIO
ADRUALDO A CATAC

GABINETE DO DESEMBARGADOR J

JASIEL IVO

NUMERO DE PROCESSOS
PENDENTES "LiQUIDOS"
EM 31/12/2023

PROCESSOS PENDENTES DE
ANTIGOS JULGADOS | JULGAMENTO
OU SUSPENSOS EM 3111212025

iNDICE
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META 2.2

CNJ: Identificar e julgar, até 31/12/2025, 100%
dos processos pendentes de julgamento ha 5
anos (2020) ou mais.

Resultado TRT19:
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JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

1° GRAU

VARA DO TRABALHO

A - 12 VT

A - 29VT

=
A0
F|=
18
2|2
|
oll®
==

|i|||| .

ATALAIA
AACEIO - 12 VT

AACEIO - 22 VT

AACEIO - 32 VT

AACEIO - 42 VT

AACEIO - 52 VT

AACEIO - 62 VT

AACEIO - 72 VT

AACEIO - 82 VT

AACEIO - 92 VT

AACEIO - 108 VT

AACEIO - 112 VT

PALMEIRA DOS INDIOS

??i????
0

|||||||

PORTO CALVO
SANTANA DO IPANEMA
SAO LUIS DO QUITUNDE
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT
UNIAO DOS PALMARES - 12 VT
OTAL 1° GRAU (TRT19)
OTAL 2° GRAU (TRT19)
OTAL GERAL

>
: m
=
m
=)
o

NUMERO DE PROCESSOS
PENDENTES "LiQUIDOS" QUE
ENTRARAM ATE 31/12/2020 NO
FINAL DE 2025

PROCESSOS
ANTIGOS
JULGADOS
ou
SUSPENSOS

PENDENTES
DE
JULGAMENTO
EM 31/12/2025

INDICE

100,00%

[ 100,00%
100,00%

2025

PREMIO

CNJ oe

QUALIDADE
. Diamante

100,00%
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JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

2° GRAU

2025

PREMIO

CNJ oe

QUALIDADE
. Diamante

RANKING GABINETE

GABINETE DO DESEMBARGADOR Ji
GABINETE DO DESEMBARGADOR J OSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
GABINETE DO DESEMBARGADOR ANTONIO
ADRUALDO A. CATAQ
GABINETE DO DESEMBARGADOR LAERTE
NEVES DE SOUZA
GABINETE DA DESEMBARG. IRA ANNE
HELENA FISCHER INOJOSA
GABINETE DO DESEMBARGADOR ROBERTO
RICARDO GUIMARAES GOUVEIA
GABINETE DA DESEMBARGADORA VANDA
MARIA FERREIRA LUSTOSA

NUMERO DE PROCESSOS
PENDENTES "LiQUIDOS"
QUE ENTRARAM ATE
31/12/2020 NO FINAL DE
2025

PROCESSOS

PENDENTES DE

ANTIGOS JULGADOS | JULGAMENTO

OU SUSPENSOS

EM 31/12/2025

INDICE

100,00%
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META 3

CNJ: Aumentar o Indice de Conciliacdo em 0,5
ponto percentual em relacao a media do biénio
2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de
conciliagao.

Resultado TRT19:
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JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

1° GRAU

RANKING VARA DO TRABALHO CONCILIACOES

10 SAO LUIS DO QUITUNDE - 12 VT
20 )-112 VT

30 ARAPIRACA - 22 VT

40 SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22
50 PORTO CALVO - 12 VT

6o PALMEIRA DOS INDIOS - 12 VT
7° -1aVT

E}U a

9o ARAPIRACA - 12 VT

10° |SAO MIGUEL DOS CAMPOS
11°  |MACEIO - 62 VT

12°  |MACEIO - 32 VT

13°  |MACEIO - 102 VT

14°  |MACEIO - 82 VT

15°  |MACEIO - 42 VT

16° |MACEIO - 22 VT

17°  |MACEIO - 92 VT

18° |MACEIO - 12 VT

19°  |MACEIO - 72 VT

20° - 53T

21°  |UNIAO DOS PALMARES
22°  |SANTANA DO IPANEMA - 12
TOTAL (TRT19

333

606
296
387
345
474
250
478
210
582
515
652
o574
573
519
612
218
533
469
146
318
9.452

VT

3
= = =
Q) r|=Z )
m >|5 i
O >lo O
<
—4
%]

-12VT

- 12 VT
VT

SOLUCIONADOS
(JULGADOS)
422
79
861
451
594
542
753
409
788
392
1.090
970
1.237
1.153
1.171
1.065
1.277
1.117
1.231
1.189
381
849

INDICE

78,91%
78,48%
70,38%
65,63%
65,15%
63,65%
62,95%
61,12%
60,66%
53,57%
53,39%
53,09%

o
4 o~

39,44%
37,46%
52,45%

2025

PREMIO
CNJ oe
QUALIDADE
Diamante
-




;]' JUSTIGA DO TRABALHO

Regiao (AL)

META 4

TRT19: Reduzir em 10% o acervo bruto na fase de
cumprimento de sentenca apurado em 31/12/2024.

Resultado TRT19:




- JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL) ([ e
QUALIDADE

Diamante

1° GRAU

ACERVO PROCESSUAL (PENDENTES DE FINALIZAGAO) - LIQUIDAGAO

E EXECUGAO - ITEM 90.516 DO EGESTAO
VARA DO TRABALHO

REDUCAO EM
31/12/2024 31/12/2025 VALOR REDUCAO EM %
ABSOLUTO

UNIAO DOS PALMARES - 22 VT
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT
ARAPIRACA - 22 VT
MACEIO - 42 VT
MACEIO - 92 VT
MACEIO - 12 VT
MACEIO - 52 VT
MACEIO - 82 VT
MACEIO - 22 VT
MACEIO - 62 VT
PALMEIRA DOS INDIOS
MACEIO - 102 VT
MACEIO - 72 VT
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT
SAO LUIS DO QUITUNDE
ARAPIRACA - 12 VT
ATALAIA
MACEIO - 32 VT
PENEDO
PORTO CALVO
SANTANA DO IPANEMA
UNIAO DOS PALMARES - 12 VT
MACEIO - 112 VT

TOTAL TRT19

100%
30%
27%
26%
21%
21%
20%
19%
17%
17%
16%
15%
12%
10%

o

o

~ |00 |©

L\OOOO
RN

N

-10%
-14%
-28%

o O]

10,42%
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META 5.1

CNJ: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida na fase de
conhecimento, em relacao a 2024.

Clausula de barreira na fase de conhecimento:

40%

Resultado TRT19:
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2025
Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

PREMIO
CNJ oe
QUALIDADE
. Diamante
4

1° GRAU

SUS. | BAIXADOS
PENDENTES | SOBRE.ou| DE CDNGI;-TIOIEI)EMENTO
RANKING VARA DO TRABALHO DE BAIXAEM| EMARQ. |01/12/2025 =
LIQUIDA NAO FISCAL NA
Slodidl | dlas FASE DE CONHECIMENTO
3111212025 | 31/12/2025
A " ¥

CEIO - 42 VT

ALMARES - 12 VT

936

£n =
(== {4

! I'EICI ria‘h"T
MACEIO - 118 VT

|
—Tror roraurmTEs | s | o | B | areen |
- [totALzGRAU(RTIS) | das0 | e | 7ess | zeren |
[~ frotacceraL | w0 | i [ mo | zan |

=] | &

=9

=
o | wa | pa

ol B
on

=l

b

=
;
—

&5 | 3
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Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL) ([ b
QUALIDADE
5 Diamante

2° GRAU

BAIXADOS TAXA DE
PENDENTES SEl]JUSIi:SIC:IBQT}E DE CONGESTIONAMENTO
RANKING GABINETE DE BAIXA EM PROV. EM | 01/12/2025 | LiQUIDA NAO FISCAL
31/12/2025 : ATE NA FASE DE

31212025 | 3411212025 | CONHECIMENTO
.;. GABINETE DO DESEMBARGADOR JASIEL IVO

20 GABINETE DA DESEMBARG A VANDA
MARIA FERREIRA LU
GABINETE DO DESEMBARGADOR LAERTE
NEVES DE SOUZA
40 GABINETE DA DESEMBARGADORA ANNE
HELENA FISCHER INCJOSA
£o GABINETE DO DESEMBARG  ANTONIO
ADRUALDO A. CATADO
GABINETE DO DESEMBARGADOR JOAQ LEITE
DE ARRUDA ALENCAR
GABINETE DO DESEMBARGADOR ROBERTO
RICARDO GUIMARAES GOUVEIA
= GABINETE DO DESEMBARGAL
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO

- TOTAL 2° GRAU (TRT19) 3.460 - 7.889 29,76%
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META 5.2

CNJ: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida na fase de execucao,

em relacao a 2024.
Clausula de barreira na fase de execucao: 65%

Resultado TRT19:




2025

,'i' JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL) ([ b
QUALIDADE

Diamante

1° GRAU

PENDENTES |SUS., SOBRE. OU| BAIXADOS DE TAXA DE
DE BAIXA EM | EM ARQ. PROV. | 01/12/2025 ATE |  CONGESTIONAMENTO
RANKING VARA DO TRABALHO : : LIQUIDA NAO FISCAL NA
311212025 | EM 3111212025 |31/1212025 (NAo| £, S0 DRTI FISEAL A
(NAO FISCAL)| (NAO FISCAL) FISCAL) s i)

ARAPIRACA - 2° VT
PALMEIRA DOS iNDIOS

SAO LUIS DO QUITUNDE
| 4° |UNIAO DOS PALMARES - 12 VT [ 1896 |
__

°  |SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT 378 466
o feeeo T [ o | w
200 1361

MACEIO - 9° V

MACEIO - 42 V

MACEIO - 8 05 57
MACEIO - 6°
r\-'i.f\GEI{j- 2y 2.1 42"

MAGEIO -

SAO MIGUEL DOS CAMPOS -

SANTANA DO IPANEMA

MACEIO - 10 VT : 5

MACEIO - 3* VT 1.385 _
_ 69,86%
—mm
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META G

TRT19: Atingir o tempo médio dos processos
“liquidos” pendentes de baixa na fase de

conhecimento menor ou igual a 150 dias em
19/12/2025

Resultado TRT19:
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Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL) ([ b
QUALIDADE
5 Diamante

1° GRAU

NeDEPROCESSOS | e\t oe ganea
VARA DO TRABALHO PENDENTES DE BAIXA 19/12/2025 (EM DIAS
NO CONHECIMENTO
CORRIDOS)

_
ARAPIRACA - 22 VT _ 150
UNIAO DOS PALMARES - 12 VT

—
PALMEIRA DOS INDIOS

5 MACEIO - 32 VT

* SAO LUIS DO QUITUNDE 150

MACEI® - 45 VT 9 150

10° SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 2 VT

1 SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT

12° MACEIO - 22 VT 426 150

130 MACEIO - 52 VT

MACEIO - 82 VT 150

15° MACEIO - 12 VT

16°

12 MACEIO - 62 VT

18° ARAPIRACA - 12 VT

i MACEIO - 72 VT 13: 150

SANTANA DO IPANEMA

MACEIO - 92 VT

[=] 7]

I\J
‘E.
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META 7

TRT19: Reduzir o tempo medio dos processos
“liquidos” pendentes de baixa na fase de
cumprimento de sentenca em 10% em relacao

a 2024, com clausula de barreira de 1.580 dias
(4ad4m)

Resultado TRT19:
1.161 dias (3a, 2m e 6d)
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Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL) ([ e
QUALIDADE
L Diamante

1° GRAU

N2 DE PROCESSOS
"LiQuiDos" TEMPO MEDIO
META 2025
UARADD ERARATHO PENDENTES DE BAIXA (EM DIAS 19/12/2025
NA FASE DE CORRIDOS) (EM DIAS
CUMPRIMENTO DE CORRIDOS)
SENTENCA

. MAGCEIO - 82 VT 1.580

2 475
592
4° 602
50 754
769
MACEIO - 32 VT 973
8° SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 12 \T
AO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT
1z
13° MACEIO - 10 VT 1.287
15°
MACEIO - 42 VT
17°
8° UNIAO DOS PALMARES - 12 VT
19°
20° MACEIO - 112 VT 797 | - | 1597 |
22° 342 1.621

TOTAL 1° GRAU (TRT19) 15.036 1.161

—_—
o
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META 8

TRT19: Atingir o tempo médio de duracao do
processo “liquido” pendente de baixa no 2° grau
menor ou igual a 90 dias em 19/12/2025.

Resultado TRT19:




2025

,'i' JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL) ([ b
QUALIDADE

Diamante

META 9

CNJ: Estimular a inovacao no Poder Judiciario
(100%)

CRONOGRAMA - INDICE DE INOVAGCAO - 2025

ATIVIDADE REALIZADO

Até 31/05/2025, cadastrar na plataforma Renovadud dois projetos de inovacgao, relacionados
a um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, para serem
desenvolvidos em parceria entre seu Laboratério de Inovagao e o de outro 6rgéo publico, do
Judiciario ou externo, identificando o problema ou necessidade comum, os principais
beneficiarios e os beneficios esperados (proposta de valor).

Até 31/07/2025, atualizar o cadastro na plataforma RenovaJud para demonstrar a efetiva
aplicagao pelos Laboratérios de Inovagao de abordagem metodolégica voltada ao estimulo
da criatividade, cocriagédo e experimentacao (processo de inovagado), bem como a inovagao
contida na proposta de solugéo.

Resultado TRT19:

100%
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JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

META 10

CNJ: Promover os direitos da crianca e do adolescente
(100%)

CRONOGRAMA - INDICE DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL — 2025
ATIVIDADE REALIZADO

P10.1 — Foi realizado o diagnéstico da situagao/problema

que se busca enfrentar? SIM

P10.2 — Foi estabelecido instrumento formal de parceria
com outra(s) instituicao(des)?

SIM

P10.3 — Foi consolidado relatério com evidenciac&do dos

. . . SIM
beneficios alcangcados com a acdo implementada?

Resultado TRT19:

100%
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META 11

CSJT: Alcancar 100 pontos na avaliacao de
integridade e transparéncia.

Indicador descontinuado pelo CSJT em 2025.

Resultado TRT19:
Nao avaliado
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2025
Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

CNJ oe
QUALIDADE

Diamante

META 12

CSJT: Promover a saude de magistrados e
servidores

CROMOGRAMA DE SAUDE - 2025

ATIVIDADE
Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal.

ncar: a) a particip:

o numero total de magistrado
o nimero total de

] siderando o guantitat
vida planejadas

s(as) magistrados(as)

5 a reduzir a incidéncia de 5 de uma das cinco
ddicos de sadde do ano an r ou de uma das

d) a promocdo de pelo menos 1 (uma) agdo em gque participem terceirizados(as), estagiarios(as) e
aprendizes.

Resultado TRT19:




,'1.' JUSTIGA DO TRABALHO =

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL) ([ b
QUALIDADE

Diamante
-

META 13

CSJT: Alcancar 50% do indice de divulgacao de
memoria institucional até dezembro de 2025.

indice de Divulgacdo de Memdria Institucional — IDMI - JAM A DEZ 2025

VARIAVEIS VALOR

re a memora

obre a hi a do TRT efou
do Trabalho (20%)

ria oral (até

IDMI (EM %) 100,00%

Resultado TRT19:

100%
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Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

META 14

CSJT: Aderir a 100% das agdes conjuntas de
comunicacao social definidas no Calendario Nacional

Anual de Agdes Conjuntas de Comunicacao Social da
Justica do Trabalho.

indice de Acdes Integradas de Comunicacio Social — 1AIC - JAN A DEZ 2025

VARIAVEIS

AdesACC - Nimero de adesdes do
conjuntas de comunicac finidas no calendario
nacional anual de acé ; de comunicacéo
social, acumulada:s o de apuracdo
TotACC - Numero s conjuntas de
comunicacdo social definidas no calendario nacional anual
de acdes conjuntas de comunicacio social

IAIC (EM %)

Resultado TRT19:
100%
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META 15
CSJT: indice de Satisfacao.

Questionario a ser definido pelo CSJT para
avaliar o nivel de satisfacao do publico externo
do TRT a ser aplicado para todos os regionais

trabalhistas.
Resultado em 2025 servira como base para

meta em 2026.

Resultado TRT19:
Nao avaliado
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Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

META 16

CSJT: Identificar o consumo mensal de energia
nao renovavel do orgao e o descarte de rejeitos
em aterro.

indice de desempenho ambiental — |DA — JAN A DEZ 2025

IDA (EM %)

Resultado TRT19:

100%




- JUSTICA DO TRABALHO P -

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL) et
QUALIDADE

Diamante
4

META 17

CSJT: Alcancar 100% de desempenho do
trabalho decente.

INDICE DE DESEMPENHO DO TRABALHO DECENTE (IDTD) - JAN A DEZ 2025

REQUISITO DESCRICAD DO REQUISITO PONTUACAO TRT19

o

Capacitacdo do gestor regional do TRT no Programa de Combate ao

grau de juris

tematica do Programa de combate ao trabalho
timulo a aprendizagem, em 20:

enidores lotados na area judiciaria do 1° grau
roltado a tematica do Programa de combate ao
de estimulo & aprendizagem, em 2025

de jurisdicdo no protocolo v
trabalho infantil e «

Capacitacdo de 20% dos servidores lotados na area judiciaria do 2° grau

de jurisdicdo no protocolo voltado a tematica do Programa de combate ao
trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem, em 2025




Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL) e
QUALIDADE

,'1.' JUSTIGA DO TRABALHO

Diamante

META 17

CSJT: Alcancar 100% de desempenho do
trabalho decente.

Capacitacdo do gestor regional do TRT no Programa de enfrentamento ao

% dos magistrados atuantes no 1% grau de jurisdicio
ado a tematic Frograma de enfrentamento ao
avo, ao trafico de pe

oltado & tematic
avo, ao trafico de pe
migrante, em 2

-0 no proto
o trabalho rava, ao trafico de p
ao trabalho do migrante, em
pll envidores lotados na area judiciaria do 2° grau
cdo no protocolo voltado & tematica do Programa de
enfrentamento ao trabalho ravo, ao trafico de pessoas e de protegdo
ao trabalho do migrante, em 2025

)
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Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL) ke
| Qualipape

Diamante

META 17

CSJT: Alcancar 100% de desempenho do
trabalho decente.

Capacitagdo de 20% dos magistrados atuantes no 1% grau de jurisdicdo
no protocolo voltado a tematica do Programa de equidade de raca,
género e diversidade, em 2025

Capacitaciio de 20% dos magistrados atuantes no 2° grau de jurisdigdo
no protocolo voltado a tematica do Programa de equidade de raga,
género e di idade, em 202

xvidores lotados na area judiciania do 2° grau

de jurisdigdo no proto roltado a tematica do Programa de equidade

de raca, género e diversidade, em 2025

NA_PERGD

IDTD (EM %) 38,25%

Resultado TRT19:
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META 138

CSJT: Capacitar 25% dos magistrados e
servidores do 2° grau de jurisdicao € 15% dos
magistrados e servidores do 1° grau de
jurisdicao na trilha de aprendizagem de
precedentes obrigatorios disponibilizada em
plataforma.
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Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

META 18

INDICE DE CAPACITACAQ EM PRECEDENTES OBRIGATORIOS — ICPO — JAN A DEZ 2025

VARIAVEL

indice de magistrados ativos atuantes no 2° grau de jurisdicdo

IM2C 5
capacitados.

indice de servidores ativos lotados na drea judicidria do 2° grau de
jurisdicdo capacitados.

indice de magistrados ativos atuantes no 1° grau de jurisdic&o
capacitados.

indice de servidores ativos lotados na area judicidria do 1° grau de
jurisdicdo capacitados.

ICPO (EM %)

Resultado TRT19:

2025

CNJ oe
QUALIDADE

Diamante
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=

META 19 o

CSJT: Alcancar 100% de efetividade das acoes
de melhoria da governanca definidas no
Relatorio Sintético da Governanca
Organizacional Publica da Justica do Trabalho.

O TRT cumpre 54 dos 57 itens avaliados.

Resultado TRT19:
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Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

META 20

CSJT: Pagar ate o limite de 100% das
despesas primarias, inclusive seus restos a
pagar, ao final do exercicio financeiro.

indice de cumprimento da Lei Complementar n® 200/2023 — ICLC200 - 2025

DESPESA VALOR
DESPESAS PRIMARIAS PAGAS DO EXERCICIO (DPPE) R$ 309.147.409,10
DESPESAS PRIMARIAS PAGAS DE RESTOS A PAGAR
INSCRITOS / REINSCRITOS (DPPRP) R 7.801.831,32

DESPESA PRIMARIA PAGA (DPP) 316.949.240,42

DOTACAO ORGAMENTARIA PARA DESPESAS PRIMARIAS
ATUALIZADA (DODPA) 318.722.258,00

_
Resultado TRT19:

99,44%
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META 21

CSJT: Atingir, respectivamente, 90% e 70% de
aderéncia ao planejamento da execucao
orcamentaria do GND 3 e do GND 4.

indice de aderéncia do planejamento da execugédo orgamentaria — IAPEX - 2025

DESPESA VALOR
DESPESA LIQUIDADA GND3 (DLGND3) - CUSTEIO 22.778.677,12

DOTAGCAO CALCULADA GND3 (DCGND3) - CUSTEIO 23.646.898,00

IAPEX GND3 (EM %) 96,33%
DESPESA LIQUIDADA GND4 (DLGND4) - INVESTIMENTOS R$ 862.653,97

DOTACAO CALCULADA GND4 (DCGND4) - INVESTIMENTOS | R$ 7.410.595,00

IAPEX GND4 (EM %) 11,64%

Resultado TRT19:

96,33% e
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META 22

CSJT: Atingir 65% de aderéncia ao
planejamento da execucao orcamentaria de
projetos.

indice de aderéncia do planejamento da execug¢do orcamentaria de projetos — IAPEP -
2025

Resultado TRT19:

100%
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META 23

CSJT: Alcancar 34 pontos na avaliacao de
Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do
Assedio e de Todas as Formas de
Discriminacao (16 pontos: itens D2.2 e D3.3,
até julho/25; 18 pontos: itens D1.4, D2.3.1,
D2.3.2 e D2.3.3, até dezembro/25)

Resultado TRT19:




,'1.' JUSTIGA DO TRABALHO =

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL) ([ b
QUALIDADE
5 Diamante

META 23

indice de Efetividade da prevengdo e do enfretamento da violéncia, do assédio e da discriminagéo — IEPEVAD - 2025

2.2. Os membros da Comisséo de Acessibilidade e Inclusdo e do Comité
de Prevengao e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagdo
foram capacitados em relagéo a prevengéo e ao enfrentamento da
violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminagao?

3.3. O acompanhamento de pessoas afetadas por situagdes de violéncia,
assédio e discriminagéo € promovido em rede com os

demais profissionais de saude, na perspectiva inter e transdisciplinar?

1.4. O tribunal divulgou campanha nacional sobre a Politica de Prevengao e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminagao?

2.3.1 Foram realizadas capacitagdes sobre prevengao e enfrentamento da
violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminagdo, bem como do
respeito a diversidade e outros conteudos correlatos, relacionando-os com
0s processos de promogao a saude no trabalho, direcionadas a
magistrados

2.3.2 Foram realizadas capacitagdes sobre prevengao e enfrentamento da
violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminagdo, bem como do
respeito a diversidade e outros conteudos correlatos, relacionando-os com
0s processos de promogao a saude no trabalho, direcionadas a servidores

2.3.3 Foram realizadas capacitagdes sobre prevengao e enfrentamento da
violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminagdo, bem como do
respeito a diversidade e outros conteudos correlatos, relacionando-os com
0s processos de promogao a saude no trabalho, direcionadas a gestores
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Regiao (AL)

META 24

CSJT: indice de Conformidade com a privacidade e
protecao de dados dos usuarios - ICPPDU.

Questionario a ser preenchido em 2025, que
servira como linha de base para meta em 2026.

Resultado TRT19:
Nao avaliado
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§IJ DE
UALIDADE /

O BJ ETIVO . Diamante

Apresentar o resultado final das metas
estratégicas de Janeiro a Dezembro de 2025.




