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OBJETIVO

Apresentar o resultado final das metas 
estratégicas de Janeiro a Dezembro de 2025.
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RESUMO DO RESULTADO DAS METAS ESTRATÉGICAS DO TRT19 EM 2025



4

RESUMO DO RESULTADO DAS METAS ESTRATÉGICAS DO TRT19 EM 2025



5

INICIATIVAS E PROJETOS POR INDICADOR ESTRATÉGICO DO TRT19 EM 2025
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Links para consulta 

Painel de Metas do CNJ: 
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

Painel de Metas do CSJT:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2E1NzhiYTEtMmE4Ny00YTYxLTg0O
GQtZjVmYTk0NmQwZjY1IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLW

UyMjcyZGNlZjZhYiJ9



META 1

CNJ: Julgar quantidade maior de processos de 
conhecimento do que os distribuídos no ano 
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados 
no ano corrente.

Resultado TRT19:

98,54%



1º GRAU



2º GRAU



META 2.1

CNJ: Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo 
menos, 94% dos processos distribuídos até
31/12/2023.

Resultado TRT19:

99,99%



1º GRAU



2º GRAU



META 2.2

CNJ: Identificar e julgar, até 31/12/2025, 100% 
dos processos pendentes de julgamento há 5 
anos (2020) ou mais.

Resultado TRT19:

100%



1º GRAU



2º GRAU



META 3

CNJ: Aumentar o Índice de Conciliação em 0,5 
ponto percentual em relação à média do biênio 
2022/2023 ou alcançar, no mínimo, 38% de 
conciliação.

Resultado TRT19:

52,45%



1º GRAU



META 4

TRT19: Reduzir em 10% o acervo bruto na fase de 
cumprimento de sentença apurado em 31/12/2024.

Resultado TRT19:

10,42%



1º GRAU

31/12/2024 31/12/2025
REDUÇÃO EM 

VALOR 
ABSOLUTO

REDUÇÃO EM %

1º UNIÃO DOS PALMARES - 2ª VT 1.763 0 1.763 100%
2º SÃO MIGUEL DOS CAMPOS - 2ª VT 1.402 981 421 30%
3º ARAPIRACA - 2ª VT 1.231 902 329 27%
4º MACEIÓ - 4ª VT 3.711 2.736 975 26%
5º MACEIÓ - 9ª VT 3.541 2.780 761 21%
6º MACEIÓ - 1ª VT 3.105 2.453 652 21%
7º MACEIÓ - 5ª VT 2.956 2.367 589 20%
8º MACEIÓ - 8ª VT 1.598 1.302 296 19%
9º MACEIÓ - 2ª VT 3.170 2.620 550 17%
10º MACEIÓ - 6ª VT 3.897 3.237 660 17%
11º PALMEIRA DOS ÍNDIOS 680 569 111 16%
12º MACEIÓ - 10ª VT 3.450 2.916 534 15%
13º MACEIÓ - 7ª VT 3.064 2.687 377 12%
14º SÃO MIGUEL DOS CAMPOS - 1ª VT 613 552 61 10%
15º SÃO LUÍS DO QUITUNDE 1.027 933 94 9%
16º ARAPIRACA - 1ª VT 1.508 1.385 123 8%
17º ATALAIA 1.921 1.794 127 7%
18º MACEIÓ - 3ª VT 2.913 2.863 50 2%
19º PENEDO 827 832 -5 -1%
20º PORTO CALVO 3.410 3.760 -350 -10%
21º SANTANA DO IPANEMA 866 991 -125 -14%
22º UNIÃO DOS PALMARES - 1ª VT 1.590 2.029 -439 -28%
23º MACEIÓ - 11ª VT 0 2.525 -2.525 -

48.243 43.214 5.029 10,42%TOTAL TRT19

ACERVO PROCESSUAL (PENDENTES DE FINALIZAÇÃO) - LIQUIDAÇÃO 
E EXECUÇÃO - ITEM 90.516 DO EGESTÃO

RANKING VARA DO TRABALHO



META 5.1

CNJ: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de 
congestionamento líquida na fase de 
conhecimento, em relação a 2024. 
Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 
40%

Resultado TRT19:

28,11%



1º GRAU



2º GRAU



META 5.2

CNJ: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de 
congestionamento líquida na fase de execução, 
em relação a 2024. 
Cláusula de barreira na fase de execução: 65%

Resultado TRT19:

32,35%



1º GRAU



META 6

TRT19: Atingir o tempo médio dos processos 
“líquidos” pendentes de baixa na fase de 
conhecimento menor ou igual a 150 dias em 
19/12/2025

Resultado TRT19:

112 dias



1º GRAU



META 7

TRT19: Reduzir o tempo médio dos processos 
“líquidos” pendentes de baixa na fase de 
cumprimento de sentença em 10% em relação 
a 2024, com cláusula de barreira de 1.580 dias 
(4a4m)

Resultado TRT19:

1.161 dias (3a, 2m e 6d)



1º GRAU



META 8

TRT19: Atingir o tempo médio de duração do 
processo “líquido” pendente de baixa no 2º grau 
menor ou igual a 90 dias em 19/12/2025.

Resultado TRT19:

77 dias



META 9

CNJ: Estimular a inovação no Poder Judiciário 
(100%)

Resultado TRT19: 

100%

ATIVIDADE REALIZADO

Até 31/05/2025, cadastrar na plataforma RenovaJud dois projetos de inovação, relacionados 
a um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030, para serem 
desenvolvidos em parceria entre seu Laboratório de Inovação e o de outro órgão público, do 
Judiciário ou externo, identificando o problema ou necessidade comum, os principais 
beneficiários e os benefícios esperados (proposta de valor).

SIM

Até 31/07/2025, atualizar o cadastro na plataforma RenovaJud para demonstrar a efetiva 
aplicação pelos Laboratórios de Inovação de abordagem metodológica voltada ao estímulo 
da criatividade, cocriação e experimentação (processo de inovação), bem como a inovação 
contida na proposta de solução.

SIM

CRONOGRAMA - ÍNDICE DE INOVAÇÃO  - 2025



META 10
CNJ: Promover os direitos da criança e do adolescente 
(100%)

Resultado TRT19: 

100%

ATIVIDADE REALIZADO

P10.1 – Foi realizado o diagnóstico da situação/problema 
que se busca enfrentar?

SIM

P10.2 – Foi estabelecido instrumento formal de parceria 
com outra(s) instituição(ões)?

SIM

P10.3 – Foi consolidado relatório com evidenciação dos 
benefícios alcançados com a ação implementada?

SIM

CRONOGRAMA - ÍNDICE DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL – 2025



META 11
CSJT: Alcançar 100 pontos na avaliação de 
integridade e transparência.

Indicador descontinuado pelo CSJT em 2025.

Resultado TRT19:

Não avaliado



META 12
CSJT: Promover a saúde de magistrados e 
servidores

Resultado TRT19: 

71,43%



META 13
CSJT: Alcançar 50% do índice de divulgação de 
memória institucional até dezembro de 2025.

Resultado TRT19:

100%



META 14
CSJT: Aderir a 100% das ações conjuntas de 
comunicação social definidas no Calendário Nacional 
Anual de Ações Conjuntas de Comunicação Social da 
Justiça do Trabalho.

Resultado TRT19:

100%



META 15
CSJT: Índice de Satisfação.

Questionário a ser definido pelo CSJT para 
avaliar o nível de satisfação do público externo 
do TRT a ser aplicado para todos os regionais 
trabalhistas.
Resultado em 2025 servirá como base para 
meta em 2026.

Resultado TRT19:

Não avaliado



META 16

CSJT: Identificar o consumo mensal de energia 
não renovável do órgão e o descarte de rejeitos 
em aterro.

Resultado TRT19:

100%



META 17
CSJT: Alcançar 100% de desempenho do 
trabalho decente.
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META 17
CSJT: Alcançar 100% de desempenho do 
trabalho decente.

Resultado TRT19:

38,25%



META 18

CSJT: Capacitar 25% dos magistrados e 
servidores do 2º grau de jurisdição e 15% dos 
magistrados e servidores do 1º grau de 
jurisdição na trilha de aprendizagem de 
precedentes obrigatórios disponibilizada em 
plataforma.



META 18

Resultado TRT19:

75%



META 19

CSJT: Alcançar 100% de efetividade das ações 
de melhoria da governança definidas no 
Relatório Sintético da Governança 
Organizacional Pública da Justiça do Trabalho.

O TRT cumpre 54 dos 57 itens avaliados.  

Resultado TRT19:

94,12%



META 20
CSJT: Pagar até o limite de 100% das 
despesas primárias, inclusive seus restos a 
pagar, ao final do exercício financeiro.

Resultado TRT19:

99,44%

DESPESA VALOR

DESPESAS PRIMÁRIAS PAGAS DO EXERCÍCIO (DPPE)  R$                            309.147.409,10 

DESPESAS PRIMÁRIAS PAGAS DE RESTOS A PAGAR 
INSCRITOS / REINSCRITOS (DPPRP)

 R$                                7.801.831,32 

DESPESA PRIMÁRIA PAGA (DPP)  R$                            316.949.240,42 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA PARA DESPESAS PRIMÁRIAS 
ATUALIZADA (DODPA)

 R$                            318.722.258,00 

ICLC 200 (EM %) 99,44%

Índice de cumprimento da Lei Complementar nº 200/2023 – ICLC200 - 2025



META 21
CSJT: Atingir, respectivamente, 90% e 70% de 
aderência ao planejamento da execução 
orçamentária do GND 3 e do GND 4.

Resultado TRT19:

96,33% e 11,64%

DESPESA VALOR

DESPESA LIQUIDADA GND3 (DLGND3) - CUSTEIO  R$                              22.778.677,12 

DOTAÇÃO CALCULADA GND3 (DCGND3) - CUSTEIO  R$                              23.646.898,00 

IAPEX GND3 (EM %) 96,33%

DESPESA LIQUIDADA GND4 (DLGND4) - INVESTIMENTOS  R$                                   862.653,97 

DOTAÇÃO CALCULADA GND4 (DCGND4) - INVESTIMENTOS  R$                                7.410.595,00 

IAPEX GND4 (EM %) 11,64%

Índice de aderência do planejamento da execução orçamentária – IAPEX - 2025



META 22
CSJT: Atingir 65% de aderência ao 
planejamento da execução orçamentária de 
projetos.

Resultado TRT19:

100%

DESPESA VALOR

DESPESA LIQUIDADA DE PROJETOS (DLP) R$ 0,00

DOTAÇÃO CALCULADA DE PROJETOS (DCP) R$ 0,00

IAPEP (EM %) 100%

Índice de aderência do planejamento da execução orçamentária de projetos – IAPEP - 
2025



META 23

CSJT: Alcançar 34 pontos na avaliação de 
Prevenção e Enfrentamento da Violência, do 
Assédio e de Todas as Formas de 
Discriminação (16 pontos: itens D2.2 e D3.3, 
até julho/25; 18 pontos: itens D1.4, D2.3.1, 
D2.3.2 e D2.3.3, até dezembro/25)

Resultado TRT19:
100%



META 23

ITEM DESCRIÇÃO DO ITEM RESPOSTA VALOR PONTUAÇÃO TRT19

D2.2

2.2. Os membros da Comissão de Acessibilidade e Inclusão e do Comitê 
de Prevenção e Enfrentamento da Violência, Assédio e Discriminação 
foram capacitados em relação à prevenção e ao enfrentamento da 
violência, do assédio e de todas as formas de discriminação?

SIM 8 8

D3.3
3.3. O acompanhamento de pessoas afetadas por situações de violência, 
assédio e discriminação é promovido em rede com os
demais profissionais de saúde, na perspectiva inter e transdisciplinar?

SIM 8 8

D1.4
1.4. O tribunal divulgou campanha nacional sobre a Política de Prevenção e 
Enfrentamento da Violência, do Assédio e de Todas as Formas de 
Discriminação?

SIM 6 6

D2.3.1

2.3.1 Foram realizadas capacitações sobre prevenção e enfrentamento da 
violência, do assédio e de todas as formas de discriminação, bem como do 
respeito à diversidade e outros conteúdos correlatos, relacionando-os com 
os processos de promoção à saúde no trabalho, direcionadas a 
magistrados

SIM 4 4

D2.3.2

2.3.2 Foram realizadas capacitações sobre prevenção e enfrentamento da 
violência, do assédio e de todas as formas de discriminação, bem como do 
respeito à diversidade e outros conteúdos correlatos, relacionando-os com 
os processos de promoção à saúde no trabalho, direcionadas a servidores

SIM 4 4

D2.3.3

2.3.3 Foram realizadas capacitações sobre prevenção e enfrentamento da 
violência, do assédio e de todas as formas de discriminação, bem como do 
respeito à diversidade e outros conteúdos correlatos, relacionando-os com 
os processos de promoção à saúde no trabalho, direcionadas a gestores

SIM 4 4

34 34

Índice de Efetividade da prevenção e do enfretamento da violência, do assédio e da discriminação – IEPEVAD - 2025

TOTAL



META 24
CSJT: Índice de Conformidade com a privacidade e 
proteção de dados dos usuários - ICPPDU.

Questionário a ser preenchido em 2025, que 
servirá como linha de base para meta em 2026.

Resultado TRT19:

Não avaliado



OBJETIVO

Apresentar o resultado final das metas 
estratégicas de Janeiro a Dezembro de 2025.


