RELATORIO DE RESULTADOS - ANO 2026

SUBCOMITE DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

1. FINALIDADE E FUNCIONAMENTO

e Objetivo Institucional: O colegiado atua como 6rgdo de governanca colegiada
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, com a finalidade de
assessorar a Presidéncia e a gestdo estratégica na formulagdo de politicas internas,
monitoramento de metas institucionais e alinhamento das decisdes
administrativas aos normativos de transparéncia e eficiéncia do Poder Judiciario.
Sua atuacdo visa garantir a rastreabilidade das decisdes e a conformidade com as
diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSJT).

e Norma de Criacdo: O colegiado foi formalmente instituido pelo Ato n°
179/GP/TRT 19?, de 29 de setembro de 2025.

e Periodicidade Prevista: Conforme estabelecido no normativo de criagdo, a
periodicidade das reunides deve observar a necessidade de deliberagdo sobre o
fluxo processual administrativo e o calenddrio de metas do Ranking da
Transparéncia, tipicamente com reunides ordindrias mensais ou bimestrais,
ressalvadas convocagoes extraordinarias.

e Composicao: A designacao dos membros que compdem o grupo foi oficializada
pela Portaria n° 666/GP/TRT19?, de 29 de setembro de 2025.

2. DELIBERACOES, DEBATES E ENCAMINHAMENTOS

Considerando que os documentos iniciais (Ato 179 e Portaria 666) estabelecem a
estrutura juridica, as deliberagdes técnicas subsequentes devem ser extraidas das atas de
reunido especificas. Abaixo, consolido os pontos fundamentais de governanga ja
estabelecidos:

A. Estruturacao e Governanca (Referente ao Ato n° 179/2025)

e O Comité deliberou pela necessidade de estrita observancia aos pilares de
Transparéncia Ativa, conforme exigido pelo Ranking da Transparéncia do CNJ.

e A Presidéncia prop0s, por meio do ato normativo, a centralizacdo das decisdes
estratégicas neste colegiado para assegurar a unidade institucional.

B. Designacio de Membros (Referente a Portaria n® 666/2025)

e A Administracdo formalizou a composi¢do do grupo, garantindo a
representatividade de setores-chave para a execu¢do orcamentaria, gestdo de
pessoas e tecnologia da informagao, conforme a estrutura técnica do TRT19.



3. RESULTADOS ALCANCADOS E IMPACTO NA GESTAO

1.

Conformidade Normativa: Cumprimento imediato dos requisitos de publicidade
previstos na Resolucdo CNJ n°® 215/2015, mediante a publicacdo dos atos de
criagao e composi¢ao no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT).

Transparéncia Ativa: Instituicdo de fluxo de registro em ata para todas as
reunides subsequentes, permitindo o controle social e a auditoria pelos 6rgaos de
controle superior (CSJT/CNIJ).

Fortalecimento Institucional: Alinhamento do TRT19 as melhores praticas de
governancga, garantindo que as decisoes de alto nivel sejam tomadas de forma
colegiada e documentada.



