PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO

PORTARIA N.° 93/GP/TRT 19 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, usando de suas atribuigdes legais e
regimentais estabelecidas no inciso VII do artigo 24 do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 410, de 23 de agosto de 2021, que dispde
sobre normas gerais e diretrizes para a institui¢ao de sistemas de integridade no ambito do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CSJT n°® 373, de 24 de novembro de 2023, que
institui a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugao TRT19 n° 316, de 24 de janeiro de 2024, que dispde
sobre a Politica de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagao das praticas indicadas no roteiro
de atuagdo gerado pelo sistema e-Prevencao, do Tribunal de Contas da Unido;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao TRT 19* n° 255, de 06 de julho de 2022,
que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido;

CONSIDERANDO o contido no PROAD n.° 5969/2023,
RESOLVE:

CAPITULO I
DO OBJETO
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para Adogdo das Praticas Recomendadas pelo
Sistema e-Prevencao do TCU, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

CAPITULO IT
DA COMPOSICAO DO GRUPO DE TRABALHO

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd integrado pelos seguintes membros:

I — Amanda Vitorino Lopes Alves, Diretora da Divisdo de Governanga Institucional,
que atuard como Coordenadora;

IT - Mary Lidian de Lima Ferraz, Secretaria-Executiva da Diretoria Geral, que
atuara como Vice-Coordenadora;

III — Isabela Franco Lima Santa Ritta, Secretaria Geral da Presidéncia;

IV — Rafaela de Freitas Cavalcante, Secretaria de Auditoria;

V — Marcus Paulo Verissimo de Souza, Secretario de Gestdo de Pessoas;

VI - Lauriston Chaves de Farias Junior, lotado na Divisdao de Governanga
Institucional; e,
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VII - Karla Azevedo de Albuquerque Ribeiro, lotada na Secretaria de Gestao de
Pessoas.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

I - analisar o roteiro de atuagdo gerado pelo Sistema e-Prevencdo do Tribunal de
Contas da Unido, definindo as prioridades, as etapas e o cronograma para a implementagao
das praticas indicadas;

IT — acompanhar a execugdo das acdes de implementagao;

[T — elaborar relatoério de implementag¢do, com indicacao das praticas adotadas e das
pendéncias a serem assumidas pelas unidades competentes.

Art. 4° Todos os membros do Grupo de Trabalho deverao desenvolver os trabalhos
com celeridade e observancia dos seguintes principios:

I - Etica;

IT - Zelo pelas informagdes;

III - Independéncia e imparcialidade dos seus membros na analise dos fatos;

IV- Transparéncia.

Paragrafo unico. Os padrdes e principios de conduta ética sdo balizados pelo Codigo
de Etica do TRT da 19* Regido e demais normativos correlatos.

Art. 5° Compete a Coordenadora do Grupo de Trabalho:

I - convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

II - comparecer a todas as reunides;

IIT - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagao;

VII - assinar as atas de reunido; e

VIII — justificar eventual descumprimento do calendario.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 6° Fica designada a Divisdo de Governanca Institucional como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do Grupo de Trabalho, para realizar a gestdo administrativa e cuidar de
aspectos relativos a organizagdo, a transparéncia e a comunica¢do do Grupo de Trabalho.

Art. 7° Compete a Unidade de Apoio Executivo — UAE:

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

IT - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para
a realizacdo da reunido;

IIT - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um
terco) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;
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VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informagao total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se publicara certidao,
extrato ou copia com ocultagcdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contetido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas
por parte interessada.

Paragrafo tnico. A UAE devera autuar processo administrativo especifico e instruir
com a documentagdo produzida pelo Grupo de Trabalho, de modo a armazenar normativos,
pautas, atas e demais informagdes relacionadas ao colegiado.

Art. 8° Cabe ao titular da UAE:

I - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletronico da instituicao,
inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

I - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgacao dos documentos por
ele produzidos; e

ITI- reportar a Presidéncia do Tribunal a ocorréncia a que faz referéncia o inciso II, em
caso de omissao do(a) coordenador(a).

Paragrafo unico. As atribui¢des mencionadas no inciso I deste artigo poderdo ser
delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 9° As reunides do Grupo de Trabalho poderdo ser presenciais, telepresenciais ou
hibridas.

§1° A convocacdo para as reunides ordinarias dar-se-a preferencialmente através do
correio eletronico institucional, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§2° A convocacdo para as reunides extraordinarias dar-se-4 por qualquer meio
admitido em direito, dispensando-se a antecedéncia minima.

§3° Os membros do grupo de trabalho poderdo ser convocados por sua coordenadora,
a qualquer tempo.

Art. 10. O colegiado poderd convidar, para participar como colaboradores,
representantes de orgaos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de outras
institui¢des ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS ATAS DE REUNIAO
Art. 11. As atas de reunido conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:
I - data, horario e local da reunido;
IT - nomes dos participantes;
IIT — pauta da reuniao;
IV - breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
V - deliberagoes tomadas; e
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VI - responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao.

§ 1° A minuta da ata devera ser enviada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a
reunido, por meio eletronico, aos participantes da reunido, que poderdo sugerir modificacao
no texto, no prazo 03 (trés) dias tteis.

§ 2° A auséncia de manifestagdo sera interpretada como aceitagdo tacita do contetido
da ata.

§ 3° Concluida a ata, com ou sem modificacdes, ela serd disponibilizada aos
participantes para a assinarem eletronicamente.

§ 4° Quando nao for possivel colher a assinatura eletronica, faculta-se aos participantes
registra-la por qualquer outro meio admitido em direito.

§ 5° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo meés, faculta-se ao colegiado,
com a concordancia do(a) coordenador(a), proceder a publicacdo de ata mensal unica, com o
registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

§ 6° As atas de reunido e demais conteudos e informagdes do Grupo de Trabalho
deverao ser publicadas no sitio eletronico do Tribunal, observando-se o estabelecido na Sec¢ao
VII da Resolucao CSJT n.° 325/2020.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. O Grupo de Trabalho tera vigéncia limitada ao periodo necessario a conclusao
de seus trabalhos.
Art. 13. Os efeitos da presente Portaria vigoram a partir da publicacao.

Publique-se no DEJT e BI.

Original assinado
JASIEL IVO

Desembargador-Presidente

Publicada no D.E.J.T e no BI n° 2, de
05/2/2026.




