PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

ATO N° 37 /GP/TRT 19% DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.
*Alterado pelo Ato n.’ 202/GP/TRT19% de 12 de novembro de 2025
*Alterado pelo Ato n.’ 45/GP/TRT19?, de 10 de abril de 2026

Institui o Comité de Patrimdnio, Logistica e
Sustentabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regiao.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 225 da Constituicao Federal, que estabelece que todos tém
direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida, impondo—se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé—
lo e preserva—lo para as presentes e futuras geragoes;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 e os 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nacdes Unidas;

CONSIDERANDO a Resolugdao CNJ n°® 400/2021, que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 18 da Resolucado CNJ n° 400/2021, que
determina a criagdo de uma Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel no ambito
de cada Tribunal,

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n°® 310/2021 que trata da inclusao de critérios
de sustentabilidade nas contratagdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa n® 235/2021, que institui a Politica de
Sustentabilidade no ambito do TRT da 19* Regido;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa n® 234/2021, que institui a Politica de
Governanca das Contratagdes Publicas no ambito do TRT da 19 Regido;

CONSIDERANDO o Ato GP/TRT 19* n° 23/2021, que institui o Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos — PGRS do TRT da 19* Regiao;
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CONSIDERANDO o teor da Resolucao CSJT n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que
institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao TRT 19* n® 255/2022, que institui a
Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido;

CONSIDERANDO o disposto no PROAD n° 5.977/2023,
RESOLVE:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1°. Fica instituido o Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao.

Paragrafo unico. O Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade atuard como
Comissao Permanente Gestora do PLS, realizando a gestdo do Plano de Logistica Sustentavel
do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido em nivel estratégico, em harmonia com o

preconizado pela Resolugao CNJ n°® 400/2021.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO
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*Alterado pelo Ato n.’ 45/GP/TRT19? de 10 de abril de 2026

Art. 2° O Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade serd composto pelos
seguintes membros:

[ - um(a) juiz(a) do Trabalho indicado(a) pelo Presidente do Tribunal, que o
coordenari;

IT - o(a) Secretario(a) de Governanga e Gestao Estratégica, que atuara como vice-
coordenador(a);

III - o(a) Diretor(a)-Geral;

IV - o(a) Secretario(a) de Licitagdes e Contratos;

V — o(a) Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

VI - o(a) Secretario de Gestao de Pessoas;

VII - o(a) Coordenador(a) de Manutengao e Projetos;

VIII - o(a) Coordenador(a) de Material e Logistica; e,

IX — o(a) Chefe(a) do Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inovacao e Protecao
de Dados.

§1° Os integrantes do colegiado serdo nominalmente designados por Portaria.

§2° Atuardo como suplentes os substitutos legais dos membros do Comité.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES
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Art. 3° S3o atribui¢des do Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade:

I - promover a efetividade da Politica de Sustentabilidade do TRT da 19* Regiao;

IT - propor agdes, projetos e programas de responsabilidade socioambiental que
estejam alinhados ao Planejamento Estratégico, ao Plano de Logistica Sustentdvel e as
diretrizes dos 6rgdos externos de controle;

IIT - propor capacitagdo do corpo funcional em relagcdo a responsabilidade
socioambiental, direitos humanos e promocao do desenvolvimento sustentavel;

IV - coordenar agdes e campanhas de sustentabilidade que estimulem o
comportamento proativo do corpo funcional e dos jurisdicionados;

V — atuar como gestor do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regiao — PGRS/TRT19;

VI - propor convénios e parcerias com outras instituicdes que contribuam para o
fortalecimento da cultura da responsabilidade socioambiental, bem como o envolvimento e
desenvolvimento da comunidade;

VII - propor a Presidéncia do TRT 19 a edi¢ao ou alteragdo de normas e orientagdes
que disponham, parcial ou integralmente, sobre matéria da area de atuagcdo do Comité;

VIII - deliberar sobre os indicadores e metas do Plano de Logistica Sustentavel - PLS;

IX — avaliar e aprovar os relatérios de desempenho do PLS, elaborados pela unidade
de sustentabilidade;

X — propor a revisdo do PLS;

XI — sugerir tarefas e atividades as unidades para o alcance das metas e realizagdo das
acdes propostas no PLS.

XII — propor diretrizes e critérios para a otimizacdo, readequacdo ¢ melhor
aproveitamento dos espagos fisicos, considerando aspectos de funcionalidade, acessibilidade,
sustentabilidade e eficiéncia institucional; *Incluido pelo Ato n.° 202/GP/TRT19*, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2025

XIII - atuar como instancia consultiva da Administragdo em matérias relativas a

gestdo, planejamento e uso dos espagos fisicos institucionais. *Incluido pelo Ato n.°

202/GP/TRT19% DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
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Art. 4° Todos os membros do Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade
deverdo desenvolver os trabalhos com celeridade e observancia dos seguintes principios:

I - ética;

II - zelo pelas informacdes;

III - independéncia e imparcialidade dos seus membros na analise dos fatos;

IV- transparéncia.

Paréagrafo inico. Os padrdes e principios de conduta ética sao balizados pelo Codigo

de Etica do TRT da 19* Regido e demais normativos correlatos.

Art. 5° Cabe ao(a) coordenador(a) do Comité:

I - convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

II - comparecer a todas as reunides;

III - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagao;

VII - assinar as atas de reunido; e

VIII — justificar eventual descumprimento de calendario.

Paréagrafo tinico. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribui¢des para ele(a)

estabelecidas neste Ato serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO - UAE

Art. 6° Fica designado o Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inovacao e
Protecdo de Dados como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité de Patrimonio,
Logistica e Sustentabilidade, para realizar a gestdo administrativa e cuidar de aspectos

relativos a organizacgdo, a transparéncia e & comunicagao deste colegiado tematico.

Art. 7° Compete a Unidade de Apoio Executivo — UAE:
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I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

I - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para
a realizacao da reunido;

IIT - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um
terco) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se publicara certidao,
extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contetido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas
por parte interessada.

Pardgrafo unico. A Unidade de Apoio Executivo devera autuar processo
administrativo especifico e instruir com a documentagdo produzida pelo Comité, de modo a

armazenar normativos, pautas, atas e demais informacoes relacionadas ao colegiado.

Art. 8° Cabe ao(a) titular da UAE:

I - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas neste artigo;

IT - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletronico da instituigao,
inclusive no que diz respeito ao contetido e a vigéncia dos atos normativos;

III - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) sobre eventual inobservancia da periodicidade de
realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgacdo dos documentos por
ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que fazem referéncia os incisos
IIT e IV deste artigo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

Paragrafo tinico. As atribuigdes mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas pelo

titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).
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CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 9° O Comité de Patrimdénio, Logistica e Sustentabilidade reunir-se-4,
ordinariamente, duas vezes por ano, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

§1° As reunides do colegiado poderao ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° A convocacgdo para as reunides ordinarias dar-se-a preferencialmente através do
correio eletronico institucional, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§3° A convocagdo para as reunides extraordindrias dar-se-a por qualquer meio
admitido em direito, dispensando-se a antecedéncia minima.

§4° O calendario de reunides devera ser fixado na primeira reunido de sua composicao,
podendo ser alterado pela deliberagdo da maioria de seus integrantes, e sera publicado no sitio
eletronico do tribunal.

Art. 10. O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito
a voto, representantes de 6rgdos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de

outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 11. Para instalar-se reunido do Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade
sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou

o(a) vice-coordenador(a).

Art. 12. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado
o nimero de membros presentes na reuniao.
§1° Todos os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a).

CAPITULO VII
DAS ATAS DE REUNIAO
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Art. 13. As atas de reunido conterdo, no minimo, as seguintes informacoes:

I - data, horario e local da reunido;

IT - nomes dos participantes;

III — pauta da reunido;

IV - breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;

V - deliberagoes tomadas; e

VI - responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao.

§1° A minuta da ata deverd ser enviada, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis apos a
reunido, por meio eletronico, aos participantes da reunido, que poderdo sugerir modificagao
no texto, no prazo 03 (trés) dias tteis.

§2° A auséncia de manifestagdo sera interpretada como aceitagao tacita do contetido da
ata.

§3° Concluida a ata, com ou sem modificacdes, ela serd disponibilizada aos
participantes para a assinarem eletronicamente.

§4° Quando ndo for possivel colher a assinatura eletronica, faculta-se aos participantes
registra-la por qualquer outro meio admitido em direito.

§5° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado,
com a concordancia do(a) coordenador(a), proceder a publicacao de ata mensal unica, com o
registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

§6° As atas de reunido e demais conteudos e informagdes do Comité de Patrimonio,
Logistica e Sustentabilidade deverao ser publicadas no sitio eletronico do Tribunal,

observando-se o estabelecido na Se¢ao VII da Resolugao CSJT n.® 325/2020.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As mengdes, em Atos vigentes do TRT 19, & Comissdo Permanente de
Responsabilidade Socioambiental ¢ a Comissdo Permanente Gestora do PLS serdo

consideradas como feitas ao Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade.
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Art. 15. Revogar o Ato n° 151/GP/TRT19%, de 29 de novembro de 2016.
Art. 16. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

Original assinado
JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Desembargador Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

Publicada no D.E.J.T e B.I. n.° 2, de
22/2/2024.

Republicaciio disponibilizada no BI n.°
11 e DEJT de 12/11/2025.
Republicaciio no BI e disponibilizacio
DEJT de 14/04/2026.




