PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

ATO N° 154/GP/TRT 19%, 03 DE SETEMBRO DE 2025

* Alterado pelo Ato n°. 186/GP/CR/TRT19?, de 08 de outubro de 2025
* Alterado pelo Ato n°. 67/GP/CR/TRT19% de 16 de junho de 2026.

Institui a Comissdo de Avaliagdo da Equalizacdo
da Carga de Trabalho no 1° Grau de Jurisdi¢ao
do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regido.

A DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Recomendagao CNJ n.° 149, de 30 de abril de 2024,
que recomenda a instituicdo de mecanismos que assegurem a equivaléncia de carga de
trabalho para magistrados(as) do primeiro grau de jurisdicdo em termos quantitativos e
qualitativos;

CONSIDERANDO o contido na Resolu¢ao n.° 366, de 13 de agosto de
2025, que institui o Sistema de Equalizagao da Carga de Trabalho entre Magistrados(as)
de primeiro grau e promove a alteragdo da jurisdi¢do das unidades judicidrias de primeiro
grau no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo CSJT n.° 325, de 11 de
fevereiro de 2022, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo TRT 19* n.° 255, de 06 de
julho de 2022, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido; e

CONSIDERANDO o teor do PROAD n.° 3065/2024,

RESOLVE:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Avaliacao da Equalizacdo da Carga
de Trabalho no 1° Grau de Jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regido, de
acordo com o disposto no art. 9* da Resolugdo n.° 366/2025.
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CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 2° A Comissao de Avaliagdao da Equalizacido da Carga de Trabalho no
1° Grau de Jurisdi¢cdo serda composta, no minimo, pelos seguintes membros:

I - Desembargador(a) Presidente;
IT - Desembargador(a) Corregedor(a) Regional;
IIT - Juizes(as) auxiliares da Presidéncia;

IV - Juiz(a) auxiliar da Corregedoria Regional, que atuard como
coordenador;

V - Secretario(a)-Geral da Presidéncia;
VI - Secretario(a) da Corregedoria Regional;
VII - Secretario(a) de Governanga e Gestao Estratégica;

VIII - Diretor(a) da Divisao de Estatistica, da Secretaria de Governanga e
Gestao Estratégica;

IX - Secretario(a) Judiciario(a) de Primeiro Grau;

X - Secretario(a) de Tecnologia da Comunicagao e Informagao.

§1° Os integrantes do colegiado serdo nominalmente designados por
Portaria.

§2° O(A) vice-coordenador(a) serd indicado(a) pelo(a) Presidente dentre
os(as) Juizes(as) auxiliares da Presidéncia integrantes do colegiado.

§3° Os membros designados exercerao as atividades estabelecidas neste
Ato sem prejuizo das atuais atribui¢cdes dos seus cargos.

§4° A Comissdo sera composta também por um representante, na condigdo de
membro consultivo e sem direito a voto, de cada entidade, a saber: Ordem dos Advogados do
Brasil — Seccional Alagoas (OAB/AL), Associa¢do dos Magistrados da Justica do Trabalho da 19?
Regido (AMATRA XIX), Associacdo dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 19?
Regido (ASSTRA) e Associagdo da Advocacia Trabalhista de Alagoas (AATAL). *Incluido pelo
Ato n°. 186/GP/CR/TRT19?%, de 08 de outubro de 2025

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES
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Art. 3° Compete a Comissdao de Avaliacdo da Equalizagao da Carga de
Trabalho no 1° Grau de Jurisdigao:

I — monitorar a distribuicdo de novas agdes entre as unidades integrantes
de cada uma das sub-regides, com vistas a garantir a equalizagdo e a simetria da carga de
trabalho;

IT — analisar os relatdrios trimestrais elaborados pela Divisdo de Estatistica
nos termos do § 2° do art. 9° da Resolugao n.° 366/2025;

IIT — avaliar semestralmente os resultados obtidos com a implementagdo
do Sistema de Equalizagdo da Carga de Trabalho e submeter Parecer conclusivo a
apreciagdo do Tribunal Pleno;

IV — apreciar propostas de ajustes nos mecanismos de equalizacdo da
carga de trabalho, cuja deliberacao sera incluida no Parecer mencionado no inciso anterior;

V — propor a edi¢do ou alteracdo de normas e orientacdes que disponham,
parcial ou integralmente, sobre matéria da area de atuacao da Comissao;

VI — encaminhar a Presidéncia até o dia 20 de janeiro de cada ano o
relatorio previsto no art. 7° da Recomendagao CNJ n.° 149/2024.

Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) da Comissao:

I - convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;
II - comparecer a todas as reunides;

III - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagdo; e

VII - assinar as atas de reunido; e

VIII — justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo tinico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes
para ele(a) estabelecidas neste Ato serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 5° Todos os membros da Comissao de Avaliagcdo da Equalizagdao da
Carga de Trabalho no 1° Grau de Jurisdicdo deverdo desenvolver os trabalhos com
celeridade e observancia dos seguintes principios:

I - ética;

IT - zelo pelas informagdes;
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III - independéncia e imparcialidade dos seus membros na andlise dos
fatos;

IV- transparéncia.

Paragrafo unico. Os padrdes e principios de conduta ética sdo balizados
pelo Codigo de Etica do TRT da 19 Regido e demais normativos correlatos.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

\ . \ .
a = on aNVa
l

tematieo. * Alterado pelo Ato n°. 67/GP/CR/TRT19? de 16 de junho de 2026.

Art. 6° Fica designada a Secretaria da Corregedoria Regional como Unidade
de Apoio Executivo (UAE) da Comissao de Avaliagdo da Equalizacdo da Carga de
Trabalho no 1° Grau de Jurisdicdo, para realizar a gestdo administrativa e cuidar de
aspectos relativos a organizagdo, a transparéncia e a comunicagdo deste colegiado
tematico.”.

Art. 7° Compete a Unidade de Apoio Executivo — UAE:

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunioes;

IT - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realiza¢do da reunido;

IIT - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou
por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se
publicara certidao, extrato ou copia com ocultagcdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contetdo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e
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VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado,
quando requeridas por parte interessada.

Paragrafo unico. A UAE devera autuar processo administrativo especifico
e instruir com a documentagdo produzida pela Comissdo, de modo a armazenar
normativos, pautas, atas e demais informagdes relacionadas ao colegiado.

Art. 8° Compete ao(a) titular da UAE:
I - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas neste artigo;

IT - manter atualizadas as informacgdes do colegiado no sitio eletronico da
instituicdo, inclusive no que diz respeito ao contetido e a vigéncia dos atos normativos;

IIT - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) sobre eventual inobservancia da
periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizacdo de reunides do colegiado e/ou a divulgacao dos
documentos por ele produzidos; e

V - comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz
referéncia o inciso III e IV deste pardgrafo, em caso de omissdo do(a) coordenador(a).

Paragrafo tnico. As atribui¢des mencionadas neste artigo poderdo ser
delegadas pelo titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 9° A Comissao de Avaliacao da Equalizacao da Carga de Trabalho no
1° Grau de Jurisdicdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, ou,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou
hibridas.

§ 2° A convocagdo para as reunides ordinarias dar-se-4 preferencialmente
através do correio eletronico institucional, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 3° A convocagdo para as reunides extraordinarias dar-se-a4 por qualquer
meio admitido em direito, dispensando-se a antecedéncia minima.

§ 4° O calendario de reunides devera ser fixado na primeira reunido de sua
composi¢ao, podendo ser alterado pela deliberagao da maioria de seus integrantes, e sera
publicado no sitio eletronico do tribunal.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

ATO N° 154/GP/TRT 19%, 03 DE SETEMBRO DE 2025

Art. 10 O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores,
sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais do Tribunal e
profissionais de outras institui¢des ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 11 Para abertura de reunido da Comissdo sera exigido quorum de
metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice
coordenador(a).

Art. 12 As deliberacdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,
considerado o numero de membros presentes na reunido.

§ 1° Todos os membros da Comissao terao voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a)
coordenador(a).

CAPITULO VII
DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 13 As atas de reunido conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:
I - data, horario e local da reunido;

IT - nomes dos participantes;

III - pauta da reuniao;

IV - breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

V - deliberagdes tomadas; e

VI - responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao.

§ 1° A minuta da ata devera ser enviada, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis
apos a reunido, por meio eletronico, aos participantes da reunido, que poderdo sugerir
modificag¢ao no texto, no prazo 03 (trés) dias uteis.

§ 2° A auséncia de manifestacdo serd interpretada como aceitagdo tacita
do conteudo da ata.
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§ 3° Concluida a ata, com ou sem modificagdes, ela serd disponibilizada
aos participantes para a assinarem eletronicamente.

§ 4° Quando ndo for possivel colher a assinatura eletronica, faculta-se aos
participantes registra-la por qualquer outro meio admitido em direito.

§ 5° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo meés, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia do(a) coordenador(a), proceder a publicacdo de ata mensal
unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

§ 6° As atas de reunido e demais contetidos ¢ informacdes da Comissao de
Avaliagdo da Equalizagdo da Carga de Trabalho no 1° Grau de Jurisdicdo deverdo ser
publicadas no sitio eletronico do Tribunal, observando-se o estabelecido na Se¢do VII da
Resolucao CSJT n.° 325/2020.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

Original assinado
ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Desembargadora Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

Publicada no B.I. n.° 9 e disponibilizado
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Republicado no D.E.J.T e no B.I. n.° 10,
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Republicado no D.E.J.T e no B.IL. n.° 06,
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