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Este periodico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de
casos repetitivos e destacar ementas recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes
deste regional, ndo consistindo em repositorio oficial de jurisprudéncia.
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APRESENTACAO

O Informativo de Precedentes Qualificados do Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regiao
reune, de forma sistematizada e objetiva, os entendimentos de observancia obrigatéria
formados no &mbito do Tribunal Pleno em Incidentes de Assunc&o de Competéncia (IAC) e em
Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR).

A publicagdo tem por finalidade facilitar a identificagdo e a consulta das teses juridicas
consolidadas no ambito do Regional, contribuindo para a uniformidade da jurisprudéncia, a
estabilidade das decisdes judiciais, a racionalizagdo da atividade jurisdicional e o fortalecimento
da seguranga juridica.

Cada precedente é apresentado com a identificacdo do tema, do incidente, do processo
representativo e do ultimo movimento processual, seguida de sintese editorial e da respectiva
tese juridica. A sintese possui carater exclusivamente informativo e n&o substitui a redagdo da
tese vinculante nem a consulta ao acérdao correspondente.

INDICE

~ Incidentes de Assuncgao de Competéncia - IAC (Temas 2 a 16)

Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas - IRDR (Tema 4)
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@ Incidentes de Assungio de Competéncia - IAC

TEMA 2 — CUMPRIMENTO. MEDIDAS ATIPICAS. REQUISITOS MINIMOS

Incidente IAC n°® 0000627-77.2025.5.19.0000

Processo(s) representativo(s) MS n° 0000036-18.2025.5.19.0000

Ultimo movimento Transitado em Julgado (21/08/2025)
Em sintese

A adog¢dao de medidas executivas atipicas, como a suspensdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), é admitida no processo do trabalho, mas depende da observancia de
requisitos destinados a assegurar a subsidiariedade, proporcionalidade, temporariedade e
adequacao da medida, bem como as garantias processuais do executado.

Tese firmada

REQUISITOS MINIMOS PARA O DEFERIMENTO DE SUSPENSAO DE CNH E DE OUTRAS
MEDIDAS ATIPICAS PARA ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DE ORDEM JUDICIAL.
APLICACAO DO ARTIGO 139, IV, CPC/15, AO PROCESSO DO TRABALHO. E admissivel no
processo do trabalho a aplicagao supletiva do art. 139, IV, do CPC/2015 para determinacao de
medidas atipicas como a suspensdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e outras
medidas coercitivas, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos, sem
prejuizo do exame das peculiaridades do caso concreto pelo Juizo:

| - SUBSIDIARIEDADE: esgotamento prévio dos meios tipicos de execug¢ao, com demonstracéo
da ineficacia das medidas ordinarias de constricdo patrimonial, incluindo necessariamente: (a)
tentativas de localizagao patrimonial através dos sistemas SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD; (b)
pesquisas em cartorios de registro de imdveis; (c) investigacdo de bens méveis através do
RENAVAM; e (d) demonstracdo fundamentada da ineficacia das medidas ordinarias de
constricao patrimonial;

Il - PROPORCIONALIDADE ESTRITA: adequacéo, necessidade e proporcionalidade da medida
coercitiva ao caso concreto, vedada sua aplicagdo quando comprometer: (a) atividade
profissional essencial do devedor; (b) tratamento médico préprio ou de dependentes; (c) cuidado
de pessoa vulneravel (idoso, menor, pessoa com deficiéncia); (d) direitos de terceiros de boa-fé;
e (e) o minimo existencial;

[l - TEMPORALIDADE E REVISIBILIDADE: fixagao de prazo determinado, n&o superior a 180
dias, com reavaliagdo obrigatéria a cada 90 dias e possibilidade de revogacédo imediata
mediante demonstracao de desnecessidade superveniente;

IV - GARANTIAS PROCESSUAIS: observancia de fundamentacao especifica, contraditério
(ainda que diferido), possibilidade de substituicdo por caugéo e direito a revisao.
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TEMA 3 — CODEVASF. PRERROGATIVAS DE FAZENDA PUBLICA

Incidente IAC n°® 0000635-54.2025.5.19.0000

Processo(s) representativo(s) RO n° 0000668-32.2023.5.19.0059

Ultimo movimento Transitado em Julgado (25/08/2025)
Em sintese

A CODEVASF, embora constituida sob a forma de empresa publica federal, exerce atividade de
natureza nao concorrencial e, por essa razao, faz jus as prerrogativas processuais préprias da
Fazenda Publica e ao regime constitucional de precatorios.

Tese firmada

Considerando que a CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco
e do Parnaiba, empresa publica federal, desempenha atividades de natureza ndo concorrencial,
faz ela jus as prerrogativas processuais da Fazenda Publica, bem como ao sistema de
pagamento de dividas judiciais por meio de precatorio.

TEMA 4 — FGTS. ATRASO OU INADIMPLEMENTO. NAO CONFIGURAGAO DE
DANOS MORAIS

Incidente IAC n°® 0000787-05.2025.5.19.0000

Processo(s) representativo(s) RO n° 0000580-60.2024.5.19.0058

Ultimo movimento Transitado em Julgado (25/11/2025)
Em sintese

O simples atraso ou inadimplemento dos depédsitos do FGTS durante o contrato de trabalho n&o
gera, automaticamente, dano moral. A indenizagéo pressupde a demonstracao de efetiva lesdo
a direito da personalidade do trabalhador.

Tese firmada
A auséncia ou o atraso do recolhimento das parcelas de FGTS durante o contrato de trabalho,

por si sO, ndo configura dano moral indenizavel, sendo necessaria a comprovacao de lesao
concreta aos direitos de personalidade do trabalhador.

Tribunal regional do Trabalho da 192 Regido * Informativo de Precedentes Qualificados 04



TEMA 5 — HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. REDUGAO.
DESCABIMENTO

Incidente IAC n°® 0000390-09.2026.5.19.0000

Processo(s) representativo(s) AP n° 0000759-28.2023.5.19.0058

Ultimo movimento Transitado em Julgado (12/06/2026)
Em sintese

O magistrado ndo pode reduzir, de oficio, o percentual de honorarios advocaticios livremente
convencionado entre advogado e cliente sem que esteja demonstrada abusividade ou vicio de
consentimento.

Tese firmada

A reducéo unilateral de honorarios advocaticios contratuais, de oficio pelo magistrado, sem a
comprovacéo de abusividade ou vicio de consentimento, viola os principios da autonomia da
vontade e da seguranca juridica.

TEMA 6 — HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. GRATUIDADE.
CONDENAGAO SOB CONDIGAO SUSPENSIVA

Incidente IAC n°® 0000391-91.2026.5.19.0000

Processo(s) representativo(s) ROT n° 0000258-97.2025.5.19.0060

Ultimo movimento Transitado em Julgado (11/06/2026)
Em sintese

A concessédo da justica gratuita ndo impede a condenagédo do beneficiario ao pagamento de
honorarios sucumbenciais. A obrigacdo permanece sob condi¢cdo suspensiva de exigibilidade
pelo prazo de dois anos e somente podera ser executada se demonstrada, nesse periodo,
alteracao da situacdo econdmica que permita ao beneficiario suportar a despesa.

Tese firmada

O benéeficiario da justica gratuita pode ser condenado ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais. Tais honorarios, nos termos do § 4° do art. 791-A da CLT, com a interpretacao
conforme dada pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 5.766/DF, ficardo sob condigao
suspensiva de exigibilidade pelo prazo de dois anos, contados do transito em julgado da
decisdo. Somente poderdo ser executados se o credor demonstrar, nesse periodo, que o
beneficiario obteve vantagem econdémica capaz de suportar a despesa.
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TEMA 7 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL. "PREMIAGAO VENDAS".
NATUREZA

Incidente IAC n°® 0000452-49.2026.5.19.0000

Processo(s) representativo(s) RO n° 0000330-02.2025.5.19.0055

Ultimo movimento Acordao Publicado (Mérito) (26/06/2026)
Em sintese

As vantagens habitualmente pagas pela Caixa Econbmica Federal a titulo de "premiagéao
vendas", quando vinculadas a produtividade regular do empregado na comercializagédo de
produtos e realizadas no horario e local de trabalho, possuem natureza remuneratéria, desde
que a atividade conte com o consentimento, ainda que tacito, do empregador e nao esteja
condicionada a desempenho excepcional.

Tese firmada

Integram a remuneragao as vantagens - a exemplo da "premiag¢ao vendas" praticada pela
Caixa Econémica Federal - pagas ao empregado habitualmente, atreladas a produtividade
regular na venda de produtos do empregador ou de empresas do grupo, se exercida essa
atividade no horario e no local de trabalho e com o consentimento, tacito ou expresso, do
empregador, sem depender de desempenho excepcional. Reafirmag¢ao da Sumula n° 93 do
TST. Nao incidéncia do IRR 56.

TEMA 8 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL. AGAO COLETIVA
N° 0001045-53.2018.5.19.0002. CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

Incidente IAC n° 0000583-24.2026.5.19.0000

AP n° 0001233-27.2024.5.19.0005

AP n° 0001178-82.2024.5.19.0003
Processo(s) representativo(s) AP n° 0001324-14.2024.5.19.0007

AP n°0001215-18.2024.5.19.0001

AP n° 0001175-15.2024.5.19.0008
Ultimo movimento Acérdao Publicado (Mérito) (26/06/2026)

Em sintese

O Tribunal Pleno uniformizou diversos critérios para o cumprimento individual do titulo formado
na acéo coletiva n° 0001045-53.2018.5.19.0002, envolvendo, entre outros pontos, reserva
matematica, contribuicbes a previdéncia privada, reflexos das comissdes, honorarios
sucumbenciais, conversao de pontos em pecunia, contribui¢des previdenciarias, atualizagéo
monetaria, programas de premiagéo e contribuicdo ao SAT.
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Teses firmadas

| - RESERVA MATEMATICA

[.1 O titulo executivo da acao coletiva n°® 0001045-53.2018.5.19.0002 nao implica na apuragao
autbnoma ou distinta da reserva matematica e seu depdsito em juizo, atual ou diferido, mas
apenas no reconhecimento de que eventual recomposi¢ao atuarial do plano de previdéncia
complementar, caso necessaria, devera ser suportada pela patrocinadora.

[.2 Nem o Sindicato nem os credores individuais possuem legitimidade ativa para postular a
liquidagao e o depdsito nos autos da reserva matematica, devendo tais pedidos ser extintos por
ilegitimidade ativa.

|.3 Diante da possibilidade de justificada recusa do terceiro estranho a lide, destinatario da
obrigagao (FUNCEF), em receber os aportes na forma executada, ha inexequibilidade absoluta
do titulo judicial em tal parte (arts. 506 e 525, § 1°, Ill, do CPC), bem como inexiste, no titulo,
autorizacdo para o pagamento direto do capital de reserva ao trabalhador.

|.4 Para os aderentes ao 'Novo Plano FUNCEF', a reserva matematica refere-se as contribuicoes
efetivamente recolhidas e n&o a projegdes atuariais.

Il - CONTRIBUICOES DE PREVIDENCIA PRIVADA

O titulo executivo da agao coletiva n°® 0001045-53.2018.5.19.0002 abrange o recolhimento de
contribuigdes de previdéncia privada sobre o equivalente pecuniario das comissdées pagas
durante a contratualidade, assim como sobre seus reflexos em parcelas integrantes do 'salario
de participagao' previsto no regulamento do respectivo plano - assim estando excluidos os
reflexos em horas extras, em participagdo nos lucros e em verbas indenizatérias, tais como
FGTS, diarias, adicional de transferéncia, auxilio-alimentagéo etc.

Il - REFLEXOS EM HORAS EXTRAS

Quanto ao objeto do cumprimento da agao coletiva n°® 0001045-53.2018.5.19.0002, os reflexos
em horas extras devem observar o multiplicador 0,5 (apenas o adicional), ja que decorrentes de
remuneragao variavel por comissoes, aplicando-se a hipétese a OJ n° 397 da SBDI-1 do TST.
Reafirmacdo da Sumula n° 340 e da OJ n° 397 da SBDI-1 do TST.

IV - HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Os honorarios advocaticios sucumbenciais incidem sobre o valor bruto do crédito do trabalhador,
sem dedugdo de descontos fiscais e previdenciarios do empregado, mas excluindo verbas
destinadas a terceiros, como a cota-parte patronal das contribuigdes previdenciarias e valores
de previdéncia privada.

V - CONVERSAO DE PONTOS

Quanto ao objeto do cumprimento da agao coletiva n® 0001045-53.2018.5.19.0002, a conversao
das comissdes por pontos em seu equivalente em pecunia deve observar o divisor 100 (cada
ponto equivale a R$ 0,01)
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VI - CONTRIBUICOES SOCIAIS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A competéncia desta Justica Especializada para executar contribui¢cdes sociais limita-se aquelas
incidentes sobre as verbas pecuniarias deferidas na prépria condenagao, nos termos do art. 114,
VIII, da Constituicdo Federal. A cobranga de contribuigbes previdenciarias sobre pagamentos
pretéritos foge a competéncia executéria trabalhista. Reafirmag¢ao da Sumula n° 368, I, do TST.

VIl - REFLEXOS DE REFLEXOS

Tendo sido deferidos reflexos de parcela incorporada a remuneragao, € inviavel a inclusao de
reflexos de tais reflexos sem expressa previsao no titulo executivo.

VIII - ATUALIZACAO MONETARIA

Tendo a agao coletiva n° 0001045-53.2018.5.19.0002 transitado em julgado apds o julgamento
da ADC 58, devem ser adotados, para a fase pré-judicial, os "juros de mora equivalentes a TRD"
(art. 39, caput, da Lei 8.177/91) la determinados.

IX - COMISSOES POR PONTOS. BIS IN IDEM

Descabe a apuragao de comissdes pela sua expressdo em pontos quando os mesmos pontos
ja tiverem sido computados, por seu equivalente ja convertido em pecunia, sob pena de bis in
idem e enriquecimento sem causa.

X - PROGRAMAS ABRANGIDOS PELO TiTULO

X.1 O titulo executivo abrange os pontos decorrentes dos programas discutidos na acao coletiva
n° 0001045-53.2018.5.19.0002, vigentes até dezembro de 2020, ainda que seu equivalente em
pecunia tenha sido langcado em competéncias posteriores a sua extingio.

X.2 Todavia, ndo engloba programas de premiagao diversos, como o 'Premiacédo Vendas', onde
necessaria a discussao de alegados outros pressupostos faticos ndo examinados na fase de
conhecimento da respectiva agao coletiva - matéria afetada para discussao em apartado, no IAC
n°® 07.

XI - SABADO DO BANCARIO

As convengdes coletivas dos bancarios que vigoraram até o presente ndo consideram o sabado
como repouso remunerado para fins de repercussao de parcelas outras que nao horas extras.
Aplicagédo do IRR n°® 2, item 7. Reafirmag&o da Sumula n® 113 do TST.

XIl - SAT

Desde a alteragcdo do Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n® 3.048/99),
promovida pelo Decreto n® 6.957/2009, o percentual de contribuicdo ao SAT da Caixa
Econdmica Federal (CNAE 64239/00) é de 2%.
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TEMA 9 — PCCS. NORMA REGULAMENTAR. ALTERAGAO. IMPACTO SOBRE
CONTRATOS VIGENTES

Incidente IAC n° 0000642-12.2026.5.19.0000

Processo(s) representativo(s) ATOrd n° 0001513-64.2025.5.19.0004

Ultimo movimento Acoérdao Publicado (Mérito) (26/06/2026)
Em sintese

Alteracbes posteriores de regulamento empresarial que revoguem ou restrinjam vantagens néo
alcangam empregados admitidos sob a vigéncia da disciplina anterior quando resultarem em
prejuizo. A tese foi firmada a partir de controvérsia envolvendo alteragées promovidas pela
EBSERH nos critérios de progressao funcional.

Tese firmada

As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente - a
exemplo dos critérios de progressao funcional ("Progressao Vertical") praticados pela Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, alterados por normas internas em 2024 e 2025 -,
sO atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogagao ou alteragdo do regulamento,
porquanto as normas regulamentares vigentes ao tempo da admissdo aderem ao contrato de
trabalho e ndo podem ser modificadas unilateralmente em prejuizo do empregado. Reafirmagao
da Sumula n° 51, |, do TST.

TEMA 10 — CREDITOS EXTRACONCURSAIS. EXECUGAO. COMPETENCIA

Incidente IAC n° 0000644-79.2026.5.19.0000

Processo(s) representativo(s) ROT n° 0000237-74.2025.5.19.0011

Ultimo movimento Acérdao Publicado (Mérito) (26/06/2026)
Em sintese

Os créditos trabalhistas decorrentes de fatos geradores posteriores ao pedido de recuperagao
judicial possuem natureza extraconcursal. Encerrado o periodo de blindagem e eventuais
prorrogacoes, a execugao desses créditos compete a Justica do Trabalho.
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Tese firmada

O crédito trabalhista cujo fato gerador é posterior ao pedido de recuperagao judicial possui
natureza extraconcursal (art. 49, caput, da Lei n°® 11.101/2005) e, uma vez exaurido o stay period
(art. 6°, § 4° da Lei n° 11.101/2005) e suas eventuais prorrogagdes, compete a Justica do
Trabalho prosseguir na respectiva execugdo sem submissao ao Juizo da recuperagao judicial,
cuja competéncia se restringe, durante o periodo de blindagem, ao sobrestamento de
constricdes incidentes sobre bens de capital essenciais a manutencéo da atividade empresarial
(art. 6°, § 7°-A, da Lei n° 11.101/2005, com a redacao dada pela Lei n° 14.112/2020).

Reafirmacéao da jurisprudéncia da Segunda Se¢ao do STJ (CC 191.533/MT) e do Tribunal Pleno
deste Regional (MSCiv 0000372-85.2026.5.19.0000).

TEMA 11 — CARHP. RESPONSABILIDADE DO ESTADO DE ALAGOAS

Incidente IAC n° 0000648-19.2026.5.19.0000

Processo(s) representativo(s) AP n° 0000139-97.2022.5.19.0010

Ultimo movimento Acérdao Publicado (Mérito) (26/06/2026)
Em sintese

O Estado de Alagoas responde subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas inadimplidas
pela CARHP. O redirecionamento da execucao pode ocorrer independentemente da instauragao
de incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.

Tese firmada

O Estado de Alagoas, na qualidade de s6cio majoritario, controlador, instituidor e beneficiario do
patriménio remanescente da Companhia Alagoana de Recursos Humanos e Patrimoniais
(CARHP), responde subsidiariamente por suas obrigagdes trabalhistas inadimplidas, com fulcro
na Lei Estadual n® 6.145/2000, sendo viavel o redirecionamento imediato da execugao sem a
necessidade de instauragéo do incidente de desconsideragao da personalidade juridica (IDPJ),
em decorréncia de previséo legal, bem como de inidoneidade financeira da devedora principal,
liquidacdo e assungao de seu patriménio e passivo pelo ente publico estatal. Reafirmacéo da
jurisprudéncia consolidada deste Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regido e do Tribunal
Superior do Trabalho.

TEMA 12 — CARHP. GARANTIA DO JUizO

Incidente IAC n°® 0000649-04.2026.5.19.0000
Processo(s) representativo(s) AP n° 0000154-67.2025.5.19.0008
Ultimo movimento Acordao Publicado (Mérito) (26/06/2026)
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Em sintese

A CARHP, em razdo de sua situacdo de liquidacdo e dependéncia financeira do Tesouro
Estadual, esta dispensada da garantia do juizo para oposi¢cdo de embargos a execugéo ou
interposicdo de agravo de peticdo. A satisfacdo das obrigacbes deve observar o regime
constitucional de precatorios.

Tese firmada

A Companhia Alagoana de Recursos Humanos e Patrimoniais (CARHP), sociedade de
economia mista em liquidacdo, destituida de autonomia financeira e economicamente
dependente de repasses do Tesouro Estadual para a satisfagdo de suas obrigagdes trabalhistas,
€ dispensada de garantia do juizo para a oposigao de embargos a execugao ou interposi¢cao de
agravo de peticdo, fazendo jus a extensdo das prerrogativas processuais da Fazenda Publica. A
transferéncia de seu patriménio e a assungdo de seu passivo pelo Estado de Alagoas,
autorizada pela Lei Estadual n°® 8.256/2020, impéem a observancia do regime constitucional de
precatorios previsto no artigo 100 da Constituicdo Federal, obstando a constricdo direta de
recursos publicos por vias transversas. Reafirmacao de jurisprudéncia com amparo no Tema 253
do Supremo Tribunal Federal.

TEMA 13 — CONAB - PRESCRIGCAO - PARCELA REGULAMENTAR
SUPRIMIDA POR NORMA POSTERIOR

Incidente IAC n° 0000689-83.2026.5.19.0000
Processo(s) representativo(s) ATSum n° 0001219-18.2025.5.19.0002
Ultimo movimento Julgamento (Mérito) (28/08/2026)

Em sintese

A pretensao relativa a prestacdes sucessivas decorrentes da alteracao, supressao ou restricao
de parcela de origem exclusivamente normativa, regulamentar ou convencional, sem previsao
em lei, submete-se a prescrigcao total. O prazo quinquenal é contado a partir da norma que
promoveu a alteracao.

Tese firmada

PRESCRICAO TOTAL. PARCELA DE ORIGEM EXCLUSIVAMENTE NORMATIVA,
REGULAMENTAR OU CONVENCIONAL. AUSENCIA DE PREVISAO EM PRECEITO DE LEL.
Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacbes sucessivas decorrente de
alteragao, supressdo ou restricdo do pactuado relativamente a parcela ndo assegurada por
preceito de lei - como o adicional por tempo de servigo (ATS/anuénio) -, a prescrigao é total,
contando-se o prazo quinquenal a partir da norma que promoveu a alteracdo. Reafirmacao do
entendimento da Sumula n°® 294 do TST, art. 11, § 2°, da CLT.
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TEMA 15 — CBTU - PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE. VEDAGAO DE
CONDIGAO POTESTATIVA

Incidente IAC n°® 0000692-38.2026.5.19.0000
Processo(s) representativo(s) ATOrd n° 0001687-58.2025.5.19.0009
Ultimo movimento Julgamento (Mérito) (28/08/2026)

Em sintese

As promogdes por antiguidade dependem do preenchimento de requisito objetivo relacionado ao
tempo de servigo. O empregador ndo pode condicionar sua concessao a circunstancias sujeitas
exclusivamente a sua prépria vontade, como disponibilidade orgamentaria, deliberacio interna
ou prévia progresséo dos demais empregados.

Tese firmada

PROMOCOES POR ANTIGUIDADE. CRITERIO MERAMENTE TEMPORAL. As progressdes
salariais por antiguidade estao sujeitas apenas a critérios objetivos de tempo de servigo, nos
termos do art. 461, § 3° da CLT. Uma vez preenchido o requisito temporal, o direito do
empregado a progressao por antiguidade é automatico, independentemente de qualquer
requisito subjetivo ou condi¢cdo potestativa, sendo nulas as clausulas regulamentares que
submetam o exercicio desse direito ao arbitrio exclusivo do empregador. A vinculagdo da
progressao por antiguidade a disponibilidade orgamentaria ou a prévia progressao de todos os
demais empregados da unidade administrativa constitui condicdo puramente potestativa,
vedada pelos arts. 122 e 129 do Cddigo Civil, ndo podendo o risco da atividade econdmica,
previsto no art. 2° da CLT, ser transferido ao empregado para justificar o descumprimento de
normas regulamentares de ascensao funcional.

TEMA 16 — SINTCOMARHP - LEGITIMIDADE. ALCANCE

Incidente IAC n°® 0000693-23.2026.5.19.0000

Processo(s) representativo(s) AP n° 0000070-72.2025.5.19.0006

Ultimo movimento Julgamento (Mérito) (28/08/2026)
Em sintese

A legitimidade extraordinaria do SINTCOMARHP, definitivamente reconhecida na agao coletiva,
nao pode ser rediscutida nos cumprimentos individuais. Nessa fase, admite-se a verificagdo da
pertinéncia subjetiva do exequente ao titulo. O exercicio de fungcdo administrativa nédo é
suficiente, isoladamente, para excluir o empregado; os descontos sindicais constituem elemento
probatdrio, mas nao definem por si sés o enquadramento sindical; e trabalhadores pertencentes
a categoria profissional diferenciada regularmente constituida e representada por sindicato
préprio ficam excluidos da abrangéncia do titulo coletivo.
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Tese firmada

| - O transito em julgado da deciséo proferida na Agao Coletiva n® 0001135-18.2019.5.19.0005,
que rejeitou a preliminar de ilegitimidade ativa do SINTCOMARHP, impede a rediscussao da
legitimidade extraordinaria da entidade sindical nos cumprimentos individuais da sentenca
coletiva, em razao da eficacia preclusiva da coisa julgada material.

Il - Aimpossibilidade de rediscutir a legitimidade extraordinaria do sindicato n&o impede que, no
cumprimento individual da sentenga coletiva, seja examinada a pertinéncia subjetiva do
exequente ao titulo executivo, mediante verificagcdo de sua efetiva insergcdo no universo de
beneficiarios delimitado pela decisao coletiva, pelo estatuto da entidade sindical e pelas normas
juridicas aplicaveis ao enquadramento sindical.

lll - A clausula estatutaria que atribui ao SINTCOMARHP a representagao das "atividades e
profissdes similares e conexas" deve ser interpretada sistematicamente, ndo se restringindo, por
si s0, as atividades operacionais expressamente enumeradas no estatuto, nem autorizando a
inclusdo automatica de todos os empregados da COMARHP na abrangéncia subjetiva da
sentencga coletiva.

IV - O exercicio de funcdo administrativa, isoladamente considerado, nao constitui fundamento
suficiente para excluir o empregado do universo subjetivo protegido pelo titulo executivo
coletivo.

V - Os descontos de contribuicdes ou mensalidades sindicais efetuados pela empregadora em
favor do SINTCOMARHP nao possuem eficacia constitutiva do enquadramento sindical nem
ampliam, por si sés, os limites subjetivos da sentencga coletiva, constituindo elemento probatoério
a ser apreciado em conjunto com os demais elementos constantes dos autos.

VI - A caracterizacdo de categoria profissional diferenciada exige demonstracdo dos
pressupostos previstos na legislagao trabalhista, ndo sendo suficiente a mera nomenclatura do
cargo exercido ou a exigéncia de formacao técnica ou superior.

VII - Demonstrado que o trabalhador pertence a categoria profissional diferenciada regularmente
constituida e representada por entidade sindical propria, afasta-se sua inclusdo no universo
subjetivo abrangido pelo titulo executivo coletivo.

@) Incidente de Resolugio de Demandas
Repetitivas - IRDR

TEMA 4 — BRASKEM. DISPENSAS TRABALHISTAS DE EMPRESAS
LOCALIZADAS EM AREA DE MACEIO INTERDITAS PELO PODER PUBLICO

EM DECORRENCIA DE INSTABILIDADE GEOLOGICA DE SOLO DECORRENTE
DE ATIVIDADE MINERADORA. ALEGACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
OBJETIVA DA BRASKEM S.A.. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Incidente IRDR n° 0001372-28.2023.5.19.0000
Processo(s) representativo(s) ROT n° 0000418-61.2023.5.19.0006
Ultimo movimento Acoérdao Publicado (RecRev Pendente) (14/05/2024)
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Em sintese

Compete a Justica do Trabalho apreciar agcdes em que se atribua diretamente a Braskem S.A.
responsabilidade pelo fechamento de empresas localizadas nos bairros de Macei6 afetados pelo
afundamento do solo decorrente da atividade mineradora, quando desse fato tenha resultado a
extingdo de contratos de trabalho.

Tese firmada

Nos processos em que haja alegacao de responsabilidade direta da empresa Braskem S.A. pelo
fechamento de empresas nos bairros da capital alagoana afetados por afundamento de solo,
com consequente extingdo de contratos de trabalho, declara-se a competéncia da Justiga do
Trabalho para apreciagcao de pedidos formulados em ag¢des trabalhistas perante a empresa, nos

termos dos arts. 3° e 4° da Lei 6.938/1981, que instituiu a Politica Nacional do Meio Ambiente.

@ Fonte institucional

Portal do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o - paginas de Incidente de Assungao de
Competéncia (IAC) e Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR), além dos
documentos dos respectivos incidentes utilizados na consolidagao das teses.

Conteudo organizado em formato de informativo, com sinteses editoriais destinadas a facilitar a
consulta. As sinteses ndo substituem o texto das teses nem a consulta aos acordéos
correspondentes.
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