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CONTRATO TRT I9“r“S.jA N:021f20i7- (Processo Administrati{m n. 47.410/2014) -

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE°

~ EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO QUE ENTRE

~ SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19° REGIAO E FRIMAX .
'ENGENHARIA LTDA - EPP. - -

_ - O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO,

com sede na Av, da Paz n. 2076, Centro — Maceié — AL, inscrito no CNPJ. sob o n.
~ 35.734.318/0001-80, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
* PEDRO INACIO DA SILVA, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Capital,

- inscrito no CPF sob o n. 116.000.635-00, portador da Cédula de Identidade n.

- 1.273. 292 SSP/BA, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro *lado,

" FRIMAX ENGENHARIA LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita -
no CNPJ sob o n. 08.378.502/0001-62, estabelecida na Rua Fernando Junior, 384-A,
CEP. 57052-715, adiante denominada CONTRATADA ¢ aqui ‘representada por.

- LUTEMBERG CAVALCANTE PINHEIRO, portador da Cédula de Identidade n. :
1.402.727 SSP/AL ‘e CPF n. 001.039.304-85, resolvem firmar o presente negécio T -
juridico, com fiindamento na’Lei n. 10.520/2002, no Decreto n. 3.555/2000 e, I
subsidiariamente, nas Leis n* 8.666/93 ¢ 9.784/99, combinada com as demais normas
de direito aplicaveis a espécie, e no que consta no Processo Administrativo TRT 1% n. .
47.410/2014, realizado sob a modalidade Pregio Eletrénico (n. 12/2017), mediante as
condigBes constantes das seguintes clausulas, que anibas as partes aceitam, ratlﬁcam [
outorgam, por si € seus sucessores.
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DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA O objeto da presente avenca consiste na
contratag:ao de empresd especializada na prestagio de servico de manutengdo .
preventiva e corretiva’ dos equipamentos condicionadores de ar e cortinas de ar do
Contratante, conforme quantitativos e especlﬁcaq:oes constantes deste Contrato, do .
' Edltal Convocatorlo € Seus anexos.

TETL9 CYSERNETT UBAN/204T

DA VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA SEGUNDA — O prazo de vigéncia do contrato serd de

12 (doze meses) a contar de 1° de setembro de 2017, podendo ser prorrogado por iguais

- & sucessivos_periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artlgo 57
inciso 1, da LCI 8.666/93. .
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: Pardgrafo Primeiro - Nas eventuais prorrogagdes- contratuais, os
custos ndo renovaveis (verbas rescisorias, equipamentos e outros se for o caso) j& pagos
ou amortizados no primeiro ano da- contrataq:ao deverfio ser ellmlnados como condigdo -
para a renovag:ao

Paragrafo Segundo - Somente mediante comprovagio admitir-se-4
_ aphcabllldade da Lein. 12.506/2011 e novos custos previstos em lel nova Convengiio
Coletiva de Trabalho ou documento equwalente '

~

DA DESCRICKO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA — Servigos de manutengio preventiva e
corretiva em aparelhos de ar condicionado tipo split, aparelhos de ar coudmonado tlpo
Jjanela e cortinas de ar do Contratante conforme quadro Tesumo abaixo:

GRUPO . TIPO.DE EQUIPAMENTO '~ QUANTIDADE
01 _ Splits - ' 202
02 ' ’ ACJ — Ar condicionado de Janela : 330
03 Cortinas de Ar : . 22
TOTAL . - = ' ' ' 554

. Paragrafo Unico ~- O detalhamento dos grupos, dos equipamentos ¢
sua locahzat;ao estdo registrados no Anexo l do Termo de Referenma

CLAUSULA QUARTA — A manutengfio.preventiva sera executada
de forma que todos os equipamentos de condicionamento de ar dos Grupos 01, 02 € 03
‘sejam ‘manutenidos a cada semestre. Qualquer anormalidade 1dent1ﬁcada nas
manutengdes preventivas ja ensejarfio as a¢des corretivas necessarias. - '

Pardgrafo Primeiro - A CONTRATADA devera, no primeiro més da
execugdo contratual, apresentar o PMOC - Plano de Manutenggio Operacéo e Controle,
devidamente registrado no CREA, objetivando manter indices satisfatérios na
qualidade do ar nas dependéncias déste Regional. :

Paragrafo Segundo - A definiciio da penod101dade das agBes de _
manutengdo constantes no PMOC deverd ser efetivamente observada e obedecida
durante todo o penodo de execugdo contratual. '

Parégrafo Terceiro - Entende-se por Manutengdo Preventiva uma
série de procedimentos executados com o objetivo de evitar ou reduzir a probabilidade
de falha ou a degradagfio do funcionamento de um equipamento, cumpridos de acordo
com as operagdes nos quadros abaixo, e ajustadas a0. PMOC apresentado durante a fase
‘de execugiio contratual .
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Paragrafo Quarto — Serfio realizados os procedlmentos basmos de
manutengao prevennva constantes do segumfes quadros: -

: Eqmpamentos do Grupo 01 Aparelhos Spllt
ITEM DISCRIMINACAO"

01  |Limpar ﬁltros ¢ frente plastica, '
. 02 "|Soprar ou aspirar 0 condensador.
03 = [Desmontar para reparo e/ou substituigio. -
04 Lavar sob pressfo com dgua e produto para limpéza de serpentina.
05 | Lixar e/ou escovar partes enferrujadas, quando necessario.
06 . |Pintar com anti-corrosivo epoxi (1° m#o), quando hecessério.
07 |Pintar com a cor original (2* m3o, quando necessério).ﬁ'
-08 . |Pa&sar o pente no coridensador e evaporador.
09 |Revisar e corrigir pressdes de trabalho (balancearnento) .
10 - | Verificar o funcionamento do controle remoto e as operat;oes do aparelho
11 Verificar a drenagem da dgua.. ' - E T
12 Eliminar os pontos de sudagio no 1solamento das tubulagdes (condensacao de agua)
13 Verificar a corrente elétrica, comparando com a etiqueta e as medig¢Ses anteriores.
14~ |Eliminar possivel mau contato nos cabos de alimentagdo, dISjUntOl’eS e demais
componentes do sistema elétrico. :
15 . | Eliminar ruidos anormais. : -
16 Retirar a ventoinha da unidade interna para. hmpeza, tendo 0 cu1dado para nfio
: remover 0s acessorios de balanceamento. '
17 Preencher o relatério documentando todas as atividades da manutencio por aparelho
| Observagéo: A manutengdo dos equipamentos deste grupo sera reahzada sempre que posswel
na umdade onde cstao Iocallzados : .

Equipamgnt'os do'Grupo 02 — Aparelhos de Janela .-.A.CJ :

| B DISCRIMINAGCAO
01 - |Limpeza do filtro de ar. C
.02 i Trocar o aparetho do local por outro ja manutenido.
03 No local de manutengdo retirar o gabinete.
04 Lavar sob pressio com dgua’e produto para hmpeza de serpentma
035 Desmontar para reparo e/ou-substituiciio.
06 - |Lixar e/ou escovar paries enferrujadas, quando necessdrio.
07. |Pintar com anti-corrosivo epoxi (1* mio), quando necessario.
08 ‘Pintar com a cor original (2* mio), quando necessério.
09 Passar 0 pente no condensador e evaporador.
10 | Proteger da agio da ferrugem com pasta de graxa e 6leo. )
11 Revisar os componentes elétricos, bem como todo o sistema. . © /
12 Verificar a isolagio elétrica do compressor e do motor do ventilador ¢ /mﬁlm
~ ' | megbmetro. s
13 Limpar e higienizar o evaporador ¢ bandeja de drenagem.
14 Colocar gas e fechar o sistema, quando necessario.
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15 | Preencher o relatério documentando todas as atividades da manutengéo por aparelho. |

Eqmpamentos do. Grupo 03 — Cortinas de Ar

‘ DISCRIMINACAO- ‘
01 Lavar sob pressio com 4gua e produto para limpeza e higienizagio
02  |Trocar o aparelho do local por outro jd manutenido, quando necessdrio.
03 Desmontar para reparo e/ou substituiggio. '
04 Lixar efou escovar partes enfernijadas, quando necessario.
05 Pintar com anti-corrosivo epdxi (1* mao), quando necessario.
- b6 Pintar com a cor original (2° m#o), quando necessario.
- 07 Revisar o5 componentes elétricos :
08 Verificar a isolagdo elétrica do motor ventilador com um megdmetro. |
09 ‘Monitorar a corrente de trabalho do equipamento com um amperimetro
10 Preencher o relatdrio documentando todas as atividades da manutengdo por aparelho.

Pardgrafo Quinto — Nas manutenc¢Ges’ preventlvas também serdo
reallzadas as seguintes atividades:

L as medigﬁes de t_ens_ﬁo, corrente elétrica, rotagdes dos motores, deverfio ser

efetuadas invariavelmente, na periodicidade solicitada, com instrumentos

_ apropriados como: multimetro, medidores de rotagio (tacdmetro), mandmetro,

termdmetro, megdmetro, capacimetro, detectores.de. vazamento de gas e outros,

devendo esses dados ser informados no campo préprio do formulario (a ser
elaborado em conjunto pelo preposto ¢ o fiscal do contrato), para que se possa

estabelecer um comparativo com os parmetros nominais de funcionamento da

maquina, bem como manter um histérico das rotinas de 1nspet;oes realizadas

daquele equipamento; . _ o '

II. deverfio ser medidas as pressdes do gis de refrigeracéio, dentro da periodicidade
estabelecida, colocando-se estas informagdes no campo especifico do formulario (
a ser elaborado em conjunto pelo preposto ¢ o fiscal do- contrato), para

- constatacdo da regularidade de funcionamento da maquina;

III. nos procedimentos de manutengdo preventiva deverdo ser executados os servigos )
de recuperagdo das unidades, naquilo que se encontrar fora da normalidade, como
retirada de vazamento da tubulacdo frigorigena, colocagio de gis refrigerante,
colocagiio de dleo lubrificante, quando for o caso, entre outros servigos que se
fizerem necessarios para o bom desempenho do equ1pament0

IV. deverdo ser efetuadas as medlg:oes de temperatura da entrada ¢ saida de ar
refrigerado do evaporador .assim como da entrada e saida de ar quente do
condensador a serem dnotadas ntos devidos campos do formulario (a ser elaborado
‘em conjunto peIo preposto e o fiscal do contrato), ut111zando -se de termdmetro
adequado,
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V. deverao ser efetuadas as medi¢des de tenséio eléirica da rede de dlstnbulgao da

" edificagdo, nas linhas R, S, T, neutro e terra para constatagao da regularidade do
fornecimento ¢ protego, anotando-se no campo préprio do formuldrio (a ser
elaborado em cony unto pelo preposto e 0 fiscal do contrato),

VI fard parte da manutengao prevem:va a llmpeza das serpentmas do evaporador e
_condensador, -através do jateamento de #gua, incluindo-se a retirada de
incrustagdes com produto de limpeza adequado assim como desobstruqao de
drenos e sistemas de escoamento de condensados :

VIL durante as atividades de manuten'q:ﬁo préventiva nas necessidades de substituiciio
" de pegas ou componentes, previstos neste termo de referéncia, os mesmos ‘deverdo:
_ser .solicitados’ por meio de relatorio -técnico para ser submetido 2. aprovacdo
“prévia do fiscal do contrato e posterior disponibilizagiio pela CONTRATADA;

VIIL. as pegas ‘e materiais substituidos pela. CONTRATADA deverdo-ser entregues &
'~ CONTRATANTE apés a sua devida substituigdo, anotando-se no campo préprio

- do formulério (a ser elaborado em conJunto pelospreposto e o fiscal do contrato),,

ou sistema utilizado para controle -

IX. fazem parte dos procedlmentos de manutengao prevent:va a mspeqao dos bornes
‘elétricos de alimentagio ‘do equipamento, bem como. de sua placa eletrbnica,
verificagdio dos contactores, fiagdo e conexdes, substltumdo quando estiverem
com funcionamento 1rregular '

. , .

X integ’ra a .manutengdo preyen;iva', a correcio de todas as condicSes de

" irregularidade da instalagio do equipamento, tais como: reparo nas protegdes,

" suspensdes € on subsntulq,oes de fixagdes dos aparelhos (suportes, chumbadores

bases, abrag:adelras méio franccsa grades de proteg:ao etc. ),

XI.- a manutengdo preventwa & obrigatdria em todos os aparelhos relacmnados nestel
contrato, bem como dos que vierem a ser integrados aes estabelecimentos do
CONTRATANTE. . S '

. CLAUSULA QUINTA - Entende-se por Maqutengﬁo-Corretiva os
procedimentos destinados a cologar em funcionamento o equipamento paralisado ou em - : '
funcionamento irregular, quando- da ocorréncia de eventuais falhas nos apareihos

* cobertos no contrato. Os servigos abrangerdio as interveng3es da equipe técnica para
recuperagio do equipamento/sistema, efetuados com a substitui¢do, quarido necessario, _
de partes, pegas ou componentes avariados, ajustando, limpando e testando o
funcionamento do equipamento/sistema, observando ainda os seguintes procedimentos:”

I a manutengdo - corretiva serd procedida quando a contratante ~acusar
funcionamento irregular de alguma das unidades de refrigeragdo contidas no
contrato e solicitar (por meio do reg1stro do respectivo "Atendlmento Eletromco")
correg:ao do mesmo;,
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os chamados para servigos de manutengdo corretiva em qualquer unidade da
capital deverdo ser atendidos em até 04 (quatro) horas, No interior o prazo de
atendimento néo poderd ser supenor a 43 (quarenta e oito) horas, contados do
recebimento do chamado,

O atendimento para manutengio corretiva de equipamentos do Grupo 02 — AClJs;
dar-se-4 mediante- a substituigdo do equipamento, ressalvados os casos de
1ndlsp0mb1hdade de reserva técnica. -

durante o atendimento corretivo, caso a CONTRATADA se dépa_re com qlia_lquer

situagfio impeditiva para a plena.solugfo da ocorréncia, deverd haver imediata

comunicagiio ao fiseal do contrato, por meio de relatdrie técnico. Casos
excepceionais nos. quais a solugfio do problema ultrapassar o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, deverd ser apresentado relatério técnico circunstanciado contendo 0

‘prazo estimado para saneamento do problema

quando na manuteng:z‘io Corretiva ocorrer necessidade de utilizagio de pegas e

_componentes para  recuperacdo do equipamento, os mesmos deverdo ser

solicitados por meio de relatdrio técnico para ser submetldo 4 aprovagfio prévia e -
posterior disponibilizacdo das pet;as pela CONTRATADA :

as pecas substituidas pela CONTRATADA deverdo ser elftregués \:?1
CONTRATANTE apés a sua devida substitui¢io, anotando- -S€ 0 campo. proprio
do formulario (a ser elaborado em conjunto pelo preposto e 0 fiscal do contrato).

CLAUSULA SEXTA - Os servigos deverfio ser prestados nas

. dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho. da 19* Regido, conforme quadro
resumo abaixo, e nas futuras localidades que porventura o Tribunal venha a ocupar. No
quadro 4-seguir também consta a atual distribui¢fio dos equipamentos:

Imdveis sob a administragéio do Distancia | SPLIT | Aparelho cortina
Tribunal Regional do Trabalho da | - (km)a - de janela de ar
19* Regifio sede - | :
1. { Férum Pontes de Miranda (Ed. | o 42 - 118 0
' .Sede) : ) : S
2 Férum Qulntella Cavalcante (Ed.. 0 35 95 22
' Varas). L
3 | Gréfica — Almoxanfado ~ Setor 0| - 1 31 0
Médico : : -
4 Anexo III (Prédio da Engenhana el 0 C 2 14
. Arquivo) . . ; | :
5 . [ Anexo IV (Casa Verde) 0 15 0
6 VT de Atalaia : 54 3 9
7 VT de Arapiraca 135 7 0
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8 VT de Corurlpe | : 90

6 31 0
9 VT de Palmeira dos Ind1os - - 132 5 .9 0
10 | VT de Penedo . ! 165 1 .10 0
11 | VT de Porto Calvo ' ' 100 6 10 0
12 | VT de'Santana do Ipanema- . - .. 240 7 11 0
13 | VT de Sdo Luiz do Quitunde - 6| 11 0
14 | VTs e Arquivo Geral de Sio| 62 20| ' ol 0
. Miguel dos Campos ' '
15 | VTs de Unifo dos Palmares ) . 85 36| . 0 .0

TOTAL o o B 1 202 . -"330 T22

CLAUSULA SETIMA A Tealizagdo dos serwg:os de manuteng:ao '

preventiva nas unidades do interior do Estado observarao as seguintes premissas:

L

L

11

IV,
" tipo ACJ, exclusivamente nas manutengoes preventivas ficara a cargo da

VL

- VIL

Sua exeCugﬁo sera realizada pela equipe de Manutenq:ﬁo Preventiva'

A manutencio preventiva dos equipamentos tipo ACJ, - Ar Condlcnonado de

Janela serd realizada em Maceid. As agGes -nas unidades do interior do

estado, para este tipo de equlpamento, resumir-se-3o 2 coleta dos aparelhos a

serem revisados e sua respectlva substlmlgao por aparelhos novos ou ja
manutenidos;

Os demais equlpamentos sofrerao manuteng:ao na proprla unidade onde estio
mstalados

O traslado da equipe técniéa para fins de coleta e substitﬁi¢ﬁo dos aparelhos
CONTRATANTE

A equipe tecmca para coleta e substituigdo dos equ1pamentos tipo ACJ serd

- cornposta por, no minimo, dois 1ntegrantes O integrante remanescente ficarad

v

auxiliando a outra equipe;

.O traslado da equlpe técnica, seu ferramental para manutengio- dos demals -

equlpamentos ficard. & cargo da CONTRATANTE

A equipe tecmca para manuteng:ao dos demals equipamentos serd composta
: por trés integrantes. ' \ .

Paragrafo Unico — A estimatiya anual do quant1tat1v0 dos

deslocamentos da equipe técnica para reahzagao da manuteng‘,ao préventiva, constante
do quadro abaixo, devera ser utlhzada para fins de:balizamento dos-pregos ofertados.

Apbs a conclusio do PMOC - Plané de Manutengio Operagiio e Controle, os
quantitativos poderdio ser ajustados mediante formalizagio de termo ad1t1vo ao contra
com o8 respectwos a_| ustes de valores, se for o caso.
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LOCAL Distancia [SPLIT| ACJ | Deslocamentos Deslocamentos para
' (k) a : para substituicdo | manutengdes
sede - . de ACJs reventivas SPLITS
1 VT de Atalaia - 54 3 9 2 4
2| VT de Arapiraca 135 7 0 0 8
3{ VT de Coruripe ' 901 6 3 2 6
4, VT de Palmeira 132 2 6
Y 5- 9 ,
| dos Indios : '
5| VT de Penedo 165 1] 10 : 2 4
6] VT de Porto Calvo 100, 6 10 : v 2 6
7| VT de Santana do | - 240 | 7 1l 2 -8
Ipanema : 3 S
8| VT de Séo Luiz do 521 - 6 1 ' 2 _ 4
Quitunde ' L _ ,
9l VTs e Arquivo 62 : : 21 : 14
Geral de - Sdo , CT :
Miguel =~ dos - 20 ?
Campos : : N .
1§ VTs de Unido dos 85 ol - 24 -
(0 | Palmares : S 36 0 © - - S
TOTAIS : 97 72 16 84

CLAUSULA OITAVA - A realizagio dos servicos de manutenc¢io
- corretiva nas unidades do mtenor do Estado observara as segumtes premlssas

I. Sua execugdio serd reahzada pela equlpe de servigos externos;
- Y
"II. A manutencio corretiva dos equipamentos tipo ACJ - Ar Condicionado de
Janela serd realizada em ‘Maceid. As agles nas unidades do'i_nterior do
estado, para este tipo de equipamento, resumir-se-8o & coleta dos aparelhos -
~que sofrerdo manuteng:ao corretiva e sua respectiva substttulgao por
aparelhos novos ou ja manutenidos; :

T

. Os demals equipamentos, sempre que possivel, sofrerio manutengdio
corretiva na propria unidade onde estéo instalados; o :

IV. O traslado da equipe técnica para fins de coleta e substituicio dos aparelhos -
tipo ACJ nos atendlmentos para” manutengio corretwa ficara a cargo da
_ Contratada; -

V. A equipe técnica para coleta e substltmg:ao dos equlpamentos t1po ACJ nos
atendimentos para manuten¢o corretiva serd composta por, no minimo, dois
integrantes. O integrante remanescente ficard auxiliando a outra equipe;.
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O traslado da equipe técnica, seu ferramental para manuteng:ao corretiva dos - -
demais equlpamentos também ﬁcaré a cargo da CONTRATADA '

A eqmpe tecmca para manuteng:ao corretiva dos demais equlpamentos
(exceto ACJ = Ar Condlc1onad0 de Jahela) serd composta por trés.
mtegrantes o , S

Para que haja efetividade no atendimento das O.S. - Ordens de Servu;o para
manutencdes corretwas de splits, a -CONTRATADA deverd levar seu
ferramental, bem como as pegas € os insumos basicos para a realizagdo dos
servicos (compressor, chave'contactora, gds, magarico portatil, & outros); -

Caso ‘seja impossivel a corregio do 'probl'e'm;d a CONTRATADA. deverd

apresentar relatério técnico com sugestao de substltmg:ao de pegas elou do

pl‘OpI’lO eqmpamento

Paragrafo Primeiro — Serao pagos os deslocamentos, para fins de

manutengio corretiva, que forem efetivamente realizados. No quadro abaixo, ha uma
estnnatwa dos quantxtatwos anuais dos referidos deslocamentos :

manutencio cErretwa no interior do estado mediante lavratura de 0.S. - Ordem de
Servigo, expedlda pelo Fiscal do Contrato : :

_ _LOCAL . Dlstf’inma (km) 4 | . - Estimativa de ‘
S . csede - deslocamentos para .
L L _ manuten¢des Corretivas |
1 | VT de Atalaia - : o 54 : 2
2 | VT de Arapiraca - - 135 . .3
3 | VT de Coruripe - 90. g 2|
4 | VT de Palmeira dos| . 132 -
| indios’ N ) Co 2
5 | VT de Penedo L ] 165 2
=6 | VT de Porto Calvo - 100 _ -2
7 |VT de Santana do| - _ 240 o
| |Ipanema - - ' N 3
'8 | VT de Sido Lmz doi . - 52 '
Quitunde S 2
9 [ VTs e Arquivo Geral de | - 62 _
Sdo Miguel dos Campos g I . 6
10 { VTs .de Unido dos - 85| - ) )
{ Palmares ‘ - ‘ ' 12
TOTAIS B | | - 36

Paragrafo Segundo - Somente serao realtzados deslocamentos para

'
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CLAUSULA NONA - Os servigos' ‘deverio ser executados
observando jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
sexta feira, com inicio da jomada as 07:12h e término as 17: OOh com mtervalo intra-
jornada de 1 (uma) hora. : :

Paragrafo Unico - A jomada de que trata. esta Clausula poderd ser

ajustada de acordo com a conveniéncia da Administragfio, desde que seja observada a.

. carga horéria maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais podendo iniciar apos as
05:00h e ﬁndar as 22:00h.

DOS EQUIPAMENTOS FERRAMENTAS INSTRUMENTOS MATERIAL DE

CONSUMO BASICO, EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL, -

UNIFORMES, PECAS ESPECIFICAS, COMPRESSORES

o E MATERIAIS COMPLEMENTARES e

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA devera, para fins de .

inicio da prestacio dos servigos, dlspomblllzar 0s equipamentos, ferramentas e

instrumentos, nas quantidades e caracteristicas defimdas no Anexo II Quadro A, do
Termo de Referéncia. - :

" Pardgrafo Primeiro - Todos os equipamentos, ferramentas e
instrumentos necessérios para fins de execugdo contratual deverdio estar em adequadas
condigdes- de uso e no caso de quebra, desgaste ou qualquer outra circunstincia
impeditiva de uso,’estes deverdo ser imediatamente repostos pela contratada. Em
-momento . algum da execugfio contratual poderd faltar qualquer equ1pament0
ferramenta ou mstrumento exigido neste Contrato

Parégrafo Segundo - Toda e qualquer reposigiio de equipamentos,
ferramentas e instrumentos deveré ser formalmente comunicada ao fiscal do contrato
para fins de reglstro e controle dos custos ndio renovaveis na. forma estabelemda neste--
Contrato. "

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA devera
fornecer os equipamentos . de protecfio individual observadas as especificages,
quantidades e frequéncia estabelemdos no Anexo 11 - Quadro C do Termo de
Referéncia. : :

~ " Paragrafo Primeiro - Todos os equlpamentos de protegéo individual

necessénos para fins de execugio contratual deverfo estar em adequadas condlgoes de
uso e no caso de quebra, desgaste ou qualquer outra circunstincia impeditiva de uso,
estes deverdo ser imediatamente repostos pela CONTRATADA. Em momento algum
da execugdo contratual poderd faltar qualquer EP] exigido neste Contrato.

Paragrafo Segundo - Caso durante a execut;ao contratual seja
1dent1ﬂcada a necesmdade de: acresc1rno ou supressdo dos EPls mdlcados no qua
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acima referendiado, devera haver a formallza(;ao dos ajustes necess_arlos por meio de. .
" termo ad1t1v0 ao contrato com 0s respectivos ajustes de custos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA A empresa ‘CONTRATADA
devera fornecer uniforme, conforme especificagdes e quantidades estipuladas no quadro
a Seguir € exigir o uso do respectlvo cracha de identificagio durante todo o penodo de

_execugdo das atividades. - -

_ '--Nflmero de -,
e | uniformes.a serem | | umero de
CATEGORIA fornecidos uniformes a . -
PROFISSIONAL | . .. serem fornecidos Especifica¢des
, inicialmente para T : _
e semestralmente '
‘ cada fuhcionario _ S .
-Técnico Mecanico| . . ) Calga em brim .azul
.| Industrial _ 1 marinho, Camisa tecido!
| (preposto),Mecanic : ' R poliéster e/ou algodéo cor|
0 de refrigeraciio ¢ 02 02 azul' marinho com a
Auxiliar de{ . - - ~ .+ |inscrigdo ' o
mecénico. - : _ o "REFRIGERACAQO" nas
) < |costas e identificagdo -da
contratada na frente, e
cracha. '

IObservaq:c“)e's:

1-0Os unlformes fora das- espemﬁcar,:oes acima serdo re_;eltados pela Contratante

2 - Iniciada a execugfo do contrato, 0s empregados da contratada devero receber dois
conjuntos completos de uniformes. A cada seis meses havera o fornecimento de mais
dois conjuntos de . uniformes. Quando houver necessidade justificada, mediante
solicitagiio formal do fiscal do contrato, a Contratada devera fornecer novos umformes
'| completos ou parciais aos seus funcionérios; :
3 - O custo do uniforme nio poderd ser descontado dos empregados da Contratada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CONTRATADA. devera
fornecer mensalmente, na primeira semana de cada més, o material de consumo
observadas as espec1ﬁcagoes estabelecidas no Anexo I, Quadro B do Termo de
,Referencm _ R

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA devera
fornecer, sempre que demandada, as pegas especificas, compressores € materiais
complementares conforme estimativas constantes no Anexo II, Quadros D, E e I do
Termo de Referéncia. :

_ ParégrafoA Primeiro - Os quantitativos de pegas especificas,
compressores ¢ materiais complementares a serem entregues serao definidos pelo fiscal




PODER JUDICIARIO R 2 ,5
JUST’CA DO TRABALHO . - w:umummooawngﬁ.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO . T MUMBADECIVTASOTAL ——
SECRETAR!A JURIDICO-ADM INISTRATIVA DA PRESIDENCIA

do contrato mediante a formalizacio de O.F. — Ordem de Fome,cxmento,:na qual serdo
determinados os quantitativos a serem entregues.

Paragrafo Segundo. - Os quantitativos estimados no Anexo I,
Quadros D, E e F do Termo de Referéncia sio meramente -estimativos e somente
deverio ser fornecidos e pagos 0s insumos efetivamente demandados através de Ordem
de Fornecimento formalizadas pelo fi scal do contrato. : :

Paragrafo Terceiro - A entrega das pegas especificas, compressores e
matenals complementares devera ser realizada diretamente ao Fiscal do Contrato.
DA EQUIPE DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUINTA Para a eXecug:ﬁo dos servigos a

. CONTRATADA devera disponibilizar equipes de trabalbo observando a seguinte
configuragéo: :

Item | Equipe ' Integrantes ' : Contingente
01 [ Equipe de Manutencgéo Preventwa 02 mecinicos e 2 assistentes 04
02 | Equipe de Manutengado-Cormretiva | 02 mecénicos e 2 assistente -, | 04
03 | Supervisio - - 01 Supervisor de departamento { 01

Pardgrafo Primeiro - A equipe de Manuten¢io Preventiva. terd a
atribuicdio de realizar, as agBes preventivas, na forma estabelecida neste contrato, nas
unidades situadas na Capital, bem como nas unidades localizadas no.interior do estado.
A equipe de Manutengio Corretiva atuard no atendimento dos chamados para
solucionar os eventuais problemas nos equipamentos abrangidos pelo contrato
instalados na Capital e interior. Nas eventuais disponibilidades a Equipe de’
Manutengiio Corretiva deverd ‘atuar em conjunto com a Equipe de. Manutengéo -
- Preventiva, Da mesma forma, em situagdes especificas a Equipe de Manutengio
Preventiva poderé auxiliar nas a¢des corretivas. A composi¢io das equipes podera ser
alterada para melhor adequagiio aos pardmetros definidos pelo PMOC, bem como por
conveniéncia admmlstratwa da CONTRATANTE >

_ Paragrafo Segundo Toda equipe de servigo devera ser composta por
- ttabalhadores profissionalmente qualificados e especializados, com experiéncia
cornprovada :

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATADA devera
dlspomblhzar profissionais para o cumprimento das atribui¢des a seguir definidas, bem -
como que satisfagam as qualifica¢@es exigidas para cada tipo de posto:

Quant, Ocupagio 3 Atribuicges - Requisitos de i

qualificacdo
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Requisitos de

Quant. |- Ocupagdo .._Atr1_bu1g:oes o qualificagiio
- planejar, coordenar, aplicar e '
controlar  procedimentos  de
instalagdo e de manutengfo
mecdnica  dos - equipamentos
conforme normas técnicas e _ ,
normas relacionadas & seguranga; | curso  Técnico  de
- - aplicar técnicas de medigles € | Necanico  Industrial
ensaios, bem -como elaborar com -experiéncia "nz;
"planilhas de controle para cada | ;... de Refrigeragio.
equipamento, mantendo assim um o T
histérico detalhado de todos os } Deverd ter concluido
servigos executados e de todos os | Cwrso  em institui¢do | -
‘materiais  utilizados em cada | reconhecida pelo MEC, |
equipamento; e bem como registro no |
.| - fiscalizar as equipes de trabalho, | 01880 competente. -
- | Supervisor | orientando-0s  quanto 205 | O profissional devers
01 de - | procedimentos de seguranga €| ey " experiéneia
_departamento | presteza  nos  servigos - de comprovada *  .no
| (Preposto) | manutengbes  preventivas € | controle e
corretivas; . | . acompanhamento  de
-~ acompanhar ¢ fiscalizar 2 | servigos de manutengio
execugdo do Plano de Manutencdo | preventiva, corretiva e
Operagéio e - Controle (PMOC), | de  instalagio  de
elaborado  "pela  empresa, | aparelhos
cumprindo-o fielmente; -condicionadores de ar
Dever4 ser o preposto da empresa | do tipo split, janela e
contratada, acompanhando € | cortinas de ar. -
distribuindo todos os ~ servigos | ,
pertinenfes 4 manutenciio dos
equipamentos _listados  neste
Termo de Referéncia prestando
sempre informagGes relativas ao
‘andamento dos servigos ao fiscal
-do contrato. ' o _
i - manutengdo preventiva €| O profissional. deverd
corretiva, - revisio  elétrica ¢ | ter “experténecia | .
_ ‘mecénica de aparelhos | comprovada em
Mecinico de | condicionadores “de ar tipo Mini serviq:bs_ de manutencgéo
04 | Central de- ar, split de ‘12.000, | preventiva, corretiva e

Refrigeragdo

18.000, 24.000, 36.000, 48.000,
60.000 e 80.000- Btus; janela de
18.000, 21.000 e 30.000 Btus e
cortinas de ar.

instalagdio de aparelhos
condicionadores de’ ar
tipo mini centrais de ar,’

Split, janela de todas as

"
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Quant.

Ocupagdo

- Atribui¢des

Reqﬁisitos de.

qualificagfio

-  Manutengiio preventiva e | capacidades. existentes
corretiva _em equipamentos de [ no mercado e cortinas
ventilagio, exaustdo, dutos de | de -ar, bem como
ventilagiio e exaustdo, bebedouros | conhecimentos de
de press#o, geladeiras e frigobares; | comandos elétricos em
_ geral, conhecimentos
- Instalacio de maquinas do tipo [ de manutengio em
split , quando necessario; bebedouros de pressio,
- Interpretar . diagramas de | gelaguas, geladeiras e
‘comandos elétricos. frigobares. Devera ter,
. no minimo, concluido
. curso de formagéo
profissionalizante  no
SENAI ou CEFET, ou
em outra . instituigio
reconhecida pelo MEC.
Deverd ter experiéncia
‘minima de 1 {um) ano
na atividade requerida,
. comprovados em
registros na carteira
profissional. Pois
embora 0s cursos sejam.
adequados, - @
: necessario certa
experiéncia de campo
. para que O Servigo
sgja - executado com

qualidade e eficiéncia:
~ limpeza e jateamento -nas| O profissional deverd
serpentinas, remogio de ferrugem, | ter experiéncia
aplicacdo  de . pintura  anti- | comprovada em
corrosiva; servicos de auxilio em
Assistente de | - limpeza € remogio de ferrugem, | manutengfio preventiva
Manutengio | Pinfura com tinta anti-corrosiva | € corretiva de splits, de
04 de . em bebedouros de . pressdo, | ar. condicionado tipo
Refrigeraca geladeiras e frigobares; Janela, ambos de todas
- awxilio na instalagio de|as capacidades
maquinas tipo split, quando | existentes no mercado,
necessério; : conhecimentos de
- limpeza ¢ desobstrucio nas | manutengfio em

caixas dos aparelthos tipo janela; gquipamentos
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- P Requisitos de
- Quant. Ocupagao . ‘ Atrlbulqzoes qualificicio
3 - Subsntulg,ao de equipamentos das ventilagdo e exaustio,

- dependéncias do T.R.T. e Varas do | cortinas de ar, dutos de
-Trabalho em outras localidades da | ventilagdo e exaustio,
regifio, quando necessério; bebedouros de pressdo, |
- limpeza de filtro e tela. frontal | gelaguas, 'geladeiras' e
dos aparelhos de refrigeragio, bem- frigobares. Devera ter,
‘como  inspecdo  visual para [ no minimo, concluido
posterior limpeza nos demais curso de . formagdo
equipamentos. a | profissionalizante  no

) : - * | SENAI ou CEFET, ou

_ . _— . o ¢m, oufra institui¢do
’ : 1 o - | reconhecida pelo MEC. |

oo N . o ‘Deverd.ter experiéncia
1 ) - " | minima de' 6 (seis) |,

meses .na . atividade

fequerida,
.comprovados ©  em
| registros  na . carteira
* | profissional.

Parigrafo Primeiro - O Profissional designado para atuar como
Supervisor de departamento devera'ser o preposto da empresa para os fins previstos no
Art. 68 da Let 8.666/93, o qual deverd estar apto a esclarecer, quaisquer questdes
relacionadas & execugdio- do contrato. Tanto questoes técnicas/operacionais, quantO'_
questdes admmlstratwasf gerenciais.

Paragrafo Segundo A CONTRATADA devera de51gnar tambem um -
substl'mto para o preposto, de modo que nas eventuais auséncias do titular o fiscal tenha
- sempre um profissional para se report_ar _ : -

' DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A CONTRATADA deverd
executar o contrato observando plenamente ‘todos os aspectos registrados no termo de
: referencla e amda

"L Recrutar e. selecmnar 05 prof issionais que serdo alocados para presta:;ao dos
servxg:os,

. AL Apresentar previamente ao inicio da contratag:ao [ol func1onanos que irdio’
' executar os servicos, previamente umfonmzados e identificados por meio de |
: crachas alem de prové-los com os equlpamentos de proteg:ﬁo md1v1dual
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EPIs, quando for o caso, podendo o Contra.tante,'a qualquer tem}ﬁo, solicitar a

sua substituicio que, por qualquer motivo, torne inoportuna sua

permanéncia; o
Fornecer equipamentos de seguranga, tais como: capacete de seguranca,
protetor auricular tipo concha € tipo plug, 6culos de prote¢do normal e ampla

viso, protetor facial com visor incolor, luvas de algod&o pigmentada, luvas
de seguran¢a com isolamentp, luvas de couro, luvas em PVC cano longo,

touca de solda, botas de couro bidensidade com biqueira de pléstico, méscara

para soldador com filtro de luz adequade 2 intensidade luminosa, avental de
couro tipo barbeiro, avental impermedvel (PVC), respirador PFF2 com filtro,
cinto do tipo paraquedista.com talabarte e sistema trava-quedas, escada com

isolamento para servigos em eletricidade, kits de ferramentas, estojos e/ou

mala de ferramentas, e mstrumentos efou equipamentos de uso individual de
cada profissional; :

Executar diretamente os servng:os de manutengfo e assisténcia técnica no
local da Contratante sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes néo autorizadas pelo CONTRATANTE: :

Utilizar ¢ disponibilizar acesso 3 CONTRATANTE do sistema de
gerenclamento que contenha no rmmmo .as Segumtes caracterlstlcas

técnicas: sistema em plataforma WEB, controle de manutengdes corretivas e

preventivas, possibilidade de expedigio de ordens de servigo, possibilidade

de emiss@o de alertas para a realizagfio das a¢des preventivas e geragdo de

relatorios de atividades por periodos.

Executar os servicos com proﬁssifmais especializados e treinados conforme
especificagdes técnicas-deste Termo de Referéncia, NBR 13.971/97, NBR

16.401/03 e normas correlatas, bem como de sua proposta, que serfo .
mantidos a disposigdo do CONTRATANTE nos horérios por este fixados, de

modo a que ndo haja interrupgdo na prestagio dos servigos;

Disponibilizar e imanter nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho
da 19" Regido, os funcionarios treinados, que serdo alocados para a prestaciio
dos servigos, sendo Técnico Mecanico Industrial (preposto), Mecanicos de
Refngerat;ao ¢ Auxiliares de "Mecénico de Refngerac;ao todos com
experiéncia comprovada na 4rea e, sob sua supervisio direta, pessoal esse

habilitado a manter os condicionadores de ar ¢ cortinas de ar em condigdes

de funcionamento seguro;

Encaminhar ao Fiscal do Contrato os empregados alocados para execugdo
dos servigos, para fins de Cadastramento e acompanhamento

Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias,
faltas, licencas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas
imprevisiveis, a contratada deverd substituir o funcionério no prazo miximo
‘de 02 horas, contadas do inicio do expediente. Caso nfio ocorra a substituico
dos empregados, na forma retro estabelecida, havera a glosa no pag
mensal dos servu;os ndo executados; :
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_ Substituir qualquer empregado ou preposto da empresa, desde que solicitado

pelo Fiscal do contrato, que nfo miere¢a a sua confianga ou embarace a

.ﬁscahzag:ao ou, ainda, se conduza de modo inconveniente ou mcompatwel

com o exercmlo das fung:oes que lhe foram atnbuldas

Responsablllzar se, civil e cnmmalmente pela execu(;‘:io e seguranga dos
servigos, devendo implantar as medidas de seguranca necessarias, de acordo,
com as normas € especificagdes wgentes,

Efetuar sob sua responsab1hdade em até 30 (trinta) dias apds a assmatura do
Contrato, pericia - através de-perito - médico ou engenhelro do trabalho,
devidamente habilitado, para aferir’ eventuais riscos de 1nsa1ubr1dade e
periculosidade. - :

A ‘pericia serd submetida. ao CONTRATANTE e caso seja conf' rmada a

insalubridade ou periculosidade -apurados, bem como os eventuais EPIs
indicados; ' : _ : o

O impacto dos custos relativos aos adicionais de insalubridade  ou
penculosndade deverd ser demonstrado através de planilhas de custos, e apds

~comprovagdo, analise ¢ aprovagio pela CONTRATADA, seré realizado o
~ ajuste de pregos mediante o reequilibrio econdmico- -financeiro do contrato;

Assumir total responsabllldade pela seguranca dos metodos,f operag:oes
contmuldade de execugdo € estabilidade dos servu;os ) : :

Respeltar as normas intemas-do TRT quanto a0 acesso do pessoal entrada e

- saida de: matenals e quanto & seguranga do trabalho;

Realizar exames admissionais € demlsswnals perlodu:os quando- for o caso;

Comprovar encaminhamento .a0 Ministério do Trabalho e Emprego das
mfonnag:oes trabalhistas ex1g1das pela legislagdo, tais como® RAIS e CAGED;

Ministrar, pelo menos uma vez a cada 12 mieses, curso sobre Segurancga no
Trabalho e treinamento referente a servigos em altura, de acordo com a NR
35, conforme Resolugiio n® 98 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabaiho,
bem como atualizagdo de métodos . procedimentos em refrigeracio de
acordp com as atividades dos proﬁsswnals, : 3 -

Apresentar o P.M.O. C (Plano de Manutengio Operagéo e Controle) , -

~ conforme Portaria n® 3.523 de 28 de Agosto de 2006 do Ministério da Satde,

bem como norma de Flscahzac;ao n°. 05/2004 da Camara especializada de
Engenharia Mecanica do. CREA-AL no primeiro mes de- vigéncia do.
contrato; : o I

Respe1tar o horario de func10namento deste regmnal

0

A CONTRATADA fica obrigado a manter, durante a vigéncia do contrato as
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XXIII. Realizar todos os procedimeritos de manutenc;ao preventwa e corretlva
estabelecidos neste contrato, bem como nas 1eglsla(;0es vigentes;

XXIV.. Sinalizar e demarcar com cones, fitas zebradas e/ou placas que indiquem a
" execu¢dio do servico para manuten¢io de um trabalho seguro em todos os
servicos realizados fora da oficina (4reas internas e extemas) '

XXV. Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as onentag:oes do '
Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Intemas e
de Seguranga e Medicina do Trabalho.

f

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Cabera a CONTRATANTE

I. Propiciar todas as facilidades indispenséveis 4 boa execugﬁo dos servigos,
inclusive permitir o livre acesso dos técnicos da CONTRATADA as
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;

II. Pagar todas as despesas que previamente autorizar por escrito, resultantes da
~ utilizagio de servigos especializados tais como: retifica, enrolamento,
rebobinamento de motores, recuperacao de eixos de motores e outros;

III. Disponibilizar um local adequado para a manuten¢fo dos condlclonadores de-
ar, local em condi¢des de uso, com ventilagdo natural, temperatura adequada,
limpeza, higiene e demais condigdes normais e satisfatérias de trabalho.

IV. Atestar a execugio do objeto do contratolpor meio do fiscal do contrato;

V. Efetuar pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condagoes de preco
- e prazo estabelecidas no contrato.

V1. Posicionar-se ¢ deliberar, em até 30 (trmta) dias, acerca dos resultados da

+ pericia técnica e eventuais impactos financeiros no-contrato apresentados

pela CONTRATADA, caso haja a COnﬁguragao de situages insalubres ou
pengosas

DO FISCAL DO CQNTRATO ,

CLAUSULA DECIMA NONA - O Fiscal do contrato serd nomeado
“pelo Diretor da Secretaria de Administragiio do Tribunal Reglonal do Trabalho da 19°
Regido e terd as seguintes atribui¢Ges:

\

I Verificar a execug¢do do objeto contratual, visando garantlr a qualldad g
desejada;
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II Expedlr Ordens de Fome(:lmento para a formallzag:ao dos pedidos das peg:as' '.
~ especificas, material dc COnsumo basmo, compressores € materiais . -
' complementares,. Co L

HI Expedir ¢ entregar Ordens de Servigos para deslocamento dos funclonarxos
da. CONTRATADA com a entrega antecedenma minima.de 24 horas; '

IV. Anotar, em registro proprlo, as ocorréncias rela‘uvas a execugdo do contrato,’
. determinando as providéncias necessarias a correg:ao das falhas ou defeitos
observados; : .

V. Me_lnter organiiad_o e atualizado-um sistema de controle sobre as vi'storia's' €
. manutengdes realizadas; . -

VI Manter organizados.e atvalizados os registros e controles dos custos nio
renovaveis: Equipamentos, ferramentas, instrumentos, verbas rescisérias e
outros. Para esta finalidade deverdo ser consideradas e cotejadas as memorias
de célculos e as ocorréncias efetlvamente registradas durante ) perlodo de,
exectigiio contratual;

VII Manter orgamzado e atualizado o controle "de estoque de matenals dc
consiumo bésico estabelecidos no Quadro B. Havendo necessidade de
acréscimos e supressdes nos quantitativos mensais o fiscal do contrato devera
formalizar instrugdo processual objctlvando a lavratura de termo ad1t1v0 a0,
contrato. !

VIII. Eventuais variagdes (acréscimos ou supressdes) pontuais, para fins de
-equilibrio dos estoques, poderdo ser efetivados por apostilamento (instrug¢do
processual), que .por ndo caracterizarem alterag:ao do contrato dispensam
formallzag:ao de aditamento contratual. Nestes casos. o fiscal deverd

" comunicar 3 CONTRATADA, com um més de antecedéncia, os itens que
_serdio objeto de ajustes, e os respectivos impactos- fihanceiros, a luz dos
. pre¢os unitarios contratados, para que esta promova o fornecimento dos
_materiais de consumo - basico, bem como o faturamento dos valores -

adequados a0 quantltatwo efetivamente solicitado e entregue.
AR

IX Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao orglo de controle, dos
- incidentes e ocorréncias da execugho que possam acarretar 2 1mposng:ao de
san¢des ou a rescisdo contratual

X." Adotar, junto a terceiros, as prov1dencnas necessdrias para a regularldade da
execugao do contrato; :

XI. Certificar que os materiais, ferramentas, instrumentos ¢ dema1s 1nsumos
sejam entregues na forma; prazo, quantidade e qualidade contratados;

XIL Auxiliar a gestdo do. contrato na afericiio dos custos ndo renovaveis por
~ocasifio da renovagdo dos contratos, bem como nas repactuacdes do contrato;

XIH Ordenar 4 Contratada a comg1r refazer ou reconstrulr as partes dos servigos
executados com erros ou imperfeigdes;
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‘Informar a Contratada quaisquer irregularidades apresentadas nos

equipamentos condicionadores de ar;

"Atestar e encaminhar as notas fiscais & Unidade competente para autorizar 0s

pagamentos.

‘DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - O CONTRATANTE pagard 2

CONTRATADA o valor estimado anual de R$ 1.299.999,91 (um milh&io, duzentos ¢
noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Os pagamentos Serdo

efetuados mensalmente, através de ordem bancaria para o estabelecimento indicado
pela CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias corridos do adimplemento da
obrigagdio, mediante apresentagfio de riotas fiscais de servigo, devidamente atestadas
- pelo Fiscal do contrato, bem como da documentagdo a seguir: :

I
111.

Iv.

VL

VIL

©VILL
: " Trabalho

IX.

. Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

. Nota Fiscal/fatura discriminativa em via tnica;

Comprovante de recolhimento do FGTS (copla devidamente autenticada em
cartorio ou acompanhada do or1g1na1 para autenticag@o pelo Fiscal);

Comprovante de recolhimento do INSS (copla devidamente autenticada em
cartdrio ou acompanhada do original para autentlcag:ao pelo Fiscal);

CND — Certiddo Negativa de Débitos para com a Prewden(na Social
expedida pela Receita Federal do Brasil;

CRS - Certificado de Regularldade de Sltuat;ao do FGTS, expedldo pela

- Caixa Economlca Federal,;

,Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tr1butos Federais,

expedida pela Receita Federal do Brasil;

Certidéo de Regularldade Jjunto & Fazenda Estadual e Mumclpal
CNDT- Certiddo Negatwa de Débitos Trabalhlsta exped1da pela-Justica do

Folha de pagamento de salénos devndamente assinada pelos recebedores;

Recibo de pagamento,: atestando o recebimento de saldrios mensais e
adicionais, além de saldrio-familia,- caso devido, assinado pelo empregado,
ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de
depésito bancario na conta do trabathador; :
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XIL GFIP - Guia de Recolhlmento do FGTS e de Informag:oes ﬁ Previdéncia -
Social / SEFIP- - Sistema Empresa de Recolhimento clo FGTS e de
Informagdes & Previdéncia Somal - : o .

' XIIL * Comproyante de pagamento do aux1110 ahmentac;ao
XIV. Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

XV. Relacdio nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos’

7 postos de trabaltho, bem como as observat;oes e/ou alteragdes ocorridas no
- més a que se referir a nota fiscal para © pagamento (fenas hcengas
: -substitmg:oes etc.)

e Parégrafo Primeiro - Os comprovantes previstos nos incisos 11, III,
©IX, X, X1, XI1, X111, XIV e XV deverfio se referir ao més anterior ao de comp‘eténcia da -
referida Nota Fiscal. No pagamento da tltima nota fiscal do Contrato, serd anallsada a
' documentag;ao relativa ao nltimo més de prestagdo contratual. - - N

: Paragrafo Segundo Por ocasifo das férias de empregado devera ser
encaminhado o respecfivo. aviso ¢ o comprovante de quitagdo ao trabalhador
. mtegrando se d documentar,:ao exigida para pagamento da nota ﬁscal

Paragrafo Terceiro - Nos meses que houver deslocamentos para
manutenc;ao corretiva no interior do estado, a CONTRATADA devera anexar 4 nota.
fiscal correspondente cdpia das respectwas Ordens de Serv1c;o formalizadas para cada
vxagem J
Paragrafo Quarto. - - 'Nos meses que houver 6 fomemmento de material
~ de consumo bésico, pegas especificas, compressores e materiais complementares, a
contratada deverd anexar 4 nota fiscal correspondente; cdpia das respectlvas Ordens de
- Fornecimento formallzadas pelo fiscal do contrato. -

Paragrafo Quinto - Quando da ocomréncia de Ordem de Servnq;o para
deslocamentos e/ou Ordem .de Fornecimento para insumos, durante a execugdo
contratual, o pagamento serd efetuado por meio da apresentacdo de Nota Fiscal
especifica, ou, mediante discriminagéo separada do prego-global fixo do Contrato. -

Pardgrafo Sexto - O p‘éga'mento somente serd efetuado apds o .
“atesto”, . pelo servidor competente,r da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
CONTRATADA, acompanhada dos demais documentos exi g1d0s fieste Tenno

Paragrafo Setlmo - O “atesto” -fica condicionado 3 verlﬁcar;ao da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura, apresentada pela Contratada com os servigos
_efetivamente prestados, bem como as comprovagoes que “deverdo obrxgatonamente
acompanhé-la. - : : -




' PODERJUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

UNAL REGRINAL X FRABALHG « 15 EGLAY

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAD - sexewx nsmcasoan ——
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA - :

Paragrafo Oitavo - o) descumprlmento das obriga¢les trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS ensejard a retengio dos valores correspondentes,
- sem prejuizo das sang¢des cabiveis, com possibilidade de rescisdo contratual. S

_ Paragrafo Nono - Havendo erro na apresentag:ao da Nota Fiscal/Fatura -
ou dos documernitos pertinentes 4 contratagéio, ou, ainda, circunstincia que impega a
liquidagio da despesa, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apos a comprovagio da regularlzac;ao da situagfio, ndo acarretando qualquer énus para a
CONTRATANTE. : .

Parégrafo Dez - Antes do pagamento a Contratante verificard, por
meio de consulta eletrdnica, a regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF
e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso e Juntado ao processo de
pagamento. . )

Pardgrafo Onze < Quando do- pagamento sera efetuado a reteng;ao
tributdria e previdencidria previstas na leglslagao apllcavel .

Pardgrafo Doze - Quanto ao Imposto sobre Servigés de ‘Qualquer
- Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei Complementar n. 116 de 2003, e
legislagio municipal aplicavel.

Pardgrafo Treze - Sera considerado como data do pagamento o dia em
que a ordem bancarla efetlvamente constar como entregue 4 mst1tu1g:ao bancéria.

Paragrafo Catorze 0O CONTRATANTE -ndo se responsablhzara por
qualquer despesa que venha a ser efetuada pela CONTRATADA, que porventura néo
integre o respectivo contrato

' Paragrafo Quinze - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor
‘devido devera 'ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, 4 taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Donde: :

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de' dias entre a dafa prevista para 0 pagamento ¢ a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga ,

= indice de atuahzacao ﬁnancelra 0, 000164384, assim apurado:

"

1= (TX/100
365
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TX = Percentual da taxa anual = 6%.

1= (6/100) ‘
365 o

1=0,000164384

- Paragrafo DCZCSSCIS - A retengdo ou glosa no pagamento, sem
pre_]ulzo das sangdes cabiveis, ocorrers quando o contratado nfo produzir os resultados,
deixar de executar, 'ou nfio executar com a“qualidade minima exigida as atividades
‘contratadas, assim como, deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para
a- execugdo do servigo, ou utiliza-los com quahdade ouw quantldade mferlor a-
demandada

: : Paragrafo Dezessete - Nos termos da Resolug:ao CNJ n. 169!2013 e .
com 08 parametros definidos pela Instrugiio Normativa'do CJF n. 01 de 30/01/2016, as -
provisdes de encargos trabathistas, a serem pagas pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regifio serfo glosadas do valor mensal do contrato e - depositadas, -
exclusivamente em mstltulq,ao financeira oficial, em conta’ corrente vinculada —
“bloqueada para movimentagéo, aberta ent nome da contratada, unicamente para’essa -
' finalidade e com movimentag&o somente por ordem do CONTRATANTE. '

RECEBIMENTO E REGRAS DE ACEITAGAO DOS SERVICOS
. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Em conformidade com os
artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93, os servigos, serdo recebidos da seguinte forma:

I — provisoriamente, imediatamente depois de executados os servigos,
para efeito de posterior. verificagdo da.conformidade dos servigos prestados com as
espemﬁcag:oes do objeto;

. I — definitivamente, ap6s o rtecebimento provisério, quando da
verificagéo da qualidade dos ser\uq:os e consequente aceltac;ao, _quando a nota ﬁscal sera -
atestadae remetlda para pagamento. - ' :

Paragrafo Primeiro. Para os fins do disposto nesta Clausula )
recebimento deﬁmtlvo dos,servigos consistira no atesto da nota fiscal/fatura, pelo fiscal

. do contrato.
Parégrafo Segundo. Se houver €110 na nota ﬁscal!fatura ou qualquer

outra circunsténcia que desaprove o recebimento definitivo, 0. mesmo ficard pendente e
o pagamento suspenso, ndo podendo a contratada 1nterrompcr a execugdio do Contrato
ate o saneamento das frregularidades. : .

_ Paragrafo Tercelro A CONTRATADA devera apresentar Nota '
. Fiscal/Fatura dos servigos prestados até o 3° (terceiro) dia 0til do més seguinte a0 més
da prestacd@o dos serv1q;os O prlmelro eo ultlmo pagamento serdo Pro rata temporis. /7
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Paragrafo Quarto Os servicos executados em desacordo com as
ex1gen01as contratuais serdo rejeitados, parmal ou totalmente, conforme 0 €aso.

Paragrafo Quinto. Durante o periodo em que o recebimento defiritivo
estiver pendente € 0 pagamento suspenso por culpa da contratada, ndo incidird sobre o
Tribunal qualquer énus, inclusive fmancelro :

Parégrafo Sexto. O fiscal do .contrato anotard em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdio do objeto contratado, determinando o
que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Seri. ex1g1da a prestag:ao de
garantia pela contratada e sua respectiva comprovacdo, que deverd-ser apresentada no
prazo maximo de 10 (dez) dias teis confados da data da assinatura do .contrato,
prorrogaveis por igual periodo, a critérid do 6rgio contratante, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, a qual devera ter validade de no minimo até
03 meses ap0s o término da vigéncia contratual, nos moldes do art, 56 da Lei Federal n.
8.666/1993, combinado com o Art. 19, inciso XIX da IN 02/2008, e s6 sera liberada
ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo. :

_ Para'ggrafo Primeiro - Caso o pagamento das verbas de que trata a parte
“final do caput desta Cldusula nfio ocorraaté o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéneia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente . pela Administragio, ressalvado quando a
CONTRATADA comprovar que os empregados serio realocados em outras atividades
' de prestag@o de servigos, sem que ocorTa a intermpg:z‘io do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - O CONTRATANTE poderé optar por uma’ das
- Seguintes- modalidades:

L Caugio em dinheiro ou titulos da divida publica;
IL S'e_guro-garanti'a;.
'III.  Fianca bancaria.
Pardgrafo Terceiro - No caso de caugdo ém dinheiro, o depésito

devera ser efetuado em agéncia da Caixa Econdmica Federal;

: Paragrafo Quarto - Caso 2 opgfio seja por utilizar titulos da divida
ptiblica, estes devem ter sido emitidos 'sob a forma escritural, mediante. registro
sistema centralizado de liquidaciio e de custédia autorizado pelo Banco Cen
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* Brasil, e avallados pelos seus valores econdmicos, conforme deﬁmdo pelo Ministério -
da Fazenda ’ . :
Parégrafo Quinto - No caso de garantla na modahdade de ﬁang:a
: bancéna devera constar expressa rendncia do fiador aos benefv icios do artlgo 82? do
Codlgo Civil;- _
Paragrafo Sexto .- Caso opte-se pela modalidade seguro gai'antia na

apolice deverd constar expressamente que 0 seguro tem validade de pelo menos 3 (tres)
‘meses apos o vencimento do- contrato alem de

. L Cobertura de qualquer dano quea CONTRATADA ou seus agentes vierem a
' cometer contra o patrlmomo do CONTRATANTE ede tercelros ) :

II. Cobertura para pagamento de to_das as .verbas rescisorias Que' a
CONTRA-TADA nio honrar com seus funcionarios. ' ' -

. 'Parégi‘afo Sétimo - No' caso de alieragio do valor do contrato, a
garantla deveré ser readequada nas mesmas condlg:oes

_ Pardgrafo Oitavo - Se 0 valor da garantla for utilizado, total -ou-
parcxalmente pelo Contratante, pard quaisquer das hipdteses permitidas em lei,
inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administraciio Contratante ‘ou
compensagio de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da

. Contratada, esta devera proceder a respectiva reposico no prazo de 10 (dez) dias teis,

' contados da data em que tiver sido notificada, admltlda a retenq:ao de valores devidos

para fms de complementagéo da garantia;

! - Parégrafo Nono - Em caso de prorrogagio contratual a garantla
" devera ser renovada nos moldes. do Art 56 da Lei n. 8.666/93, observadas todas as
- regras deste contrato. ' : -

_ Paragrafo Dez - A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo -
‘de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagio, € que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabathistas diretamente pela Administragdo, nos termos e forma previstos no
Inciso IV. da Samula n. 331 do TST, conforme estabelecido na Instrugéio Normatwa n°.
02/2008 e suas alteragdes, da SLT/MPOG. '

- DA 'REPACTUACAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA Serd admltlda a repactuag:ao

: dos pregos.dos servigos contratados, desde que seja observado o interregno minimo
1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.
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Pargrafo Primeiro - Para os custos que envolvam a folha de saldrios
as repactuacSes somente poderdo ser efetuadas. com base em convengao, acordo
coletwo de trabalho ou em decorréncia de Lei. i

_ Paragrafo Ségundo - As -repactuagdes de pregos das parcelas dos
servu;os que envolvam materiais, equipamentos, transporte e insumos (exceto, para
estes Gltimos, quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengiio coletiva de
trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a aplica¢fio do IPCA — 1nd1ce de Precos a0
Consumidor Amplo apurado e divulgado pelo IBGE.

Parégrafo Terceiro - Os preg:os unitarios dos insumos por demanda
serdo reajustados com base no IPCA. Os valores limites para aquisigdo de material por
demanda (pegas especificas, compressores ¢ materiais complementares) tambem serao
reajustados anualmente com base no mesmo indice.

Paragrafo Quarto As Repactuag:oes para fazer face a elevacdo dos
custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores,
e que vier a ocorrer durante a vigéneia do contrato, sdo direito da CONTRATADA, ¢
ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigio da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da
~ proposta.

. Pardgrafo Qumto - A repactuagdo podera ser d1v1d1da em tantas
parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste
dos pregos da contratacfio, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da méo de obra e os custos’ decorrentes dos materiais,
equ1pamentos e insumos necessanos a execugdo do serv1g:o

Pardgrafo Sexto - O mterregno minimo de 1 (um) ano para a primeira

repactuagéio serd contado a partir: )

1. Da data da sessdo publica em relagdio aos custos com a execugdo do servico

decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais de consumo bésico,

~ equipamentos, ferramentas, instrumentos, EPIs e demais insumos necessarios 4
execucio do servigo; ‘ ' '

L. Da data do acordo, convengfio ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagfio da proposta, quando a variagio dos custos
inerentes a folha de salarios e estiver vinculada s datas—bases destes instrumentos.

_ Paragrafo Sétimo - Nas repactuagdes subsequentes a prlmelra a
anuahdade sera contada a ‘partir ‘da data do fato gerador que deu ensejo a ultin
repactuagdo. - .
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Paragrafo Qitavo - As repactuat;oes serao precedldas de sohcltaq:ao da
" CONTRATADA, acompanhada de demonstragfio analitica da alteragdo dos custos, por
‘meio de apresentagio de nova Planilha de Custos e Formagdio de Precos, novas .
memdrias de caiculo .e, ‘amda do novo acordo, convengio ou dissidio coletlvo que .
fundamenta a repactuagéo, conforme for 2 variag:ao de custos ob_peto da repactuag:ao e

Paragrafo Nono - E vedada a mclusao por ocasido da repactuagiio, de
benef" icios nfio previstos na proposta inicial, exiceto quando se tornarem obrigatdrios por.
for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

) Paragrafo Dez - Também nas repactuagies 0 CONTRATANTE ndo
. se vincula s disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que néo tratem
. dé matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatérios de
. enicargos sociais ou prev1den01érlos, bem como de pregos para oS insumos: relacmnados
a0 exercicio da atividade. :

Paragrafo Onze A decisio sobre o pedido derepactuagfio. deve ser
feita no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados a partn' da. sol1c1tag:ao ¢ da
entrega dos comprovantes de varlaqao dos custos. : :

]
1

Paragrafo. Doze - 0 prazo refendo -no parédgrafo anterior ﬁcara
suspenso enquanto a CONTRATADA n#io cumprir as eventuais dlhgenmas com o
objetivo de apresentar a documentagio sohcltada pelo CONTRATANTE _para a
comprovag:ao da vanag:ao dos custos. - 5 _ )<

: Paragrafo- Treze - As repactuag,ﬁes serdo formalizadas por meio de
“termo aditivo 20 contrato ¢ ndo poderfio alterar o ethbrlo economlco e financelro do
contrato. - :

Paragrafo Catorze - O CONTRATANTE podera reahzar dlllgenmas
para confenr a varla(;ao de custos alegada pela CONTRATADA -

_ Paragrafo Quiinze. - 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a
repactuag:ao preclui com a assinatura da prorrogagao “contratual subsequente & data do
fato gerador que the deu ensejo ou com o encerramento do contrato, € nova sollc1tag:ao
_somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da -
prorrogagio contratual, houver dissidio/conven¢do coletiva pendente de decisdo, deverd
haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de precluséo’ do direito..

.. Paragrafo Dezesseis - Nas eventuais prorrogag¢es contratuais, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo
ser ellmmados como condigdo para a renovagio. Em todas as repactuagdes devera
haver a comparagio ‘entre os eventos estimados e registrados nas memorias de calculos
pela CONTRATADA e as ocorréncias efetwamente registradas durante o-periodo-de
execucio contratual :
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Paragrafo Dezessete - As principais rubricas de custos ndo renovéveis
sdo: Equipamentos, ferramentas, instrumentos, EPIs, verbas rescis6rias € outros. No
que se refere as verbas rescisdrias admitir-se-4 aplicabilidade da Lei n. 12.506/2011,
somente na proporgdo dos profissionais mantidos nos casos das eventuais protrogagdes
contratuais. O custo das verbas rescisorias dos colaborado;es substituidos podera ser
recomposto caso as estimativas apresentadas nas memérias de célculos se concretizem.

DAS PENALID.ADES- )
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA Pela inexecugdo total ou par01al _
do contrato, poderio ser aplicadas a4 contratada as seguintes sangGes: :

1. ADVERTENCIA - sempfe que forem observadas" irregularidades de pequena
monta para os quals tenha concorrido;

1. MULTA MORATORIA - a CONTRATADA ficard sujeita a multa didria de
0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor da obrigagdo inadimplida; pelo .
‘atraso injustificado na execugio de qualquer obrigagio contratual ou legal”
podendo esse valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a CONTRATADA
ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente; :

III. MULTA COMPENSATORIA — em razio da inexecugfio total ou parcial do
contrato, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor de obrigagdo
inadimplida ou, néo sendo possivel determinar esse valor,-sobre o valor total do -
contrato, podendo esse valor ser abatido do pagamento a que ﬁzer jus a
CONTRATADA ou cobrado judicialmente; :

IV. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar tom a .
administragiio publica enquarito perdurarem os motivos determinantes da punicio
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangfio
aplicada com base na alinea anterior;

Paragrafo Primeiro - O CONTRATANTE aphcara as demals -
penalidades previstas nas Leis n: 10.520/02 ¢ 8.666/93 ¢ no Decreto n. 3. 555;’2000
sem prejuizo das responsabilidades penal e civil; '

Parégrafo Segundo — A CONTRATADA que falhai' ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citaciio e da ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administragfio, pelo prazo de até cinco anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovi
reabilitag@io perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
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Paragrafo Tercelro — Poderd o CONTRATANTE “de acordo com 0
grau da infragfio, aplicar, ainda, as seguintes multas:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,04% do valor do contrato
2 '0,10% do valor do contrato
3 0,20% do valor do contrato
4 0,30% do valor do contrato
5 | 0,50% do valor do confrato
ITEM ____ DESCRICAO DA INFRACAO B GRAU
01 Suspender -ou interromper, salvo motivo de- forg,a maior ou caso.| 5
| fortuito, os servicos contratuais. -
02 | Executar servigo incompleto ou de carater paliativo ou deixar de 5
providenciar recomposi¢ciio complementa, por ocorréricia. ‘
03 Nio atender as programagoes de- manutengao preventiva, na capltal 3
ou no.interior. '
04" | NZo atender as sollcltar;oes de manuteng:ao corretwa na capitalou | - 4.
no inferior, .
05 N#o atender as. determmag:oes da fiscalizagdo sem motwo -4
.| justificado. - '
06 ' | Executar qualquer atividade sem a utlllzafpao de equ1pamentos de 4
| protegdo individual — EPI.
07 | N#o cumprir, sem justo miotivo, os prazos acordados previamente [ = 3 -
com a fiscalizagfo. '
08 Permitir situagio. que crie a possibilidade de causar dano fisico, | = 3..

lesdo corporal ao executante ou a terceiros.

09 Nio proteger méveis ¢ equipamentos. 2

10~ | Manter funciondrios desqualificados para executar os servu;os 2

11 Executar servico em desconformidade com as normas técnicas.e 2
com a boa prética de engenharia. '

- 12 Fazer uso de materiais inadequados, de balxa quahdade ou ainda 2

de-materiais ndo aprovados pela ﬁscahzagao durante a execugdo | -
| dos servigos.

- 13 - | Fazer uso das dependéncias do CONTRATANTE para fins{ - 1 ST
' diversos do objeto do confrato. . .

14 | Ndo providenciar substituto de qualquer integrante, da equipe, com 1
igual qualificagdo.

15. | Permitir a presenga de  empregado, sem umforme ou mal
apresentado. . .

16 N#o sinalizar as 4reas em servigos.

17 | Nio substituir empregado afastado pela fiscalizagdo por conduta

inconveniente ou incompativel com as suas atribuigdes.
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Paragrafo Quarto - As eventuais reincidéncias’ seréio pumdas com _
multas do grau imediatamente superlor {ou mesmo grau, quando a 1n01de1101a ocorrer no
_grau maximo), mdependentemente da aphcag;ao de outras penas

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAcgio ORCAMENTARIA.

. 'CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - As despesas decorrentes da
execugio do presente Contrato correrio 2 conta dos recursos orgamentdrios
consignados a este Regional, conforme Programa de Trabalho Apreciagiio de Causas
da Justi¢ca do Trabalho — Estado de Alagoas 02.122.0571.4256.0027 — PTRes 107722 - .
- Natureza de Despesa n. 339039 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica) e
1339030 (Material de Consumo) e Notas de Empenho n. 2017NE000478 e
2017NE000479 emitidas em 31 de julho de 2017.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

: CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Na execugdo dos servicos, a
CONTRATADA devera obedecer as disposi¢fes da Resolugio CONAMA n. 340, de
25 de setembro de 2003, nos procedimentos de recolhimento, acondicionamento,
armazenamento e transporte das substincias que destroem a camada de ozénio - SDO
abrangidas pelo Protocolo de Montreal (notadamente CFC's, hanlons, CTC e
Tngloroetano) obedecendo aSsegumtes dlretnzes o

. E vedado o uso de cilindros pressurizados descartdveis que nio estejam em
conformidade com as especificagdes da citada resolucdio, bem. como de
quaisquer outros vasilhames utilizados indevidamente como recipientes, para o

- acondicionamento, armazenamento, transporte e recolhimento das SDQ's, CFC-

12, CFC-114, CFC-115, R502 ¢ dos H1211, H1301 e H2402.

II. Quando os sistemas, equipamentos ou aparethos que utilizam os SDO's forem
objeto, de manutengdio, reparo ou recarga, ou outra atividade que acarrete a
necessidade de retirada da. SDO, € proibida a liberagéio de tais substdncias na
atmosfera, devendo ser recolhidas mediante coleta apropriada e colocadas em
recipientes adequados, conforme dlremzes espemﬁcas do art. 2° ¢ & paragrafos da
citada resolugfo.

i1 A SDO recolhida deve ser reo1clada in loco, medlante a utlllzag:ao de
- equipamento projetado para tal fim que possua dispdsitive de controle,
automdtico anti-transbordamento ou acondicionada em recipientes adequados e
enviada a unidades de reciclagem ou centros de mcmerag:ao licenciados pelo

- Orgdo ambiental competente

V. Quando a SDO recolhida for CFC-12 os respectivos recipientes devem ser
enviados aos centros regionais de regenérago de refrigerantes licenciados p
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Orgdo amblental competente .0u aos centros de coleta € acumulaq:ao assomados -
~ as cenirais de regeneragio.

Quando da substituigdo de gases de refngeragao a CONTRATADA devera
fazer uso de gases ecologicamente degradiveis (R-410a) sempre que forem
adquiridos novos equipamentos com essas caracteristicas, executando tal
procedimento apés limpeza nas tubulagdes frigorigenas com o gds indicado (R-
141b). Nos demais equipamentos que ndo tolerem o uso do referido gas
ecolc’)gico estes deverdio ser abastecidos, sempre que necessario, com o gés de
origem até que venham surgir equipamentos mais eficientes e com gases

- ecoldgicos para futuras substituiges, ﬁndada a vida atil dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A CONTRATADA devera .

observar quando da reallzag:ao do servigo as seguintes. onentagoes

I - Menor impacto sobre 0s recursos nat_urals como flora, fauna, ar, solo ¢ agua;
11 - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias primas de origem local;
I - Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como 4gua e energia;
IV - Maior vida 1til ¢ menor custo de manuten¢fio do bem e da obra; :
V - Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre os recursos naturais; _
~ VI - Origem amblentalmente regular dos _recursos naturais utilizados nos. béns,
' serv1g:os e obras

também:

'CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATADA devers,

I. ‘Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos Inanimados
que obedegam as classificagdes e especificages determinadas pela ANVISA.
1I. Adotar as medidas para evitar o desperdicio de 4dgua tratada, conforme instituido
g no Decreto n. 48.138, de 08 de outubro de 2003. .
1II. Observar a resolugio CONAMA n. 020 de 07 de dezembro de 1994 quanto aos
‘equipamientos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamerito.
IV. Fornecer aos seus empregados os eqmpamentos de seguran¢a que se ﬁzerem
. necessarios para a execugdo dos servigos.
V. Respeitar as normas brasileiras - NBRs publicadas pela Assomag:ao Brasﬂeira
de Norinas Técnicas sobre residuos sélidos.
VI. Recolher todos os residuos sdlidos e.liquidos gerados na execugio dos semgos
" e dispensé-los em local adequado.
VII. Prever a destinagio ambiental adequada das pxlhas e baterias usadas .ou

inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n. 257, de 30 de _]unho
de 1999.
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DA RESCISAO

- CLAUSULA TRIGESIMA - O CONTRATANTE podera considerar
-rescindido esteﬂ Contrato, de pleno direito, independentemente de notificagio judicial,

sem que assista 3 CONTRATADA o direito a qualquer indenizagdo, rios casos e.formas =~ |
fixados na Lei Federal n. 10.520/2002, pelo Decreto n. 3450/2005 e sub51d1ar1amente '
pela Lei Federal n. 8 666:’93 '

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado 0 reconhe01mento dos dlreltos
do CONTRATANTE, em caso de rescisio admmlstrativa na forma prevista no art. 77
da Lei Federal n° 8. 666!93 i

Paragrafo Segundo 0 CONTRATANTE podera rescindir o Contrato
nas’ hlpoteses prev1stas nos art. 78 e 79 da Lei Federal n.- 8. 666/1993 com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma le1 sem prejuizo das sangoes prev1stas em
lei e neste edital. ! : -

. DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA A CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que -
se ﬁzerem necessaria, até '25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - De acordo com o art. 3° da

' Resolu(;ao n. ? de 18/10/2005, do CNIJ - Conselho Nacional de Justi¢a, é vedada a
-manutengiio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagdo de servigos com

 empresa que venha a contratar empregados .que sejam conjuges, cormipanheiros ou

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de )

ocupantes de cargos de diregéo e de assessoramento, de membros ou juizes vmculados o

ao CONTRATANTE. - :

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A prestag:ao de servigos de
que trata esta avenga nfo gera vinculo empregaticio -entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo, vedando-se qualquer relag:ao entre estes- que
caracterlze pessoahdade e subordinaco direta - ,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — A CONTRATADA fica
obrigada a manter, durante a vigéncia do Contrato as. condu;oes de hab111ta<;a0 e’
quahﬁcac;ao exigidas para a contratag3o; . Co

CLAUSULA TRlGESIMA QUINTA —~ Os casos omissos neste
contrato serdo resolvidos de acordo com o que reza a Lei n. 10.520/2002, o Decreto y’
5.450/2005 e, subsidiariamenté, a Lei n. 8.666/93 e suas alteragGes, alem das de ais
normas aphcavels ao objeto do presente Contrato. -
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - As partes contratantes se

o vmculam ao edital de 1101taq:ao e a proposta ‘da CONTRATADA..:

DA PUBLICA(;‘AO. -

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — Em cumpnmento a0 dlsposto :
no Paragrafo Unico, do Art. 61 da Lei n° 8.666/93, incumbird ao CONTRATANTE
; providenciara publicagio do extrato deste ajuste ¢ de'seus eventuais termos adltlvos no .
Diérlo OﬁCIal cla Unido.

DO FORO T
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA E competente o foro do Julzo

Federal da Se¢do Judiciaria de Macelo(AL) para dirimir quaisquer litigios oriundos da
presente aveng:a :

. E para firmeza e como prova de haverem entre si ajustado e
contratado assinam o presente em 2(duas) via igual teor e forma, para que produza
seus Iegals e _]LlrldlCOS efeltos o R

Mace10 17 de ago

Soclo Administrador: da\Frlmax Engenhana Ltda EPP-
CONTRATADA '
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ
- 'DA 15" REGIAQ ’
DIRETORIA-GERAL

AV m% DE LICITACAG
PREGAO ELETRONICO

Processo n” 311720171 .

e So de & pan 30 de semms de retrofit
do sistema de ar condicionado centrl do Edificio Sed: Adminis-
trativa deste Tribunal. ENVIO DE TODAS AS PROPOSTAS a¢ 35
10k ¢ INICIQO DAS DISPUTAS ic ilh, do diz LLWAT, no site
\uw«l icocs-c.com.br, Editais ¢ mfom::lp&cs no relenda site gu pa
Coord. Licitagdes, Fone: 19-3232-3519 4 Rua D Quinino. 1080, 5‘
Campm:nsfSP

. SRIONE FUC NS
= Avestanne Je Licikagdes

" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
* DA 16' REGIAO

EXTRATO OE CONTRATO .
Protocolo: 42432016, Contralo n* 2672017, Contratants: TRT 16°

Regiin, Contmiada; STERICYCLE GESTAQ AMBIENTAL LTDA.

Objeto; Serviges de_cole ¢ “w dis-

201INEMGAMN - Refargo n. 200 TXEUGNIGG, cnmtida cm 2

33'}0“}

3390030, Neta de Empanho o 200 TREU TR ¢ HHTNEWHATY, cmitids em SLT2017. Yalor estimads do Comegatn. 12949 0],

Viglacia 12 meses, a cantar de GIRS20LT. Assifnum i 70K "\II'J' Sipnatarios: Des. Podro Inacio da Sila, Presideme do’ TRT 19 Regide

1] Sr Lut;mb\rg (‘a\alml» Pinhwiro, pula cuntr.u:d:
IAII{.\'I() i

Procasse: 308332013, Gapicis:

pam RS 21 0604.0%, com eftites a contar de 1.8 017 (2
processo 0, GEKEE2-59.2017 5, 190000 (Dissidio Coletive): |
apligiveis 4 ospicie

PTRes 102723, Natureza da Dospesia n 339037 ¢ Nota de

¥ Terme Aditno ae (ommale TRT/AJA N
35734 31RMG001-50; Comraiady: ESTUDIO DE GRAVACAQ AF COMUNICACAOD LTD:
nepastuadn, o valor do contrate. confarme calondos du 12 0 dos autos, pam 73 NI E2LET, com <l o A gontar e B
parcelah, cm viude de r..'u

Base Lepal: Loi n®. 8 AA643 ¢ na Ler ot 1S
. Dotagia Orcamentaria Progmma de Tmh:ll\'o N fE 2P 0STHATARAMIZT, PIRes MTTAY ¢ Nota J¢ Empenlbo B
23 bem como, consaant: Pronmma de Tmballo p 02122057 L AZ36AH2T,
oo p XHISEGNAN0 « Reforgo 1. 2HINEONKGS: Assinabem. 244082017,

FERMO aliba

TRY da 1% Regilo. CXNIU:
17 Wé TI3N0-95, Objeta, Fica
T4 parectal. ¢
wa s autes do
VK2, deirais nomias losus

203 Contratants
PR CNPL

Signatarios. Des. Pod.ru Inacie da Qll\a Presidente do TRY I'~;' Rewido. pele cometanty ¢ o Sr :‘\bn.u.r Fetrenta dos Santos ol cone

pos:c.’h fn:I dos residuos dos s:r\lcos de saudc (RSS) dos grupos A
B¢ '
\'hlw K!cnsal RS 669,16, Vscncn 12 meses d:l d;nu da Agginater dc'
scr

'_ nes Il.‘mlos du Ln n !I 666-'93 Crata

et SRURONT,

Ja-
ms Magne Amijo Fanias (pf :omnunln.) caSr MJ:I\M' Sa}lgadc Do

0|I\\.Inl tp/ contratada).
Y AVISO DE CANCELAMENTO |

~ A DIRETORA GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHC DA 18* REGIAC, no uso de svas nlnbul dcs legais o

fegimentats; tendo ¢m visl o que consta no PA n® 305072017, RE-
'S LVE cancclar a Aty SRP N* 3772007, a:l\mda do Pregin Ele-
trdnico o 1172017, da Dr. Ago.C § Em.ll -

ME {CNPS: 22.819.411/0001-1E} consid

ne SICAF pelo Tribunal Regional Elcitoral de S:m!.n Catanna. fur-
damentada pg aet. T da Lei n® 10520002 que impede Iicitar © Con-
trtar com a Unido: :

\ Sdp Tuis, 25 de m«rﬂu do ;L'l?
ADRIANA ALBUQUERQUE BE BRITO
. Dirctora Gaoral

TRIBUNAL REGIONAL DO I‘RABALHO
_ DA 17" REGIAD -
EXTRATO DE CONVENIO

Procusso  OD02233-67 20165170500 - Esp\.‘c:n:: Canvinio  n*
022017, Convenentes: Unidp, por intenuddio do Teibunal Regional
do Trabalhe da 17.* Regtio (TRTIT), & Municipio de Vil Yetha-
ES: Objcto (‘n.sdo Temparinia do servidor Welgran Barcellos para
este Tnbunal, no . periodo de Q1012007 a IVIZ2020, Data ¢ as-
sinatums, 280R017 - Desembarpador-Presidente Mino Ribeir
Canlaring Neto, pela Unido/TRTLY, ¢ o Profeite Max Freitas Mauro
Filho, pclo Mumcipio de Vila Velha-GS.

‘TRIBUNAL REGIONAL 0 TRABALIIO
DA 18" REGIAO

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

0 TRT da 15* Regido woma piblica a Ata de Regisiro de

Pregos referente 30 Proglo Eletrdnice o™ 0402017 {PA 1"
 ATMRHMT). onde nsohc rEgISIrar 03 progos part evéntual aquisigio
de monitores 35, gnciail2 {dowe) meses a contar da data da
publicagdo no Dlmo ficlal da UniJo. Cuje item For adjudicado para
empresy MICROSENS S/A (CNP); 78126950001 1-263, pelo valer
umitine de RS $.283,00, As cspecificatdes completas do objeto cn-
contram-se no odital do neferide preglo dlspombullmdo no site
www i I8 jus.br,

RICARDG LUCENA -

: Drircter-Lizml .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 1% REGIAO

EXTHRATO DE CONTRATO-
Processo: 47410020014 Espéeicr Contrato TRT 19" S1A 02142017

Cantratante: TRT da 19" Regila; CNPJ: 35734 318/0001-%¢; Con-
FLIMAX EI\GE.NH:\RIA LTDA -

tratada: EPP C\PJ
08,378 S020001-62: Objeto: ! A
-prestagdo de servigo de dos oqul-

pamentos. comluclon:ldoms de ar o cortinas d¢ .'lr. Base Legal! Lai n.
10.52072002, no Dhercto . 3.585/2000 ¢, sub nay Leis

Irtads.
TRIBUNAL REGIO'\;\L no TR;\B-\I HO DA 20° REGI: \0
I)Ilil FORIA-GERAL *
AVISO PBEREGIS FRUY DE PRECTS
.- ' . .

O TRT da 20* Regidio wma putlico o auso de Repustno de Pregos neferente 3 At abaive cspeaiheada comespendenics ao Proglo
™ ia] N* DIAI0LT - SRP (Procdsse Administmise TRT 20 07 319792017} para ventual mn!rua,&u de empeesa evpecializada oo
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