PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

REF. AO CONTRATO TRT19/SJA N. 21/2017 (Proc. Adm. n. 47.410/2014)

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
'MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19 REGIAO E FRIMAX
ENGENHARIA LTDA - EPP.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO,
com sede na Av. da Paz n. 2076, Centro — Maceié — AL, inscrito no CNPJ sob o n.
35.734.318/0001-80, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
PEDRO INACIO DA SILVA, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Capital,
inscrito no CPF sob o n. 116.000.635-00, portador da Cédula de Identidade n.
1.273.292 SSP/BA, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado,
FRIMAX ENGENHARIA LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPIJ sob o n. 08.378.502/0001-62, estabelecida na Rua Fernando Junior, 384-A,
CEP 57052-715, adiante denominada CONTRATADA e aqui representada por
LUTEMBERG CAVALCANTE PINHEIRO, portador da Cédula de Identidade n.
1.402.727 SSP/AL e CPF n. 001.039.304-85, resolvem firmar o presente termo, com
fundamento na Lei n. 10.520/2002, no Decreto n. 3.555/2000 e, subsidiariamente, nas
Leis n. 8.666/93 ¢ 9.784/99, combinada com as demais normas de direito aplicdveis a
espécie, e no que consta no Processo Administrativo TRT 19" n. 47.410/2014, realizado
sob.a modalidade Pregdo Eletronico (n. 12/2017), mediante as condi¢des constantes das
seguintes cldusulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si € seus
SUCESSores. '

DA REPACTUACAO DECORRENTE DA CCT 2018/2018

CLAUSULA PRIMEIRA - Repactua-se o montante do contrato,
com efeitos a contar de 1.1.2018, dada a incidéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho
2018/2018, que fixou em 3% (trés por cento) o reajuste salarial dos trabalhadores de
empresas de asseio, conservagdo e limpeza urbana no Estado de Alagoas, bem como
majorou 0 insumo vale-alimentag&o.

Paragrafo Unico — Em razdo da repactuagdo de que trata a presente
Cléusula, o valor mensal do contrato passa a ser de R$ 42.223,38 (quarenta de dois mil,
duzentos e vinte e trés reais e trinta oito centavos), conforme célculos contidos nos
'Anexos I e III deste Termo.

DO REAJUSTE DOS INSUMOS

CLAUSULA SEGUNDA - Fica reajustado o valor do contrato, com
efeitos a contar de 1.6.2018, em razdo da incidéncia Indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), apurado e divulgado pelo IBGE no periodo de jun/2017 a mai/2018.
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Paragrafo Unico — Em razio do reajuste de que trata a presente
Cl4usula, o valor mensal do contrato passa a Ser de R$ 42.543,34 (quarenta e dois mil,
quinhentos e quarenta e trés reais e trinta € quatro centavos), conforme célculos
contidos nos Anexos II e III deste Termo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes da execucdo
deste contrato correrdo a conta do Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0027,
Natureza da Despesa 339092 (Despesas de Exercicios Anteriores) e 339039 (Qutros
Servicos de Terceiro - Pessoa Jurfdica), conforme Notas de Empenho n.
2018NE000558 ¢ 2018NE000559, emitidas em 26.10.2018.

CLAUSULA QUARTA - Continuam em vigor todas as clausulas e
condicdes anteriormente pactuadas.

E por estarem justos € acordados, foi o presente instrumento
confeccionado em 2 (duas) vias de igual teor e para 0 mMesmo fim, que vai subscrito
pelo CONTRATANTE e pela CONTRATAD ara que este documento produza
todos os efeitos legais e juridicos.

Maceid, 5 de nove

LUTEMBERG CAWAECANTE PINHEIRO
Sécio Administrador da Frimax Engenharia Ltda - EPP
CONTRATADA
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ANEXO1 :
(reproducdio das planilhas de f. 2604/2609 dos autos)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Mecanico de Refrigeragéo - convengio coletiva - a partir de 01/01/2018

MODULO 1 - COMPOSICAO DA FIEMUNEFIAGAO

1 Composigdo da Remuneragio ; P ~ Valor (R$)
Salério Base (valor estabelecido na Ultima CCT - 5
- Convengéo Co(letiva de Trabalho) 100,00% 1LEATSe
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 187,40
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hara noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total de Remuneracédo 177 120,00% I 1.834,40 ‘
|
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BT  Beneficios Mensais e Diarlos i ; Valor (R$)
& Transporte (para 22 dias) I 22| RS 7,00 | 154,00
Dedugao Legal -6% -98,82
B Auxilio alimentagao - 22 dias - noves contratos (valor estabelecido na 281 60
Gltima CGCT) :
C Assisténcia médica e Odontolégica 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,00
ks QOutros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e dléﬂos 344,78
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materials, equipamentos e outros)
1} l Insumos diversos 1 Valor (R$
A | Uniformes e EPIS | 88,57
B Material de Consumo basico 105,98
| C Equipamentos, ferramentas e instrumentos ' 309,46
[ D | deslocamentos para manutengéo preventiva 147,92
| E Materiais de uso pessoal - Quadros 1E.3 ; 0,00
1 F EPIS . 0,00 ‘
[ Total de Insumos de Mao-de-obra 651,93 ‘
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenclarios e FGTS ‘
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS % - Vaior (R$) :
A INSS 0,00% 0,00
B SESI 0,00% | 0,00
G SENAC 0,00% | 0,00 | ‘
D INCRA 0,00% L __ 000
E SALARIO EDUCAGAO 0,00% | 0,00 ‘
F FGTS 8,00% 146,75 !
L G SAT/INSS AJUSTADO 3,00% 55,08
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H | SEBRAE 0,00% | 0,00
Total 11,00% \ 201,78
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 137 Salario e Adicional de férias % | Valor (R$) |

A 13° salario (Resolugdo CNJ 98/09) 8,33% i 152,80 |
Subtotal 152,80 |
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e 16.81 |
Adicional de Férias 0,92% A
Total 189,61 |
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 i : Afastamento Maternidade % Valor (R$) |
| T j
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003 (item [ !
A reembolsadc pelo INSS, logo ndo € custo do ! i
empregado ou do empregador. Valor & somente base l |
para célculo do item B) - Aplicada média anual do ‘ [
IBGE: 0,02% 0,00% | 0,00 |
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento !

Maternidade 0,00% | 0,00

0 \ | 0,00

Submobdulo 4.4 - Resciséo

4.4 ) Proviséio para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 3,00% 55,03
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,24% 4,40 |
c Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 1,44% 26,42 |
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,59 |

Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio 0,21% |
E | trabalhado 3,91
E  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,56% ! 4519—5—1
Total 172,31 |
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Composicéo do custo de Reposicéo do Yo .

i Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias + adicional de férias 12,12% 22232
B Auséncia por doenga 1119% 20.36
(¥ Licenca paternidade 0.50% 9,17
D Auséncias legais 1,11% 20,36
E Auséncia par Acidente de trabalho 167% 30.63
F QOutros (especificar) 0,00% 0,00

' Subtotal 302,84
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Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de
G reposicéo 33,31
Total 336,15
Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos_soclais e trabalhistas
4 ~Médulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas ~ Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 201,78
4.2 13 2 galario + Adicional de férias 169,61
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo | 172,31
i 45 Custo de reposigao do profissional ausente 336,15
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total 879,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [ custos indiretos, Tributos e Lucro : % Valor R$
A Custos Indiretos 10,00% 371,10 |
Tributos
|B.1-PIS 0,42% 21,86
B B.2 - COFINS 1,74% 90,58
B.3- 1SS : 4,26% 221,76
CcPP 4.97% 258,72
C Lucro 13,00% 530,67
Total 1.494,69
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor R$
1 A | Médulo 1 — Composigéo da Remuneragdo 1.834,40
\ B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios ; 344,78 |
c | l;)l&?gsl? 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € ‘ 651,93
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas ' 879,85
Subtotal (A + B +C+ D) 3.710,96
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro ' | 1.494,69
Valor total por empregado | 5.205,65




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REG]@O
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Auxiliar de Mecanico - convengéo coletiva - a partir de 01/01/2018

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicéo da Remuneracio %, Valor (R$) |
Salario Base (valor estabelecido na Ultima CCT - |
i Convencao Co(letiva de Trabalho) W s 128150
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
c Adicional Insalubridade 20,00% 187,40
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
= Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total de Remuneracéo 120,00% 1.248,80
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I Beneficlos Mensais e Didrlos v Valor (R$)
N | Transporte (para 22 dias) l 22| R$ 7,00 154,00
| Dedugéo Legal -6% -63,69
B | Auxflio alimentagdo - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na 281 80 i
| ultima GCT ) 00|
C | Assisténcia médica e Odontolégica 0,00—13
D | Auxilio creche 0,00 |
E | Sequro de vida, invalidez e funeral 8,00 |
F | Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e didrios 379,91
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
L] insumos diversos : hiam Valor (R$)
A Uniformes e EPIS 88,57
B | Material de Consumo basico 105,98_
C | Equipamentos, ferramentas e instrumentos 309,46
D | deslocamentos para manutengao preventiva 147,92 |
E | Materiais de uso pessoal - Quadros 1E.3 0,00
F | EPIS 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 651,93
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESI 0,00% 0,00
C SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E SALARIO EDUCAGCAO 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 99,91
G SAT/INSS AJUSTADO 3,00% 37.46
H SEBRAE 0,00% 0,00
Total 11,00% 137,37

Submédulo 4.2 - 13¢ Salério e Adicional de Férias
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4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 139 salario (Resolugdo CNJ 98/09) 8,33% 104,03
Subtotal 104,03
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e 11 44
Adicional de Ferias 0,92% :
Total 115,47
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade ‘
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003 (item
A reembolsado pelo INSS, logo ndo é custo do
empregado ou do empregador. Valor & somente base
para célculo do item B) - Aplicada media anual do
IBGE: 0,02% 0,00% 0,00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento
Maternidade _ 0,00% 0,00
0 0,00
Submoédulo 4.4 - Rescisdo
B l ~ Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 3,00% 37,47
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,24% 3,00
i o Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 1,44% 17,98
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 24,23
I Incid&ncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0.21%
E trabalhado 2,67
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,56% 31,97
] Total 117,31
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Composicao do custo de Reposigdo do % :
45 : Profissional Ausente Valor (RS)
A : Férias + adicional de férias 12,12% 151,36
.‘ B | Auséncia por doenga 1.11% I 13,86
. ¢C Licenga paternidade 0,50% 6,24
D | Auséncias legais 1,11% 13,86
= Auséncia por Acidente de trabalho 1,67% 20,85
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal | 206,17
[ l'ncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de ‘ /
| G ! reposigao 22,68
Total 228,85
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Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4 Médulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 137,37
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias 115,47 |
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 | Custo de rescisdo 117,31
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente 228,85 |
4.6 | Outros (especificar) 0,00
Total 599,01 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 10,00% 287,97
Tributos )
B.1-PIS d ‘ 0,42% 16,97
B B.2 - COFINS 1,74% 70,29
|B.3-1SS 4,26% 172,09
| CPP 4,97% 200,77
G | Lucro ' 13,00% 411,80
Total 1.159,89 |
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor R$
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragio 1.243,90
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 379,91
c oML?t?r;‘s}.? 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamemos e 651,03
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas ' | 599,01
' Subtotal (A + B +C+ D) | 2.879,75
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.159,89
Valor total por empregado 4.039,64
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Supervisor de Departamento - convencéo coletiva - a partir de 01/01/2018

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 " Composigéo da Remuneragdo | A Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na Gltima CCT - -
A Convencéo Coletiva de Trabalho) 100.00% 1.824,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
E Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% | 0,00
Total de Remuneragéo 100,00% i 1.824,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
i : Beneficios Mensais e Didrios valor (R$)
% [ Transporte (para 22 dias) [ 22| R$ 7,00 154,00
: Dedugao Legal -6% -109,44
B Auxilio alimentagao - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na 281 60
dltima CCT ) | d
C Assisténcia médica e Odontologica 0,00
D | Auxilio creche , 0,00
E } Seguro de vida, invalidez e funeral 8,00
F | Qutros (especificar) 0,00
Total de beneficlos mensals e didrios ' 334,16
Iy MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
L] ; Insumos diversos | et Valor (R§)
A Uniformes e EPIS | 88,57
B Material de Consumo basico | 105,98
C Equipamentos, ferramentas e instrumentos 309,46
D software (terceiro milénio informatica - manutengéo on line e ERP 200,00
E Materiais de uso pessoal - Quadros 1E.3 0,00
F EPIS | 0,00
Total de Insumos de Méo-de-obra l 704,01
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

_Submédulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS |

4.1 Encargos previdenciéarios e FGTS i ST Valor (R$) w
A INSS 0,009 - | 0,00

B SESI . 0,00% 0,00 ‘
G | SENAC 0,00% 0,00
D | INCRA 0,00% . 0,00
E SALARIO EDUCACAQO 0,00% | 0,00
F FGTS 8,00% | 145,92
G SAT/INSS AJUSTADO 3,00% el 54,72
H SEBRAE 0,00% 0,00
s ~ Total R 1 11,00% e 200,64

Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adiclonal de Férias
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. 42 13 Salario e Adicional de férias % Valor (R$) |

| A 132 salario (Resolugdo CNJ 98/09) 8,33% , 151,93 |

. Subtotal | 151,93 ]

c " Incidancia do Submadulo 4.1 sobre 132 Salario e 1671 |

| Adicional de Férias i 0,92% ‘ 3" ]

Total g 168,64 |

Subméduio 4.3 - Afastamento Maternidade ‘
4.3 . Afastamento Maternidade % Valor (R$)

Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003 (item
A reembolsado pelo INSS, logo ndo é custo do
empregado ou do empregador. Valor € somente base

para calculo do item B) - Aplicada média anual do i

IBGE: 0,02% ] 0,00% 0,00 |

|

B | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento |

| Maternidade 0,00% 0,00 |

0 ' 0,00
Submédulo 4.4 - Resciséo

4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 3,00% 54,72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,24% 4,38
G Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 1,44% 26,27
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,39

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0,21%
E trabalhado 3,89
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,56% 46,69 |
Total : 171,34
Submédulo 4.5 - Custo dé Reposicéo do Profissional Ausente
Composicéo do custo de Reposicdo do % :

o Profisslonal Ausente : Valor ‘“5)1;
A | Férias + adicionai de férias 12,12% 221,06 |
B Auséncia por doenga 1.11% 20,24
C Licenga paternidade 0.50% 9,12
D Auséncias legais 1,11% 20,24
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,67% 30,46
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 301,12

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de :
G reposigao 33,12
Total 334,24
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Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas

4 _Médulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 200,64
4.2 13 @ salario + Adicional de férias 168,64
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 171,34
45 Custo de reposigao do profissional ausente 334,24
4.6 Outros (especificar) 0,00

i : Total 874,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$

A | Custos Indiretos : 10,00% 373,70
| Tributos
B.1-PIS 0,42% 22,02
B’ B.2 - COFINS 1,74% 91,21
B.3-18S 4,26% 223,32
CPP: 4,97% 260,54
C | Lucro 13,00% 534,40
Total ; ' 1.505,19
B - QUADRO-RESUMC DO CUSTO POR EMPREGADO e

| Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Vaior R$

A | Médulo 1 — Composicao da Remuneragéo 1.824,00

B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios 334,16

c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 704.01

outros) ’

D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 874,86

Subtotal (A + B +C+ D) 3.737,03

E [ Mbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.505,19

Valor total por empregado . 524222
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ANEXO II
(reproducdo das planilhas de f. 2617/2622 dos autos)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Mecanico de Refrigeracéo - reajuste dos insumos - a partir de 01/06/2018

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

1 Composicio da Remuneracéo % . Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima CCT - =
" Convengao Coletiva de Trabalho) s b s
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C | Adicional Insalubridade 20,00% . 187,40 |
D Adicional Noturno 0,00% ' 0,00 |
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00 |
F Adicional de hora extra 0,00% . 0,00
G | Intervalo intrajornada 0,00% | 0,00 |
H ' Outros (especificar) 0,00% ! 0,00 |
Total de Remuneragéo -~ 120,00% | . 1.834,40 |
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I Beneficlos Mensais e Diarios ' Valor (R$) }
A | Transporte (para 22 dias) | 22| R$ 7.30 160,60 l
Dedugao Legal -6% -98,82 |
B Auxilio alimentago - 22 dias - novos contratos {valor estabelecido na 281 60 ‘
uitima CCT) ol
C Assisténcia médica e Odontoldgica 0,00 |
D Auxilio creche 0,00
E .| Seguro de vida, invalidez e funeral 8,00 |
F Qutros (especificar) 0,00 |
Total de beneficios mensais e didrios 351,36 |
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equlpamentos e outros)
1] insumos diversos Valor (R$)
A | Uniformes e EPIS 91,09
B | Material de Consumo basico | 109,00
C Equipamentos, ferramentas e instrumentos L 318,28 |
D deslocamentos para manutengao preventiva ! 152,14 |
3 Materiais de uso pessoal - Quadros 1E.3 0,00 |
F EPIS 0,00 |
Total de Insumos de Mao-de-obra 670,51 |
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenclarios e FGTS U™ Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESI . : ‘ 0,00% 0,00
c SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E SALARIO EDUCAGAO 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 146,75
G SAT/INSS AJUSTADO 3,00% 55,03

- [—‘-\_
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H ' SEBRAE 0,00% 0,00
i Total 11,00% 201,78
Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13¢ salario (Resolugdo CNJ 98/09) 8,33% 152,80
Subtotal 152,80
c Incidéncia do Sulqrr!édulo 4.1 sobre 13% Saldrio e 16.81
Adicional de Férias 0,92% :
Total 169,61
Submdadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003 (item

A reembolsado pelo INSS, logo nao & custo do

empregado ou do empregador. Valor é somente base

para célculo do item B) - Aplicada média anual do
IBGE: 0,02% 0,00% 0,00

B incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento
| Maternidade 0,00% 0,00
0 0,00

Submodulo 4.4 - Resciséo
4.4 Provis3o para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 3,00% 55,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado’ 0,24% 4,40
] Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 1,44% 26,42
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,59

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.21%
E trabalhado 3.91
F ‘ Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,56% 46,96
Total 172,31
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

o : valor ()
A Férias + adicional de férias 12,12% 222,32
B Auséncia por doenca 1,11% 20,36
G Licenca paternidade 0,50% 9,17
D Auséncias legais 1,11% 20,36
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,67% 30,63
F QOutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 302,84
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[ncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de

33,31 i

G J reposicdo !
! Total l 336,15 !
Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | Valor (R$) |
41 Encargos previdenciarios e FGTS [ 201,78
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias ' 169,61
4.3 Afastamento maternidade 0,00 |
4.4 Custo de rescisio . 172,31 |
4.5 | Custo de reposigéo do profissional ausente | 336,15
4.6 | Outros (especificar) | 0,00
Total | 879,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % ' * Valor R$ ]
A Custos Indiretos 10,00% 373,61 |
Tributos ]
B.1-PIS 0,42% 22,01
B B.2 - COFINS 1,74% 91,19
B.3- 1SS ; N 4,26% 223,27
CPP 4,97% 260,48 |
e | Lucro 13,00% 534,27
Total 1.504,83
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mzo-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor R$
A Médulo 1 — Composigao da Remuneracdo 1.834,40
B Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios 351,38
Médule 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
C outros) 670,51
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 879,85
Subtotal (A + B +C+ D) 3.736,14
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.504,83
Valor total por empregado 5.240,97
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Auxiliar de Mecanico - reajuste dos insumos - a partir de 01/06/2018

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERA(}AO

1= Composigéo da Remuneracéo % Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na Gltima CCT -
H Convengao Co(letiva de Trabalho) s 1061.80
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 187,40
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
E Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H ' Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total de Remuneragéo 120,00% 1.248,90
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
i Beneficios Mensais e Diérios ' | Valor (R$)
x  Transporte (para 22 dias) _ l 22 R$ 7.30 | 160,60
| Dedugéo Legal -6% -63,69
B Auxilio alimentagéo - 22 dias - novos contratos (valor estabelec&do na 281.60
Gltima CCT) | ;
G Assisténcia médica e Odontoldgica | 0,00
D Auxilio creche ' 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,00
F | Qutros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensals e diérios 386,51
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
[T Insumos diversos ; Vaior (RS$)
A Uniformes e EPIS 91,09
B | Material de Consumo basico 109,00
C Equipamentos, ferramentas e instrumentos 318,28
‘D deslocamentos para manutengao preventiva i 152,14
E Materiais de uso pessoal - Quadros 1E.3 | 0,00
F EPIS | 0,00
Total de Insumos de Méo-de-obra E 670,51
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 “Encargos previdenciérios e FGTS . % Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B | SESI 0,00% 0,00
C SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
S SALARIO EDUCAGAQ 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 99,91
G SAT/INSS AJUSTADO 3,00% 37,46
H | SEBRAE 0,00% 0,00
' ' Total 11,00% 137,37

Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
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[l 132 Salério e Adicional de férias % Valor (RS)
‘ A 132 salario (Resolugdo CNJ 98/09) 8,33% 104,03
Subtotal 104,03 |
o Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Salario e - 11.44 }
Adicional de Férias 0,92% I i
Total T s | 115,47 |
. Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 0 Afastamento Maternidade ' % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003 (item
A reembolsado pelo INSS, logo ndo é custo do
empregado ou do empregador. Valor é somente base
para célculo do item B) - Aplicada média anual do | ' |
IBGE: 0,02% 0,00% 0,00 |
B Incidéncia do Submbdulo 4.1 sobre afastamento ‘
Maternidade : 0,00% 0,00
0 0,00 |
Submddulo 4.4 - Rescisao

4.4 Proviséo para Rescis@o % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 3,00% 37,47
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,24% 3,00
C | Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 1,44% : 17,98
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 24,23

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,21%
E trabalhado 2,67
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,56% 31,97
3 iy Total {ii : ' 117,31
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composicéo do custo de Reposicéo do %

- Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias + adicional de férias 12,12% 151,36
B Auséncia por doenga 1,11% 13,86
c Licenca paternidade g 0.50% 6.24
D Auséncias legais 1,11% 13,86
E Auséncia por Acidente de trabalho 1.67% 20,85
F Outros (especificar) 0,00% ' 0,00

Subtotal 206,17

| Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de
G ’ reposigao 22,68
Total i 228,85
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Quadro - resumo — mddulo 4 - Encargos_sociais e trabalhistas

4 M6dulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas Valor (RS$)
4.1 Encargos previdenciarios € FGTS 137,37
4.2 13 @ salario + Adicional de férias 115,47
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 117,31
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 228,85
4.6 Qutros (especificar) 0,00

5 : Total - 599,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ki o custos Indiretos, Tributos e Lucro ' % Valor R$

[ A Custos Indiretos 10,00% 290,49
| Tributos
B.1-PIS 0,42% 17,11
B B.2 - COFINS 1,74% 70,20
B.3-1SS 4,26% 173,59
CPP 4,97% 202,53
C | Lucro 13,00% 415,40
" Total ' ! _1.470,04
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

' Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor R$

A Médulo 1 — Composigio da Remuneragao 1.248,90

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 386,51

c Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 670.51

| outros) ;

D ' Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 599,01

Subtotal (A + B +C+ D) 2.904,93

E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.170,04

Valor total por empregado 4.074,96
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

. Supervisor de'Departamento - reajuste dos insumos - a partir de 01/06/2018

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

3 1 Composigao da Remuneragao % Valor (Rsﬂ
Salario Base (valor estabelecido na ultima CCT - o -

A Convengao Co(letiva de Trabalho) 100.00% 1.824.00

B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00

. C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D | Adicional Noturno 0,00% 0,00 |

E Hora noturna adicional 0,00% 0,00

E Adicional de hora extra 0,00% 0,00

G Intervalo-intrajornada 0,00% 0,00
H | Outros (especificar) 0,00% 0,00 |
Total de Remuneragéo 100,00% 1.824,00 |

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

I Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

F! Transporte (para 22 dias) | 22| RS 7,30 160,60

| Dedugao Legal -6% -109,44
B Auxilio alimentagdo - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na 28160 |

ultima CCT) )

C Assisténcia médica e Odontoldgica 0,00
D Auxilio creche 0,00 |

E | Seguro de vida, invalidez e funeral 8,00

F | Qutros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e didrios 340,76 |

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

m insumos diversos ' " Valor (R$)

A Unifermes e EPIS 91,09

B Material de Consumo basico 109,00

C Equipamentos, ferramentas e instrumentos 318,28
D | software (terceiro milénio informética - manutengéo on line € ERP 205,70 |
E | Materiais de uso pessoal - Quadros 1E.3 0,00]
F 'EPIS 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 724,07 |

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R§)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI 0,00% 0,00

C SENAC 0,00% 0,00

D INCRA 0,00% 0,00

E SALARIO EDUCACAO 0,00% 0,00

F FGTS 8,00% 145,92

G SAT/INSS AJUSTADO 3,00% 54,72

H SEBRAE 0,00% 0,00

Total 11,00% 200,64

Submdaédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
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| reposi¢éo

4.2 13 Salério e Adicional de férias 96 Valor (R$)
A 13¢ salario (Resolugdo CNJ 98/09) 8,33% 151,93
. Subtotal 151,93
c Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e 16.71
Adicional de Férias 0,92% '
Total 168,64
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
A3 Afastamento Maternidade % Valor (R$).
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003 (item
A reémbolsado pelo INSS, logo nao é custo do
empregado ou do empregador. Valor € somente base
para calculo do item B) - Aplicada média anual do
IBGE: 0,02% 0,00% 0,00
B incidéncia do Subméduio 4.1 sobre afastamento
Maternidade 0,00% 0,00
. : 1 0 0,00
Submodulo 4.4 - Rescisé@o
4.4 Provisdo para Rescls@o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 3,00% 54,72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,24% 4,38
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 1,44% 26,27
D Aviso prévio trabalhado | 1,94% 35,39
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0,21%
E trabalhado 3.89
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,56% 46,69
T Total 171,34
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profisslonal Ausente
omposicio do custo de Reposicéo do % :
o ' Profissional Ausente _ :  Valor (R$)
A Férias + adicional de férias 12,12% 221,06
B Auséncia por doenga 1,11% 20,24
o Licenga paternidade 0,50% 9,12
D Auséncias legais 1,11% 20,24
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,67% 30,46
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 301,12
[ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de '
G 33,12

Total

334,24
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Quadro - resumo — moédulo 4 - Encargos sociais e trabaihistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabaihistas Vaior (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 200,64 |
4.2 13 © salario + Adicional de férias 168,64 |
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisao | 171,34 |
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente [ 334,24 |
46 Outros (especificar) ! 0,00

" Total | 874,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro ol L e Valor R$
A Custos Indiretos i 10,00% 376,37
Tributos
B.1-PIS 0,42% 22,17
B B.2 - COFINS 1,74% 91,87
B.3-ISS . 4,26% 224 51
CPP _ 4,97% 262,40 |
& Lucro 13,00% , 538,21 |
‘ Total - | 1.515,93
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO :
Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor R$

A Médulo 1 — Composigdc da Remuneragéo 1.824,00

B Mbdule 2 — Beneficios Mensais e Diarios 340,76

c | gﬁ?:sl? 3 - Insumos Diversos (upiformes, materiais, equipamentos e 724,07

D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 874,86

Subtotal (A + B +C+ D) 3.763,69
"E | Maoduio 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.515,93
Valor total por empregado 5.279,62




SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

ANEXO III

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

(reproducio das planilhas de f. 2623/2624 dos autos)
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Proc. 47410/2014

REAJUSTE CONTRATUAL A PARTIR DE 01/09/2017
inclusdo do adicional de insalubridade
Mecénico 4 5.085,36 20.341,44
Augxiliar 4 3.953,18 15.812,72
supervisor 1 5.111,97 511197
VALOR REAJUSTADO R$ 41.266,13
REAJUSTE CONTRATUAL A PARTIR DE 01/01/2018
convencao coletiva
Mecéanico 4 5.205,65 20.822,60
Auxiliar 4 4.039,64 16.158,56
supervisor 1 5.242,22 524222
VALOR REAJUSTADO R$ 42.223,38
! REAJUSTE CONTRATUAL A PARTIR DE 12/02/2018
reajuste do vale transporte
Mecénico 4 5.214,91 20.859,64
Auxiliar 4 4.048,90 16.195,60
supervisor 1 5.251,48 5.251,48
VALOR REAJUSTADO R$ 42.306,72
¥ REAJUSTE CONTRATUAL A PARTIR DE 01/06/2018
reajuste dos insumos
Mecénico 4 5.240,97 20.963,88
Auxiliar 4 4.074,96 16.299,84
| supervisor 1 5.279,62 5.279,62
VALOR REAJUSTADO R$ 42.543,34

A
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DIFERENCAS DE REAJUSTE CONTRATUAL

valor devido valor pago diferenca
set/17 41.266,13 38.156,49 3.109,64
out/17 41.266,13 - 38.156,49 3.109,64
nov/17 41.266,13  38.156,49 3.109,64
dez/17 41.266,13 38.156,49 3.109,64
: SOMA 12.438,56
jan/18 4222338 38.156,49 4.066,89
fev/18 42.273,93 38.156,49 4.117,44
mar/18 42.306,72 38.156,49 4.150,23
abr/18 42.306,72 38.156,49 4.150,23
mai/18 42.306,72 38.156,49 4.150,23
jun/18 42.543,34 38.156.,49 4.386,85
jul/18 42.543,34 38.156,49 4.386,85
ago/18 4254334 38.156,49 4.386,85
set/18 42.543,34 38.156,49 4.386,85
SOMA 38.182,42
TOTAL 50.620,98

Maceid, 23 de outubro de 2018
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TICNCLOGIA LTDA ¢ prorrogs 3 wgéntia do contrate pol 12 meses a contar de
05/01/2015 TURDAMENTO LEGAL: Art 57 IV r art 65, I, ambas 07 Lel ne §.666/93 DATA
DE ASSINATURAT 277113015, ',

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19¢ REGIAO
EXTRATO DE REGISTRC DE PRECOS ‘

18 i

eplstrador: Iribunsl Regional do Irabaiho da EM RPE Fo, TNPL A
Fogistraga’  CASA  BRASHL  UTILIDADES  FIRFLI-ME,  CNPJ
{ Ohieto) futura = eventusl aguesigao de niterial de (onsumo g
exwdlnnle materil de copa e cozinhg; matedal de limpeza ©
prosutos de i‘i!glE'\\Zm,aL‘, material grafico; bandesras, fldmula, insigrias, quadeo branco €
de avien, destinades & stender a damanda das diversas unidades do TRT 1 Valoer taal RS
1 481,00 Vigénoia: 12 meses, ndo potendo ser prorogada, i LonTAr 88 SUA ass atura;
NsinaLura MM,&UAF. Pes. Pedro inacto g Sive, Fresidenta 4o TRT da 15% Regiso, pele
Riepitradoy @ 21 5ra Rutdeia da a Teivered Oliverrz, pela Registrada A ata e<td digponivel
ne it ﬂ.. Jfeeww tti5 jus bri informagdas: tel: (B2) 21213182

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

.=regao elemﬁ:mco MY E3,

ARTRR IS
,PU'R Registradur. Teibunal Pegunal due Trabatho da 190 Resis
B Registr FEZE COMERCIO DF FQUIPANENTEN EIRFLL, CNPJ
R WE 15 00D b Chietoy futurs & BYENRTLSL ATISIG 30 de material de onsirne) genaros

g matermal de evpealenta, matelial de copa 8 ol ha, ma’r'-a! o2 -r\peaa =
de

cio; materlal gealico: bandelras, flamuia,
o atengen 3 demanda das diversas unitedey ¢ i
i1 12 megen, AR pogendt Sef prorrogada; A caniar L R LU E L6

19/11/2018) Des Padre Inacio do Sitva, Presidente do THT do 19¢ Regiaa, pela
Rogstradar ¢ b S Pedro Boraes da Silva |,,(_|u tra...a A sta estd disponivel no st
et /A tred s e informagiies: tal + (A2) 5](1 H

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Fregun Flatrenic
FROAL D2O3L
4 734 3 IRf000

e 1372618

&, Repistragen: Tribtinal Reglonel do T ahatho da 199 Regidu, CNPJ n2
89 Registeacn: N.F GRANDE & ClA LTDA, CN 53/0001-00;
erial de consuma’ genaros alimenticioy mater 1al

Objeto, tutira & eueaty aqmyqéc e
de expedinnle rawn s (ops ¢ covinha; matenal die limped ¢ o1 oduton de Rigenizagio
miateral grafico, bande I'r!\, flamuta, inslgnian, guadee beance & de avise, destin Adm rl

atender « demands das diverses unidades do TRTIS Valor tutel RS 3.444.250 W4
mesas, hae padendo ser pra rogatla, A certar de suz assinatura; Assinatins 1971172018
Dng Stedra Indzio na Siva, Premdem- do TRY wta 19% Repido, palo Fegistradar & o 57, lean
Marcelo Grandi, pela Regiteadda, & ati asta digper wel G ite: Bt [ feew 119 Jus b

Irdormagtes tel (82) 21218182

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Pregay Eletrdnice N, 1372C18
CAIJ 473 U:J/erls Registrador Tribunal R»-wnnal du Trabairo da L9 I?e-t-sn CNRS R
VA o DFR AﬂHUDA FIRELl, CHEI
ura & eventisl LRSI fRNETT:
de copa e cazin vial e impeza «
i, materlal gratico! ae, flamatla, insignias, guasdee branoe e
3 marnds das (iversas unidades do TRT19: Vator Lotal RS
12 meses ndo podendo ser proFrogada, @ contar ne st oshinatdra,
CDay Padro indei g3 Siva, Prasidanta o TRT da 19% Regifo, petiy
siewira Albuguergue Machade de Arruda, pefa Registiaca A
i S TTT1G s birs Infnpmaglies: bl 182) 2121-8182

EXTRATD DE REGISTRO DE PREGOS

Fiy Flendmon N8 13/2018
502031/ I008; Realitradnt Tribunal Regional do Trabelho oa 194 Regide, (NP
4 318/000E80; Registiada ALRADRIM ALIMENTDS COMERCID F SERVICOS

ns
ITRA ENP) 28 .85%594/0001-98 Objeto timers e eventud aquisicio de material de
canzume ghncrat ahitmedliciss, material de expecheite; material de copa o cezmha;

matarial ge [impeza ‘e produtes de higienzagdo, matenal grafice, bandeirss, famula,

Gpeme guadio Bronen e de aviso, destnadis A atender a demandn s div
vidades o TRTIS Va wral RS 10422.00; vigenciar 12 mises, Naa podendn Ser
. 3 contar de cua assinatura; Assimnatura; 19/1172038, Des. Pedro Inacio diz
L Previdente do TRT da 19 Regido, pelo Repsirader #.a St Tassid Loienny Athire
pela Registrada, A& ata ws1d  disponivel no site: bt/ wwew TS fus b
.hrna;o?\ tet, (82) 2121 3182

e
47 ERILLOSSLII0LEE

‘zlnr'na:.da das diversas anidasdes do

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Pregdo Clotreniie NY 13/2014

PROAD! 02 G31/2018: -(a,,w-rador- Tripunal Regonal do Trabatho da 193 Regiao, CHPS oY

45 734.318/0601 80 Registrada, LPK LTDA MF CNPI 0O 535 'EJ/'UOUL al; ub;elo futura €
eventual aquisicgo de malaria & i 5 aterial de expadiente;

matenal de topa e conha: 4 hmm:u ¢ produted dn higighizagde; matenal
eréfics) bandeiras, flimula, guad-o bianto & de aviso, desting o atender a
RTIS; Valor total: kS 22265200 ¢ 1) mens,
ras podands ser prorregada, a contar de cud ASsnAtUR, Assinatlra 19/41/2018: Dy
Pedra Inpcip da Silva, Prasdents do TRT du 197 Regiié, pale Regitlwador v a Sra. Leonl
Parcianello Kipp, pela Registiada A st ésta duponwel neowle A waww L1 Jus B
Informaces: lel (82} 20218182,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

pécie: 6% Terma Aditive an Candialo TRT 199 SIA 02172017,
Cantratante: TRT da Rugtan; L 2313L8/0001.89;  Cunlralduda  FRIMAX
ENCENHARIA LTDA « E ChF) 034785 n:‘lm. 52, Objeto do Aditlvg Fira estabeleridn
o repgliliprip econamica-financeiro ¢ riuda da constatagio de congiciies
al no tabaibe dos pretssior ) A lungies de Mecanico e
(30 @ Adsistents de hManutencdo Retngeracac, conm sfieitos 3 contar de
7. razie go teequilllrio de que trata o prasenta Tlausula, o vainr men
Fr 13 Firg sstabelecdn o reequibibre econimi
‘aqac e valer vale transporte para RS 3
Decrete Mumigipol o 854872018,
éa‘—q libre de que (rata @ presente Clausuls, o vido
da RS 423 !,0‘7‘ Base Legal Lel n 1052072002,
onte, nas Lets n, 8.66E/9% ¢ 9 78A/9Y, wambinada
M—H £ 5 LIt agan migttats Programs e
A0y, canferme Metas
amitidas am 26 10 2018; Assinatusn
sidente oo THT 192 Hepido. & o S

Provessor A7 418/2014; Ls
{

seLsenta-e onLo cent ot eletos 3
cortar de 12.2.2018;
menszl do contrato passa & s
Ducrate n, 2538/2000 o, suondia
form ay dentaly narmas de d rEnn A
Tralalhe 0212
ce Empento 1 20181 0005:.3 o "'[”Eh-D[l"L‘v.:Q
06/11/2018; Signatanng Des. Pedm nacio s Gilva
Lutemburg Cavalcante Pinhelre, pela contiatadd

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

Processo, 47 410/2014; Especie. 18
62172017, Contiatante: TRT tla 199 Regl

mo de Apostilamento a0 Cartrato TRT 13 SiA
GNP AT TR T TE000T A0, Cortratada: FRIMAX
ENGENHARIA LTDA.  EPP; CNER, O3 £02/0001 62 Obeto do Ctua 56 o
mantanta do contrato, com efetos i contar de t 12018 dada @ incicéncia da Corvengde
Coietivy de Trabalha 201872018, que fikou M 35 0 reausie sularil dod Iratalhadores de
EMprosas oo ANHI0, mr‘wnax,.]o e hmpeza ursana no Citado de Alagoas, hem coms
mejoroy o Insumo vale-alinentagaw; Em razdo e regatiudgd i ogque rata o presanie
Flavsila o valor merisal do ronlrato paiss & ser i 42,225 38, I-nul Fed)lidl s
do tantrata, tom efelles 3 contar de 1L 20LE, em n o da moiddnug Indiee de Vre
Cansumidor Amplo (IPCA), apurado e uulpqdr- pe]o IBGE ne pencdo de Jun/2B17 2
may 318; Em ragdo do reajuste de gu i, @ valor memsal do
rontratn massa @ ser o6 RS 42 34, Base Legsl 072002, no Degreta 0
3585/:000 =, subsiciarizments, o b ST lirada com as
damais normas de diveito aplicivelt 3 esp s Progeama de
fratallic 02.122.0871.4266.0027, Naturaza da [ 2 , confurmme Mo
de Empenho n.201INEODOESS ¢ 20ISNEQOCS5S. emitidas ¢m 26 l'.h?di‘% Assinatur

95/11/2018, -.gnatarmr Des. Padro Inacio da Silva, Presidante do TRT 199 fiegide, & o S
L.uLssm 1ery Cavaltanie Probeire, pelo weilralada

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVISO DE REVOGAGAU
PREGAD ELETRONICO NY 45/2018

abatho di 204 Begiae terna piblhica & REVOGAL,

30 demesa pari Hlfx?rsmag o e
para auste G
Ao gourtutaments

| Regienal go 7
Mregda tiironice a5/18, Lhjetivande @ aqu
protesses A revogiiase decorrey de a@to da autaridade compel;
ISt umEnte cenvecatorio. &G novak datas de revalizacho o certame
divulgades

W Tl

Araca, 48 de noverrhiy ce
EDWARD LIMA DA SIIVA
Pragoeire
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 212 REGIAD
DIRETORIA-GERAL'
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE CONVENIO

firmcde antra 4 o TRT da 210 Regi

U de teluvisdo "lutiga & Trabalhe AS
SIGNATARIES me')barga‘h- ra Marin  Auxiiiadera  Barros

P, idente, pelo TRT 2 Reglda ¢, Ranere Bardos Fresidente

e Francisce Rodrigues di Carvalho Netq, Diretar, pela TV

EXTRATO DE INEXIGIBILICADE DE LICITACAQ

o Caniara KLl
TLIRA: 08710/ 2058

todeires  Rodtigues,
Camara Murigial de
JMatad

. ~

PROAD nb 7RES/7018 Ubjets: Pagamento de despeaas rum 'r—['\hcﬂ e ddian & S5gotos no
exerecio de 2018 bmpresas Companhla de Aguas @ [ Grance do Norrss
CAERN. Valor: RS 235.518,92 {durentes ¢ Irints & Dinde mi
noveata e dois certaves) Fundamentagao Legali art 29, '
Autorizagsa. Dideraclor de Desuesa do TRT-214 Regido, Marcio the Mn‘iw-" r
2711/P018, Ratificayiy Famd Srg Nesembargaders Pre dente o TRT-*3 Repl
Auscliadora, Bangd de Medeiios Bodrigues, em 27711700

i EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ

PROAD A% 7856/2018 OBIELIO: Pagamento (o dispesa
elétrica para o2 Orgdes da lustigs oo Trakall
ClA Eneigetica do Rio Grande do Norte, VA
quattaeentor vovinte @ e mil auinhent
FUNDAMENTACAL LEBAL 24 Ingisa XX da Lf'l w\“ Rohﬁ,’as AUTORIZACAQ Orde nadar
de Despesa do TR1.21Y § & Marcio de Medeiros Dantas, am 27/117 2018, Raufeigae
Fym® Sra, Detembargadors Prasdents do THT-21 Regide, Maria Auxiliadora: Barros de
wadeiras Rudiigues, sm 2741/ 1018

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE Llcaf.ﬁ;ﬁ.o

o de 2015, ¢ _
RY 14269 18.84 (um
)@ LAt rentaviy)

PROAD Ne 7B58/2018. Olisto Servicos
at0s smanacias ha Prezidencia e demals oF
Emipresa’ Deparlamento F -
Fundamentaged Le
tisspess ta TRT-217 Fey
Sra Dc;nmb::g.«dorﬁ Presidente u~ TRT-21 Rep
Rodrgues,"em 27/11/2018

Dantas, em 2
i, Maria Aux

o dhigialimieray coniurre LR







