PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

REF. AO CONTRATO TRTI19/SJA N. 21/2017 (Proc. Adm. n. 47.410/2014)

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS
DE REFRIGERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAIL. REGIONAL DO TRABALHO DA 19°
REGIAO E FRIMAX ENGENHARIA LTDA - EPP,

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" REGIAO.
com sede na Av. da Paz n. 2076. Centro — Maceid — AL, inscrito no CNPJ sob o n.
35.734.318/0001-80, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
PEDRO INACIO DA SILVA, brasileiro, casado. residente e domiciliado nesta Capital,
inscrito no CPF sob o n. 116.000.635-00. portador da Cédula de Tdertidade n.
1.273.292 SSP/BA. doravante denominado CONTRATANTE e. de outro lado.
FRIMAX ENGENHARIA LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado. inscrita
no CNPJ sob o n. 08.378.502/0001-62, estabelecida na Rua Fernando Janior, 384-A.
CEP 57052-715, adiante denominada CONTRATADA e aqui representada por
LUTEMBERG CAVALCANTE PINHEIRO, portador da Cédula de Tdentidade n.
1.402.727 SSP/AL e CPF n. 001.039.304-85. resolvem firmar o presente termo aditivo,
com fundamento na Lei n. 10.520/2002. no Decreto n. 3.5355/2000 e, subsidiariamenie.
nas Leis n. 8.666/93 ¢ 9.784/99. combinada com as demais normas de direito apliciveis
a espécie, e no que consta no Processo Administrativo TRT 19* n. 47.410/2014.
realizado sob a modalidade Pregdo Eletronico (n. 12/2017), mediante as condicdes
constantes das seguintes cliusulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e cutorgam,
pOT Si € Seus sucessores.

DO REEQUILIBRIO ECONQMICO-FINAN CEIRO DECORENTE DA
CONSTATACAO DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica estabelecido o reequilibrio
econdmico-financeiro desta avenca, em virtude da constatagio de condicdes insalubres
no trabalho dos profissionais que exercem as func¢des de Mecanico de Refrigeracio ¢
Assistente de Manutengio de Refrigeracio, com efeitos a contar de 1.9.2017.

Pardgrafo Unico — Em razdo do reequilibrio de que trata a presente
Clausula, o valor mensal do contrato passa a ser de RS 41.266,13 (quarenta e um mil,
duzentos e sessenta e seis reais e treze centavos), conforme cdlculos contidos nos
Anexos I e TII deste Termo.

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
DECORRENTE DA MAJORACAO DO VALE TRANSPORTE

CLAUSULA SEGUNDA - Fica eswabelecido o reequilibrio
economico-financeiro desta aven¢a, em virtude da majoracio do valor vale-transporte
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para RS 3,65 (wrés reais e sessenta e cinco centavos) por for¢u do Decreto Municipal n.
8.548/2018, com efeitos a contar de 12.2 2018,

Parigrafo Unico — Em razio do reequilibrio de que trata a presente
Clausula, o valor mensal do contrato passa a ser de R$ 42.306,72 (quarenta e dois mil,
lrezentos e seis reais e setenta e dois centavos). conforme cilculos contidos nos Anexos
Il e I deste Termo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes da execucao
deste contrato correrdo a conta do Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0027.
Natureza da Despesa 339092 (Despesas de Exercicios Anteriores) ¢ 339039 (Outros
Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica). conforme Notas de Empenho n.
2018NEO00558 e 2018NE000559, emitidas em 26.10.2018.

CLAUSULA QUARTA - Continuam em vigor todas as cldusulas e
condic¢des anteriormente pactuadas.

E por estarem justos e acordados. foi o presente instrumenio
confeccionado em 2 (duas) vias de igual teor e parg-6 mepmo fim, que vai subscrito
pelo CONTRATANTE ¢ pela CONTRATADA« para que este documento produza
todos os efeitos legais e juridicos.

Maceio, 5 de novembroAdle 2018

PEDRO INACIO DA SILVA
Desembargador Preyidertede TRT 19° Regifio
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LUTEMBERG CANSLCANTE PINHEIRO
Socio Administrador da Frimax Engenharia Lida - EPP
CONTRATADA
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ANEXO 1
(reproducao das planilhas de {. 2598/2603 dos autos)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAQ DE PRECOS

Mecanico de Refrigeracéo - inclusdo de adicional de insalubridade - a partir de 01/09/2017

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

i Composicdo da Remuneragao % | Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na Ultima CCT - . = |
& Convencao Co(!etiva de Trabalho) .1 i SR
B Adicional Periculosidade 0.00% 0.00
C Adicional Insalubridade 20.00% 187,40
D Adicional Noturno 0,00% 0.00
E Hora noturna adicional 0,00% 0.00 |
F Adicional de hora extra ) 0,00% 0.00|
G Intervalo intrajornada 0,00% N 0,00 |
H | Outros (especificar) ! 0.00% 0,00 |
Total de Remuneragio | 120,00% 1.786,40 |
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
n Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (para 22 dias) \ 22| R$ 7.00 | 154,00
Dedugao Legal | -6% , -95.94
. B Au_xi!io alimentagao - 22 dias - novos contratos {valor estabelecido na | 264.00
L dltima CCT) !
| C Assisténcia médica e Odontoldgica B | 0,00
' D Auxilio creche | 000
E Sequro de vida, invalidez e funeral | 8,00 |
F Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios l 330,06 |
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros) !
R e Insumos diversos | Valor (RS$) |
A | Uniformes e EPIS B | 88,57 |
B Material de Consumo basico. . - | 105,98 |
C Equipamentos, ferramentas & mc['umenlos B | 309 46 |
D | deslocamentos para manutengac preventiva _ - 147,02 |
E Matenass de uso pessoal - Quadros 1E.3 | 0 OE]
F [EPIS | 0,00
Total de insumos de Mao-de-obra | 651,93 |
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
& 4.1 Encargos previdenciarios e FGTS | % ’ Valor (RS)
| A INSS 0,00% 000
B SESI ) T To00% | 000
G SENAC ' 0.00% 0,00
D INCRA | 0,00% 0,00
E SALARIO EDUCACAD , 0.00% | 0.00]
F 'FGTS i 8,00% ! 14291
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G | SAT/INSS AJUSTADO 3,00% 53,59
H | SEBRAE 0.00% 0,00
Total 11,00% 196,50
Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 " 137 Salario e Adicional de férias % Valor (RS) |
A 132 saldrio (Resolugao CNJ 98/09) 8,33% 148,80 |
Subtotal | 148,80
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salarice | , 1657
Adicional de Férias , 0,92% i
Total 165,17
Submdodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lel 10.710/2003 (item | ‘
A reembolsado pelo INSS, logo ndc & custo do | ;
empregado ou do empregador. Valor & somente base | i
para célculo do item B) - Aplicada média anual do | i
IBGE: 0.02% i 0,00% | 0,00 |
|
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento | |
Maternidade ‘ 0,00% 0,00
0 0,00
Submodulo 4.4 - Rescisao
4.4 ! Provisdo para Resciséo % l Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 3,00% \ 53 58
B ' Incidéncia do FGTS sobre aviso prévic indenizado | 0.24% ! 429
[} [ Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado | 1,44% 1 ;:_vsf,:’_f
D | Aviso prévio trabalhado ! 1.84% 1 34 66 |
| Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio i 021% | o
E trabalhado | ‘ 381
F Multa do FGTS do aviso prévic trabalhado 2,56% 4573
Total 167,80
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
i Composicao do custo de Reposigdo do % ‘ |
4B ; Profissional Ausente | Velor (B%) &
A Férias + adicional de férias 12,12% 216.51
B Auséncia por doenca 1 11% 1g.82 |
C Licenga paternidade ‘ 0.50% | LE
D Auséncias legais I 1.11% i 1982
E Auséncia por Acidente de trabalho 1 167% | 29,83
E Outros (especificar) i 0,00%

0.001
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Subtotal L 294 91
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de ] ;
G reposicao ‘ 32,44 |
Total | 327,35
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhisias
[ 4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
1 4.1 Encargos previdenciarios e FGTS : 196,50
; 4.2 13 ¢ salrio + Adicional de férias ) 165.17
\ 4.3 Afastamentoc maternidade 0.0j
4.4 Custo de rescisao 167,80 |
I 4.5 Custo de reposigao do profissional ausente | 32735
4.6 Outros (especificar) j 0,00
- Total | 856,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5  Custos Indiretos, Tributos e Lucro l % , Valor R$ }
A Custos Indiretos j 10,00% 362,52
| Tributos - ]
J B.1-PIS ‘ 042% | 21,36
| B B.2 - COFINS 1 1,74% 88,48
': B.3-1SS | 4,26% 216,64 |
1 CPP B | 4.97% 25274
£ Lucro L 13,00% _ 51841
' Total [ 1.460,15 |
L B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
i Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) | Valor R$ !
| A Mcdulo 1 — Composico da Remuneracéo , ~ 1.786,40 |
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 330,06 |
o Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 651,_9;
outros) -
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 856,82 |
Subtotal (A + B +C+ D) 3.625,21 |
E [ Maédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucra 1.460,15
Valor total por empregado | 5.085,36
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Auxiliar de Mecanico - inclusdo de adicional de insalubridade - a partir de 01/09/2017

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

7 I Composicdo da Remuneracéo o Valor (R$)
| Salario Base (valor estabelecido na dltima CCT - A
! A Convencao Coletiva de Trabalho) o i | 1:820,50

B Adicional Periculosidade 0.00% | 0.00]

C Adicional Insalubridade i : 20,00% | 187,40

D Adicional Noturno 0,00% E 0,00

E Hora noturna adicional B | 0.00% \ 0,00 |

F Adicional de hora extra 0,00% | 0.00

G Intervalo intrajornada 0.00% 0.00 |

H Outros (especificar) 0.00% ‘ 0,00 |

i Total de Remuneragao 1 T1R000% T T] 1.21 ?]ﬁﬂ
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
M Beneficios Mensais e Diarios ! l Valor (R$) |
B Transporte (para 22 dias) | 22, RS 700 | 154,00
Dedugéo Legal _ 6% -61,83

B Auxilio alimentacéo - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na 264.00

ultima CCT ) I ;

c Assisténcia médica e Odontoldgica ) | 0,00 |
\ D Auxilic creche L 0.00 |
J;_ E Seguro de vida, invalidez e funeral 8.00
[ F Outros (especificar) 0,00

] Total de beneficios mensais e diarios 364,17
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

] Insumos diversos i ~ Valor (R$)
| A Uniformes e EPIS | 88,57 |
' B Material de Consumo bésico | 105.98 |

C Equipamentos, ferramentas e instrumentos j 309,46 |

D deslocamentos para manutengéac preventiva } 14795

E Materiais de usc pessoal - Quadros 1E.3 ! 0,00 |

F EPIS 1 0,00 |

Total de Insumos de Mao-de-obra T 651,93
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
44 Encargos previdenciarios e FGTS o | Valor (R$) |

A INSS 0,00% 0,00,

B SESI ‘ 0,00% 0,00

C ' SENAC ; 000% 0.00 |

D INCRA ] 0,00% : 0.00!

E SALARIO EDUCACAOD 0,00% | 0,00
; F FGTS | 8.00% 97 .43
i G | SAT/INSS AJUSTADO ) 3,00% : 3653
' H | SEBRAE j 0,00% ‘

Total T T
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Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

| reposicao

4.2 132 Salério e Adicional de férias % | Valor (R$)
A 132 salario (Resolugdo CNJ 98/C8) 8,33% 101,45 |
Subtotal _ 101,45
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salaric e i 1116
Adicional de Ferias 0.82% B
Total | 112,61
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade ] % [ Valor (R$)
| LR
Afastamento Maternidade - Lsi 10.710/2003 (item i !
A reembolsado pelo INSS, logo ndo ¢ custo do |
| empregado ou do empregadar. Valor é somente base | !
| para célculo do item B) - Aplicada media anual do | |
| IBGE: 0,02% 0,00% } 0,00,
| | ‘
B | Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento i ‘
| Maternidade 0,00% 0,00
0 0,00
Submaodulo 4.4 - Rescisao
a3 Provisao para Rescisao % E Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 3.00% 36,54
B | Incidéncia do FGTS sobre avisc prévio indenizado | 0.24% 292
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizade i 1,44% (7.5
D ' Aviso prévio trabalhado 1,94% 23,63 |
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso previo 0.21% N
B | trabalhado 2,601
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ! 2,56% 3118
Total | 114,40
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
: Composigédo do custo de Reposicao do % o .
45 Profissional Ausenie Valor (R$)
A Férias + adicional de férias 12,12% 147.60
B Auséncia por doenca N 1,11% 13,51
c Licenga paternidade 0.50% i 6,08
D Auséncias legais 111% - 351
E | Auséncia por Acidente de trabalno 167% 93
F ‘ Outros (especificar) , 0,00% .
Subtotal |
& [ Incidéncia do submédulc 4.1 sobre o Custo de
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Total

L 223,14 |
Quadro - resumo - modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) |

441 Encargos previdenciarios e FGTS o 133,96
4.2 13 © salario + Adicional de férias ; 112,61 |

4.3 Afastamento maternidade [ 0,00
4.4 Custo de resciséc B ; 11440

45 Custo de reposicao do profissional ausente [ 223,14

456 Outros (especificar) - | 0,00
Total ] 584,12 |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$ |
A Custos Indiretcs 10,00% 281,81 |
Tributos i |
| B.1-PIS ’ 0,42% i 16.60 |
i B B.2 - COFINS 1,74% \ 68.79 |
g B.3 - 188 o ) 4,26% I 168.41 |
E CPP ) 4,97% | 19647 |

C Lucro ' 13,00% 40299

Total 1.135,07

B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor R$

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao 1.217,90

L B Médulo 2 — Beneficics Mensais e Diarios - 364,17
c gﬂﬁggsl? 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 651,93 |

D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas ‘ 584,12
Subtotal (A + B +C+ D)  2818,12

E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.135,07 |

Valor total por empregado { 3.953,18
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAC DE PRECOS

Supervisor de Departamento

MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO

| Composicdo da Remuneracédo o Valor (R$)
Salaric Base (valor estabelecido na ditima CCT - a
A Convencao Co(letiva de Trabalho) ‘ 100:80% kAl ,
B Adicional Periculosidade i 0.00% 0,00 |
! C Adicional Insalubridade 0,00% - _ O_C»QJ
D Adicional Noturno R 0,00% ) 0,00
E Hora noturna adicional | 0,00% 0,00
F Adicional de hora exira | 0,00% | 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
__Total de Remuneracéc ' 100,00% 1.771,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Beneficios Mensais e Diarios ] ' Valor (R$) |
i Transporte (para 22 dias) | 22| R$ 7.00 : 154,00 |
Dedugao Legal -6% -108.26 |
B /}u_xilio alimentacao - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na 264.00
ultima CCT ) o '
C Assisténcia médica e Odontolégica _ E 0,00
D Auxilio creche i 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral - | 8.00
F Outros (especificar) ; 0,00
Total de beneficios mensais e diarios | 319,74
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros) -
n Insumos diversos ‘ ! Valor (R$) |
A Uniformes e EPIS j 88,57
B Material de Consumo basico ' 105,98
C Equipamentos, ferramentas e instrumentes i 309,46
D | software (terceiro milénio informatica - manutengdo on line e ERP ; 200,00 |
E | Materiais de usc pessoal - Quadros 1E.3 o j _Q‘_(_)Q_i
F | EPIS } 0,00 |
Total de Insumos de Mao-de-obra | 704,01"1
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS A | Valor (R$)
A INSS ) . 0,00% ; 0,00
B SESI ' 0.00% \ 0.00 |
LB SENAC | 0.00% ; 0.00 |
D INCRA ' f 0,00% : - 0.00
E SALARIO EDUCACAO - 000% | 0.00]
F FGTS - | 8,00% 141,68 |
| G SAT/INSS AJUSTADD | 300% | 5313
| H SEBRAE T 0,00% . 0,00 |

Total s 11,00% 194,81
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Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias

4.2 _ 13? Salario e Adicional de férias Yo Valor (R$) |
A 13% salario (Resolucao CNJ 98/09) 8.33% 147,52
Subtotal | 147,52
& [ Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e ’ 1623
, Adicional de Férias 0.92% B i
{ Total 163,75
Submoduioc 4.3 - Afastamento Maternidade )
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003 (item
A reembolsado pelo INSS, lego ndo é custo do|
empregado ou do empregador. Valor é somente base w‘ |
para calculo do item B) - Aplicada média anual do‘ | !
IBGE: 0.02% p— 0,00% | 0,00 |
| B Incidéncia do Submodulo 4.1 scbre afastamento | ‘
Maternidace i 0.00% .. 0boo
0 0,00
Submodulo 4.4 - Rescisao
5 4.4 Provisdo para Rescisao % T Valor (R$)
i A Aviso prévio indenizado 3,00% | 53,13
ir B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ‘ 0,24% : 4725
i 6 Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 1 1.44% . ?_5,@_1}
‘ D Aviso prévio trabalhado 1,94% 1 3436
i Incidéncia do submodulo 4.1 scbre avisc prévio | 0.21% | |
' E trabalhado i ; 3.78 |
== e |
F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 1 2,56% | 45 34
Total | 166,36
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Protissional Ausente
Composicao do custo de Reposicdo do % i '
A Profissional Ausente Valer (R$)
A Férias + adicional de férias 12,12% 214 64
| B Auséncia por doenga ‘ 1.11% |— 19,65 |
i ' c Licenga paternidade o 1 0.50% __4' 385
} D Auséncias legais 1.11% 19.65
i E Auséncia por Acidente de trabalho i 1.67% 29,57 |
| E Outros (especificar) = 0,00% E 0.00 i
Subtotal |
& Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de

reposicéo
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Total | 324,52 |
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhisias
4 Médulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 19481 |
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias - 163,75 |
4.3 Afastamenio maternidade - 1 0,00
4.4 Custo de rescisac o 166,36 |
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 324,52 |
4.6 Outros (especificar) i 0,00 |
Total i | 849,43 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro o % | Valor R$
A Custos Indiretos B | 1000% | 36442
Tributos
'B.1-PIS B ) I 0,42% 2147
B |B.2 - COFINS i ' 174% | 88,95
[B.3-1SS 4.26% 217,77 |
CPP 4.97% 254,07 |
G Lucro 13,00% j 521,12
- T Total 0 i R | 1.467,79
[ B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
‘ | Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) | ValorR$
A | Médulo 1 — Composicao da Remuneracao R 1.771,00
B | Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 319,74
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 704,017
cutros) ‘
| D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 849,43 |
i Subtota! (A + B +C+ D) 3.644,18 ‘
| E | Médulo 5 — Gustos indiretos, tributos e lucro 1.467,79 |
i Valor total por empregado 5.111,97 |
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ANEXO 11
(reprodugio das planilhas de . 2610/2615 dos autos)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
Mecanico de Refrigeracaoc - reajuste do vale transporte - a partir de 12/02/2018

MODULO 1 - COMPOSICAO DA HEMUNERAQAO

i Composigao da Remuneragao o, Valor (R$) |
Salario Base (valor estabelecido na Ultima CCT - & S
" Convengae Cofleiiva de Trabalho) \ L ! TERY
B Adicional Periculosidade . [ 0,00% ' 0,00
C Adicional Insalubridade B | 2000% | 187.40 |
D Adicional Noturno | 0.00% | 0,00 |
E Hora noturna adicional ) 0,00% . 0.00 |
F Adicional de hora extra 0,00% _ 0,00 |
G Intervalo intrajornada 0,00% ‘ B 0.00T\
= | Outros (especificar) 0.00% 0,00 |
Total de Remuneracéo _ 120,00% [ 1.834,40
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
i' i Beneficios Mensais e Diarios ! " Valor (R$)
| " Transporte (para 22 dias) [ 22| RS 7.30 160,60
i Deducao Legal -6% | -98.82
? B Auxilio alimentacao - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na } 28160
ultima CCT ) | ‘
c Assisténcia médica e Odontoldgica | 0,00
D Auxilio creche | 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral \ 8.00
F Outros (especificar) 0,00
' Total de beneficios mensais e diarios 351,38
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ]
in Insumos diversos BSiE Vaior (RS) |
A Uniformes e EPIS ) } 88.57 |
B Material de Consumo basico 5 “ 105 .98 |
C Eguipamentos, ferramentas e instrumentos B 1 309.351
D deslocamentos para manutengdo preventiva B \ 147,92 |
E | Materiais de uso pessoal - Quadros 1E.3 l 000}
F EPIS ] 0,00 |
_Total de Insumos de Mao-de-obra JEa! 651,93 ]
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS A ] Valor (R$) |
A INSS ] 0.00% | 0 of
B SES| ‘ 0,00% . o 00
c 'SENAC 0,00%
D ' INCRA ) | 0,00%
_ E SALARIO EDUCACAQ 0.00% |
B F FGTS 8.00% i
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G SAT/INSS AJUSTADO ‘ 3,00% 55,03
H SEBRAE 0,00% 0,00
Total ; 11,00% 201,78 |
Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
42 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$) |
A 132 salario (Resolugao CNJ 98/09) B ‘ 8.33% , 152,80 |
Subtotal 152,80 |
c Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 132 Salarice | 16 81 ‘
Adicional de Férias i 0.92% . =
" Total | 169,61
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade | % [ Valer (R$) l
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003 (item ‘
& reembolsadoc pelo INSS, logo nao €& custo do!
empregado ou do empregador. Valor & somente base | '
para célculo do item B) - Aplicada média anual do | ? !
IBGE: 0.02% 1 0,00% ; 0.00 |
B { Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento ; ‘
Maternidade ‘ 0,00% 0,00
i 0,00
Submaédulo 4.4 - Rescisao
4.4 Provisao para Rescisdo } % I Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado | 3.00% | 55,03
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado i 0,24% . 4,40
G Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado | 1,44% f 26,42
D Aviso prévio trabalhado | 1,84% i 35,58
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio ‘ 0,21% | i '
E trabalhado ‘ | 3,91
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado B 256% | 4696
Total i 17231
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A Composigio do custo de Reposigao do % e |
45 Profissional Ausente il ¥elorihs i
A Férias + adicional de férias ‘ 1212% ! 22232
B Auséncia por doenca 1.11% | 20,36 |
c Licenca paternidade 0 50%ﬁ ' 917
D Auséncias legais o ‘ 1,11% : 20,36
E Auséncia por Acidente de trabalho 1.67% ! F
E  Outros (especificar) : | 0,00%
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Subtotal 302,84 |
Incidéncia do submadulo 4.1 scbre o Custo de !
G reposicao 33,31 |
Total i 336,15 |
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 _ Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 201,78
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias 169,61
4.3 Afastamento maternidade B 0.00
4.4 Custo de rescisao 172.31 |
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente e 3361 5|
4.6 Outros (especificar) o L 0,00 |
Total [ 870,85
MODULOQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$ |
A Cuszos Indiretos 10,00% 371,76 |
Tributos ]
BA-PIS ] 0,42% ; 21,90
B B.2 - COFINS ) | 1,74% ! 90,74
B.3- 1SS - 3 4,26% ! 222,16
CPP - r 4,97% I 7 'J59 18
G Lucro 13,00% | 531,61 |
i Total ' | 1.497,35
B - GUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor R$
A Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracéo 1.834,40
B Maédulo 2 — Beneficios Mensais & Diarios 351 38 \
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 651,93 ‘
outros) o - G
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 879,85
Subtotal (A + B +C+ D) 3.717,56 |
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.497,35
Valor total por empregado 5.214,91
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Auxiliar de Mecanico - reajuste do vale transporte- a partir de 12/02/2018

MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO

[ i - Composigdo da Remuneracao 1 o | Valor (R$) |
Salario Base (valor estabelecido na Ultima GCT - . ' :
A Convencao Co(leiiva de Trabalho) \ 100,00% 146150 .
B Adicional Periculosidade | 0,00% 0,00 |
; G Adicional Insalubridade L 2000% 187,40 |
? D Adicional Noturno . 0,00% | 0,00 |
| E Hora noturna adicional 7 | 0.00% ! 0,00
J F Adicional de hora extra 0,00% I 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% | 0,00
; H QOutros (especificar) 0,00% 0,00
1 Total de Remuneracéo 120,00% 1.248,90
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
J i Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
| A Transporte (para 22 dias) } _ 22 R$ | - 160,60
' Deducio Legal ] -6% -63,69 |
B | Auxilio alimentago - 22 dias - noves contratos (valor estabelecido na F 281 60 :
ultima CCT) | |
C Assisténcia médica e Odontoldgica i 0,00 |
D Auxilio creche [ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral | 8.00 |
F Outros (especificar) 0 GOﬁ
Total de beneficlos mensais e diarios 386,51 |
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
1] Insumos diversos Valor (R$)
. A Uniformes e EPIS 88.57
i B Material de Consumo basico 105,98
| [E Equipamentos, ferramentas e instrumentos | 309,48 |
[ D deslocamentos para manutengéo preventiva | 147,92
! = | Materiais de usc pessoal - Quadros 1E.3 | 0.00 |
[ F |EPIS ! 000
i Total de insumos de Mao-de-obra i 651,93
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALRISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS i % Valor (RS) |
A INSS _ | 0,00% , 0,00]
B SESI 1 0,00% | 0,00 |
& SENAC 3 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% o 0.00 |
E SALARIC EDUCACAO 0,00% - 0,00 |
F FGTS ' 8,00% ' 9991
G SAT/INSS AJUSTADO o 3,00% | 37,46 |
H SEBRAE | 0.00% 0.00 |
' Total T #1009 ] 137,37
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Submaédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13 salario (Resolucao CNJ 98/09) 8.33% 104.03
Subtotal 104,03

c [ Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salarioe | ‘ 11.44

! Adicional de Férias 1 0,92% | )
: Total ' | 11547
Subméoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade R Valor (R$) |
[ |
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003 (item | !

A | reembolsado pelo INSS, logo ndo €& cusio do| i |
empregado cu do empregador, Valor € somente base i
para calculo do item B) - Aplicada média anual do | |
IBGE: 0,02% | 0,00% 1 0,00

B incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento |
Maternidade ! 0,00% ) 0.00

0 fake, 0,00/
Submodulo 4.4 - Rescisao
4.4 : Provisdo para Rescisdao ] % | Valor (R$)

A Avisa prévio indenizado ‘ 3,00% : 37,47 |

B Incidéncia do FGTS sobre avisc prévio indenizado J 0,24% 3,00 |

c | Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 1,44% f 17,98 |

D | Aviso prévio trabalhado ‘ 1,94% 24,23 |

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.21% s a5

E trabalhado 2,67

F Multa do FGTS do aviso prévic trabalhado 2.56% N 31 97*

Total 17,31

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissionail Ausente
b Composigdo do custo de Reposigao do % '
A Profissional Ausente i varor (A% |

A Férias + adicional de férias 1212% 151.36

B Auséncia por doenca 1.11% 13.86

G Licenga paternidade o —6,50% 6.24

D Auséncias legais o o 111% t 1388

E Auséncia por Acidente de trabalho 1.67% ' 2085

F Outros (especificar) 0,00% | o 0,00

- Subtotal

|

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao
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Total g 228,85 |
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas )
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS N 137.37
4.2 13 °® salario + Adicional de férias 115,47
4.3 Afastamento maternidade o ] 000
4.4 Custo de resciséo _ 117.31
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente _228.85
46 Outros (especificar) ' ! 0,00 |
Total t 599,01 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro i % [ ValorR$ |
A | Custos Indiretos , 10,00% | 28863
| Tributos
B.1-PIS ) 0,42% 17,01 ]
8 B.2 - COFINS 1,74% 7045 |
B.3- 188 4,26% ‘ 172,48
it L 497% . 201,23
c Lucro | 13,00% | 412,75
; b Total | 1.162,55
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
] Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) ValorR§ |
A | Médulo 1 — Composicao da Remuneragao _1.248.90!
B | Mddulo 2 ~ Beneficios Mensais e Didrios ) 386,51 |
c Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais. equipamentos e 651.93
outros) =
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas t 599,01
Subotal (A + B +C+ D) | 2.886,35 |
E [ Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.162,55
; Valor total por empregado 4.048,90
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS
Supervisor de Departamento - reajuste do vale transporte - a partir de 12/02/2018

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

I ] Composigado da Remuneracao o ~ Valor (R$)
| Salério Base (valor estabelecido na Gltma COGT - 5 ‘
A Convengéo Co(letiva de Trabalho) 100.00% | T '8724‘00
B Adicional Periculosidade 0.00% | 0,00
Cc | Adicional Insalubridade 0,00% ‘ 0,00
D | Adicional Noturna 0,00% f 0,00
E  Hora noturna adicional B 0.00% W _ 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% | i 0,00
G | Intervalo intrajornada 0,00% 1‘ 0,00
H | Outros (especificar) 0,00% 3 0,00 |
Total de Remuneragio 100,00% | : 1.824,00 |
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I ‘! ~ Beneficios Mensais e Diarios o Valor (R$) |
A | Transporte (para 22 dias) | , 22 RS 7,30 | 160,60
Dedugao Legal | 6% | -109.44 |
B {\u»inLo alimentacac - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na 281 80
ditima CCT ) _ N o
C Assisténcia médica e Odontoldgica | 0,00
D Auxilio creche ] 0.00 |
E Seguro de vida, invalidez e funeral i 8,00
F Outros (especificar) 0,00 |
Total de beneficios mensais e diarios 340,76 |
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos & outros) ]
1l Insumos diversos : If Valor (R$)
A Uniformes e EPIS - . 88,57
B Material de Consumo basico 7 10588
C Equipamentos, ferramentas e instrumentos ) | 309,46 |
D software (terceiro milénio informatica - manutencao on line e ERP | 200,00
E Materiais de uso pessoal - Quadros 1E.3 . 0.00
F EPIS _ - 0.00
Total de Insumos de Mao-de-obra J i 704,01 |
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS | % o Valor (R$) |
A [INSS 000k oo
8 | SESI A ] 0,00% L 0.00 |
c SENAC 0,00% | ~ 0.00
D INCRA , ] 000% | 000
_ E SALARIO EDUCACAD B 000% | _0.00
| F FGTS | 8,00% | 145,92
{ G SAT/INSS AJUSTADO N  300% | 547 /
H SEBRAE - ) 1 0.00% | ) 0,00,

Ly
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{ - 7 Total | 11,00% | 200,64 |

Submaodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

gD 13¢ Salario e Adicional de férias ] % Valor (R$)
A 13 salario (Resolugao CNJ 98/09) 8.33% 151.93
7 Subtotal 151,93 |
c Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13¢ Salaric e & ’
Adicional de Ferias _ 0,92% o N
Total 168,64
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 ; Afastamento Maternidade i % Valor (R$)
| |
| Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003 (item | !
A reembolsado pelo INSS, logo ndo & custo do |
empregado ou do empregador. Valor & somente base |
para calculo do item B) - Aplicada média anual do |
IBGE: 0.02% | 0,00% 0,00
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento ‘ : ‘
1 Maternidade \ 0,00% | 0,00
] SR 0 | 0,00
Submddulo 4.4 - Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao [ % Valor (R$) |
A Aviso prévio indenizado : 3,00% 54,72 1
I B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado i 0,24% 438 |
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 1.,44% 26,27
D Aviso prévio trabalhado 1,94% ‘ 35.39
| Incidéncia do submaédulo 4.1 sabre aviso prévio 0,21% ' ]
E trabalhado | 389
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabaihade 2,56% ' 46,69 |
Total 171,34 |
Submaoduio 4.5 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
_ Composicéo do custo de Reposicao do %
4_'5 _ Profissional Ausente Valor (R)
A Férias + adicional de férias 12,12% 221,06 |
B | Auséncia por doenga | 111% 20,24
C ' Licenga paternidade 1 0.50% 94£
D | Auséncias legais | 1.11%
E Auséncia por Acidente de trabaliho ! 1.67% |
F Outros (especificar) 0,00% i a
. ‘Subtotal |
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[ Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de
l G reposicao 3312
| Total 334,24
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas o
4 : Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS | 200,64
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias | 168,64
4.3 Atastamento maternidade , - 0.00
i 4.4 Custo de rescisao e 171,34
; 45 Custo de reposicac do profissicnal ausente B ] 33424
i 4.6 Outros (especificar) | 0.00
| Total [ ) 874,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
TS Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor R$ |
A Custos Indiretos | 10,00% 374,36
Tributos
B.1-PIS 1 0,42% [ 22,06
B 'B.2- COFINS ’ 1,74% ' 91,38
'B.3-18S - 4,26% 223,71
[CPP 4,97% : 261,00
% | Lucro 13,00% 1 535,34
Total | 1.507,85
___B-QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor R$
: A | Médulo 1 — Composicéo da Remuneragao 1.824,00 |
! B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios §40“7~6ﬁ
. c | Médulo 3 - Insumas Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e __704!01
| | outros) o i Rl
L D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas o . 874,86
Subtotal (A + B +C+ D) | 3.743,63
E } Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.507,85
i Valor total por empregado 5.251,48
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ANEXO III
(reproducao das planilhas de f. 2623/2624 dos autos)
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Proc. 47410/2014

REAJUSTE CONTRATUAL A PARTIR DE 01/09/2017
inclusio do adicional de insalubridade
Mecénico 4 5.085.36 20.341 .44
Auxiliar 4 3.953.18 15.812.72
supervisor 1 5.111,97 5.111.97
VALOR REAJUSTADO RS 41.266,13
REAJUSTE CONTRATUAL A PARTIR DE 01/01/2018
convengao coletiva
Mecanico 4 3.205,65 2().822.60
Auxiliar 4 4.039.,64 16.158.56
supervisor I 524222 524222
L_V.\LOR REAJUSTADO B R$ 42.223.38
REAJUSTE CONTRATUAL A PARTIR DE 12/02/2018
reajuste do vale transporte
Mecinico 4 5.214.91 20.859.64
Auxiliar 4 4.048.90 16.195.60
supervisor ] 525148 525148
VALOR REAJUSTADO R$ 42.306,72
REAJUSTE CONTRATUAL A PARTIR DE 01/66/2018
| reajuste dos insumos

Mecanico 4 3.240,97 20.963.88
Auxiliar 4 +.074,96 |6.299 84
supervisor 1 53.279.62 5.279.62

VALOR REAJUSTADO R$ 42.543,34
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DIFERENCAS DE REAJUSTE CONTRATUAL

valor devido valor pago diferenca
set/17 41.266.13 38.156.49 3.109,64
out/17 41.266,13 38.156.49 3,109,604
nov/17 41.266,13 3815649 310964
dez/17 41.266.13 38.156.49 2.109,64
SOMA 12.438.56
jan/18 42.223.38 35.156.49 4.066.89
fev/18 4227393 38.156.49 411744
mar/18 42.306,72 38.156.49 4.150,23
abr/18 42.306,72 38.156,49 4.150,23
mai/18 42.306.72 3815649 4,150,235
jun/l1§ 42.543.34 38.156,49 +.386.85
jul/18 42,543,534 38.156.49 +.386.85
ago/18 42.543.34 38.156.49 4.386,85
set/ 18 42.543.34 38.156.49 4.386,85
SOMA 38.182,42
TOTAL 50.620.98

Maceid, 23 de outubro de 2018




