PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

CONTRATO TRT19/SJA N. 01/2022 (PROAD N. 494/2020)

CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA. E O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO,
com sede na Av. da Paz, n. 2076, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, neste
ato representado por seu Presidente, Desembargador JOSE MARCELO VIEIRA DE
ARAUIJO, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n. 425.698.504-20, portador da Cédula
de Identidade n. 550060 SSP/AL, residente e domiciliado nesta Capital, doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa ALFORGE SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.
13.343.833/0008-73, estabelecida na Rua Buarque de Macedo, 637, centro, Macei6-AL,
neste ato representada por seu socio diretor, Sr. RENATO CORREA DE LIMA,
brasileiro, solteiro, empresdrio, inscrito no CPF sob n. 013.389.164-08, portador da
Cédula de Identidade n. 6396975 - SDSPE, doravante denominado CONTRATANTE,
resolvem firmar o presente negdcio juridico, com fundamento nas Leis n. 10.520/2002 e
8.666/93, combinada com as demais normas de direito aplicdveis a espécie, € no que
consta no Processo Administrativo TRT 19% n. 494/2020, realizado sob a Modalidade de
Pregio Eletronico n. 22/2021 mediante as condi¢Oes constantes das seguintes cldusulas,
que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto da presente licitacdo consiste
na Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
vigilancia patrimonial armada para o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, nas
unidades situadas na Capital e no interior do Estado, com o emprego de mao de obra e o
fornecimento de uniformes e equipamentos necessdrios a execucdo dos servicos,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento € no
edital e seus anexos.

ITEM POSTOS (Maceio) QTD

Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo.

! CATSER: 2364-7

6

Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo.

2 CATSER: 2395-7

6

3 Vigilancia armada de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira. 11
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CATSER: 2350-7

4 Supervisor de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira. CATSER: 2350-7 1
TOTAL 24
ITEM POSTOS (Arapiraca) QTD
5 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
6 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
7 Vigilancia armada de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira. 1
CATSER: 2350-7
TOTAL 3
ITEM POSTOS (Atalaia) QTD
3 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
9 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Coruripe) QTD
10 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
1 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Palmeira dos Indios) QTD
B Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
13 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Penedo) QTD
14 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
15 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Porto Calvo) QTD
16 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a 1

domingo.
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CATSER: 2364-7

Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo.

17 CATSER: 2395-7 1
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Santana do Ipanema) QTD
18 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
19 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
POSTOS
— (Siio Luiz do Quitunde) QID
20 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
2 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Sao Miguel dos Campos) QTD
22 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
23 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Unido dos Palmares) QTD
24 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
25 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2

DA VIGENCIA E INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA SEGUNDA - O Contrato terd vigéncia de 30 (trinta)
meses, a contar da data da publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da Uniao.

Paragrafo primeiro - Por se tratar de servico a ser executado de
forma continua, o contrato poderd ser prorrogado por igual periodo com vistas a
obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para o Contratante, limitado, em
qualquer caso, a 60 (sessenta) meses, sempre através de termos aditivos, conforme
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permissivo contido no art. 57, inciso II, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes posteriores, desde
que a instrucao processual contemple:

1. Relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2. Justificativa e motivo, por escrito, de que o Contratante mantém
interesse na realizacao do servico;

3. Comprovacio de que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

4. Manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na
prorrogacao; e

5. Comprovacido de que o contratante mantém as condi¢cdes iniciais
de habilitacao.

Paragrafo segundo - Em cardter excepcional, mediante autorizacio
da autoridade superior, e devidamente justificada, o prazo de vigéncia do contrato
podera ser prorrogado em até 12 (doze) meses, conforme faculta o art. 57, §4° da Lei n.
8.666/93 e alteracdes posteriores.

Paragrafo Terceiro - Nas contratagdes de servi¢os continuados, a
contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

Paragrafo quarto - O inicio dos servigos serd de 30 dias, a partir da
ordem de servico, podendo ser prorrogado até 60 dias, a pedido da contratada e
deliberacdo da Administracao.

Paragrafo quinto - A ordem de servico serd enviada a contratada, em
até 2 dias apds a assinatura do contrato e informard a data do inicio da prestacdo dos
servicos, sempre respeitando o prazo minimo de 30 dias acima mencionado.

Paragrafo sexto - A empresa que assinar o contrato resultante do
certame deverd respeitar a data que constar da ordem de servico, para inicio da prestacao
dos servigos.

Paragrafo sétimo - Em caso de os servigcos de iniciarem em um dia
que ndo seja o dia 1° do més, o primeiro més serd pago proporcional aos dias de
prestacdo de servigos realizados.

Paragrafo oitavo - Os prazos previstos neste instrumento admitem
prorrogacgdo, na forma do art. 57, §1°, da Lei n. 8.666/1993, o qual deve ser promovido
por meio de requerimento que deverd ser apresentado por escrito com as justificativas e
demais documentos que a contratada entender pertinentes, para sua devida instrucio.
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DA DESCRICAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA - Na prestacdo dos servicos de vigilancia
patrimonial armada serdo observadas, dentre outras, as seguintes condicoes:

1. Para a presente contratacdo serdo adotadas as seguintes jornadas
de trabalho:

1.1. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante supervisor;

1.2. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

1.3. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

1.4. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

2. O horério de expediente da Contratante € das 7h30 as 15h30 horas,
cabendo a Contratada, e as Unidades onde serdo alocados os postos, definir as escalas de
hordrio para o cumprimento da jornada de trabalho, que poderd, inclusive, ser
estabelecida fora do hordrio de expediente informado, a depender da necessidade do
servico, admitida a compensacdo de horas (exceto se for jornada continua de 12 x 36,
diurno ou noturno) desde que atendidas as exigéncias legais;

3. Nao havera pagamento de hora extra pelo TRT;
4. A distribuicao de postos se dard da seguinte forma:
4.1. Vigilante Supervisor (mdo de obra residente), para fiscalizacdo de

outros vigilantes nas frentes de servico, de forma moével, trabalhando 44 (quarenta e
quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira:

Localizagao Quantidade de postos

Foérum Pontes de Miranda, Quintella Cavalcanti e

demais prédios anexos da Capital !

4.2. Posto de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante:

Localizagao Quantidade de postos

Foérum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid) 2, sendo, no minimo, uma
vigilante mulher
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Férum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994, 9, sendo, no minimo, duas
Maceio) vigilantes mulheres
Vara do Trabalho de Arapiraca 1

Total de Postos 12

4.3. Posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas:

Localizagao Quantidade de postos

Foérum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid) 1

Férum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994,

Maceid) !

Prédio Anexo II — Sauade, Sala Cofre, Almoxarifado e
CML (Rua Artur Jucd, s/n, Maceio)

Prédio Anexo III — Arquivo geral e CMP (Av. da Paz,
Maceid)

[S—

Estacionamento TRT (Rua Artur Jucd, s/n, Maceid)

Férum em construcio (Av. da Paz, Maceio)

Vara do Trabalho de Arapiraca (imével alugado)

Vara do Trabalho de Atalaia

Vara do Trabalho de Coruripe

Vara do Trabalho de Penedo

Vara do Trabalho de Porto Calvo

Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios

Vara do Trabalho de Santana do Ipanema

Vara do Trabalho de Sdo Luiz do Quitunde

Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos

[S [ N S— u— N S— —— R —  — i w— — i w— ] o—

Vara do Trabalho de Unido dos Palmares

Total de Postos

—_
(@)
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4.4. Posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas:

Localizagao Quantidade de postos

Foérum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid) 1

Férum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994,

Maceid) !

Prédio Anexo II — Sauade, Sala Cofre, Almoxarifado e
CML (Rua Artur Jucd, s/n, Maceio)

Prédio Anexo III — Arquivo geral e CMP (Av. da Paz,
Maceid)

[S—

Estacionamento TRT (Rua Artur Jucd, s/n, Maceid)

Férum em construcio (Av. da Paz, Maceio)

Vara do Trabalho de Arapiraca (imével alugado)

Vara do Trabalho de Atalaia

Vara do Trabalho de Coruripe

Vara do Trabalho de Penedo

Vara do Trabalho de Porto Calvo

Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios

Vara do Trabalho de Santana do Ipanema

Vara do Trabalho de Sdo Luiz do Quitunde

Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos

[ P — R S— i u— — e R S— G [ — ) v— i u— —

Vara do Trabalho de Unido dos Palmares

Total de Postos

—_
(@)

5. Procedimentos de rotina e comportamento dos vigilantes:

5.1. Ocupar postos de vigilancia e de controle de acesso;

5.2. Zelar pela boa apresentacdo estando sempre devidamente
uniformizado, limpo e com aparé€ncia pessoal adequada;

5.3. Cumprir as normas internas do 6rgao;

5.4. Tratar a todos com urbanidade;

5.5. Prestar auxilio ao pessoal da recep¢ao;

5.6. Realizar Rondas Ostensivas didrias no interior da instalacio em
hordérios estratégicos;
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5.7. Atuar na salvaguarda da informacdo institucional sensivel;

5.8. Zelar pela preservacdo do patrimonio do Tribunal sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacio e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutencio, quando necessario;

5.9. Agir com celeridade e pericia, seguindo protocolos de
treinamento pré-estabelecidos, em casos de prevencao e combate a incéndio;

5.10. Atuar no monitoramento de sistema de CFTV;

5.11. Operar as mdquinas de raios X e detectores de metais para
triagem de pessoas e volumes nos acessos do Tribunal;

5.12. Seguir procedimentos pré-estabelecidos em caso de falta de
energia nas edificacdes em hordrios fora do expediente, finais de semana e feriados.

5.13. Evitar a utilizacdo de smarthfones e aplicativos de mensagens,
salvo no interesse da administracdo para a comunicacdo interna de ocorréncias
relacionadas ao servico;

5.14. Organizar e orientar usudrios dos estacionamentos do Tribunal,
quando houver;

5.15. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-
as aos seus respectivos proprietarios;

5.16. Revezar e apoiar outros postos, assumindo oS encargos
pertinentes em cada posto;

5.17. Adotar todos os cuidados e precaucdes indispensdveis ao
manuseio de armamento;

5.18. Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o
fecho de seguranca do coldre permaneca sempre travado;

5.19. Utilizar arma somente em legitima defesa, prépria ou de
terceiros, apds esgotados todos os meios para solucdo de eventual problema;

5.20. Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou
entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas;

5.21. Repassar, quando da rendi¢do, todas as orientacdes recebidas e
em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediacdes;

5.22. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

5.23. Anotar no livro de registro de ocorréncias todas as informacdes
de procedimentos pré-estabelecidas, bem como qualquer situacdo estranha ao cotidiano
do servico;

5.24. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nio tenham
afinidade com o servico desempenhado, durante o hordrio de trabalho;

5.25. Evitar confrontos desnecessdarios com servidores, outros
prestadores de servico e visitantes do Tribunal;

6. Controle dos acessos nas entradas e saidas de pessoas, veiculos e
materiais:
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6.1. Controlar, coordenar e fiscalizar o trinsito de pessoas e veiculos
nas vias internas;

6.2. Manter sob vigilancia e controle a entrada e saida de materiais
pelo portao de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeracao do tombamento e a
descricdo do bem;

6.3. Inspecionar todo e qualquer material conduzido pelos prestadores
de servigo e servidores quando estes sairem do interior do prédio;

6.4. Acompanhar a saida de lixo e materiais recicldveis;

6.5. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;

6.6. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

6.7. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;

6.8. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em
veiculos ou a pé;

7. Vigilancia patrimonial, apoio a seguranca e manutencao da ordem:

7.1. Proteger a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do
patrimdnio;

7.2. Atuar com “Forca de Pronta Resposta” na averiguacao de alarmes
ou situacdes suspeitas de violacdo da seguranca da Instituicdo;

7.3. Informar imediatamente a Policia Judicial do Tribunal sobre
quaisquer anormalidades;

7.4. Atender com prontiddo quaisquer determinacdes do Fiscal do
contrato ou dos Agentes de Policia Judicial;

7.5. Colaborar com as Policias Judicial, Federal, Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem criminal dentro das instalacdes da Administracdo, facilitando a
atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

7.6. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao posto, comunicando o
fato a Policia Judicial do Tribunal, em caso de desobediéncia;

7.7. Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato ou a Policia
Judicial do Tribunal o desaparecimento de material, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

7.8. Solicitar auxilio quando identificar objetos estranhos e/ou
encontra resisténcia por parte do visitante em se identificar.

8. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional
qualificado nos termos da Lei n° 7.102/83, do Decreto n° 89.056/83 e da Portaria n.
3.233/2012 — DPE/MJ.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - Na prestacdo dos servicos de vigilancia e
seguranca armada, a CONTRATADA, dentre outras atribui¢des, cabera:

_9._
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1. Comprovar, antes do inicio da prestacdo dos servigcos, a formacao
técnica especifica da mdo de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de
Formacio de Vigilantes, expedido por instituicio devidamente habilitada e reconhecida;

2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de
inicio dos servigcos, a mao de obra nos respectivos postos relacionados no Item 5 e seus
subitens do TR e nos hordrios fixados na escala de servico elaborada pela
Administracdo, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

3. Fornecer os uniformes e equipamentos a mao de obra envolvida,
de acordo com as descricdoes e quantidades estabelecidas no Anexo I do Termo de
Referéncia;

3.1. A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um dos
itens de uniforme e equipamentos a seus empregados, devendo, inicialmente, fornecer 2
(dois) uniformes e, a cada 6 (seis) meses, deverd fornecer, pelo menos, mais 1 (um)
uniforme;

4. Apresentar a2 Administracdo, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, a relacdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos Registro de Arma e
Porte de Arma, que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos;

5. Fornecer as armas, municio e respectivos acessOrios ao vigilante
no momento da implantacdo dos postos;

6. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, n3o sendo
permitido em hip6tese alguma o uso de municdes recarregadas;

7. Prever toda a mao de obra necessdria para garantir a operacao dos
postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista
vigente;

8. Apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servigos, atestado de
antecedentes civil e criminal de toda mio de obra oferecida para atuar nas instalacdes da
Administracao;

9. Efetuar a reposicio da mao de obra nos postos, em cardter
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra);

10. A empresa deverd orientar seus funciondrios de que somente
aceitard atestados médicos, odontoldgicos e psicolégicos fornecidos nas 24 (vinte e
quatro) horas subsequentes, seja pelo titular ou por familiares, quando aquele estiver
impossibilitado de se locomover, em conformidade com as normas coletivas vigentes,

- 10 -
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sendo vedada a utilizacdo dos médicos, psicéloga ou psiquiatra do contratante para esse
fim;

11.Indicar a Secretaria de Administracdao os prepostos perante o TRT
da 19" Regido, para garantia da perfeita coordenacdo dos servicos, apresentando, por
escrito, nome do responsdvel pertencente ao quadro da licitante vencedora, residente
nesta Capital, com indicacdo dos nimeros dos telefones fixo e mével, o qual deve ter
poderes para receber documentos e adotar atos imprescindiveis a boa execucdo dos
servicos contratados, ou comunicando qualquer alteracdo;

11.1. O vigilante designado como preposto desempenhard também a
funcdo de lider, ou supervisor, dos demais vigilantes;

12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracdo, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

13. Determinar que seu preposto compareca as reunides promovidas
pelo Contratante, sempre que convocado;

14. A Contratada deverd indicar, mediante declaracdo, além do
Preposto/Supervisor, um representante da empresa responsdvel pelas demandas
administrativas do contrato, constando na declaracdo telefones para contato, e-mails e
outros meios de comunicacio disponivel;

15. Relatar a Administragdo, imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada nos postos das instalacdes onde houver prestacdo dos servigos;

16. A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, propria
ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimdnio da Administracio, apds esgotados todos
0s outros meios para a solucdo de eventual problema;

17.Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo
vigente e de qualquer outros em decorréncia da sua condicio de empregadora,
apresentando mensalmente ao Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido, a
comprovacdo dos recolhimentos do FGTS e INSS referente ao contingente de
trabalhadores alocados nas atividades objeto desta solicitacio, bem como o recolhimento
do ISS ou apresentacdo das guias para recolhimento em tempo hébil, sendo esta uma
condicdo para pagamento da fatura mensal;

18. Instalar escritério em Maceid-AL, ou na Regidao Metropolitana de

Macei6-AL, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato;
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19. Efetuar o pagamento dos saldrios dos seus empregados, utilizados
diretamente na prestacdo dos servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos
empregados;

19.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima,
a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar
arealizacio do pagamento;

20. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, a emissdao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa EconOmica
Federal para os empregados que ainda ndo o possuirem;

21.Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas;

22. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para
obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo;

23. Fornecer, juntamente com os demais documentos que
acompanham a fatura mensal, todos os dados necessdrios para que a contratante possa
viabilizar o pagamento, tais como os dados bancérios (banco, agéncia, conta corrente e
conta vinculada) e pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execucdo do
contrato (nomes, n° do CPE/MF), bem como demais dados necessdrios para essa
finalidade;

24, A contratada se obriga a apresentar toda a documentacdo
digitalizada em arquivo PDF-A, para fins de fiscalizacao por parte do contratante;

25. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e/ou Fiscal do
contrato, a relacdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos servicos
(plangjamento de férias);

26. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser
vitimas os empregados, quando em servico, em tudo que as leis trabalhistas e
previdencidrias lhes assegurem, além das demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade de vigilancia em geral;

27. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de
seu pessoal, com a utilizacdo de rel6gio de ponto de identificacio digital em relacdo aos
postos de trabalho da Capital, observando-se os seguintes pontos:

27.1. O sistema visa registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade dos funciondrios dos postos de trabalho, sendo obrigatério o acesso a
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Fiscalizacdo do TRT da 19" Regido dos respectivos dados, sendo-lhe fornecido login e
senha;

27.2. Os funciondrios da Contratada deverdo registrar no sistema
eletrénico indicado no item anterior, os hordrios de inicio e término de sua jornada de
trabalho. Além disso, o mencionado sistema deverd aferir o quantitativo mensal de horas
de funcionamento de cada posto de trabalho e permitir a emissdo de relatdrios didrios e
mensais com relacdo a hordrios, quantidade e nomes dos empregados presentes ao
trabalho;

27.3. A instalacdo do sistema eletrdnico de controle de frequéncia ndao
exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestacdo dos servigos; e

27.4. A Contratada deverd fornecer e instalar o rel6gio de controle de
ponto indicado acima em até 10 (dez) dias apds o inicio da execu¢do do contrato;

28. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados,
para reposi¢do imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja
mantido ou retorne a atividade nas instalacdes da contratante;

29. Substituir, em 24 horas, sempre que solicitado pelo fiscal do
contrato, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do contratante ou ao
interesse publico, ou, ainda, entendidos como inadequados;

30. Nos casos de substituicio das vigilantes mulheres, seja nas
rendi¢des ou seja por motivo de férias e afastamentos, ou mesmo por solicitacio da
Contratante, enviar para o posto obrigatoriamente outra vigilante mulher, para que se
garanta a realizacdo de procedimentos proprios, como a observacdo de pertences em
bolsas, caso seja preciso, sem que haja constrangimento junto as mulheres revistadas;

31. Informar previamente a fiscalizacdo do contrato, na hipétese de
substituicdo de qualquer vigilante, 0 nome do substituido e do substituto, comunicando
por escrito, a qual ratificard ou ndo;

32. Cumprir rigorosamente, na drea de medicina e seguranga do
trabalho, as determinacdes legais;

33. Ressarcir ao TRT da 19" Regidao quaisquer despesas feitas por
seus funciondrios nos postos de servico, como telefonemas interurbanos e/ou telefonia
movel;

34. Responder por danos e ou desaparecimento de bens materiais,
desde que causado por seus empregados ou prepostos a terceiros ou ao proprio
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patrimdnio da Contratante, uma vez comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
art. 70 da Lei 8.666/93;

35. Responsabilizar-se por danos causados ao patriménio do TRT da
19" Regido em decorréncia de furtos, roubos, arrombamentos e outros, verificados nos
periodos de permanéncia de seus funciondrios nos postos alocados, decorrentes de sua
omissdo, negligéncia ou inadequacdo dos servicos, ficando obrigada ao ressarcimento
dos prejuizos causados;

36. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pelo contratante;

37. Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndio nas
dreas do contratante, bem como quanto a procedimentos de primeiros socorros e
procedimentos gerais em caso de sinistro;

38. Apresentar, sempre que julgar necessdrio, parecer acerca de
possiveis vulnerabilidades no sistema de seguranca da Contratante, sempre com 0O
objetivo de garantir a efetiva prestacao dos servicos contratados;

39. Instruir seus empregados para acatarem, de imediato, as
solicitacdes de deslocamento de um posto de servico para outro, dentro da jornada de
trabalho, objetivando melhor atender as necessidades do Contratante;

40. Manter rigorosamente em dia, as despesas com pessoal e
respectivos encargos sociais, trabalhistas, vales-transporte e demais obrigacdes, fazendo
prova mensal das mesmas ao Contratante;

41. Cumprir rigorosamente a Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria Profissional (dissidio, acordo ou termo aditivo), quanto a saldrios, encargos,
prazos para pagamento de pessoal etc;

42. Apresentar a Secretaria de Administracdo uma relacdo nominal,
atualizada, de todos os empregados que executardo os servi¢os, como nome completo,
endereco, telefone, local de prestacdo de servicos, bem como comunicar por escrito
qualquer alteracdo ocorrida nessa relacdo;

43. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao

dos servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos
em até 24 (vinte e quatro) horas;
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44, Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracdo, relatando toda
e qualquer irregularidade observada nas dependéncias do posto e que estiver alocado;

45. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
Administracao, obrigando-se prontamente a atendé-la;

46. Apresentar a programacao de cursos de treinamento e reciclagem,
conforme Portaria DPF n°® 3.233/2012, responsabilizando-se pela sua fiel execucao;

47. A Contratada é obrigada a conceder intervalo para repouso ou
alimentacdo, de no minimo 1 (uma) hora, em qualquer trabalho cuja duracio exceda 6
(seis) horas, inclusive revezamento 12 x 36 horas, intervalo este que serd usufruido em
conformidade com a conveniéncia e necessidade do servico, por forca da natureza de
custddia e guarda da atividade;

48. A Contratada fica obrigada a conceder o intervalo para refeicao
entre as 11h e as 15h, sem que isso desnature a extensdo do intervalo, em relacdo aos
vigilantes que prestam servicos no periodo diurno;

49. Durante o intervalo destinado a alimentacdo, fica a Contratada
obrigada a guarnecer o respectivo posto de trabalho, através de reposicao com outro
empregado com o mesmo regime de trabalho, ndo lotado nos postos objeto de
contratacdo;

50. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

51. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006;

52. Para efeito de comprovacido da comunicacio, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacio de servicos
mediante cessdo de mdo de obra, até o udltimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacio.
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Paragrafo primeiro - A Contratada deverd indicar, mediante
declaracdo, dois prepostos, aceitos pela fiscalizacdo, para representd-la
administrativamente, sempre que for necessdrio, constando na declaracio o nome
completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados
as suas qualificacdes profissionais, quais sejam:

1. Preposto técnico, segundo as seguintes condi¢cdes:

1.1. Deverd ser designado dentre os vigilantes um Preposto técnico
que serd o lider/supervisor dos demais vigilantes;

1.2. A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientacdoes da Administracio, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

1.3. O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade
fiscalizadora em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, para firmar,
juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro
de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e execucdo do contrato relativos a sua competéncia;

1.4. O Supervisor da contratada deverd, obrigatoriamente, inspecionar
os postos da Capital no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados
ou quando for convocado em casos de urgéncia;

2. Preposto administrativo, segundo as seguintes condicoes:

2.1. A contratada também indicard formalmente um representante
legal para tratar das questdes administrativas do contrato, como aditivos contratuais,
recolhimentos tributdrios e previdencidrios, cumprimento de normas legais e outros
assuntos dessa natureza;

2.2. O preposto administrativo deverd estar apto a esclarecer as
questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.

Paragrafo Segundo - A Contratada devera providenciar para que os
profissionais indicados se apresentem no local de prestacdo dos servicos trajando
uniformes fornecidos as expensas da empresa, observando as seguintes regras:

1. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela fiscalizacao
da Contratante;

2. O primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue antes do
inicio da prestacdo dos servicos;

3. A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se
ao previsto para o periodo de um ano, porém, deverd ser fornecida a metade a cada seis
meses, exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1 (um), que deverd ser
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fornecido no inicio da execucdo contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se
houver;

4. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia
aprovacdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao
correspondam as especificacoes;

5. Poderdao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos
uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela
Fiscalizacdo;

6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante
recibo (relacdo nominal), cuja cOpia deverd ser entregue a Contratante, sempre que
solicitado pela Fiscalizacdo;

7. O custo do uniforme ndo poderd ser repassado ao ocupante do
posto de trabalho;

8. A Contratada nao poderd exigir do empregado o uniforme usado,
quando da entrega dos novos.

Paragrafo terceiro - E de responsabilidade da contratada o
recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS).

Paragrafo quarto - A contratada poderd optar por apresentar as guias
de recolhimento do ISS (DAM) para que o TRT efetue o pagamento. Neste caso, as
guias préprias para o recolhimento devem ser apresentadas com pelos menos 10 (dez)
dias tteis antes da data do vencimento.

Paragrafo quinto - Qualquer acréscimo cobrado em virtude do
atraso na entrega das guias de recolhimento do ISS serd descontado das faturas seguintes
devida a contratada.

Paragrafo sexto - E condicio de pagamento da fatura mensal a
quitagdo do ISS do més anterior ao da competéncia da nota fiscal apresentada.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA —Durante a execucdo do presente ajuste, o
CONTRATANTE obriga-se a:

1. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos
representantes e/ou empregados da contratada ao local de prestacdao dos servicos, desde

que devidamente identificados;

2. Promover, através da equipe de fiscalizacio do contrato, o
acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos, sob os aspectos qualitativos, anotando em
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registro proprio as falhas detectadas e comunicando a contratada as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

3. Fiscalizar e atestar, por meio do Fiscal técnico, a execucdo do
objeto do contrato;

4. Efetuar pagamento a empresa contratada de acordo com as
condicdes de preco e prazo estabelecidas no contrato;

5. Proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execucdo
das obrigacdes contratuais;

6. Designar equipe de fiscalizacdo (Gestor e Fiscais), os quais terdo
autoridade para exercer, como representantes deste Regional, toda e qualquer acdo de
orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do contratual, competindo-
lhe, sem prejuizo de outras previstas no Edital e no Contrato:

6.1. Expedir autorizacdo para o inicio da prestacio dos servicos
registrando nos autos a data do efetivo inicio da prestacdo de servicos. Esta autorizacdo
poderd ser expedida apds o cumprimento das formalidades previstas no subitem 6 da
clausula VI deste contrato;

6.2. Acompanhar e atestar mensalmente o recebimento definitivo da
execucdo; indicando as ocorréncias de indisponibilidade do servico prestado e
encaminhar as notas fiscais ao Setor competente para autorizar 0s pagamentos;

6.3. Solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, todas as
providéncias necessdrias a0 bom andamento dos servicos;

6.4. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes, no que se refere a
execucdo do contrato.

DA FISCALIZACAO

CLAUSULA SEXTA - A execucdo dos servicos serd objeto de
acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo por representantes da
CONTRATANTE, Gestor e Fiscais, nos termos art. 67 da Lei n° 8.666/93, com
atribuicdes especificas.

Paragrafo primeiro — As atribuicoes do Gestor do Contrato
consistem em:

1. Coordenar as atividades de fiscaliza¢do de contratos;

2. Atestar a realizacdo da despesa (recebimento definitivo), apds
recebimentos provisérios dos Fiscais Técnico e Administrativo;

3. Implementar medidas que possibilitem uma melhor condu¢do dos
trabalhos desenvolvidos pela unidade visando a racionalizacio e reduc¢do de despesas;
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4. Solicitar ao Ordenador de Despesa autorizacdo para acréscimo de
gasto quando o valor empenhado for insuficiente para a contratacao;

5. Encaminhar os autos conclusos para pagamento a Unidade de
Orcamento e Financas;

6. Elaborar Atestado de Capacidade Técnica, quando solicitado.

Paragrafo segundo - Na auséncia, a qualquer titulo, do Gestor de
contrato, o seu substituto legal assumird, automaticamente, as suas atribuigdes.

Paragrafo terceiro - Na auséncia dos fiscais do contrato e de seus
substitutos, atuaram os respectivos gestores.

Paragrafo quarto — Sao atribui¢des do Fiscal Administrativo:

1. Ter total conhecimento do contrato e suas cldusulas;

2. Conhecer suas atribuicdes para o exercicio da fiscalizacao;

3. Receber a nota fiscal, confrontar os precos e quantidades constantes
da nota com os estabelecidos no contrato, atestar as notas fiscais e encaminhé-las a
Secretaria de Orcamento e Financas para pagamento, observada a regularidade fiscal;

4. Manter controle do saldo de empenho do(s) contrato(s) sob sua
fiscalizacdo, comunicando ao Gestor correspondente, em tempo hdbil, a informacdo
acerca da necessidade de reforco, caso necessario;

5. Informar ao Gestor, até o dia 20 de novembro de cada ano, as
obrigagdes financeiras nio liquidadas no exercicio;

6. Controlar a garantia contratual prestada, inclusive quanto a
liberacdo ao término do contrato, encaminhando a Diretoria Geral para as providéncias
necessdrias;

7. Providenciar termo de quitacdo das obrigacdes contratuais de
servicos continuados, no encerramento do contrato;

8. Estar ciente da responsabilidade do contratado pelas obrigacdes
tributérias, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato;

9. Solicitar de seus superiores, em tempo hdbil para adocdo das
medidas convenientes, decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

10. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um
comportamento ético, probo e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade
de representante do TRT da 19 Regido;

11. Conhecer suas atribuicdes para o exercicio das atividades de
fiscalizacdo;

12. Zelar por uma adequada instrucao processual, sobretudo quanto a
correta juntada de documentos e correspondente numeracio das paginas do processo;
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13. Verificar se a Nota de Empenho e os comprovantes de pagamento
foram juntados aos respectivos processos;

14. Certificar-se, ainda, da existéncia de:

14.1. Prévia emissao da nota de empenho;

14.2. Assinatura do contrato e de outros instrumentos hébeis;

14.3. Publica¢ado do extrato do contrato;

14.4. Verificacdo das exigéncias contratuais e legais para inicio da
execucdo do objeto;

14.5. Relacdo do pessoal que ird executar 0 servico e a respectiva
comprovacao da regularidade da documentacdo apresentada;

14.6. Relacdo de materiais, mdquinas e equipamentos necessirios a
execuc¢do contratual;

14.7. Documento (livro, arquivo eletrOnico, pasta/processo, caderno,
folhas) apropriado para Registro das Ocorréncias durante a execu¢@o do contrato, como,
por exemplo, falhas, atrasos e interrupcdes, com termos de abertura e encerramento e
com folhas numeradas e rubricadas pelas partes;

14.8. Exigéncia da garantia com seu devido registro contébil;

15. Preencher uma planilha contendo informacdes relativas ao pessoal
contratado e os seguintes dados:

15.1. Nome completo;

15.2. CPF;

15.3. Funcio exercida;

15.4. Respectiva remuneracdo (saldrio e eventuais adicionais,
gratificacdes e beneficios recebidos), que deverd estar de acordo com a legislacdo
vigente e com 0 constante da proposta de precos apresentada na licitacao,

15.5. Programagdo de férias e demais informacdes porventura
existentes;

16. Conferir, por amostragem, as anotacdes nas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS dos empregados, de forma a comparar com o que foi
efetivamente contratado e as disposicoes legais vigentes, atentando, especialmente para a
data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneraciao (importante que
esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagdes) e todas as
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

17. Verificar a situacdo de regularidade da Contratada por meio de
consulta junto ao SICAF ou aos sites dos 6rgdos correspondentes, quanto a Certiddao
Negativa de Débito — CND do INSS/Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, o
Certificado de Regularidade do FGTS e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

18. Verificar se consta da nota fiscal/documento equivalente a
indicacdo do valor da retencdo/contribuicio previdencidria sobre o valor da nota
fiscal/documento equivalente, tributos e contribuicdes incidentes sobre a prestacao do
Servico;
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19. Verificar se consta da nota fiscal/documento equivalente a
indicacdo do valor da retencdo do ISS, quando exigivel, conforme legislacdo do
municipio em que o Tribunal tiver sede e que for devido o imposto;

20. Mensalmente, quando do encaminhamento da nota
fiscal/documento equivalente para pagamento, verificar sua originalidade e
conformidade com as exigéncias contratadas;

21. Enviar ao Gestor do Contrato, para as providéncias e
encaminhamentos necessdrios, os autos de processo em que encontre pendéncias que
impecam ou dificultem o procedimento de atestar a nota fiscal/documento equivalente
para pagamento;

22. Mensalmente, como condicdo para o pagamento da nota
fiscal/documento equivalente, atestar o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais
assumidas, pertinentes a:

22.1. Quanto ao aspecto trabalhista, devera ser verificado:

22.1.1. A comprovacdo de realizacdo de exames médicos
admissionais, periédicos e demissiondrios, quando de sua ocorréncia;

22.1.2. O adequado pagamento de saldrios no prazo legal
estabelecido;

22.1.3. O correto fornecimento de vales transporte e alimentacdo/
refei¢do, quando cabiveis;

22.1.4. A efetiva quitacao do 13° saldrio, que deverd ocorrer até o fim
do més de dezembro de cada ano, em observancia a legislacdo vigente;

22.1.5. A concessdo de férias e o pagamento do adicional de 1/3 legal
devido;

22.1.6. A realizacdo de treinamentos e/ ou reciclagem, quando
cabivel; e

22.1.7. O cumprimento de eventuais direitos trabalhistas contidos nos
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

22.2. Quanto ao aspecto previdencidrio, deverdo ser solicitados da
Contratada os seguintes comprovantes:

22.2.1. Relacdo dos trabalhadores;

22.2.2. Resumo do fechamento — tomador de servicos/ obra;

22.2.3. Resumo das informagdes a Previdéncia Social;

22.2.4. Cépia do comprovante de Declaracio das Contribuicdes a
Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS;

22.2.5. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos - Conectividade
Social (GFIP);

22.2.6. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e INSS
(GPS) com autenticacdo mecanica ou acompanhada de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet, que deverd ser
coincidente com os valores contidos na documentacgdo indicada;
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Paragrafo quinto - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da Contratada, exigir-se-4 pelo Fiscal Administrativo, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

- Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horédrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsiveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

- Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os Servicos;

2. Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, ao setor responsdvel pela fiscalizacao do contrato, dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

- Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

- Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

3. Entrega, até 7 (sete) dias uteis apOs a solicitacdo feita pela
Administracio, de quaisquer dos seguintes documentos:

- Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracio contratante;

- Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

- Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cdpia de recibos de depdsitos
bancérios;

- Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos e de qualquer empregado; e

- Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
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4. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extin¢ao ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:

- Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

- Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

- Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

- Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo sexto — Sao atribui¢des do Fiscal Técnico:

1. Ter total conhecimento do contrato e suas cldusulas;

2. Conhecer suas atribuicdes para o exercicio da fiscalizacao;

3. Aceitar e registrar no processo de contratacdo o preposto e seu
substituto indicados pelo contratado, em cumprimento ao disposto no art. 68, da Lei n°
8.666/93;

4. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
contrato, determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

5. Comunicar ao contratado, mediante correspondéncia/email juntado
aos autos, eventuais irregularidades na execucdo do contrato, estabelecendo prazo para
solucdo dos problemas apontados;

6. Comunicar ao contratado os danos causados por seus empregados,
requerendo as providéncias reparadoras;

7. Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato o descumprimento
pelo contratado, das exigéncias legais e contratuais;

8. Consultar o diretor da unidade sediada no interior do Estado quanto
a fiel execu¢do do contrato na localidade, registrando tal fato no processo, previamente
a0 pagamento;

9. Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o
servico, o que junto com sua fundamentacdo acerca do servico prestado até 0 momento
analisado, servird para a elaboracdo da instrucdo do processo, com vistas a subsidiar a
decisdao do Diretor-Geral acerca da conveniéncia e oportunidade da continuidade da
prestacdo do servico pela contratada;

10.Conhecer as obrigacdes do contratado em reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou
de materiais empregados;

11. Saber da responsabilidade do contratado pelos danos causados
diretamente a Administracio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
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execucdo do contrato, nao excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizacdo
ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

12. Estar ciente da responsabilidade do contratado pelas obrigacdes
tributérias, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato;

13. Solicitar de seus superiores, em tempo hdbil para adocdo das
medidas convenientes, decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

14. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um
comportamento ético, probo e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade
de representante do TRT da 19 Regido;

15. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com
vistas a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

16. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu
Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigacdes
bilaterais;

17. Avaliar constantemente a qualidade da execucdo contratual,
propondo sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servicos;

18. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os
atos inerentes as suas atribuicdes, agindo com transparéncia no desempenho das suas
atividades;

19. Providenciar a obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte
técnico, para aqueles casos em que tiver dividas sobre a providéncia a ser adotada;

20. Indicar, em despacho no processo, a necessidade de eventuais
descontos a serem realizados no valor mensal dos servicos, decorrente de glosas que
porventura vierem a ocorrer;

21. Reportar-se, sempre, ao preposto da Contratada, evitando dar
ordens diretamente aos empregados da Contratada;

22. Fixar prazo em qualquer comunicacdo que fizer a Contratada
sobre problemas na execucdo do contrato, para que ela possa apresentar sua defesa
prévia, em observancia ao principio constitucional do contraditério e da ampla defesa,
que deverd ser respeitado em todas as fases do processo de contratacdo;

23. Conferir se 0 quantitativo de pessoal que se encontra prestando o
servico e se estd de acordo com o que foi estabelecido no contrato assinado;

24, Solicitar a Contratada comprovacdo da entrega aos seus
empregados de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, que devera ser
acompanhada de uma descri¢do dos seus itens e periodicidade de sua reposicao, devendo
ainda, estarem de acordo com o que foi estabelecido no Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente;

25. Mensalmente, como condicdo para o pagamento da nota
fiscal/documento equivalente, atestar o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais
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assumidas, no que diz respeito ao material empregado, procedimentos e qualidade na
execucdo contratual e, ainda, o quantitativo correto do pessoal contratado, sua respectiva
lotacdo e atribuicdes, que devem estar de acordo com o contrato celebrado, verificando
sempre o efetivo cumprimento da jornada de trabalho, que poderd ser comprovado por
meio da apresentacdo de copias das folhas de ponto da Contratada;

26. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita
glosa da nota fiscal/documento equivalente;

Paragrafo sétimo - A avaliacdo da qualidade dos servicos executados
nas unidades do Tribunal, localizadas no interior do Estado, serdo realizadas pelos
fiscais setoriais, os quais deverdo enviar para o fiscal técnico, até o dia 21 de cada més,
os relatérios mensais de avaliacao da edificacdo sob sua andlise.

Paragrafo oitavo - O fiscal técnico deverd reunir as informacdes de
todas as unidades, a fim de consolidar em relatdrio de avaliacio de todas as edificacdes
do contratante e aferir o nivel de qualidade dos servicos realizados pela contratada.

Paragrafo nono - Os fiscais técnicos e setoriais avaliardo
constantemente a execucao do objeto e, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
deverd apurar o resultado das avaliacdes da qualidade da prestacdo dos servicos de todo
regional, realizadas em consondncia com os indicadores previstos no Instrumento de
Medicao de Resultado - IMR, para efeito de recebimento provisério do objeto do
contrato, e para redimensionamento no pagamento, sempre que a contratada ndo
produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar materiais e recursos
humanos exigidos para a execucdo do servico ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior 2 demandada.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

CLAUSULA SETIMA - No recebimento e aceitacao dos servicos
objeto da presente contratacao serdo observadas as seguintes condigcdes:

1. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do
recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo;

2. No prazo de até 5 dias uteis do adimplemento da parcela, a
Contratada deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da
obrigacdo contratual;

3. O recebimento provisoério serd realizado pelo fiscal técnico, apds a
entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

3.1. O Contratante realizard inspecdo de todos o0s servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
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profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao dos
servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem
necessarios;

4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacio
dos servicos realizados em consonincia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medicao de servicos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério;

6. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusio de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis;

7. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal,
o fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratacdo, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

8. No prazo de até 10 (dez) dias tteis a partir do recebimento dos
documentos da Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, € encaminhd-lo ao
gestor do contrato;

9. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o
relatério circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo;

10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo;

11. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo;

12. No prazo de até 10 (dez) dias tteis a partir do recebimento
provisério dos servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

12.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
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pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
Contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

12.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e

12.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto;

13. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposicoes legais em vigor (Lei n® 10.406, de
2002);

14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

CLAUSULA OITAVA - Na presente contratacdo serd adotado o
IMR, conforme indicadores e critérios contidos no Anexo V do Edital.

Paragrafo primeiro - o referido documento apresentara os critérios
de avaliacdo da qualidade dos servicos, fornecendo indicadores, metas, mecanismos de
célculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual nio
atendimento das metas estabelecidas.

Paragrafo segundo - A contratada obriga-se a aceitar a afericao dos
servicos, conforme definicao dos indicadores e descontos previstos contratualmente.

Paragrafo terceiro - O nao cumprimento reiterado deste acordo
poderd ensejar, além das penalidades previstas no edital e contrato, a rescisdo
contratual, garantida a ampla defesa e contraditério.

Paragrafo quarto - A afericao dos servicos serd realizada sempre
até o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, sob a
responsabilidade do fiscal do contrato.

Paragrafo quinto - Verificado o ndo cumprimento integral das

obrigacdes estabelecidas neste acordo, o fiscal determinard a adequacio do pagamento a
contratada, aplicando os indices previstos nas tabelas.
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Paragrafo sexto - Nao serd necessdria a abertura de processo
administrativo para adequacao do pagamento.

Paragrafo sétimo - Além da adequacao dos indices previstos neste
acordo, poderdo ser aplicadas, independentemente das demais penalidades previstas no
edital e contrato: multa, impedimento de licitar e contratar, entre outros, garantidos a
ampla defesa e contraditorio.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DO PAGAMENTO

CLAUSULA NONA - Pelos servigos prestados, 0o CONTRATANTE
pagard 4 CONTRATADA o valor mensal de R$ 307.501,01 (trezentos e sete mil,
quinhentos e um reais e um centavo).

CLASULA DEZ - O pagamento serd efetuado pela Contratante no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, nos
termos da Alinea “b”, Item 4 do Anexo XI da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, observado o seguinte:

1. A Nota Fiscal/Fatura discriminativa somente serd emitida apds o
envio, a empresa contratada, do Relatério de Medicao de Nivel de Servico (enviado para
um e-mail fornecido pela contratada para este fim), o qual serd confeccionado pelo
Fiscal do Contrato com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto, constante do TR;

2. O Fiscal do Contrato terd até o quinto dia do més subsequente, ao
que se refere o relatrio, para confeccdo do mesmo e envio a contratada para fins de
faturamento;

3. Apds o recebimento do Relatério de Medicdo de Nivel de Servico,
a empresa contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias para impugnar o relatério e o valor a
ser faturado, retardando o prazo para pagamento;

4. Caso a empresa contratada apresente impugnacdo ao Relatério de
Medicao de Nivel de Servico, terd o fiscal 5 (cinco) dias para manifestacio, igualmente
sendo motivo retardador do pagamento;

5. Nao havendo impugnacdo ou apds manifestacdo do Fiscal do
contrato, a empresa contratada terd um prazo de 10 (dez) dias para faturamento;

6. O pagamento deverd ocorrer no prazo de 10 (dez) dias corridos do
adimplemento de todas as obrigacdes, mediante apresentacao de Notas Fiscais/Fatura de
Servicos (em conformidade com o que constar do Relatério de Medicao de Nivel de
Servico), devidamente segregada por municipio de prestacdo dos servicos, atestada pelo
fiscal do contrato, condicionado a apresentacdo dos seguintes documentos:

6.1. CRF - Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS,
expedido pela Caixa Econdmica Federal;
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6.2. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais/Contribuicdes Sociais, expedida pela Receita Federal do Brasil;

6.3. Folha de pagamento de saldrios do més de referéncia da fatura
mensal a ser paga;

6.4. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios
mensais e adicionais, férias, abono pecunidrio e 13° Saldrios (1* e 2* parcelas), quando da
época propria, além de saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou,
conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancdrio na
conta do trabalhador, sempre relativos ao més de referéncia da fatura mensal a ser paga;

6.5. Comprovantes de entrega de vale transporte, quando for o caso,
relativos ao més de referéncia da fatura mensal a ser paga;

6.6. Comprovante de pagamento do vale refeicdo, quando for o caso,
relativos ao més de referéncia da fatura mensal a ser paga;

6.7. Comprovante de recolhimento do FGTS - GFIP e SEFIP,
relativos ao més de referéncia da fatura mensal a ser paga;

6.8. Comprovante de recolhimento do INSS — GPS, relativos a0 més
de referéncia da fatura mensal a ser paga;

6.9. Guia do ISS recolhida voluntariamente ou a apresentagdo das
respectivas guias para fins de recolhimento por parte deste Regional, com prazo de
vencimento de no minimo 10 (dez) dias, em relacdo aos municipios que nao
disponibilizem pagamento via SIAFI;

Paragrafo primeiro - A apresentacio de Nota Fiscal com
incorrecdes ou desacompanhada da documentacdo acima exigida implicard na sua
devolucio a Empresa CONTRATADA para regularizacdo, devendo o prazo de
pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

Paragrafo segundo - No primeiro e no dltimo més de vigéncia
contratual, os valores serdo rateados proporcionalmente aos dias do més em curso,
considerando o més como de trinta dias.

Paragrafo terceiro - Quando do pagamento, serd efetuada a retengao
tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

Paragrafo quarto - Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve
anexar a fatura documento que comprove esta op¢ao, situacdo em que ndo incidird a
reten¢d@o disposta no item acima.

Paragrafo quinto - Considera-se para efeito de pagamento o dia da
entrega da O.B. (Ordem Bancdria) na unidade bancaria.
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Paragrafo sexto - Quando da efetivacdo do pagamento, caso 0s
documentos comprobatorios de situacao regular em relacdao a Fazenda Federal, ao INSS,
ao FGTS e a Justica do Trabalho, apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de validade.

Paragrafo sétimo - A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso
prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao
percentual originalmente fixado na planilha de precos.

Paragrafo oitavo - Nio tendo havido a incidéncia de custos com
aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual mdximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico,
até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

Paragrafo nono - A adequacdo de pagamento de que trata o
pardgrafo anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

Paragrafo dez - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos
custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais
rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
o0 6rgdo Contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

Paragrafo onze - A Contratante providenciard o desconto na fatura a
ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacao aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

Paragrafo doze - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,

desde que a Licitante Vencedora ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o
valor devido deverd ser acrescido de encargos moratdrios, apurados desde a data acima
referida até a data do efetivo pagamento, tendo como base a Taxa Referencial - TR, ou
outro indice que venha a substitui-la, calculados pré rata tempore, mediante a aplicacao
da seguinte férmula:

EM=Ix N x VP

Onde:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=TX 1= (6/100) 1=0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo treze - A atualizacdo financeira prevista nesta condi¢ao
serd incluida na fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

Paragrafo catorze - Em conformidade com a Resolucdo n° 169/2013
e atualizacOes posteriores, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), serdo retidos da
Contratada, em conta vinculada, os custos relativos as provisdes com férias e abono de
férias; 13° saldrio; multa do FGTS; a incidéncia da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos sobre os valores de 13° saldrio e férias, os quais serdo liberados somente quando
da ocorréncia das indenizacdes trabalhistas, com prévia autorizacdo deste Regional, na
forma prevista pela citada Resolucao, considerando-se que:

Paragrafo quinze - Os valores referentes as rubricas acima
mencionadas serdo retidos do pagamento mensal realizado a empresa Contratada, nos
termos da Resolucdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica;

Paragrafo dezesseis - As importancias retidas em conta vinculada s
serdo liberadas nas situacOes previstas na supracitada resolucio, devendo a Contratada
cumprir com as exigéncias ali estabelecidas.

Paragrafo dezessete - Para uma melhor organizacdo administrativa,
bem assim para se evitar tumulto processual durante a execucdo do contrato, deve a
Contratada requerer o levantamento das importancias acima referidas em periodos
quadrimestrais. Caso a Contratada niao faca o agrupamento das importancias a serem
levantadas no citado periodo, o Contratante s6 fica obrigado a analisar qualquer pedido
de levantamento apds decorridos 120 (cento e vinte) dias da realizacdo da dltima andlise.

Paragrafo dezoito - O faturamento mensal deverd ser formalizado
com o valor mensal integral dos servicos, incluidos os valores referentes as provisdes de
encargos trabalhistas diferidos mencionados no pardgrafo décimo primeiro, sendo que
dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisdes citadas.
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Paragrafo dezemove — os pagamentos decorrentes do presente
Contrato deverdo ser levados a crédito corrente n°® 141730-4, Agéncia n° 2805-3, do
Banco do Brasil, cujo titular ¢ a CONTRATADA.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA ONZE - A repactuacdo de precos, como espécie de
reajuste contratual, serd utilizada na presente contratacdao de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano da data do acordo, convencado ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
quando a variac¢do dos custos for decorrente da mao de obra (folha de saldrios) e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos, conforme estabelece o art. 12° do Decreto
n°9.507, de 2018.

Paragrafo primeiro — A repactuacio para fazer face a elevacao dos
custos da contratacdo, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito da contratada, e ndo poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro
do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado 2 CONTRATADA receber o pagamento
mantidas as condicoes efetivas da proposta.

Paragrafo segundo — A repactuacdo poderd ser dividida em tantas
parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste
dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessdrios a execu¢ao do servico.

Paragrafo terceiro — A repactuacdo para reajuste do contrato em
razdo de novo acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa deve repassar
integralmente o aumento de custos da ma@o de obra decorrente desses instrumentos.

Paragrafo quarto — O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacio serd contado a partir da data do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de saldrios) e estiver

vinculada as datas-base destes instrumentos.

Paragrafo quinto — Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a

N

anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacdo.
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Paragrafo sexto — As repactuagdes envolvendo a mao de obra (folha
de saldrios) serdo precedidas obrigatoriamente de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacgdo de precos ou do novo acordo convencgdo
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos
objeto da repactuacio.

Paragrafo sétimo — E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagio,
de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdérios
por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao
coletiva.

Paragrafo oitavo — A decisdao sobre o pedido de repactuacao deve
ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

Paragrafo nono — As repactuagdes, como espécie de reajuste,
poderao ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, em que deverfo ser formalizadas por aditamento.

Paragrafo dez — O prazo referido no paragrafo oitavo desta Clausula
ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

Paragrafo onze — O CONTRATANTE poderd realizar diligéncias
para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo doze — As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus
e nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

Paragrafo treze — A CONTRATADA deverd exercer o direito a
repactuacao, pleiteando o reconhecimento deste perante 0 CONTRATANTE, a partir do
terceiro dia da data do depdsito, e desde que devidamente registrado, no 6rgao regional
do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convencao coletiva de trabalho que
fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a
data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacdo contratual subsequente,
conforme determinado nos Acérdiaos TCU ns. 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plendrio, no
Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no
Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n°® 2/2008, caso em
que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
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convencgdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o saldrio da categoria
profissional, observada a periodicidade anual.

Paragrafo catorze — Se a CONTRATADA nao exercer de forma
tempestiva seu direito a repactuacdo, no prazo estabelecido neste item e, por via de
consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogacdo do contrato sem
pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrerd a preclusdao do seu direito a repactuar em

relacdo ao ultimo acordo ou convencgao coletiva de trabalho ou sentenca normativa.

Paragrafo quinze — Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato
poderd ser prorrogado e o instrumento de aditamento da prorrogacdo poderd conter
cldusula - por solicitacdo da contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde
que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para
solicitacdo de repactuagdo, ou por interesse da Administragdo, devidamente justificado
— prevendo a possibilidade de repactuacdo pretérita com efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou conven¢do coletiva de trabalho ou sentenca normativa que
alterou o saldrio da categoria profissional:

1 — quando o acordo ou convencdo coletiva de trabalho ndo tiver sido
depositado até a data da prorrogacdo contratual;

2 — quando o acordo ou convengdo coletiva de trabalho for
depositado, ou procedida a solicitacio de repactuacdo, em data proxima a da
prorroga¢do contratual, no caso em que o processamento da repactuacdo poderd,
justificadamente, prejudicar a prorrogacao;

3 — em qualquer outra situacio em que a contratada,
comprovadamente, ndo tiver dado causa para que a solicitacao de repactuacio ndo tenha
sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse do CONTRATANTE;

Paragrafo dezesseis — Nas situacdes relacionadas no pardgrafo
anterior, por ocasido das prorrogacdes contratuais, quando possivel, a Administracao
deverd prever o impacto no preco efetivamente praticado de eventual repactuacdo nao
concedida.

Paragrafo dezessete — Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

1 — a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacgio;

2 — em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
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da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

3 — em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacio envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Paragrafo dezoito — Os efeitos financeiros da repactuacdo deverao
ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, € apenas em relacio a diferenca
porventura existente.

Paragrafo dezenove — As repactuacdes nao interferem no direito das

partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencio do equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n. 8.666, de 1993.

DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E MATERIAIS
(EXCETO EQUIPAMENTOS)

CLAUSULA DOZE - Os valores dos insumos constantes na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos (exceto equipamentos) poderdo ser
reajustados apds a periodicidade de um ano contada da data-limite de apresentacdo da
proposta ou da dltima atualizacdo do valor contratual, em conformidade com os termos
da Lei n. 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

Paragrafo primeiro — O reajustamento contratual serd feito com base
na variacao do IPCA- IBGE, calculado e divulgado pela Fundacdo Getilio Vargas, ou
outro indexador que a legislacao determinar, de acordo com a férmula a seguir:

R = ((I - Io)/Io) x V, onde:

R = Valor do reajustamento procurado.

I = Indice da data do reajuste.

To= Indice da data de apresentacdo da proposta.

V = Valor Contratual.

35 -



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

Paragrafo segundo — Compete a CONTRATADA a iniciativa de
pedido de reajustamento e a apresentacdo do demonstrativo de cdlculo para andlise e
aprovacdo do CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA poderd exercer, perante o
CONTRATANTE, seu direito ao reajuste dos precos do contrato até a data da
prorrogacdo contratual subsequente.

Paragrafo quarto — Considerando-se a data da aquisi¢cao do direito
ao reajuste contratual e a data do pedido, os efeitos financeiros do reajustamento
somente retroagirdo até o maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo quinto — Caso a CONTRATADA nio efetue de forma
tempestiva o reajuste e prorrogue o Contrato sem pleited-lo, ocorrerd a preclusao do
direito de reajustar.

Paragrafo sexto — O reajustamento serd fornecido de forma “pro
rata”.

Paragrafo sétimo — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a
anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo
reajuste.

Paragrafo oitavo — O motivo de ndo se admitir o reajuste dos
equipamentos prende-se ao fato de que ndo sido adquiridos no inicio do contrato,
podendo ser depreciados por legislacao prépria, diferentemente dos insumos e materiais
que devem ser renovados (adquiridos) mensalmente ou periodicamente. Também ndo ha
a certeza de que o contrato serd prorrogado, mas mera expectativa.

DAS RETENCOES E CONTA VINCULADA

CLAUSULA TREZE - Para atendimento ao disposto no art. 18 da
IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
0 Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 ficam estabelecidas as seguintes condicdes:

1. A Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizacao,
sem prejuizo das san¢des cabiveis;

2. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administra¢do (ex.: por falta da documentac@o pertinente, tais como folha de
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pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes;

3. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/ SESC/ SENAI/ SENAC/
INCRA/ SALARIOEDUCACAO/ FGTS/ RAT+FAP/ SEBRAE etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° saldrio serdo destacadas do pagamento do valor mensal devido a
empresa contratada para prestacdo de servicos e depositadas exclusivamente em banco
publico oficial, consoante estabelecido pelo art. 1° da Resolu¢do n. 169/2013, alterado
pela Resolucdo n. 243/2018, ambas do Conselho Nacional de Justiga;

4. Os depositos devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente
para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do contratante;

5. Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da
tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao propria;

6. A empresa contratada deverd assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar da notificacdo do contratante, os documentos de abertura da conta-vinculada e de
termo especifico da institui¢@o financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacdo do
contratante, sob pena de retencdo dos valores devidos;

7. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio
dos valores das seguintes rubricas:

a) 13°(décimo terceiro) saldrio;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS por dispensa sem justa causa;

d) Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° (décimo terceiro) saldrio;

8. O saldo da conta-depdsito vinculada serd remunerado diariamente
pelo indice de correcdo da poupanca ou por outro definido no Termo de Cooperacdo
Técnica firmado entre o contratante e instituicdo financeira, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo, que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servigos;

10. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante
para resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 7 deste Instrumento, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela empresa contratada para prestacao dos servicos contratados;
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10.1. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada conforme
previsto neste item, a empresa, ap0s o pagamento das verbas trabalhistas e
previdencidrias, deverd apresentar ao fiscal administrativo da contratagdo, os
documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas
indicadas no item 7;

10.2. Somente apds a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, a qual serd encaminhada ao banco publico
oficial, no prazo miximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatérios pela empresa;

11. A contratada poderd solicitar ao contratante a movimentacao dos
recursos da conta-depdsito vinculada diretamente para a conta-corrente dos empregados
alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7;

11.1. Na situacao prevista neste item, o contratante solicitard ao banco
publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de
depdsitos;

12. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada
se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a contratada e o empregado alocado
na execucdo do contrato, com mais de um ano de servico, o contratante devera requerer,
por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado para verificar se os termos da rescisao estao corretos;

13. A contratada poderd solicitar o resgate ou a movimentacdo da
conta-depdsito vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em
relacdo aos empregados que comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que
serdo desligados do quadro de pessoal da empresa, em decorréncia do encerramento da
vigéncia do contrato;

14. Se ap6s o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdo(des) indicados(as)
no item anterior, houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor deverd ser utilizado
pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da contratada 2 medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestacao dos servicos por forca contratual;

15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-
Depésito  Vinculada —bloqueada para movimentacdo —, serd liberado a empresa
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado (§ 4° do art. 14
da Resolucao 169/2013 do CNJ, com redacdo dada pela Resolucdo n° 301, de 29.11.19);

16. Serd destacado do pagamento do valor mensal devido a contratada
e depositado na conta-depdsito vinculada, o valor das despesas com a cobrancga de tarifa
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ou encargos bancdrios para abertura e operacionalizacao da referida conta-depdsito
vinculada.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA CATORZE - As despesas decorrentes da execucdo
deste contrato correrdo a conta dos recursos orcamentdrios consignados a este Regional,
conforme Programa de Trabalho n°® 02.122.0033.4256.0001, PTRes 168234, Natureza da
Despesa n. 339037 e Nota de Empenho n. 2022NE000032, emitida em 12.01.2022.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA QUINZE Serd exigida garantia de execucdo do
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato devendo ser renovada a
cada prorrogacdo, observados ainda os seguintes requisitos:

1. A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucao
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancdria;

2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o
pagamento de:

2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucao do contrato;

2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

2.4, Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber;

3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados no item acima, observada a legislacao que rege a matéria;

4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal em conta especifica com corre¢cdo monetdria, em favor do contratante;

5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao
a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;
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7. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada;

8. A garantia serd considerada extinta:

8.1. Com a devolucao da apdlice, carta-fianca ou autorizacao para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

8.2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo
previsto no item 1 acima, que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido
em caso de ocorréncia de sinistro.

9. A garantia somente serd liberada mediante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisOrias trabalhistas decorrentes da contratacio, e,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, observada a legislacao que rege a matéria;

10. Como condicdo para as eventuais repactuacdes, a Contratada
deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado.

Paragrafo primeiro - O TRT da 19° Regido ndo executard a garantia
nas seguintes hipdteses:

1. Caso fortuito ou for¢a maior;

2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

3. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos
ou fatos da Administracao; ou

4. Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

Paragrafo segundo - Nio serdo admitidas outras hipéteses de ndo
execucdo da garantia, que nao as previstas acima.

Paragrafo terceiro - A garantia apresentada na modalidade seguro-
garantia ou fianca bancdria deverd ser acompanhada de documentos que atestem o poder
de representacdo do signatdrio da apdlice ou carta-fianca. Se a garantia ofertada for a
fianca bancdria, deverd o banco fiador renunciar expressamente ao beneficio de ordem,
nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, I, da Lei n°® 10.406/02 — Cédigo Civil.

Paragrafo quarto - Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo, a contratada deverd proceder a
respectiva reposicdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for
notificada pela contratante, mediante oficio entregue contra recibo.
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Paragrafo quinto - A garantia prevista nesta cldusula somente serd
liberada ante a comprovacdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN SLTI/MOG n° 2/2008.

Paragrafo sexto - Apds o cumprimento fiel e integral do contrato e o
recebimento definitivo do objeto, a garantia prestada serd liberada pelo Contratante a
Contratada.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DEZESSEIS — Comete infracdo administrativa nos
termos da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:

1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes
assumidas em decorréncia da contratacao;

2. Ensejar o retardamento da execu¢do do objeto;

3. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

5. Cometer fraude fiscal.

CLAUSULA DEZESSETE - Pela inexecucdo total ou parcial do
objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a Contratada as seguintes sancdes:

1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

2. Multa de:

2.1. 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
mensal, por dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no
Termo de Referéncia, para os quais nao haja previsao de penalidade especifica;

2.2. 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura mensal, por dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia, referentes ao pagamento de saldrios, encargos ou
beneficios e demais obrigacoes trabalhistas;

2.3. Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada
cumulativamente, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que
for constatado o novo descumprimento contratual;

2.4. 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
mensal, referente a0 més em que for constatado o descumprimento de qualquer

_41 -



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

obrigac¢do prevista no Termo de Referéncia para as quais nao tenha sido definida san¢@o
especifica;

2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdao
devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento),
na hipdtese de recusa injustificada da Contratada em apresentar a garantia, no prazo de
10 (dez) dias tteis contados da data da assinatura do Contrato, e/ou recompor o valor da
garantia no prazo miximo de 48 (quarenta e oito) horas apds regularmente notificada;

2.6. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdao
devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o mdximo de 5% (cinco por cento),
na hipdtese de recusa injustificada da Contratada em apresentar a comprovacdo da
abertura da conta vinculada junto a instituicdo financeira indicada no prazo maximo de
20 (vinte) dias corridos contados do recebimento do comunicado da Contratante; e

2.7. 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos
de rescisdo contratual por culpa da Contratada;

3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com Orgdos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos;

4.1. A Sancio de impedimento de licitar e contratar prevista neste
item também ¢ aplicivel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo
administrativa na cldusula anterior deste Termo;

5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados.

Paragrafo primeiro - As sancdes previstas nos itens 1, 3, 4 ¢ 5
poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

Paragrafo segundo - As penalidades de multa decorrentes de fatos
diversos serdo consideradas independentes entre si.

Paragrafo terceiro - Também ficam sujeitas as penalidades do art.
87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;
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3. demonstrem n3o possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

Paragrafo quarto - A aplicacio de qualquer das penalidades
previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a
ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

Paragrafo quinto - As multas devidas e/ou prejuizos causados a
Contratante serdao deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Paragrafo sexto - Caso a Contratante determine, a multa devera ser
recolhida no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente

Paragrafo sétimo - Caso o valor da multa ndo seja suficiente para
cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

Paragrafo oitavo - A autoridade competente, na aplicacido das
sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo
da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

Paragrafo nono - Se, durante o processo de aplicacao de penalidade,
se houver indicios de prética de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira,
cOpias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

Paragrafo dez - A apuragcdo e o julgamento das demais infragcOes
administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

Paragrafo onze - O processamento do PAR ndo interfere no
seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
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Paragrafo doze - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas
no SICAF.

DAS ALTERACOES DE CONTRATO

CLAUSULA DEZOITO - Durante a fase de execucdo da prestacdo
dos servigcos, o objeto contratado poderd ser alterado, desde que justificadamente, na
forma prevista no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo primeiro - A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos e supressoes que se fizerem no objeto do
Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor estimado inicial atualizado do
Contrato, conforme dispde o §1° do art. 65, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Paragrafo segundo - As alteracdes contratuais devem ser
promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, que deverd ser submetido a prévia
andlise da Secretaria Juridica-Administrativa do TRT 19? Regiao.

Paragrafo terceiro - Em qualquer hipdtese, ndo poderd haver
modificacdo da esséncia do objeto.

Paragrafo quarto - E vedado promover modificacio no contrato sem
prévio procedimento por aditamento ou apostilamento contratual.

Paragrafo quinto - As alteragcdes deverao ser precedidas de instru¢ao
processual em que deverdo constar, no minimo:

1. Descricdao do objeto do contrato com as suas especificacdes e do
modo de execucgdo;

2. Descricao detalhada da proposta de alteracao;

3. Justificativa para a necessidade da alteracdo proposta e a referida
hipdtese legal;

4. Detalhamento dos custos da alteracdo de forma a demonstrar que
nio extrapola os limites legais € que mantém a equacdo econdOmico-financeira do
contrato; e

5. Ciéncia da contratada, por escrito, em relacdo as alteracdes
propostas no caso de alteracdo unilateral ou a sua concordancia para as situacdes de
alteracdo por acordo das partes.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZENOVE - O CONTRATANTE poderi
considerar rescindido o presente Contrato, de pleno direito, independentemente de
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interpelacdo judicial ou extrajudicial, nos casos de infracdo de qualquer de suas
cldusulas ou da legislacdo a qual estd subordinado, respondendo a parte infratora pelos
prejuizos que causar a outra.

Paragrafo primeiro - O Contrato poderd ser rescindido nos casos
previstos nos Arts. 77 e 78 da Lei 8.666/93 e nas formas previstas no Art. 79 da mesma
Lei, com as consequéncias contratuais previstas no art. 80 da mesma Lei.

Paragrafo segundo - A rescisao do Contrato ocorrerd sem prejuizo
da exigibilidade de débito anterior da Contratada, inclusive por multas impostas e de
condicdes estabelecidas neste instrumento, além das perdas e danos decorrentes.

Paragrafo terceiro - O Contrato poderd ainda ser rescindido por
conveniéncia administrativa da Contratante, mediante comunicacao escrita, entregue
diretamente ou por via postal, com antecedéncia minima de 30 dias corridos.

Paragrafo quarto - Pela rescisao de que trata o pardgrafo segundo do
art. 79 da Lei 8.666/93, a Contratada terd o direito de receber pelos servicos ja
executados e aceitos pela Contratante até a data de encerramento do presente contrato.

Paragrafo quinto - Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55,
da Lei 8666/93, a Contratada reconhece os direitos da Contratante, em caso de rescisao
administrativa prevista no artigo 77, do referido Diploma Legal.

Paragrafo sexto - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, facultada a defesa prévia do interessado e assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo sétimo - A rescisdo administrativa ou amigdvel serd
precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo oitavo - A Contratada deverd providenciar a entrega da
documentacio abaixo relacionada para a Fiscalizacdo, quando da extin¢cdo ou rescisio
do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da extin¢ao
do contrato ou rescisao:

1. Comprovacdo de que os empregados serdo/foram realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho ou os Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria (IN
6/13);

2. Comprovantes do pagamento das verbas rescisOrias (férias e 1/3
proporcional, e 13° proporcional);
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3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais (IN 6/13);

4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado (IN 6/13); e

5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (IN
6/13).

DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

CLAUSULA VINTE - A contratada na prestacdo dos servicos fica
obrigada a observar as seguintes condicoes de sustentabilidade;

1. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacao de
servicos e a fim de nortear os critérios de sustentabilidade que deverdo ser observados,
destaca-se a necessidade ser seguido o Capitulo III, DOS BENS E SERVICOS, com
énfase nos arts. 5° e 6° da Instrucio Normativa n° 01/2010, bem como o decreto n°
7.746/2012 que estabelece critérios, priticas e diretrizes para a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentdvel;

2. Por se tratar de uma contratacio exclusiva de prestacdo de servicos,
este objeto deverd estar alinhado com o projeto de sustentabilidade que visa promover
acdes com o foco ambiental, econdmico e social, e com seu Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos que visa reduzir a geracdo de residuos por meio das acdes as quais
devem fazer parte do cotidiano de todos;

3. Por se tratar de uma contratacdo de prestacdo de servigcos exclusiva,
os critérios de prética de sustentabilidade deverdo estar alinhados com os projetos de
Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos, conforme descrito
no seu subitem 5.1.3.3.2. Além disso, deverdo ser estimuladas as boas préticas de
otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo pautados nos
seguintes pressupostos e exigéncias:

3.1. Fazer uso racional de 4dgua, adotando medidas para evitar o
desperdicio de 4gua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao
e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢do do consumo;

3.2. O Supervisor de Vigilancia deverd atuar como facilitador das
mudancas de comportamento dos empregados da Contratada;

3.3. Evitar a0 mdximo o uso de extensdes elétricas;

3.4. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a
reducdo do consumo de energia e dgua; e

3.5. Observar a Resolucado CONAMA n° 401/2008, para a aquisicao
de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
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responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e
mercurio;

4. A Contratada deverd orientar seus empregados para colaborar de
forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de
residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela Contratante.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VINTE UM - A CONTRATADA fica obrigada a
aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessdrios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA VINTE DOIS - Nio serd permitida, em nenhuma
hipétese, a subcontratacdo total ou parcial do fornecimento objeto do presente ajuste.

CLAUSULA VINTE TRES - De acordo com o art. 3°, da
Resolucdo n. 7, de 18/10/2005, do CNJ - Conselho Nacional de Justica, ¢ vedada a
manutencio, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacio de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao CONTRATANTE.

CLAUSULA VINTE QUATRO — A CONTRATADA fica obrigada
a manter, durante a vigéncia do Contrato as condicdes de habilitacdo e qualificacio
exigidas para a contratacao.

CLAUSULA VINTE CINCO - Os casos omissos neste contrato
serdo resolvidos de acordo com o que reza a Lei n. 10.520/2002, o Decreto n.
10.024/2019 e, subsidiariamente, a Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes, além das demais
normas aplicdveis ao objeto do presente Contrato.

CLAUSULA VINTE SEIS - As partes contratantes se vinculam ao
edital de licitacdo e a proposta da CONTRATADA.

DA PUBLICACAO
CLAUSULA VINTE SETE — Em cumprimento ao disposto no art.
61, pardgrafo tnico, da Lei n. 8.666/93, incumbird a0 CONTRATANTE providenciar a

publicacdo do extrato deste ajuste e de seus eventuais termos aditivos no Didrio Oficial
da Unido.
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DO FORO

CLAUSULA VINTE OITO - E competente o foro do Juizo Federal
da Secdo Judicidria de Alagoas, para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente
contrato.

E, para firmeza, como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza
seus legais e juridicos efeitos.

Maceid, 14 de janeiro de 2022. JOSE MARCELO 2;'5‘3‘5’2 e forma claftal

VIEIRA DE DE ARAUJO:308190301
ARAUJO:308190301 Dados: 2022.01.14 17:23:43
' -03'00'

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente do TRT 19* Regido
CONTRATANTE
RENATO CORREA DE fisnade de forma digial por

LIMA:01338916408 LMAo13s916408

Dados: 2022.01.14 14:35:58 -03'00"

RENATO CORREA DE LIMA
Sécio Diretor da Alforge Seguranca Patrimonial Ltda.
CONTRATADA
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