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CONVENIO TRT/SJA n. 01/2022 CONVENIO N. 09/2022
(Proad TRT/19 n. 3.668/2021) (Prefeitura de Maceio)

CONVENIO DE COOPERACAO
TECNICA E ADMINISTRATIVA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 19°
REGIAO E O MUNICIPIO DE
MACEIO/AL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO, érgio publico.
representativo do Poder Executivo, com sede na Av. da Paz, n® 2.076. Centro, Maceio -
AL, CEP: 57020-440 inscrita no CNPJ/MF n°® 35.734.318/0001-80. neste ato
representada por seu Presidente, o Sr. JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO, RG
n° 550060-SSP/AL, inscrito no CPF sob o n® 425.698.504-20, residente e domiciliado
em Maceio/AL. ¢ o MUNICIPIO DE MACEIO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°® 12.200.135/0001-80, com sede a Rua Sa e
Albuguerque, n° 3534, Jaragua. Macei6. por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO. CNPJ n° 18.113.955/0001-10, neste ato representada por
sua Secretiria. Sra. RAYANNE ISABELLE TENORIO DA SILVA. brasileira,
advogada, portadora do CPF n° 057.198.464-92, residente ¢ domiciliada em
Maceid/AL. resolvem celebrar o presente Convénio de Parceria de Matua Colaboragéo.
em conformidade com o art. 116 da Lei n® 8.666/93, nos autos do processo
administrativo de n® 2100.24566/2021 (Municipio de Maceid) ¢ Proad TRTI9 n.
3.668/2021. que reger-se-a de acordo com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este convénio tem por finalidade a cooperagdo e a agdo conjunta das partes
relativamente a cessdo de pessoal especializado e de apoio técnico administrativo,
objetivando dotar os orgdoseentidades convenentes de melhores condigdes para o
exercicio das suas competéncias, fungdes e atribuigdes institucionais.
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2.1.  As partes convenentes poderdo colocar a disposigdo servidores dos seus quadros,
considerados necessarios a normaliza¢do ou a garantir a eficiéncia da execugdo dos
servicos e atividades de natureza puiblica da competéncia do 6rgdo ou entidade
solicitante.

2.2.  Cumpre destacar que a prestagdo de mutua cooperagdo técnica e administrativa
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entre 0s convenentes. envolve. inclusive, servidores das autarquias, fundagdes.
sociedades de economia mista e empresas publicas municipais.

2.3. Para os fins deste Convénio considera-se:

I - Cessdo: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissio, ou para atender
situagdes previstas em leis especificas. em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, sem alteragdo da lotagdo no
orgédo de origem;

[ —Orgio cessiondrio: o 6rgio onde o servidor ira exercer suas atividades;
[II - Orgdo cedente: o 6rgdo de origem e lotagdo do servidor cedido.

2.4. A cessdo de servidores entre os convenentes serd feita por meio de solicitagdes
escritas, observados os tramites dos respectivos processos administrativos. devidamente
justificadas frente ao objeto do presente convénio.

2.5. A cessdo, requisi¢do ou colocagdo de servidor a disposi¢do deverd sempre
atender tais interesses e necessidades da Administragéo.

2.6. A cessdo de servidores. bem assim o seu retorno ao 6rgdo de origem serdo
formalizadas mediante oficio, constando o nome e namero de documento de
identificagdo dos servidores.

LAUSULA T EIRA— DAS CONDICOES DA CESSAQ

3.1. A cessdo serd sempre formalizada por prazo certo, pelo periodo de até 02 (dois)
anos, prorrogavel por igual e sucessivo periodo, com informagio. pelo 6rgo solicitante
acerca das atividades e atribui¢des que serdo desempenhadas pelo servidor a ser posto a
disposi¢do, bem como do local onde tera exercicio.

3.2. E facultado a qualquer das partes recusar a requisicio de pessoal, com as
devidas justificativas, ou, solicitar o retorno do servidor ao orgdo/entidade cedente,
neste caso. mediante comunicagio escrita e fundamentada, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

3.3. E vedada, em qualquer hipdtese, a transferéncia do servidor cedido para outro
6rgio distinto daquele para o qual foi autorizada a cessdo.

3.4. Os servidores cedidos permanecerdo sujeitos ao mesmo regime juridico inerente
ao seu cargo ou emprego efetivo.

3.5. O convenente cessionario obriga-se a remeter. até o quinto dia util de cada més,
as folhas ou registros de frequéncia do servidor cedido, para fim de anotagio e liberagdo
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do pagamento dos vencimentos devidos.
3.5.1. Nio sendo comunicada a frequéncia do servidor no prazo ora estabelecido, o

Orgdo cedente sustard o pagamento dos vencimentos relativos ao més correspondente, o
qual somente serd liberado apos a regularizagio da situagio, mediante comprovagdo do
efetivo comparecimento ao servigo.

3.6. A violagdo, pelo servidor cedido, das normas legais ou regulamentos acarretara o
seu imediato retorno ao 6rgio de origem, para responder ao devido processo disciplinar.

3.7. As partes convenentes poderdo requerer, por meio de oficio, o retorno ao orgao
de origem do servidor cedido e a sua exclusio do convénio. nesse caso.

3.8. A inclusio/exclusio de servidor, que serd formalizada por meio de oficio, do qual
constaré a relagio dos servidores cedidos entre os convenentes, devidamente atualizada.

3.9. A cessdo de pessoal podera ser cancelada. a qualquer tempo, especialmente se
nio for comunicada. mensalmente, a frequéncia do servidor cedido.

3.10. O periodo de afastamento do servidor sera considerado para todos os efeitos
legais, inclusive para promogdo e progressao funcional.

3.11.  As cessdes serdo formalizadas mediante ato proprio (decreto, ato, portaria etc.)
de competéncia dos signatarios do presente Convénio.

Paragrafo primeiro — Quando se tratar de servidor de autarquia ou fundagdo puablica, a
cessio dar-se-4 mediante portaria do Diretor Presidente ou autoridade equivalente.

Paragrafo segundo — Tratando-se de empregado de sociedade de economia mista ou
empresa ptblica, a cessdo dar-se-4 na forma das disposi¢des estatutdr ias pertinentes.

Paragrafo terceiro — As cessdes serdo precedidas de oficio do o6rgdo solicitante.
mediante o qual serdo informados. dentre outros aspectos. o prazo ¢ a fungdo ou cargo
em comissdo que sera exercido pelo servidor.
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4.1.  As partes buscardo garantir, durante o prazo de vigéncia do presente convénio. a
cessio de servidores, bem assim a execu¢do de programas de intercdmbio técnico ¢
cooperagdo administrativa.

42. No caso de cessio de servidor para exercicio de cargo em comissdo no 6rgdo
cessionario. o 6nus da remuneragio do cargo em comissdo serd do érglo cessionario,
tornando-se responsavel pelo pdgamento da remuneragdo do servidor cedido durante o
periodo em que estiver a seu servigo. t“- }
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4.2.1.  Nas hipoteses em que o servidor continuar percebendo a remuneragdo do seu

cargo ou emprego efetivo, é devido ao 6rgdo cedente o ressarcimento dos valores
correspondentes a remuneragdo do cargo ou emprego efetivo do servidor cedido, aos
encargos sociais e demais parcelas, no més subsequente ao da apresentagdo. pelo
cedente, de planilha constando o valor a ser ressarcido. discriminado por parcela e por
servidor, acompanhada da comprovagdo de pagamento, em conformidade com o art. 4°
¢ paragrafos do Decreto n°. 4.050/2001 ¢ art. 6° da Resolugido TRT19 n. 79/2016.

4.3. O presente convénio ndo contempla repasse de outros recursos financeiros. a
qualquer titulo, de uma para a outra parte. excegdo feita ao subitem 4.2.1.

4.4. O servidor cedido ao TRT 19* Regido percebera a remuneragdo de seu cargo
efetivo ou emprego permanente, acrescida dos valores constantes do Anexo VIII da Lei
n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

4.5 Ao servidor cedido ao TRT 19* Regido, investido em cargo em comissdo, €
facultado optar pela remuneragdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente,
acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) dos valores fixados no Anexo [II da Lei
n. 11.416/2006.

CLAUSULA OUINTA — DAS OBRIGACOES DE AMBOSOS CONVENENTES

5.1. Informar o regime previdenciario do servidor cedido e eventuais mudangas na
legislagio previdencidria que tenham pertinéncia com a cessdo.

5.2. Assegurar aos servidores e empregados publicos cedidos todos os direitos ¢
vantagens inerentes ao cargo ou emprego que ocupam, assim como o reconhecimento
da contagem do lapso temporal em que permanecerem cedidos como tempo de efetivo
servico, na conformidade do que disciplinam os regimes juridicos a que estiverem
subordinados na origem.

5.3. Remeter mensalmente a frequéncia do servidor ou empregado publico ao 6rgao
ou entidade de origem, informando, de imediato, qualguer ocorréncia que venha a
comprometer o seu desempenho funcional.

5.4. Informar., com a necessaria antecedéncia, a programag¢do de férias dos
servidores ou empregados publicos cedidos. para efeito das suas efetivas concessdes. na
forma da lei, sob pena de responsabilidade administrativa.

5.5.  Cumprir as respectivas normas administrativas do 6rgdo cedente, em relagdo aos
servidores ou empregados publicos cedidos. relativamente a concessdo de férias e/ou
licengas-prémios, sob pena de imediata devolugdo do servidor ou empregado publico.

5.6. Fornecer certiddo ou declaragdo, acompanhada de documento comp

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

o G ﬁvenida Ada_Paz 2:07605 c;L-‘;agdar — Centro.
51" JUSTICA DO TRABALHO areoAe Cer aile
Email: sjur@trt19.jus.br




PODER JUDICIARIO ERERBITURA OF
JUSTICA DO TRABALHO MACEIO
TRT/ 19* REGIAO

legitimidade do emitente, contendo todos os valores a serem pagos de forma detalhada ¢
os descontos realizados em folha, nos termos do art. 4° da Resolugdo 143/2014 do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho. para apresentagdo ao Tribunal no ato do
cadastro para o inicio do exercicio.

5.7.  Informar. no prazo de 30 (trinta) dias, toda vez que houver qualquer altera¢do na
remuneracgdo. fornecendo nova certiddo ou declaragdo. acompanhada de documento
comprobatério de legitimidade do emitente, contendo o valor atualizado de forma
detalhada e os descontos realizados em folha, para as devidas atualizagdes em folha de
pagamento.

5.8. Em caso de reembolso, apresentar planilha mensal constando o valor da
remuneracdo e dos encargos sociais a serem ressarcidos, discriminados por parcela ¢ por
servidor, acompanhada da comprovagdo de pagamento.

5.9. Efetivar. em caso de devolugdo do servidor cedido. os ajustes financeiros
resultantes de sua saida e comunicar ao 6rgio de origem. para que sejam consignados
em folha de pagamento do servidor, com reposi¢do a este Regional, observando os
termos do art. 46 da Lei n® 8.112/90.

5.10. Observar rigorosamente os prazos estabelecidos para remessa de informagdes
pelo Sistema de Escrituragio Digital das Obrigagdes Fiscais. Previdencidrias e
Trabalhistas - eSocial -, por meio do qual serdo repassadas ao Governo, de forma
unificada. as informacdes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuigdes
previdencidrias, folha de pagamento. comunicagdes de acidente de trabalho. aviso
prévio, escrituragdes fiscais e informagdes sobre o FGTS.

5.11. Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo de fazer por parte dos
convenentes, aplicar-se-3o as penalidades impostas nos artigos 247, 389, 395 e 401, 1.
do Codigo Civil, bem como da Resolugdo CSIT N° 143/2014.

r

L EXTA —DAA RACAO

O presente convénio, em qualquer época de sua vigéncia, podera ser alterado por
expressa manifestagdo das partes convenentes.
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Os servidores que se encontram cedidos com respaldo no Convénio TRT n® 23/2016 €
Convénio PMM n® 73/2016 — Gp terdio suas cessdes automaticamente renovadas até
data prevista na cldusula oitava. :
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O presente convénio vigera por 04 (anos) anos, cuja eficacia depende da publicagdo
resumida do extrato de convénio (paragrafo Gnico, art. 61, da Lei n°. 8.666/1993),

podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante celebragio de termo aditivo, com
a pertinente atualizagdo das informagdes funcionais do pessoal cedido.

LAU - F E

9.1. A celebragio deste convénio fundamenta-se no art. 37, capui, da Constitui¢do
Federal de 1988, aplicando-se, no que couberem. as disposi¢des da Lei n°. 8.666/93.

9.2. Serdo observadas no presente convénio as disposi¢des da Lei Municipal de
Maceid n°. 4.973/2000 e da Lei Federal n. 8.112/90. no que couber.

LA DE = IN

10.1. O presente convénio podera ser denunciado por qualquer um dos participes.
mediante comunica¢do escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
respeitados os compromissos assumidos.

10.2. Podera ocorrer, ainda, a rescisdo deste convénio, no caso de superveniéncia de
lei ou outro ato equivalente que o torne material ou formalmente impossivel, por razdes
de relevante e excepcional, interesse pablico, ou por inadimpléncia de quaisquer de suas
clausulas, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial. respeitado o prazo
fixado nesta clausula.

I1.1.  As partes signatdrias encarregar-se-do da publicacio de extrato deste Convénio

no orgdo de publicagdes oficiais, tdo logo assinado pelos participes, nos termos do
paragrafo unico do art. 61 da Lei 8.666/93.

11.2. Este termo, firmado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, sera arquivado na
Prefeitura Municipal de Macei6 e o Tribunal Regional do Trabalho dal9® Regido.

, , B

Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Maceio — AL, com renuncia
expressa a outro. por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer divid;
questdes oriundas da interpretagdo e execugdo deste Convénio.

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

= JUSTICA DO TRABALHO Dora AL ~ CEm sT0204d0
J"  Tribunat Regional do Trabalho da 19° Regio (AL) Telefone: (82) 2121-8177 / 2121-8174
Email: sjur@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO PHEFKITURA DE
JUSTICA DO TRABALHO MACEIO

TRT/ 19* REGIAQ

E. por estarem justos ¢ de pleno acordo com as cldusulas e condigdes aqui pactuadas,
assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual teor e forma, as quais foram
lidas e assinadas pelas partes convenentes, na presenga das testemunhas abaixo
indicadas. para produzir os efeitos legais dai decorrentes.

Maceio. 8 de margo de 2022.

RA DE ARAUJO
I do Trabalho 19* Regido

RAYANNE ISABELL JRIO DA SILVA
Secretdria Municipal de Gestdo do Municipio de Maceio

TESTEMUNHAS

Nome: Yohuduo, Akmmda\ Sodmn v AT }@_7

CPF  05%S6Baul -46

M aecus laoro Ve oo Mo DB LoVt

Nome:

CPF: }36-"{20(‘)63”ﬁ
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