PODHER SEICIARID
. JUSTECA DO TRABALHO
TRIBUNAL RECIONAL DO THABALHO DA 198 HEGIAD

CONVENIO TRT/SIA n. 03/2022
{Proad TRT1Y n, 1.221/2022)

CONVENIO 13 4 CESSAOQ DE
SERVIDORES QUE  ENTRE S
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 197 REGIADO E O
MUNICIPIO DE ATALAIA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1P REGIAQ,
Grydo publico. representative do Poder Judicifrio da Unifio, com sede na Avenida da
Paz. . 2076, Centro, Macei6-Al., fuscrito no CNPI sab o n, 35.734.318/000 1-80, neste
ate representado por seu Presidente, Desembargador JOSE MARCELQ VIEIRA DE
ARAUIO. brasileiro, casado. iascrite no CPF sob n. 425.698.504-20, portador da
Cédula de Identidade n. 550060 SSP/AL, residente ¢ domicitiado nesta Capital, & 0
MUNICIPIO DE ATALAIA-AL, com sede na Rua Fernando Gondim, n® 151, centro,
Atsdaig-AL, inscrita no CNPJ sob o 8. 12.200.143/0001-26, neste 310 represantado por
sua Prefeita, Sra CECILIA LIMA HERRMANN ROCHA, brasileira, inscrita no CPF
sob o n 051.3829064.13. residente © domiciliada em Alalaia, resolvem celebrar ©
presente Conveénio. ¢m conformidade com o art. 116 da Lei n. 8.666/1993, que serd

regido pelas seguintes cliusules:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA ~ Constitui objeto do presente Convénio a
prestagio de miitna cooperigdo tonica ¢ adminisirativa entre 0s convenentes, mediante

cessio reciproca de servidores ou empregados pblicos dos respectivos quadeos.

DAS DEFINICOES

CLAUSULA SEGUNDA - Para s fins deste Convénio considera-se:
10 de cargo em comissio o¥

I - CESSAD: ato autorizative para o exercfc
leis especiiicas, em outo

funcho de confianga, ou para atender situaglies provistas ¢m
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PORER FUDCIARD
JUBTHCA DO TRABALHG
TRESLUNAL RETIONAL DO TRABALHO DA 1 KBGIAD

drglio ou entidade dos Poderes do Unifio, dos Estades, do Distrito Federal e dos
Municipios, sem alteragio da lotagio no 6rgiio de origent;

H -~ ORGAQ CESSIONARIO: o drgio onde o servidor ird cxoroer suas
atvidades: ¢

111 - ORGAO CEDENTE: o érgio de origem ¢ lotagdo do servidor
cedido,

DA VIGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - O presente Convinio vigerd pelo prazo de
4 {ruatro) anos, contados a pantir de 31.05.2022.

DO ONUS E DA LEGISLACAO

CLAUSULA QUARTA ~ A cessio do servidor se dard com Onus para
o Orgio Cessiondrio, aplicando-se, no que couber, as disposigies da Lei n. 8.666/1993,
da Rosolugiio Administrativa TRT19 n. 7972016, da Reseluglio Administrativa CSIT n.
143720014, bem como das Lets n. 1L416/2006, 12.774/2012 ¢ 13.3177201 6,

DA REMUNERACAO £ DO REEMBOLSO

CLAUSULA QUINTA ~ A cessiio dar-se-d com Onus para o 6rgio
cessiondrio

CLAUSULA SEXTA - O servidor cedido 2o TRT 19° Regido, investido
em fungiio comissionada, perceberd a remuneragiio de seu cargo efetivo ou emprego
permanente, acrescida dos valores constantes do Anexo VIl da Lei v, 11.41672006.

CLAUSULA SETIMA - Ao servidor cedido ao TRT 19" Regiiio,
investido em cargo em comissiio, é facultado optar pela remuneragiio de seu cargo efetivo
ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta ¢ cinco por cento) dos valores
fixados no Anexo TH da Lei n. 11.416/2006.

CLAUSULA OITAVA ~ O TRT 19" Regidio poderd efetuar o reembolso
das despesas ao Municipio de Awlaia on proveder a0 pagamento dirctamente em folha,
deduzidos os descontos legais, cabendo ap Municipio concordar com essa opelio no alo
da cessdo ou da renovagdo,
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PR LBICIARIO
HIEVIA DO THABALIG
TRIBIRAL REGIINAL DO TRABALUD DA 19 REGRO

, CLAUSULA NONA ~ o servidor do Tribumal cedido ae Municipio de
Atalaia terd a remuneragho do cargo efetive, gorescida dos encargos sacials, paga pelo
vedente, mediante reembodso,

CLAUSULA DECIMA ~ O3 valores relativos & remuncragio do cargo
cletive ¢ aos encarges socials cormespondinics soriie repassados ao TRYT 19* Regifio no
més subsequente 1o da apresentagio, pelo cedente, de planiia constando o valer a sor
ressarcido, discriminado por parcela ¢ por servidor, acompanhuda da comprovagio de
PRz,

DA FORMALIZACAQ

§ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — As cessos serfio precedidas de
offcio do digllo solichame, vode Sardo imformados, dentre outros aspectus, O prazo da
cossio ¢ o fungiio conissionada ou cargo om comissiio que serd exercido pelo servidor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- As cessbes serfo formalizadas
medipnte sl préprio (decrsto, sto, portacis, ete) de competéneia dos signatdrios do
presente wuste,

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Constituem atribuiches dos
COnVEnentes:

1 - mformar o regime providencidrio do servidor cedido ¢ eventuals
mudangas na fegislagho previdencidria gue wakran pertinéncia com a cessfio do servidor:

{1 - azscgurar aos servidores ¢ emprogados piblicos cedidos todos os
dircitos ¢ vanlagens inereites 40 CArge ol emprego gue ocupan, assin como o
reconhenimento da contazem do lapso wmporal em gue pormanecerem cedidos como
winpo de efctive servigo, o conformidadde do que disciplinam os repimes juridicos a que
estiverem subordinados na origen,

[1§ ~ remeter mensalmente a frequéneia do servidor out empregado ptiblico
a0 Grgio o entidade de origem, informando, de imediato, qualquer acorténcia que venha
a vomprometer ¢ seu desempenho funcional;

IV - infonmar, cum a necessdria antecedngia, & programagio de férias
dos servidores ou empregados piblicas eodidos, para efeito das suns efetivas concessies,
aa forma da lei, sob pena de responsabihdade atlminisivativa;

SEERETANIA JURIICO-AOMINIBTRATIVA ;
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PUBER ARG
SUSTH A B B ABALNG
TR NAL REGIENAL D0 FRANALAD DA 19 REGIAD

V- comprir as respectivas sormas adarinistrativas do orgilo cedente, em
relagho sos servidorey ou empregados pitblivos cedidos, relativamente 3 concessio de
fras ofou Heenges-prémiios, sob pena de imediata develuglu do servidor ou empregado
i pibiieo;

V1 - fomeeer cortidio ou dedarnciio. scompanhada de documento
i comprabatdrio de topithidade do omitente, contendo todos os valures a serem pagos de
’ fomna detalbiada e o3 deweontos realizados eny folha, nos ermos do art. 47 da Resoluglio n
B304 do Conselho Superior da Justica do Trabatho, para apresentagiio ao Tribtnal no
ato do oxdistro pare o dalcio do exerclcio;

VIT -~ efetivar, am caso de devoluglio do servidor cedido, 63 ajustes
Boangeings resubtantes die sud sofda ¢ comunicnr ao 6rziio de ofigem, para que sgam
comvignndos em lolba de paganiento du servidor, com reposiglio o TRT 19" Regilo,
whservados os teemos do ar 46 do Lef n, 8.112/90;

VT - ohsorvar tigorosaments o8 prazos estabelecidos par remessa de
iformagdes  pele Sistena  de Esorituraghe  Digital  das  Obrigagdes  Fiseais,
Previdencidrins o Trabaihistas - ¢Sociad. por mein do qual serfio wpassadas o
Coverno, de formn anifionds, as infonmagdes relativas aos trabathadores, como
vincalos, comribuivdes previdencideiag, folha de prgamento, comunicagdes de acidente
de trabulbo, wviso prévio, osedturagBes fiscais e informagtos sobre 0 FGTS;

EX -~ informar, no progo de 30 (ente) diss, toda vez gue houver
gquakguer siternghn v gemuseraghe, fornecende oova cenidic o declaragio,
srompanhaia de documesto comprobatdnio de legitimidude do emitente, contendo o
valor muslizade de forma dewthads ¢ 05 descomtos realizados em folha, para as devidas
msalizaghes om folha de pagamenio:

Purdgenfo Privoeire ~ A alteragdo  romuneratdria apenas  serd
considerade pete TRT da 19 Reglilo s partir du daw da publicagio do instrumento que
promoven tal alteragio. caso sefa cumprido o praze de que trata o inciso IX desta
Clusuta,

I’m‘é;,ﬁfc Scgundo ~ Na hipdwse de sdo cumprimenie do prazo
eatabelecido po mckso BX desta Cliusala, o TRT da 19° Regifie nilo s responsabilizard
pelos pagamentos remuneratinos ¢ recolbimentos previdencidrios relativos ao perfodo
comjretidido entre a publicagio do instrumentn que promoveu a alteraglo salarial ¢ a
data e que tal alieraglio foi informada, cabendo ao Municipio de Atalaia o dnus de wis
CRCArgos.

Parfiprafe Terecire ~ em caso de reembolso, apresentar planitha
mensal constondo o valor dargmuneragho ¢ dos encargoes socials a serom ressarcidos,
discriminados porparcela ¢ por servidor, acompantiada da comprovagdio de pagamento;
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FOEVHE FUDICIARIG
| STICA DU TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAB ALEIEY DA 19 REQIAD

Parfgrafo Quarte — Bm caso de descumprimento de gquaisquer outras
abrigaches de fazer por parte dos convenenies, deverio ser observadas as disposigles
dos arts, 247, 389, 395 e 401, 1, do Cédigo Civil, hemn como da Resolugio CSIT n.
14372014,

DO PRAZO DA CESSAQ

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ A cessfio serd concedida pelo prazo
correspondenie a0 do convinio de cessiio do servidoenes. poclendo ser prorrogada pelo

niesmo prazo, no interesse dos rgios ou das entidades cedentes e cessiondrias.

Pardgrafo Primeiro ~ As cossdes poderfo sex revogadas a gualquer

wempo por solicitagio do Grglo cedente ou cesstondrio, mediante solicitagio expressa.

Pardgrafo Segundo - As cessies em CUrse na data da assinatura do
presente instrumento ficam automaticamente renovaday pelo prazo de validade do
convdaio.

DA DENUNCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - E faculiado a qualquer dos partfcipes
denunciar o presente aiusie, @ qualguer tempo, mediante simples aviso OXPresso, com
anteceddnein minima de 60 {sessenti) dias, perfodo esse em que permanscen inalteradas
s obrigacles de wnbes, dispenyida ¢sst aniecedineia quando a dendneia for provocada
por futos alheios 2 vontade do participe denumciante ou se tradar de descumprimento de
gualguer cléusula previsti neste ermo pelo outro participe, ou inda pela superveniéncia
de nornia legal que venba tornd-lo nexeguivel.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O TRT 1% Regifio ¢ 0 Municipio de
Asalaia encarregar-se-fo da publicagdio de extrato deste Convénio no Didrio Oficial da
Unido e do Municipio, respectivamente, 10 loga assinado pelos participes.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Fica oleito o Foro da Justica
Federal. Seciio Judicidria de Maceid ~ AL, para dirimir quaisquer litfgios decorrentes
deste Convéaie,

SECREYARIA JURIHCO.-ADMINISTRATIVA
Avesiga da Paz, 2076 - 4° gradar - Gentro,
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FOTER JUDEARK:
HIZTHCA D0 TRABALHD
TRESEEAL JEGIORAL DO TRARALMO DA 19 REGIAD

E, por estarem justos ¢ de pleno acordo com as clusulus e condighes
aqui paciuadas, assinam o presente Convénio em 02 {(duas) vias de igual teor e forma,
parg prodozir os efeito legais dat decorrentes.

Maceid, 24 de margo de 2022,

JOSE MARCEL
Desombarpador |
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CECILIA LIMA HERRMANN ROCHA
Prefeita do Municipio de Atalsia - AL
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