JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAD

CONVENIO TRT19/SJA N. 06/2022 (PROAD TRT19 N. 975/2022)

CONVENIO DE CESSAO DE
SERVIDORES QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 19* REGIAG E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRAIBAS/AL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO,
Orgao publico, representativo do Poder Judicidrio da Unido, com sede na Avenida da
Paz, n. 2.076, Centro, Maceid - AL, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/6301-80,
neste ato representado por seu Presidente, Desembargador JOSE MARCELO VIEIRA
DE ARAUJO. brasileiro. casado, inscrito no CPF sob n. 425.698.504-20, portador da
Cédula de Identidade n. 550060 SSP/AL, residente de domiciliado nesta Capital. e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS, inscrita no CNPJ sob o n.
08.439.549/0001-99, com sede na Rua Pedro Gama, n. 122, Centro, Craibas-AL, neste
ato representada por seu Prefeito. Sr. TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA,
brasileiro, inscrito no CPF sob o n. 524.204.264-87, portador da Céduia de Identidade
n. 762.324 SSP/AL. resolvem celebrar o presente Convénio, em conformidade com o
art. 116 da Lei n. 8.666/93, que serd regido pelas seguintes clausulas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente Convénio a
prestagdo de miitua cooperagao técnica ¢ administrativa mediante cessdo reciproca de
servidores dos respectivos quadros, inclusive servidores das autarquias, fundagdes,
sociedades de economia mista e empresas publicas municipais

DAS DEFINICOES
CLAUSULA SEGUNDA - Para os fins deste Convénio considera-se:
I — CESSAO: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissio ou
fungido de confianca. ou para atender situagdes previstas em leis especificas, em outro
Orgao ou entidade dos Poderes da Umiao, dos Estados. do Distrito Federal ¢ dos

Municipios, sem alteracao da lotagdo no 6rgao de origem;

11— ORGAO CESSIONARIO: o 6rgio onde o servidor ird exercer suas
atividades: e
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III - ORGAO CEDENTE: o érgio de origem e lotacio do servidor
cedido.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - O presente convénio vigerd pelo prazo de
4 (quatro) anos, contados de 31.5.2022

DO ONUS E DA LEGISLACAO

i CLAUSULA QUARTA — A cessio do servidor se dard com dnus para
0 Orgao Cessionario. aplicando-se, no que couber. as disposigoes da Lei n. 8.666/93,
da Resolu¢ao Administrativa TRT 19° GP n. 79/2016, da Resolugdo Administrativa
CSJT n. 143/2014, bem como das Leis n. 11.416/2006, 12.774/2012 e 13.317/2016.

DA REMUNERACAO E DO REEMBOLSO

CLAUSULA QUINTA — A cessdo dar-se-d com 6nus para o Orgio
cessionario.

CLAUSULA SEXTA - O servidor cedido ao TRT da 19* Regido.
investido em funcao comissionada, perceberd a remuneragao de seu cargo efetivo ou
emprego permanente, acrescida dos valores constantes do Anexo VII da Lei n.

11.416/2006.

CLAUSULA SETIMA - Ao servidor cedido ao TRT 19* Regido,
investido em cargo em comissao. € [acultado optar pela remuneracao de seu cargo efetivo
ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) dos valores
fixados no Ancxo III da Lci n. 11.416/2006.

CLAUSULA OITAVA - O TRT 19* Regido podera efetuar o reembolso
das despesas ao Municipio de Craibas ou proceder ao pagamento diretamente em folha,
deduzidos os descontos legais, cabendo ao Municipio concordar com essa op¢ao no ato
da cessao ou da renovagdo.

CLAUSULA NONA - O servidor do Tribunal cedido a0 Municipio de
Craibas terd a remuneracdo do cargo cfetivo, acrescida dos encargos sociais, paga pelo
cedente. mediante reembo!so;

CLAUSULA DECIMA - Os valores relativos a remuneracao do cargo
cfetivo ¢ aos encargos sociais correspondentes serdo repassados a0 TRT 19* Regiao no
més subsequente ao da apresentacdo. pelo cedente, de planilha constando o valor a ser
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ressarcido. discriminado por parcela e por servidor, acompanhada da comprovacio de
pagamento.

DA FORMALIZACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As cessdes serdo precedidas de
oficio do 6rgdo solicitante. onde serdo informados, dentre outros aspectos, o prazo da
cessdo e a funcdo comissionada ou cargo em comissido que serd exercido pelo servidor.

CLAUSULA DECIMA SEGUDA - As cessoes serio formalizadas
mediante ato proprio (decreto, ato, portaria, ctc) de competéncia dos signatirios do
presente ajuste.

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Constituem atribuigoes dos

convenentes:

I — informar o regime previdencidrio do servidor cedido e eventuais
mudangas na legisla¢ao previdencidria que tenham pertinéncia com a cessao do servidor;

II - assegurar aos servidores e empregados publicos cedidos todos os
direitos e vantagens inerentes a0 cargo Ou emprego ue ocupam, assim como o
rcconhecimento da contagem do lapso temporal em que permanccerem cedidos como
tempo de efetivo servigo, na conformidade do que disciplinam os regimes juridicos a que
estiverem subordinados na origem;

III — remeter mensalmente a frequéncia de servidor ou empregado piiblico
ao 6rgao ou entidade de origem, informando, de imediato, qualquer ocorréncia que venha
a comprometer o seu desempenho funcional;

IV — informar, com a nccessaria antceedéncia, a programacio de férias
dos servidores ou empregados piiblicos cedidos, para efeito das suas efetivas concessoes,
na forma da lei, sob pena de responsabilidade administrativa:

V — cumprir as respectivas normas administrativas do drgao cedente, em
relagiio aos servidores ou empregados piblicos cedidos, relativamente a concessdo de
férias e/ou licengas-prémios. sob pena de imediata devolugdo do servidor ou empregado
publico;

VI — fomecer certidio ou declaracio, acompanhada de documento
comprobatonio de legitimidade do emitente, contendo todos os valores a serem pagos de
forma detalhada ¢ os descontos realizados em folha. nos termos do art. 4° da Resolucio n.
143/2014 do Consclho Superior da Justica do Trabalho, para apresentagao ao Tribunal no
ato do cadastro para o inicio do exercicio;

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
Avenida da Paz, 2076 — 4¢ andar — Centro.

T JUSTIBA DOTRABALHO Maceic/AL ~ CEP: 57020-440

Teiefone: (62) 2121-8177 / 2121-8174
Tribunal do Trabalho da Ra S
npenst AR Email: Sjur@tri1 9. jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAD

VII - efetivar. em caso de devolucdo do servidor cedido, os ajustes
financeiros resultantes de sua saida e comunicar ao 6rgao de origem, para que sejam
consignados em folha de pagamento do servidor, com reposicao ao TRT 19" Regido,
observados os termos do art. 46 da Lei n. 8.112/90;

VIII - observar rigorosamente os prazos estabelecidos para remessa de
informagdes pelo Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial. por meio do qual serio repassadas ao
Governo. de forma unificada. as informacdes relativas aos trabalhadores, como
vinculos, contribuigdes previdenciarias, folha de pagamento, comunicagoes de acidente
de trabalho. aviso prévio, escrituracdes fiscais ¢ informagdes sobre o FGTS;

IX - informar, no prazo de 30 (trinta) dias, toda vez que houver
qualquer alteragio na remunera¢do, fornecendo nova ceruddao ou declaragdo.
acompanhada de documento comprobatdrio de legitimidade do emitente, contendo o
valor atualizado de forma detalhada e os descontos realizados em folha, para as devidas
atualizagdes em folha de pagamento;

Paragrafo Primeiro - A alteracdo remuneratéria apenas serd
considerada pelo TRT da 19* Regido a partir da data da publicagio do instrumento que
promoveu tal alteracio, caso seja cumprido o prazo de que trata o inciso IX desta
Clausula.

Paragrafo Segundo — Na hip6tese de nao cumprimento do prazo
estabelecido no inciso IX desta Cldusula, o TRT da 19* Regido nao se responsabilizara
pelos pagamentos remuneratorios ¢ recolhimentos previdencidrios relativos ao periodo
compreendido entre a publicag@o do instrumento que promoveu a alteracdo salarial ¢ a
data em que tal alteragdo foi informada, cabendo ao Municipio de Craibas o onus de
tais encargos.

Paragrafo Terceiro — em caso de reembolso, apresentar planitha
mensal constando o valor darcmuncracdo ¢ dos cncargos sociais a screm ressarcidos,
discriminados porparcela e por servidor, acompanhada da comprovagdo de pagamento.

Paragrafo Quarto — Em caso de descumprimento de quaisquer outras
obriga¢oes de fazer por parte dos convenentes, deverdo ser observadas as disposi¢oes
dos arts. 247, 389, 395 e 401, I, do Codigo Civil, bem como da Resolugao CSJT n.
143/2014.

DO PRAZO DA CESSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A cessio serd concedida pelo prazo
correspondente ao do convénio de cessao de servidores, podendo ser prorrogada pelo
mesmo prazo. no interesse dos orgaos ou das entidades cedentes ¢ cessiondrias.
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Paragrafo Primeiro — As cessoes poderdo ser revogadas a qualquer
tempo por solicitacao do orgao cedente ou cessionario, mediante solicitagao expressa.

Pariagrafo Segundo — As cessoes em curso na data da assinatura do
presente instrumento ficam automaticamente renovadas pelo prazo de vahidade do
conveénio.

DA DENUNCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA —E facultado a qualquer dos participes
denunciar o presente ajuste, a qualquer tempo, mediante simples aviso expresso, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, perfodo esse em que permanecem inalteradas
as obrigacoes de ambos. dispensada essa antecedéncia quando a denuncia for provocada
por fatos alheios a vontade da participe denunciante ou se tratar de descumprimento de
qualquer cldusula prevista neste termo pelo outro participe, ou ainda pela superveniéncia
de norma legal que venha tornd-lo inexequivel.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O TRT 19* Regifo e Prefeitura
Municipal de Craibas. na forma do art. 61 da Lei n. 8.666/93, respectivamente.
encarregar-se-ao da publicacao de extrato deste Convénio no Didrio Oficial da Unido e
do Municipio, tao logo assinado pelos participes.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica cleito o Foro da Justica Federal,
Secdo Judicidria de Maceid — AL, para dirimir quaisquer litigios decorrentes deste
Convénio.

E. por estarem justos e de pleno acordo com as clausulas e condicoes
aqui pactuadas, assinam o presente Convénio ecm 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma,
para produzir os efeitos legais daf decorrentes.

Maceid, 23 de margo de 2022.
¢ JOSE MARCELO  Assinado de forma digital
JOSE MARCELO VIEIRA
VIEIRA DE DF ARAUJO308191501
ARAUJO:30819150 pados: 2022.04.25 20:40:57
1 0300

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente do TRT 19* Regido

©

B TEOFIL(‘ JOSE BARROSO PEREIRA

(_/ Prefeito unicipio de Craibas
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