PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO Q T

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO SLYa

TERTO

CONTRATO TRT19/SJA N. 09/2022 (PROAD TRT19 n. 935/2022)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
FORNECIMENTO DE BUFFET PARA COFFEE
BREAK E COQUETEL QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO E A EMPRESA MARIA
JOSE LIMA SELF SERVICE.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO,
com sede na Av. da Paz, n. 2076, Centro — Maceié — AL, inscrito no CNPJ sob o n.
35.734.318/0001-80, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUIJO, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n.
425.698.504-20, portador da Cédula de Identidade n. 550.060 SSP/AL, residente e
domiciliado nesta Capital, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado,
MARIA JOSE LIMA SELF SERVICE, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Rua L, Quadra 10, n. 25, Conjunto José da Silva Peixoto, Jacintinho,
Macei6é/AL, inscrita no CNPJ sob o n. 02.967.041/0001-87, adiante denominada
CONTRATADA, aqui representada por sua Administradora, Sra. MARIA JOSE
LIMA, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n. 088.418.614-87, portadora da
Cédula de Identidade n. 160.399 SSP/AL, resolvem firmar o presente negécio juridico,
com fundamento na Lei n. 8.666/93, combinada com as demais normas de direito
aplicdveis a espécie, e no que consta do PROAD TRT19 N. 935/2022, que de origem
ao certame realizado sob a forma de Pregao Eletronico n. 07/2022, pactuando este
contrato de servi¢o de fornecimento de buffet, mediante as condi¢des constantes das
seguintes cldusulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus
sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto desta avenga consiste
contratagdo de servico de FORNECIMENTO DE BUFFET para coffee break e
coquetel, com entrega parcelada, para atender as atividades desenvolvidas pela
Secretaria Geral da Presidéncia e pela Escola Judicial, conforme as especificagdes ¢
condi¢des contidas no Termo de Referéncia do Edital (ANEXO I), nas seguintes
quantidades estimadas:

Esse documento foi assinado por MARIA JOSE LIMA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

1P B 9y v ons 1008y §aPRUVAITI RIS Z3HYE-RONVE oS/ XTaM¥nticidade desta copia,

153 YR

acesse o seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2022.LBTY.ZTVV:
https:/portal.trt19.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAD

COFFEE BREAK —
TIPO 01 (com a

composigao 34,50 8.073,00

EJUD 234

prevista no Anexo
A do TR)

COFFEE BREAK —
TIPO 02 {com a TS
composicao 700 34,50 24.150,00
prevista no Anexo
A do TR)
COQUETEL-TIPO
01 (coma SGP
composicdo ) 340 51,00 17.340,00
prevista no Anexo
A do TR)
COQUETEL - TIPO
02 (composi¢do no SGP 550 51,00 28.050,00
Anexo A do TR)

Pardgrafo Unico - A quantidade prevista nesta Clausula observara
os limites registrados e serd meramente estimativa, nao ficando o contratante obrigado
a consumir todo quantitativo.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente ajuste terd vigéncia de 12
(dose) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogagao por
iguais periodos na forma do art. 57, 11, da Lei n. 8.666/93.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA, no decorrer da
execucdo do contrato, obriga-se a:

a) Prestar os servicos pontualmente no hordrio e entregar os
produtos nas quantidades, forma, prazo e local estabelecidos no Termo de Referéncia e
conforme as orientagdes constantes do seu Anexo A.

Esse documento foi assinado por MARIA JOSE LIMA. Para validar o documento §egiges ARG BCABRANISTRATIVA
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b) Apresentar, a cada fornecimento, a nota fiscal para efeito de
pagamento;

¢) Fornecer os itens de boa qualidade, nas quantidades solicitadas,
dentro dos padrdes estabelecidos, vindo a responder por danos eventuais que
comprovadamente vier a causar, caso realize o fornecimento com produto de ma
qualidade, estragado ou fora dos padroes de higiene;

d) Apresentar os produtos em suas devidas embalagens em
perfeitas condigdes, substituindo imediatamente, da notificagéo do fiscal do contrato,
todas as unidades que ndo estiverem apropriadas para o consumo humano;

f) Trocar, as suas expensas, o material que vier a ser recusado,
sendo que o ato do recebimento nio importard sua aceitagao;

g) Entregar os produtos nas quantidades, locais, dias e hordrios
determinados pelo Fiscal do contrato;

h) Utilizar empregados com conhecimentos bésicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor:

i) Apresentar os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

i) Executar os servicos com pessoas de qualificagdo profissional
adequada, utilizando-se de equipamentos e/ou matérias apropriados, orientando e
exigindo de seus empregados a utilizagio de equipamentos de higiene pessoal,
devidamente uniformizados com a identificagio da contratada;

k) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
normas internas do Contratante;

1) Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes;

m) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier causar ao
Contratante ou a terceiros em razio de acdio ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de
seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

n) Manter durante toda a execucdo deste objeto, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo

Esse documento foi assinado por MARIA JOSE LIMA. Para validar o documento segies ARENIRIBREBCREAMNISTRATIVA
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e qualificagio exigidas no processo de contratagdo, conforme inciso XIII, art. 55, da Lei
n°. 8.666/1993;

o) Comprovar, antes da efetivagio da contratacdo:

[ - Nio possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n°. 2, del2 de maio de2011;

II — Nio ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate & discriminagio de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsio aos artigos 1° e 170 da Constitui¢io Federal de 1988; do
artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de marco de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

p) Apresentar declaragdio na forma exigida do Edital em
observancia ao art. 3° da Resolugiio n° 07 (18/10/2005), com nova redagio dada pela
Resolucdo n°. 09 (06/12/2005), ambas do Conselho Nacional de Justica, no tocante a
vedacio de manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de
servigos com empresa que contrate empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao respectivo Tribunal contratante, devendo na ocorréncia de quaisquer umas das
hipéteses descritas, comunicar, de imediato e por escrito, a este Sodalicio, respondendo,
na forma da lei, pela omissao;

q) Aceitar os acréscimos ou supressdes que julgados necessdrios
pelo Contratante, nos limites estabelecidos na Lei 8.666/93;

r) Diligenciar para que os servicos do buffet tipo coffee break ou
coquetel sejam servidos nos hordrios estabelecidos pela Secretaria Geral da Presidéncia
ou pela Escola Judicial, de acordo como que foi solicitado, inclusive no que se refere
ao carddpio;

s) Na hipotese de evento realizado em um unico dia, a Contratada
deverd variar o carddpio nos periodos da manhd e tarde, nunca utilizando alimentos
sobressalentes;

t) Quando o evento for realizado por mais de um dia consecutivo,
nos periodos da manhi e tarde, a Contratada providenciard a diversificagdo do cardipio,
sendo-lhe vedada a utilizagdo de alimentos do dia anterior bem como os sobressalentes;

u) A Contratada serd responsdvel pelo recolhimento do seu material
ap6s o evento, ressarcindo os eventuais prejuizos causados ao Contratante;

Esse documento foi assinado por MARIA JOSE LIMA. Para validar o documento Segd@s RRENMIRIBRBCABRAINISTRATIVA
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v) Usar mio de obra capacitada que assegure a execucdo integral
dos servicos nos prazos convencionados com seguranca e qualidade;

w) Tratar com urbanidade e respeito a qualquer servidor ou pessoa
dentro das dependéncias do Contratante;

x) Indicar, no minimo, um nimero de telefone e um endereco
eletronico (e-mail) pelo qual deseja receber as comunicacdes do Tribunal, devendo
acusar pelo mesmo meio de comunicagdo, o recebimento em até 1 (uma) hora apos a
transmissao.

Pardgrafo Primeiro - Todos os custos com o fornecimento sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, incluindo a preparacdo dos coffee breaks ou
coquetel, acondicionamento, embalagens, descartdveis e transporte.

Pardgrafo Segundo - A contratada deve proceder ao recolhimento
dos residuos recicldveis descartados, de forma seletiva, de acordo com o programa de
coleta seletiva do 6rgdo em observancia ao Decreto n® 5.940/2006.

Pardagrafo Terceiro - No caso da utilizagdo de éleo de cozinha, a
contratada deverd proceder ao recolhimento do 6leo e sua destinag@o para reciclagem,
com total proibi¢do de que seja despejado na rede de esgoto do Contratante.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUARTA - O CONTRATANTE, durante a execugdo
do contrato, obriga-se a:

a) Prestar os esclarecimentos e as informagdes que venha a ser
solicitados;

b) Manter local disponivel para o recebimento dos materiais;

¢) Solicitar o servico de coffee break ou coquetel através das
Ordens de Fornecimento com antecedéncia minima de 3 dias uteis do evento,
informando local, dia e hordrio limite para entrega;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, o servico de fornecimento
entregue em desacordo com as especificagoes descritas no Termo de Referéncia e com
as obrigacdes assumidas pelo fornecedor;

e) Exigir a imediata substitui¢ao de produtos e/ou embalagens que
porventura apresentem defeitos ou ndo-conformidade com a solicitagdo do fiscal do
contrato;

Esse documento foi assinado por MARIA JOSE LIMA. Para validar o documento eppis RREANSIRVERBCEBRANISTRATIVA
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f) Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do objeto desta
Contratagao;

¢) Efetuar o pagamento na forma deste Contrato;,

h) Realizar avaliagio das amostras de acordo com os critérios
objetivos fixados no Anexo D do Termo de Referéncia.

i) Cumprir com as demais obrigagdes constantes do Edital, Termo
de Referéncia e outras previstas neste Contrato.

DA FISCALIZACAO

CLAUSULA QUINTA — Nos termos do art. 67, caput e § 1°, da Lei
n° 8.666/93, a contratante designard um representante para acompanhar e fiscalizar a
entrega dos produtos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do objeto e determinando o que for necessdrio a regularizagdo das
falhas ou defeitos observados.

Pardgrafo Primeiro - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo
habil para adogdo das medidas convenientes.

Pardgrafo Segundo - O contratante poderd rejeitar, no todo ou em
parte, os produtos, se em desacordo com as disposi¢des contidas no Termo de
Referéncia e seus anexos.

Pardgrafo Terceiro - A fiscalizagdo pelo contratante nao exclui nem
reduz a responsabilidade da contratada por quaisquer irregularidades na contratagdo,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios
redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a co-responsabilidade do contratante ou
de seus agentes ou preposto.

Pardgrafo Quarto - Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao
objeto do Termo de Referéncia, deverdo ser prontamente atendidas pela contratada, sem
Onus para a contratante.

Pardgrafo Quinto - Caberd a Fiscalizagdo do Contrato ao Secretdrio
Geral da Escola Judicial do TRT 19* Regional, quando o evento for promovido por esta
escola, e ao titular da Secretaria-Geral da Presidéncia nos demais eventos. Nos
impedimentos e/ou afastamentos legais dos fiscais titulares, suas funcdes serdo
desempenhadas pelo substituto designado pelo Diretor da Secretaria de Administragao
do Contratante.

Esse documento foi assinado por MARIA JOSE LIMA. Para validar o documento seges ARANRIRIBBCRERANISTRATIVA
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Pardgrafo Sexto - Aos Fiscais do Contrato competird administrar a
execugdo dos servigos, atestar a respectiva Nota Fiscal para efeito de pagamento, bem
como providenciar as medidas necessdrias a solu¢do de quaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

Pardgrafo Sétimo — O acompanhamento dos servigos (do pedido ao
pagamento) serd feito pelo representante da Escola Judicial quando o evento for de
responsabilidade da referida unidade ou pelo representante da SGP quando for um evento
promovido pela Secretaria Geral da Presidéncia

Pardgrafo Oitavo - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia da fiscalizagdo deverdo ser solicitadas pelos Fiscais do Contrato, em tempo
oportuno, & Diretoria competente, para a adogdo das medidas que julgar convenientes.

Pardgrafo Nono - A acfo de fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de
suas responsabilidades contratuais.

Pardgrafo Décimo - As informagdes e os esclarecimentos solicitados
pela Contratada deverdo ser prestados pelos Fiscais de Contrato através dos telefones
(82) 2121-8142 — ESCOLA JUDICIAL e (82) 2121-8320 — SECRETARIA-GERAL
DA PRESIDENCIA/SGP.

Pardgrafo Décimo Primeiro - A ag@o ou a omissdo, total ou parcial,
por parte da fiscalizacdo do Tribunal, ndo eximird a Contratada total responsabilidade
pela ma execucdo da contratagio.

Parigrafo Décimo Segundo - O fiscal do contrato terd, sem prejuizo
do disposto nos pardgrafos anteriores e no Termo de Referéncia, as seguintes
atribuigoes:

a) solicitar & Administracdo, a emissdo de nota de empenho para
efetivar a compra do material;

b) fiscalizar a execugdo do contrato, objetivando garantir a qualidade
desejada;

¢) solicitar a Secretaria de Administracio a aplicagdo de penalidades,
por descumprimento de cldusula contratual;

d) solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom andamento do contrato;

e) acompanhar e atestar o recebimento do material, indicando as
ocorréncias de indisponibilidade dos bens contratados;

Esse documento foi assinado por MARIA JOSE LIMA. Para validar o documento g AREANSIRESR BCKBRANISTRATIVA
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f) fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde
que atendidas as obrigagdes contratuais;

g) atestar e encaminhar notas fiscais ao setor competente para
autorizar pagamentos.

Pardgrafo Décimo Terceiro - Para efeito de aferir a qualidade dos
servigos, o fiscal apresentard a média obtida com a aplicagdo da ficha de avaliagio do
servigo prestado ao final de cada evento, conforme Anexo F do Termo de Referéncia,
que serd devidamente informada no momento do atesto da nota fiscal.

Pardgrafo Décimo Quarto - As notas fiscais, cujas avaliagdes do
servico que, em sua maioria, apresentarem notas inferiores a 6,0 (seis), sofrerdo
penalidades conforme previsto no subitem 19.2.2 deste Termo de Referéncia.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SEXTA - Observado o disposto nos artigos 73 a 76 da
Lei 8.666/93, o recebimento do objeto desta contratagio serd realizado da seguinte forma:

a) Provisoriamente, pelo Fiscal do contrato, imediatamente apos o
recebimento e conferencia dos produtos devidamente acompanhados da Ordem de
Servico correspondente;

b) Definitivamente, pelo Gestor do contrato, em até 2 (dois) dias
contados do recebimento provisério, apés verificagdo da qualidade e da conformidade
com as especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Pardgrafo Unico - O recebimento nio exclui a responsabilidade da
Contratada pela qualidade dos produtos fornecidos.

DO PRAZO, ESTRATEGIA DE SUPRIMENTO E LOCAIS DE ENTREGA

CLAUSULA SETIMA - Os servicos serdo prestados para atender as
demandas dos eventos de capacita¢do da Escola Judicial e das solenidades sob responsabilidade
da Secretaria Geral da Presidéncia, de forma parcelada, mediante ordem de servigos (modelo
Anexo, na qual estarao especificados o evento, o local e o hordrio de cada evento, bem como as
quantidades que deverdo ser servidas, de acordo com as especifica¢des do Termo de Referéncia,
das condig¢des estipuladas em sua proposta comercial e do contrato, no prazo de no mdximo 3
(trés) dias tteis, contados do recebimento das Ordens de Servico/Fornecimento.

Esse documento foi assinado por MARIA JOSE LIMA. Para validar o documento SEVRET AR RIRYSR BCRBRRANISTRATIVA
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Pardgrafo Primeiro - Os produtos deverdo ser entregues
acondicionados em embalagens que permitam o seu perfeito estado de conservagao, nas
quantidades, dias e hordrios determinados pelo Fiscal do Contrato.

Pardagrafo Segundo — A Contratada devera disponibilizar o fornecimento
em até 1 hora antes do hordrio previsto para o inicio do coffee break/coquetel.

Pardgrafo Terceiro — Os servigos do buffer da Contratada deverao ser
entregues nas dependéncias do Contratante ou em local diverso, quando o evento ocorrer em
localidade diversa. No caso de eventos a serem realizados nas dependéncias do Contratante,
segue abaixo dois enderecos. Vale ressaltar que a Contratada deverd observar o local da entrega
informado na Ordem de Servigo.

a) Rua Desembargador Artur Jucd, 179, Centro, Maceio - AL,
TRIBUNAL na Secretaria da Escola Judicial do TRT-19* Regido, fone:
REGIONAL DO (82)2121-8142, quando se tratar de cursos regulares
TRABALHO DA 19* | oferecidos pela Escola Judicial.
REGIAO
CPPJ: b) Avenida da Paz, 2076, Centro Maceié - AL na Secretaria-
37.734.318/0001-80 | Geral da Presidéncia do TRT19* Regido, fone: (82)2121-
8227, quando se tratar de eventos organizados pela Secretaria
Geral da Presidéncia.

DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O valor estimado da presente contratagio
serd de R$ 77.613,00 (setenta e sete mil seiscentos e treze reais).

CLAUSULA NONA — O pagamento deverd ser efetuado até o
quinto dia Util ap6s a data consignada no termo de recebimento definitivo, através de
crédito em conta corrente e mediante apresentagio dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal/fatura contendo a descri¢do dos produtos, quantidade
pregos unitdrios e totais, conforme proposta apresentada;

Esse documento foi assinado por MARIA JOSE LIMA. Para validar o documento ggpvas ARENRINGR ACRBRRINISTRATIVA
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b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e 2 Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

¢) CRF — Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela
Caixa Econ6mica Federal,;

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
e) Certiddo de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal.

Pardgrafo Primeiro - A apresentacdo de Nota Fiscal com
incorre¢des ou desacompanhada da documentagdo requerida no subitem anterior,
implicard na sua devolugio a empresa Contratada para regularizacao, devendo o prazo
de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentagdo.

Pardgrafo Segundo - O CONTRATANTE reterd, na fonte, sobre os
pagamentos efetuados os tributos e contribuigdes de que trata a Instrugdo Normativa
SRF n.° 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia
do pagamento.

Pardgrafo Terceiro - Nio haverd retengdo acima caso a Contratada
seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuigdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela
Lei Complementar n® 123/2006, mediante comprovacao da op¢ao ou encontre-se em
uma das situagdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°® 1.234/2012 e suas alteragdes
posteriores.

Pardgrafo Quarto - O Contratante se reserva no direito de recusar a
efetivacdo do pagamento se, no ato da atestagdo do produto fornecido, este estiver em
desacordo com as especificacdes técnicas exigidas no Edital e seus anexos.

Pardgrafo Quinto — O contratante poderd deduzir do montante a
pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela licitante
vencedora, nos termos do Pregdo.

Pardgrafo Sexto - Considera-se para efeito de pagamento o dia da
entrega da O.B. na unidade bancaria.

Pardgrafo Sétimo - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo CONTRATANTE,
entre a data de pagamento prevista para o pagamento e o efetivo adimplemento da
parcela, serd aquela resultante da aplicacdo da seguinte formula:
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EM=IxNxVP
Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Nuimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de atualizaciio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=TX I =(6/100) 1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Pardgrafo Oitavo - A compensagdo financeira prevista no pardgrafo
anterior serd incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for ocaso.

Paragrafo Nono — O CONTRATANTE poderd exigir, a qualquer
momento, a comprovacio do cumprimento das obrigacdes editalicias.

Pardgrafo Décimo - Estdo incluidos no prego unitdrio todos os
tributos e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais,
assim como despesas com transporte, as quais correrdo por conta da Contratada.

Pardgrafo Décimo Primeiro - O encaminhamento de notas fiscais
e/ou faturas serd feito através do SIGEO-JT (Sistema Integrado de Gestao
Orcamentdria e Financeira da Justiga do Trabalho).

Pardgrafo Décimo Segundo - Para atender o prescrito no pardgrafo
anterior, a CONTRATADA deveri realizar o cadastramento no SIGEO-JT no sitio
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/kb/primeiro-acesso/.

DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA - Os pregos dos servigos objeto deste
contrato, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data
limite para apresentagdo da proposta de precos pela licitante ou, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do tltimo reajuste
ocorrido, poderdo ser reajustados utilizando-se a variacdo do [ndice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatisticas — IBGE.

Pardgrafo Primeiro - Os reajustes deverdo ser precedidos d
solicitagdo da CONTRATADA.
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Parigrafo Segundo - Caso a CONTRATADA nio solicite
tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleited-lo, ocorrera a preclusao
do direito.

Pardgrafo Terceiro - Também ocorrerd a preclusdo do direito ao
reajuste se o pedido for formulado depois de extinto o contrato.

Pardgrafo Quarto - O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados
a partir da data de aquisi¢do do direito da CONTRATADA, nos termos do caput.

Pardgrafo Quinto — O Contratante deve assegurar-se de que os
pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a
garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA podera
subcontratar até 30% (trinta por cento) do valor licitado para as microempresas e empresa de
pequeno porte.

Pardgrafo Primeiro — A regularidade fiscal da(s) microempresa(s) e
empresa(s) de pequeno porte subcontratada(s) deverd ser mantida ao longo da vigéncia
contratual, sob pena de rescisio.

Parigrafo Segundo - A empresa contratada compromete-se
alternativamente:

a) a substituir a subcontratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na
hipétese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado
até a sua execugdo total, notificando o 6rgdo ou a entidade contratante, sob pena de rescisio,
sem prejuizo das sangoes cabiveis;

b) a demonstrar a inviabilidade da substitui¢do, hipdtese em que ficard
responsavel pela execucio da parcela originalmente subcontratada.

Pardgrafo Terceiro — A CONTRATADA ¢ responsivel pela
padronizagdo, compatibilidade, qualidade e pelo gerenciamento centralizado da
subcontratacdo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- As despesas decorrentes da
execug¢do deste contrato correrdo a conta dos recursos or¢amentdrios consignados a este
Regional constantes no programa de Trabalho 02.122.0033.0027 — PTRes 188234 —
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Natureza da Despesa 339039 e Notas de Empenho n. 2022NE000245 e 2022NE000246,
emitidas em 01.07.2022.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Nos termos do art. 7° da Lei
n°. 10.520/02, ficard impedida de licitar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e serd descredenciada no SICAF ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da mesma Lei, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes
legais, a licitante que:

I -nio assinar a Ata, quando convocada dentro do prazo de validade
da sua proposta:

I -deixar de apresentar documentagdo exigida, apresentar
documentagdo falsa ou ensejar o retardamento da execugdo do certame;

Il - ndio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do
contrato, ficando caracterizada fraude na execugé@o do contrato quando a contratada:

a) elevar arbitrariamente 0s pregos;

b) fornecer alimento deteriorado;

c) entregar um alimento por outro que ndo foi previamente
autorizado pela Fiscalizagdo;

d) alterar substincia, qualidade ou quantidade do alimento
fornecido;

e) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a
execugdo da contratagdo;

IV -comportar-se de modo inidéneo, que fica caracterizado quando:

a) constatada ma-fé, acio maliciosa e premeditada em prejuizo do
CONTRATANTE;

b) atuagio com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo  ao
CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacdo definitiva por ter praticado, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagdo
ou a execucdo da contratagao;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de
terceiros, quaisquer informagdes de que seus empregados tenham tido
conhecimento em razdo da execugdo da contratagdo, sem consentlmento/
prévio do CONTRATANTE;

V - fizer declaracio falsa;
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VI -cometer fraude fiscal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Além da penalidade prevista
na Cldusula anterior, Contratada ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, as seguintes sangoes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nédo
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

b) multa conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2

abaixo e demais especificacdes a seguir, limitadas a 10% do valor total estimado da

contratacao:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,20% do valor total da Nota de Empenho
2 0,50% do valor total da Nota de Empenho
3 1% do valor total da Nota de Empenho
4 1,5 % do valor total da Nota de Empenho
5 2% do valor total da Nota de Empenho
6 10% do valor total da Nota de Empenho
TABELA 2
ITEM DESCRICAO G INCIDENCIA
R
A
U
Permitir situagiio que crie a possibilidadg Por ocorréncia sem prejuizo da
| de causar ou que cause dano fisico, lesaq possibilidade  de  rescisao  da
corporal ou consequéncias letais 6 Contratagio
2 Destruir ou danificar bens materiais oy Por ocorréncia
documentos por culpa ou dolo de seug 3
agentes
Transferir a outrem, no todo ou em Por ocorréncia, sem prejuizo dg
3 parte, o objeto da contratagio, salvd 6 possibilidade  de  rescisio  de
mediante prévia e expressa autorizacdd contratagao
deste Tribunal
Transferir sua responsabilidade para Por ocorréncia, sem prejuizo dg
4 outras entidades, sejam fabricantes, possibilidade  de  rescisdo  da
técnicos eftc., 3 contratagao
Suspender ou interromper, total ou Por dia, observado o limite maximd
5 parcialmente, salvo motivo de forga | 4 de incidéncia, sem prejuizo dd
maior ou caso fortuito, os servicos possibilidade  de  rescisio  dd
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contratuais contratagdo
Para os itens a seguir, DEIXAR DE:
Cumprir os prazos para o fornecimento Por ocorréncia, sem prejuizo d4
6 do servico, conforme estabelecido | | possibilidade ~ de  rescisdo  d4
neste Termo de Referéncia sem motivo contratacao
justificado.
Retirar o alimento recusado no momentd Por ocorréncia
7 da entrega do alimento correto. 1
Apresentar a nota fiscal para atesto do Por ocorréncia
8 fiscal da contratacdo até o 5° dia do | 1
més subsequente ao da prestagdo do
Servigo.
Entregar os alimentos no quantitativo Por ocorréncia
9 calculado por pessoa 2
Atender  as  especificagdes e Por ocorréncia, sem prejuizo da
10 detalhamento do carddpio contidos no | 3 possibilidade — de  rescisio  da
Anexo A deste TR. contratagdo
Manter a documentacao de habilitagdo Por ocorréncia, sem prejuizo dg
11 atualizada. 6 possibilidade  de  rescisdo  d4
contratagao
Atender ao pedido da Ordem de Por ocorréncia, sem prejuizo dj
12 Servico 5 possibilidade ~ de  rescisio  dg
contratagdao
13 Cumprir  qualquer obrigagdo nao Por ocorréncia
prevista nesta tabela ou reincidir em | 3
atos penalizados com adverténcia
14 Obter na média das avaliagdes dd Por ocorréncia
servico prestado a cada 0O.S, notg 2
inferiores a 6,0 (seis)

¢) A multa, no caso de rescisdo por ato unilateral da Administragdo
e motivado por culpa da CONTRATADA, serd de 10% (dez por cento) sobre o valor
total estimado da Contratagdo, ndo cumulativa com as multas presentes na Tabela 2.
Tal multa ndo exime a contratada pelas reparagdes dos prejuizos e das demais
sancgoes cabiveis;

d) suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao ou
entidade Contratante, pelo prazo de até dois anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o
conseqiiente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

f) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelo
prejuizos causados.
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Pardgrafo Primeiro - O valor da multa aplicada, apds regular
processo administrativo, serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos
pelo contratante, ou ainda cobrada diretamente da contratada, amigdvel ou
judicialmente.

Pardgrafo Segundo - Se os valores do pagamento forem
insuficientes para a quitacdo das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a
recolher a importincia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
comunicagio oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Unido.

Pardgrafo Terceiro - A aplicagdo de multa nio impede, a critério da
Administragio, a aplicagio das demais san¢des de adverténcia, de
impedimento/suspensdo do direito de licitar e de inidoneidade, bem como a rescisdo
da contratagdo.
Pardgrafo Quarto - Também ficam sujeitas as penalidades do art.
87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;

¢) demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

Pardgrafo Quinto - A aplicacdo de qualquer das penalidades
previstas realizar-se-d em processo administrativo que assegurard o contraditério ¢ a
ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°. 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n®. 9.784. de 1999.

Pardgrafo Sexto - A autoridade competente, na aplicacdo das
sancdes, levard em consideragio a gravidade da conduta do infrator, o caréter educativo
da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

Parigrafo Sétimo - As penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF.

Pardgrafo Oitavo - As multas deverdo ser recolhidas no prazo
médximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da notificagdo
enviada pelo contratante.
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Pardgrafo Nono - O valor das multas poderd ser descontado da nota
fiscal, ficando estabelecido que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente,
a diferenca serd cobrada na forma da lei.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O CONTRATANTE poderd
rescindir o contrato, de pleno direito, independente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nos casos de infracdo de qualquer de suas cldusulas ou da legislagio a qual
estd subordinado, respondendo a parte infratora pelos prejuizos que causar a outra.

DA ALTERACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O contrato poderd ser alterado
nas hipéteses previstas no art. 65 da Lei n. 8.666/93.

Pardgrafo Unico - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente ajuste vincula-se ao
instrumento convocatério pertinente em todos os seus termos e a proposta do
contratante, sendo os casos omissos resolvidos de acordo com a legislagdo aplicdvel a
espécie.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA fica
obrigada a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagdo exigidas para a
contratacio.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - Em cumprimento ao disposto no
art. 61, § Unico, da Lei n. 8.666/93. incumbird ao CONTRATANTE providenciar a
publica¢io do extrato deste ajuste e de seus eventuais termos aditivos no Didrio Oficial
da Uniido.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA - E competente o foro do Juizo Federal
da Se¢do Judicidria de Alagoas, para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente
contrato.
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E, para firmeza, como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, assinam o presente, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza
seus legais e juridicos efeitos.

Maceid, 5 de julho de 2022

i
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Jdente do TRT 19" Regido
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Desembargador
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