FODER JUDICTARIO
JUSTIC A DO TRABALHO
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CONTRATO TRT1Y9/SJA N. 10/2022
(Proad TRT19 n. 1.298/2022)

CONTRATO DE  PRESTACAO DE
SERVICOS DE ACESSO DEDICADO A
INTERNET QUE ENTRE SI CELEBRAM FSF
TECNOLOGIA S.A. E O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19*. REGIAO,
pessoa juridica de direito piblico. com sede na Av. da Paz, n. 2076, Centro, Maceid/AL.
inscrito no  CNPJ  sob o n.  35.734.318/0001-80, doravante denominado
CONTRATANTE. por seu Presidente. Desembargador JOSE MARCELO VIEIRA DE
ARAUJO. brasileiro, casado. inscrito no CPF sob n. 425.698.504-20, portador da
Cédula de Identidade n. 550.060 SSP/AL. residente e domiciliado nesta Capital e, de o
outro lado. a empresa FSF TECNOLOGIA S.A., pessoa juridica de direito privado, 2

com sede na Rua Joaguim Nabuco, n. 325, Farol, Maceié/AL, CEP 57.051-410, inscrita
no CNPJ sob o n. 05.680.391/0001-56, adiante denominada CONTRATADA e aqui

representada por seu Diretor Presidente, Sr. FELIPE CALHEIROS CANSANCAO,
brasileiro, casado, empresirio. inscrito no CPF sob n. 041.633.924-75, portador da
Cédula de Identidade n. 2000001 100607 SSP/AL, resolvem firmar o presente negécio
juridico. com fundamento na Lei n. 10.520/2002, no Decreto n. 10.024/2019 e
subsidiariamente a Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes, combinada com as demais normas
de direito aplicdveis a espécie. € no que consta no Proad TRTI9 n. 1.298/2022,
celebrado na modalidade Pregdo Eletrénico n. 09/2022, pactuando este contrato de
prestagio de servigos. mediante as condigdes constantes das seguintes cldusulas, que
ambas us partes aceitam, ratificam ¢ outorgam. por si € seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto desta licitagdo € a contratagio
de empresa especializada na prestagiio dos servigos de acesso dedicado a internet com
redundéncia e balanceamento de carga entre dois links distintos para o Tribunal
Regional do Trabalho da 19 Regido. incluindo implantagdo, suporte técnico e
fornecimento dos equipamentos necessdrios em  regime de comodato, conforme
especificacdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e neste instrumento de
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - Sio itens que compdem o objeto desta

contratacao:
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Valor ~ Valor

item- Descricao Quantidade s ey

Prestagdo de servigos de conexio IP
dedicado ¢ exclusivo para acesso &
| Rede Mundial de Computadores de I R$500,00 |R$6.000,00

|pelo menos 200 Mbits/s ¢ suporte

técnico local.

CLAUSULA TERCEIRA - Os servigos contratados enquadram-se
no cédigo CATSERYV 26484,

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O contrato terd duragdo de 30 (trinta)
meses, iniciando-se a partir de 28.9.2022, podendo ser prorrogado por igual e >
sucessivo periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses. a critério do CONTRATANTE,
nos termos do art. 37. 11 da Lei n. 8.666/93, e terd eficdcia legal apés a publicagao do
seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS

CLAUSULA QUINTA - Além das disposi¢des constantes neste
instrumento. as especificagdes téenicas do servigo estdo descritas no Anexo I-A - 4
Especificacdes Técnicas dos Servigos co Termo de Referéncia e, integram o presente
instrumento como se aqui estivessem transcritas.

DOS PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - A execu¢io do objeto da presente
contratacio obedecerd as fases a seguir descritas:

I.  Entrega do circuito ¢ do Equipamento:
II.  Configuragiio do Equipamento:

[II.  Testes;
IV.  Ativagio dos links:
V.  Suporte écnico.

CLAUSULA SETIMA - O prazo para entrega do circuito e do
equipamento seri de. no maximo, 30 (trinta) dias corridos a contar de 28.9.2022. Na
contagem dos prazos previstos neste documento, excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-
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se-4 o dia do vencimento. Qs prazos so iniciam ¢ vencem em dias dteis e de expediente
no TRT.

CLAUSULA OITAVA - O pedido de prorrogagdo do prazo de
entrega, concedido em cardter excepcional ¢ sem efeito suspensivo, devera ser
encaminhado por escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento,
anexando-se  documcnto  comprobatério do  alegado pela CONTRATADA, em
conformidade com o Art. 37, §1. da Lei n.° 8.666/93.

DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA NONA - Como o servigo ird operar em contingéncia
ativa. cada link deverd ser fornecido por operadora distinta, para que ndo haja nenhum
ponto de falha em comum, de modo a garantir a alta disponibilidade do servigo de
acesso A internet, ou scju. a empresa vencedora do lote 1 ndo poderd sé-la para o lote 2.

CLAUSULA DECIMA - Cabera a cada prestadora de servigo
fornecer ao Tribunal link de comunicacio de dados para acesso a rede mundial de
computadores.

Paraigrafo Unico - O link e equipamentos referentes ao ITEM 1
deverdo ser disponibilizados na sala-cofre da CONTRATANTE, localizada no segundo
andar do edificio 2 Rua Artur Juci, 179, Centro, CEP: 57020-440, Macei6 (AL).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Nio seri permitida a
formacio de conséreios. nem a contratagdo de meios de transmissio de terceiros para a
prestacio dos servigos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Nio sera aceita instalagao de

acesso via Radio, nem via Saiélite.

DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O recebimento do servigo
dar-se-d em duas etapus, quais sejam recebimento provisorio e recebimento definitivo:

I - Ouanto a0 recebimento provisério, ocorrerd mediante apresentagao
pela CONTRATADA. a0 Fiscal Administrativo do Contrato, da Nota Fiscal/Fatura de
prestacio dos servigos ja contemplando o valor total apés o desconto de eventuais
glosas referentes ao nie atendimento dos niveis de servico acordados, acompanhado do
relatério de desempenho dos servicos prestados, até o 5% (quinto) dia 1til do més
subsequente ao da prestagdo do servigo.
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I1 - Quanto ao recebimento definitivo, ocorrerd no prazo maximo de
até 10 (dez) dias dteis apds o recebimento de toda a documentagdo exigida no processo
de pagamento descrito no Termo de Referéncia e demais documentos do contrato, como
também apds o Periodo de Funcionamento Experimental descrito Cliausula Décima
Quarta.

Parigrafo Primeiro - Eventuais inconsisténcias  ou davidas
verificadas na documentaciio entregue terdo prazo méximo de 7 (sete) dias corridos,
contados a partir da ciéncia da CONTRATADA, para serem formalmente esclarecidas.

Parigrafo Segundo - Caso a CONTRATADA apresente os
documentos/comprovantes parcialmente ou com inconsisténcias, serd notificada pelo
fiscal, interrompendo-se o prazo para recebimento definitivo. Novo prazo comegard a
ser contado a partir da entrega da documentagido complementar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O recebimento definitivo se
dard apds a verificagio da correta operaglio do sistema, guando do término do Periodo
de Funcionarnento Experimental - PFE.

Parigrafo Primeiro - O PFE poderd ter a duragdo de até 10 (dez)
dias e serdio avaliados 08 seguintes itens:

I, O tempo de retardo esteja dentro dos limites estabelecidos no Caderno de
Métricas. do Anexo I do Termo de Referéncia, por um periodo de dois dias:

II. A taxa de perda de pacotes esteja dentro dos limites estabelecidos no
Caderno de Métricas, do Anexo 1T do Termo de Referéncia.

Parigrafo Segundo - Durante o PFE, deverdo ser retiradas todas as
pendéncias de qualquer natureza, gue porventura existirem., sendo que o inicio do
periodo "no-failures”. descrito no pardgrafo abaixo, se prolongard até que i1sso ocorra
efetivamente.

Parigrafo Terceiro - Periodo "no-failures™ quando todas as
pendéncias forem retiradas, serd marcado um periodo considerado parte do PFE que se
estenderi no maximo por 5 dias corridos, no qual a solugdo nio devera apresentar falhas
de projeto e especilicagio.

Parigrafo Quarto - Na hipotese de a CONTRATADA nio sanar as
pendéncias relacionadas ao fornecimento ou nio conseguir cumprir as exigéncias
associadas a0 periodo “no-failures™ até o término do PFE, serio iniciados os
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procedimentos de penalidades previsias no contrato e contados a partir da data de
comunicagao;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Ao final do PFE, concluido com
sucesso. a CONTRATANTE assinaréd o Termo de Recebimento Definitivo com as
informacdes necessdrias a atestagio e pagamento dos servigos.

Par:igrafo Unico - O Termo de Recebimento Definitivo nilo isenta a
CONTRATADA das responsabilidades sobre o pleno funcionamento de todas as
facilidades ¢ vantagens oferecidas, estendendo-se a necessidade de teste destas
facilidades ao longo do Periodo de Garantia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O recebimento provisorio ou
definitivo nio exclui a responsabilidade civil pelos servigos prestados nem a ético-
profissional pela perfeita execugiio do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os servigos executados em

desatendimento aos niveis minimos de servigo sofreriio as glosas descritas no Termo de
Referéncia e demais documentos do contrato, conforme as regras especificadas.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Caberi & CONTRATADA o
cumprimento das seguintes obrigagoes

I - Gerais:

a) Fornecer todas as informagoes pertinentes para o perfeito funcionamento do
link:
b) Atender a todas as exigéncias e prazos definidos no Termo de Referéncia e

I seus anexXos:

c) A CONTRATADA somente podera cfetuar manutengdo técnica no link de
comunicagio e/ou equipamentos disponibilizados ao TRTI19, apos aprovagdo
por parte da Secretaria de Tecnologia da Informagao. Caso a manutengo seja
ofetuada sem o consentimento do TRT19, a CONTRATADA estard sujeita as
penalidades previstas em let:

d) Promover @ interconexdo entre o acesso Internet e a Sala Cofre ou Sala
Segura  do CONTRATANTE. responsabilizando-se  por todos  os
equipamentos € Meios NEcessarios, com excegdo da infraestrutura de rede
interna ¢ do fornecimento de energia elétrica para alimentagdo dos
equipamentos e climatizagio das salas de equipamentos;
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Responsabilizar-se pela manutencdo e reposi¢ao dos equipamentos e
infraestrutura necessdria, como cabos, conectores, adaptadores, sob sua
responsabilidade;

Disponibilizar os servicos objeto deste Contrato 24 (vinte e quatro) horas por
dia. 07 (sete) dias por semana;

Designar preposto responsavel pelo  atendimento  ao CONTRATANTE,
devidamente capacitado. com poderes para decidir e solucionar questoes
pertinentes 1o objeto contratado;

Informar 20 CONTRATANTE o ntmero de telefone de central de
atendimento tipo 0800 para fins de suporte técnico:

participar, no periodo compreendido entre a assinatura do contrato ¢ o termo
final do prazo para o inicio da prestagio dos servigos, de reuniao(des) de
alinhamento de expectativas contratuais com equipe de téenicos ¢ analistas da
CONTRATANTE, u qual fard a convocacio dos representantes da empresa e
fornecerd previamente a pauta da(s) reunido(oes);

entregar mensalmente 2o setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato todos
os documentos previstos no item 7 do Termo de Referéncia.

cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE:

responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade 2 fiscalizagdo ou ao acompanhamento pela
CONTRATANTE;:

manter. durante a execucio do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes por ele assumidas. todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo:

implantar ¢ manter vs servigos objeto do contrato de acordo com o0s niveis
minimos estabelecidos nas especificagdes téenicas;

refazer os servigos considerados inadequados pelo gestor ou fiscais do
contrato. no prazo de 3 dias ¢ sem onus para o TRT.

reportar 3 CONTRATANTE. imediatamente. qualquer anormalidade, erro ou
irregularidades que possam compromeler a execugdo dos servi¢os ¢ o bom
andamento das arividades da CONTRATANTE:

5
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solicitar 2 Tiscalizagio do Contrato os esclarecimentos de duvidas, detalhes,
nomenclaturas ou defini¢des gue, porventura, ndao constem neste instrumento
ou nas Especificages Técnicas do Servigo

garantir o preenchimento de todos os dados necessarios para a elaboragio dos
relatorios solicitados;

lornecer mensalmente ¢ quando solicitado todos os relatérios constantes neste
docamento:

responsabilizar-se  pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por
quaisquer autoridades federais, estaduais e/ou municipais, em consequéncia
de fatos a si imputdveis, relacionados &0s servigos contratados.

assumir intcgral responsabilidade por eventual demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada & execugido deste contrato, originariamente ou vinculada
por prevengio, conexio ou continéncia;

garantir a cordialidade, educagio e forma de tratamento adequada no
relacionamento dos profissionais da CONTRATADA com os usuarios
solicitantes:

garantic que os servigos sejam  prestados mediante o dominio pleno da
fluéncia e compreensio da lingua portuguesa, como falada no Brasil,

garantiv a auséneia de erros gramaticais e ortogrificos na comunicagdo escrita
e verbal:

obedecer as normas técnicas, de saide, de higiene e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego:

fornecer acs empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios. para a execugio de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo
que consta la Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

comprovar como condigio prévia a assinatura do contrato ¢ durante a
vigéneia contratual, sempre gue demandada, sob pena de rescisdo contratual,
o atendimento das scguintes condicoes:

|- Nio possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhedores em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011;

2- priorizar o emprego de mao de obra. materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local para execugao dos servigos, nos termos do Art. 12
da Lei 8.666/93 ¢ dos incisos T e IV do Art. 4° do Decreto n°® 7.746/2012,

5
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conforme Art. 4°. §1° da Instrugcdo Normativa n® 1/2010, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

I1 - De Material e Infraestrutura:

a) assumir a responsabilidade por todas as providéncias, obrigagoes e conformidades
relacionadas a0 custeio para aquisigdo, instalagio e manutengao de todos os
recursos de infraestrutura tecnologica exigidos para a execugdo do contrato;

b) manter asseacos e organizados os locais de prestacao presencial de servigo,
devendo a CONTRATADA, apds o encerramento das atividades, promover a
retirada de todos 0s materiais, residuos, instrumentos, ferramentas e equipamentos
utilizados, de modo a manter a drea livre e desimpedida.

¢) responsabilizar-se  por danos  eventuais causados a0 patrimonio  do
CONTRATANTLE, dos seus servidores, bem como a terceiros, quando praticados,
ainda que involuntariamente. por seus empregados, cabendo-lhe a imediata
repariciio dos danos causados. Responsabilizar-se por quaisquer roubos, subtragoes
ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados por seus empregados. que
venham ocorrer durante a execugao dos servigos.

I1I - Do Sigilo: e

1) A CONTRATADA deveri tratar como confidenciais e zelar pelo sigilo de todos os
dados. informacoes ou documentos que tomar conhecimento em decorréncia da
prestaciio dos servigos objeto desta contratagdo, bem como deverd submeter-se as
normas ¢ politicas de seguranga do TRT19. devendo orientar seus empregados e/ou g
prepostos nesse sentido, sob pena de responsabilidade civil. penal e administrativa.

b) A CONTRATADA deverd assumir responsabilidade sobre todos os possiveis danos
fisicos efou materiais causados ao Orgdo ou a terceiros, advindos de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga.

¢) A CONTRATADA estard sujeita as penalidades administrativas, civis e penais pelo
descumprimento da obrigagio assumida.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA NONA - Caberd ao CONTRATANTE:

. Permitir acesso dos empregados da Contratada ¢ suas prestadoras de servigo as
dependéncias do Contratante para execugio dos servicos referentes ao objeto, quando
necessario.
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. Prover a climatizacio e alimentacio de energia, além de local e instalacoes
adequadas para que a Contratada possa acondicionar o(s) seu(s) equipamento(s),
cabendo a esta a disponibilizagdo de todas as demais infraestruturas necessdrias a
prestagio do servico descrito na presente especificago.

L Prestar as informacdes ¢ os esclarecimentos relevantes 2 prestagdo do servigo que
venhan a ser solicitadas pela Contratada.

IV. Assegurar-se da boa prestagio dos servicos, verificando sempre o seu bom
desempenho.

V. Documentar as ocorréncias gue comprometam a prestagio dos  servigos,
comunicando-as imediatamente a Contratada.

vl Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada, inclusive
quanto a continuidade da prestagiio dos servigos que, ressalvados os casos de forga
maior, justificados ¢ aceitos pela Administragdo, nao devem ser interrompidos.

VI Emitir pateceres sobre os alos relativos i execucio do contrato, em especial quanto
ao acompanhamento e fiscalizagio da prestagdo dos servicos, a exigéncia de
condicoes estabelecidas e & proposta de aplicagio de sangoes.

VI, Efetuar o aceite. considerando o valor resultante da execugdo dos servigos, consoante o
as condi¢des estabelecidas neste Contrato, no Edital de Licitagio e no Termo de e

Referénei.

X Prestur as informacoes ¢ esclarecimentos pertinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

X. Designar servidores competentes para atuarem como Gestor do Contrato e Fiscais do
Contrato. conforme descrito no item 10 — GESTAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO deste documento.

XI. A gestio. acompanhamento e fiscalizagdo serdo exercidos no interesse exclusivo da
Administragio ¢ ndo excluem em hipdtese alguma as responsabilidades  da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros

X1, Efetuar o pagamenio 38 CONTRATADA, mediante entrega das Notas Fiscais/Faturas,
apos atesto das mesmas pelo respectivo Gestor do Contrato.

XMl Avaliar a qualidade ¢ acompanhar a execugdo de servigos, identificando eventuais
nio conformidades.

XIV.  Encaminhar a Autoridade Competente eventuais pedidos de alteragoes contratuais.

xv. Informar. guando do término da vigéncia do contrato, a autoridade competente para
liberagiio da garantia contratual em favor da CONTRATADA, quando houver.

DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA — Ao Fiscal Administrativo do Contrato
(CONTRATANTE), representado por servidor da Secretaria de Administragao du
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CONTRATANTE. indicado pela autoridade competente dessa drea para fiscalizar o
contrato quanto aos aspectos administrativos, compete, entre outras atribuigdes:

[ - verificar a aderéncia do objeto das Ordens de Servigo aos termos
contratuiis:

Il - se, durante a execugio da Ordem de Servigo, for identificada
qualquer desconformidade com o algum termo contratual, o fiscal administrativo deverd
elaborar um documento indicando os termos conlratuais aos quais o objeto da Ordem de
Servigo ndo estd aderente e envid-lo ao Gestor do Contrato:

TIT - receber as faturas mensais da CONTRATADA, acompanhada de
toda a documentagio prevista no Termo de Referéncia;

IV - efetuar o recebimento provisorio e, se for o caso, adotar
imediatamente as medidas operacionais ¢ administrativas necessdrias a ciéncia da
CONTRATADA para que proceda, incontinenti, a retificagio ou substitui¢do dos
documentos ¢ informacées entregues em desacordo com o Termo de Referéncia;

V - assessorar o recebimento definitivo, certificando-se que todos os
aspectos administrativos da contratagio foram cumpridos;

VI = atestar a regularidade Fiscal. Trabalhista e Previdencidria da
CONTRATADA:

V11 - encaminhar ao fiscal téenico, apds o atesto provisorio, toda a
documentagio relativa ao faturamente mensal da CONTRATADA., a fim de que seja
analisado o cumprimento dos aspectos tEenicos da contratagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Ao Fiscal Técnico do
Contrato (CONTRATANTE), representado por servidor da CONTRATANTE da Area
de Tecnologia da Intormagio, indicado pela autoridade competente dessa drea para
fiscalizar (ecnicamente o contrato, compete, dentre outras atribuigoes:

I - acompanhar, fiscalizar e exigir da CONTRATADA o cxato
cumprimento do contrato, nos termos ¢ condicdes previstas no Termo de Referéncia e
demais documentos da contralagao;

II - prestar & CONTRATADA as orientagoes € esclarecimentos
necessarios & execucio do objeto, inclusive as de ordem técnica afetas ao seu cargo
efetivo, cargo/fungio de confianga ou formagdo profissional;

111 - sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo
com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessdria;
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TV - anotar em registro proprio ou formuldrio equivalente e comunicar
ao Gestor as eventuais intercorréncias operacionais, as medidas adotadas para a
respectiva solugdo, bem como as orientagoes. esclarecimentos e solicitagdes verbais
efetuadas a CONTRATADA:

V - realizar 4 avaliacio da qualidade dos servigos realizados ou dos
bens entrecucs. de acordo com os Critérios de Aceitagdo definidos;
= &

VI - efetuar o recebimento provisdrio e, se for o caso, adotar
imediatamente as medidas operacionais e administrativas necessdrias a ciéncia da
CONTRATADA para que proceda, incontinenti, a retificagio de servigo realizado em
desacordo com o Termo de Referéncia e demais documentos da contratagao;

VII - assessorar o recebimento definitivo. certificando-se que o objeto
fornecido atende a todos os requisitos fisicos e técnicos e especificagdes de quantidade e
de gualidade. prego e prazos, entre outras condigdes previstas no Termo de Referéncia e
demais documentos da contratiglo;

VT - validar, previamente ao faturamento mensal, o cumprimento
dos niveis de servico definidos e as glosas a serem aplicadas na fatura correspondente;

[X - atestar a efetiva realizacdo dos servigos quanto aos aspectos
técnicos definidos no Termo de Referéncia;

X - encaminhar ao fiscal requisitante, apds o atesto provisorio, toda a
documentagio relativa ao faturamento mensal da CONTRATADA, a fim de que scja
analisada a efetividade dos servigos previstos na contratagao. <

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Ao Fiscal requisitante do
Contrato (CONTRATANTE), representado por servidor da CONTRATANTE da Area
Requisitante da Solugio, indicado pela autoridade competente dessa drea para fiscalizar
o contrato do ponto de vista funcional da Solugao de Tecnologia da Informagao,
compete. dentre outras atribui¢oes:

[ - wverificar sc os quesitos de necessidade, economicidade ¢
oportunidade da contratagdo continuam sendo satisfeitos;

Il - atestar a efetiva realizagdo dos servigos quanto aos aspectos de
negdcio definidos no Termo de Referéncia:

111 - encaminhar ao gestor do contrato. apos o atesto provisorio, toda a
documentagio relativa ao faturamento mensal da CONTRATADA, a fim de que seja
analisada a efetividade dos servigos previstos na contratagao.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Ao Gestor do Contrato
(CONTRATANTE), representado por servidor da CONTRATANTE com atribuigoes
gerenciais. 1écnicas ¢ operacionais relacionadas ao processo de gestdo do contrato,
indicado por autoridade competente do 6rgdo, compete, dentre outras atribuicoes:

[ - realizar reunido inicial com a participagdo dos Fiscais Téenico,
Requisitante e Administrativo do  Contrato, da CONTRATADA ¢ dos demais
intervenientes por ele identificados:

11 - supervisionar a execug¢do dos servigos, anotando em livro préprio
o0s acontecimentos considerados relevantes, bem como as providéncias tomadas pela
CONTRATADA para sanar as falhas identificadas, ou ainda, a recusa da mesma em
sand-las no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE:

I - fiscalizar a boa execucio dos servigos, comunicando a
CONTRATADA sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades, e as ocorréncias que, a
seu critério, exijam medidas corretivas. Aplicar, quando couberem, as penalidades
previstas ¢/ou definir prazo para corregio;

IV - sustar a execucio de qualguer servico feito em desacordo com o
contrato. 2 ser realizado conforme as normas técnicas, instrugdes e procedimentos
definidos pela CONTRATANTE;

V - encaminhar a Administracdo do TRT relato circunstanciado de
todos 0s fatos & ocorréneias que caracierizem atraso e descumprimento de obrigagoes
assumidus e que sujeitem @ CONTRATADA as sangdes previstas neste documento,
diseriminando em memoria de cileulo, se for o caso, os valores das multas aplicdveis; <

VI - na hipotese de descumprimento total ou parcial do contrato ou de
disposigio do Termo de Referéncia ¢ demais documentos da contratacdo, a dotar
imediatamente as medidas operacionais e administrativas necessdrias a notificagdo da
CONTRATADA para o cumprimento incontinenti das obrigagoes inadimplidas;

VII - analisar ¢ manifestar-se  circunstanciadamente  sobre
justificativas ¢ documentos apresentados pcla CONTRATADA por atraso ou
descumprimento de obrigagdo assumida, submetendo sua andlise e manifestagdo a
considera¢io da autoridade administrativa competente;

VIII - avaliar & homologar o relatério gerencial mensal, até o 5° dia
atil da sua entrega. O relatério gerencial deverd ser emitido até o 5° dia util do més

subsequente a prestagio dos servigos contratados para reuniao de andlise do mesmo:

IX - efetuar o recebimento definitivo apés a homologagio e aceite do

relatério gerencial mensal; f
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X - exigir a apresentagdo de todo e qualquer documento relativo aos
servigos que julgarem cabiveis:

X1 - emitir as instrugoes que julgar necessarias ao melhor andamento
dos servigos:

XII - efetuar o “recebimento definitivo™ e o atesto da nota fiscal,
encaminhando-a imediatamente ao setor competente para pagamento;

X111 - em caso de rescisdo ou término contratual, comunicar o fato a
CONTRATADA. con antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de modo que a empresa
possa realizar as atividades de transicdo do contrato, para a CONTRATANTE (ou
terceiro por ela designada):

XTIV - analisar os desvios de qualidade através de relatorios realizados
pelo Fiscal Téenico. Se constatado o desvio, elaborar, corrigir e encaminhar as
demandas de correciio 8 CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - As decisdes e providéncias
gue ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao deverdo ser solicitadas pelo gestor do
contrato. em tempo oportuno, a unidade competente, para adogio das medidas que
julgar convenientes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A aciio de fiscalizagio nao
exonera 1 CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Constituem Mecanismos
Formais de Comunicacio:

) — : : ; Forma de i
Fungdo de comunicagdo Emissor Destinatdrio ool Periodicidade
Comunicagio

. De acordo com o
Penalidades ou

& Fiscal administrativo Representantes Oficio por surgimento do
sangoes por e i : ) i
descumprimento de do contrato da carta ou por evento, de acordo
cla:msul-w -'untr-ituwi ) Gestor do Contralo CONTRATADA e-mail com a avaliacao do

A5 contratiai CONTRATANTE

Fiscal administrativo

" P do contrato
Comunicagiio eventual e ;G
Fiscal téenico do

e ordindria ) CONTRATADA
Contrato

Cestor do Contrato

reposto da — Semanal. Didria se
necessario.

Fiscal administrativo

a4 do contrato
Solicitagao de ! o Preposto da 7 Mensal ou por
N 5 Fiscal técnico do Lot e-mail P

documentos . CONTRATADA demanda.
Contrato

Gestor do Contrato

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A qualidade dos servigos
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relativos ao objeto serd aferida pelo atingimento dos niveis minimos de servigos

definidos no Anexo 11 - Caderno de Métricas e Niveis de Servico do Termo de
Referéncia.

DO PAGANMENTO DOS SERVICOS CONTRATADOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - O pagamento serd efetuado
mensalmente 3 CONTRATADA, conforme nota de empenho, mediante atesto da nota
fiscal correspondente. quando mantidas as mesmas condigoes iniciais de habilitagao,
mediante entrega dos seguintes documentos:

I — Regularidade perante a Fazenda Nacional. mediante apresentagio
da Certidio Conjunta Negativa de Débito relativa a tributos federais e a Divida Ativa da
Unido. ou Certidio Positiva com efeito de Negativa;

Il - Certiddes Negativas de Débitos junto as Fazendas Estadual e
Municipal:

I - Regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social ;
(INSS). mediante apresentagio da Certidio Negativa de Débito (CND), ou Certiddo &Y
Positiva com efeito de Negativa: '

IV - Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS). mediante apresentagio da Certidao de Regularidade Fiscal (CRF), ou Certiddo 2
Positiva com cfeito de Negativa:

V - Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATADA deverd
apresentar, mensalmente, até o 3° dia util do més subsequente ao da prestagdo dos
servigos. nota fiscal/futura de servigos. emitida com o valor total apds o desconto de
eventuais zlosas referentes ao ndo atingimento dos niveis de servicos previstos em
termo de referéncia, o Relatorio de Posicionamento Mensal dos Servigos, junto aos
demais documentos descritos no item anterior, entregando-a a Secretaria de
Administragdo do TRT19.

Parigrafo Primeiro — No caso de as documentagdes serem entregues
34 CONTRATANTE em data posterior 4 indicada, poderd ser imputado a
CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

Paragrafo Segundo — Todos os documentos exigidos deverdo ser
impressos pela CONTRATADA, devidamente identificados.
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CLAUSULA TRIGESIMA — Os servicos serdo medidos e pagos
conforme efetivamente prestados, seguindo os critérios e indicadores previstos no
Termo de Referéncia ¢ neste Contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O atesto da nota
fiscal/fatura correspondente & prestacdo dos servigos caberd aos fiscais e ao gestor do
contrato, nomeado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Para o faturamento do
servigo prestado, o CONTRATANTE pagara o valor mensal devido a CONTRATADA
pela prestagio dos servigos objeto deste contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contado do recebimento definitivo. mediante ordem bancdria creditada em conta
corrente da CONTRATADA.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - O valor correspondente a
eventuais multas ou indenizagoes devidas pela CONTRATADA poderi ser descontado
dos pagamentos devicos pelo Tribunal ou da garantia contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Nenhum pagamento serd
efetuado @ CONTRATADA enquanio pendente de liquidagdo qualquer obrigagio
financeira e a documentacio comprobatoria, discriminada neste documento, sem que
iss0 gere direito a reajustamento de pregos ou corre¢io monetdria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Para todos os fins,
considera-se data do pagamiento o dia da emissdo da ordem bancdria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O processamento da ordem
bancdria com observincia dos dados fornecidos constitui prova de quitagdo da
obrigagiio para todos os efeitos legais, cabendo exclusivamente a CONTRATADA a
responsabilidude pelas consequéncias decorrentes da apresentagao inexata dos dados
fornecidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Nos casos de eventuais
atrasos de pagamento. desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto. fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela
Contratante, entre 1 duta do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela € calculada
mediante a aplicagio da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratorios:;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pazamento:
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[ = indice de compensagio financeira = 0.00016438, assim apurado:

I=1/365 1I=6/100 [=0,00016438
365

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada
diariamente em regime de juros simples.

VP = Valor da parcela em alraso.

DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Fundamentado no art. 7° da
Lei n° 10.520/2002 ¢ no art. 49 do Decreto n® 10.024/2019, ficard impedido de licitar ¢
contratar com a Uniiio e serd descredenciado do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)

anos, garantido o direito & ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Edital
e das demais cominagoes legais, aquele que:

I - nio assinar o contrato,

11 - deixar de entregar documentagio exigida no termo de referéncia;

[T - apresentar documentagiio falsa:

IV - ensejar o retardamento da execugdo do objeto contratual,

V - falhar ou fraudar na execugdo do contrato:

V1 - comportar-se de modo inidoneo:

VI - fizer declaragéo falsa;

VT - cometer fraude fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Pela inexecucdo total ou
parcial do objeto deste conurato a Administragao poderd aplicar a contratada, as
seguintes sangdes:

I — udverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrizacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nio

acarretam prejuizos sicnificativos para o servigo contratado;

1T — mula de:
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a) 5% (cinco por cento). calculada sobre o valor total a ser registrado,
na hipétese de recusa injustificada em assinar o contrato.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal de pagamento, na
hiptese de tentativa de  fraude. manipulacio ou descaracterizagio, pela
CONTRATADA. dos indicadores de niveis de servigos descritos no Termo de
Referéncia e seus anexos, ou das yuantidades dos servigos utilizados:

¢) 17 (um décimo por cento) sobre o valor mensal de pagamento, na
hipotese de entrega, pela CONTRATADA. da documentagio exigida no Termo de
Referéncia, de forma incompleta, ou auséncia da entrega da documentagao exigida.

d) 0.5% (cinco décimos percentuais), por hora ou fragdo de hora,
sobre o valor mensal do item. até o limite de 309 (trinta por cento) do valor do contrato
na hipétese de atraso injustificado nos prazos para inicio de atendimento previstos no
item 1.10 do Anexo II - Caderno de Métricus ¢ Niveis de Servigo do Termo de
Referéncia;

e) 0.5% (cinco décimos percentuais), por hora ou fragao de hora. sobre
o valor mensal do item. até o limite de 30% (trinta por cento) do valor do contrato em
razao do atraso injustificado nos prazos para fornecimentos de relatérios previsto no
item 1.12 do Anexo TI - Caderno de Métricas e Niveis de Servigo do Termo de
Referéncia;

£ 0.20 (dois décimos percentuais), por hora ou fragio de hora, sobre
o valor mensal do item. até o limite de 30% (trinta por cento) do valor do contrato, na
hipétese de atraso injustificado nos prazos para fornecimentos de relatério previsto no
tem 113 do Anexo II - Caderno de Métricas e Niveis de Servigo do Termo de
Referéncia;

g) 1% (um por cento), por hora ou fragio de hora, calculada sobre o
alor do iter. até o limite de 30% (trinta por cento) do valor do contrato, na hipétese de
atraso injustificado nos prazos para resolugio de problemas previsto no item 1.11 do
Anexo 11 - Caderno de Métricas e Niveis de Servigo do Termo de Referéncia;

h) 17 (um por cento), calculada sobre o valor mensal do item, até o
limite de 30% (wrinta por cento) do valor do contrato, por obrigagio descumprida nos
demais casos de descumprimento contratual.

I1 — suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o
CONTRATANTE. pelo prazo de até 2 (dois) ancs:

IV — declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Piblicy, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que scja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
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penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

I1.1 - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

Parigrafo Primeiro — as penalidades de multa decorrentes de fatos
diversos seriio consideradas independentes entre si.

Parigrafo Segundo — As sangoes previstas na Cldusula Trigésima
Oitava e nos incisos 1. 1T, TV desta Cldusula poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa. descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Par:igrafo Terceiro — A aplicagio de qualquer das penalidades
previstas reulizar-se-i em processo administrativo que assegurard o contraditério e a
ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n.
8.666/93. e subsidiarinmente a Lei n. 9.784/99.

Parigrafo Quarto — As multas devidas e/ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE serio deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor
da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido ¢ cobrados judicialmente.

Parigrafo Quinto — Caso o CONTRATANTE determine, a multa
deverd ser recolhida no prazo miximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento
da comunicucio enviada pela autoridade competente.

o
4

Parigrafo Sexto - A autoridade competente, na aplicagdo das
sancdes. levard em consideraciio a gravidade da conduta do infrator, o caréter educativo
da pena. bem como o dano causado a Administragio, observado o principio da
proporcionahdade.

Parigrafo Sétime — Se, durante o processo de aplicagao de
penalidade, houver indicios de pratica de infra¢io administrativa tipificada pela Lei n.
12.846/2013, como alo lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias
do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deveriio ser remetidas 2 autoridade competente, com despacho fundamentado, para
cidncia ¢ decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizaciio - PAR.

Parigrafo Oitavo — A apuraciio e o julgamento das demais infragoes
administrativas nio consideradas como ato lesivo & Administragio Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.
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Parigrafo Nono — O processamento do PAR nao interfere no
seguimento regular dos  processos administrativos  especificos para apuragio da
ocorréncia de danos ¢ prejuizos & Administracdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente ptiblico.

Paragrafo Dez— As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no

SICAF.

DA ALTERACAQ CONTRATUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais 0s acréscimos ou supressoes que
se fizerem nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato. sem que isso implique em alteragdes dos pregos cotados, de
acordo com o estubelecido no pardgrafo 1° do art. 6 5 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — As supressoes
citadas na cliusula anterior poderdo exceder os limites ali estabelecidos, desde que
resultante de acordo celebrado entre os contratantes, conforme disposto no art. 65, § 2°,
inciso 11 da Tei n° §.666/93, com redagio dada pela Lei n. 9.648/98.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Quando houver
alteragio social em sua estrutura, a CONTRATADA devera encaminhar ao setor
competente, no prazo miximo de 05 (cinco) dias uteis. documentacio devidamente
autenticada, comprovindo o falo.

DO REAJUSTE

CLAUSULA QLADRAGES[NIA TERCEIRA - Visando a
adequacio aos novos precos praticados no mercado, sera concedido reajuste conforme
variagio do Indice de Servicos de Telecomunicages (IST/ANATEL), devendo ser
verificado previamente pelo fiscal do contrato a permanéncia da vantajosidade pela
constatacio dos valores atualizados do mercado, ndo sendo necessdria a solicitagdo pela
contratada.

Parigrafo Primeiro — Estando o valor com a aplicagdo do indice
superior ao praticado no mercado, o fiscal do contrato deverd proceder negociagio
visando manter a vantajosidade

Par:igrafo Segundo — O primeiro reajuste ocorrerd 12 meses apos a
data de apressntacio da proposta.

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

== JUSTICA DO TRABALHO o
J ribunal Ragional do Ttabalho da 19* Regide (AL) Telefone: (82) 2121-8177 / 2121-8174
Email: sjur@trt19.jus.br




FODER JUDICTARIO
JUSTICA PO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAQ

Parigrafo Terceiro — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o
interregno de 12 meses serd contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
tiltimo reajuste ocorrido.

Parigrafo Quarto — Os reajustes serdo formalizados por meio de

apostilamento, excete quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - A inadimpléncia,
parcial ou total, das cliusulas ¢ condices estabelecidas no contrato decorrente desta
licitagdo, por parte du CONTRATADA, assegurard a0 CONTRATANTE o direito de
dé-lo por rescindido. mediante notificagio, através de oficio, entregue diretamente ou
por via postal, com prova de recebimento, ficando a critério do CONTRATANTE
declarar rescindido o Contrato, nos termos desta cliusula e/ou aplicar a multa prevista
neste termo ¢ na Lei n. 8.606/93.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - O presente contrato ‘

também poderd ser rescindido por quaisquer dos motivos previstos no art. 78 da Lei n. i
8.666/93.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - A rescisio se dard de ;
pleno direito. independentemente de aviso ou interpelagio judicial ou extrajudicial, nos -
casos previstos nos incisos IX ¢ X do referido art. 78 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA QUADRAGI:ZSIMA SETIMA - A rescisio contratual,
quanto aos casos em que poderd ocorrer e as formas de sua efetivagao, bem como suas
consequéncias, serdo regidas pelo disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/1993 e pelo
contido neste instrumento.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Como garantia da
execugio lotal e do ficl cumprimento do contrato, a empresa CONTRATADA ofereceri
uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, e com
validade durante a execugio do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagao,
consoante o disposio no art. 56 da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - O comprovante deve ser apresentado na
Secretaria de Administracio deste Tribunal, até 10 (dez) dias tteis apds a ciéncia da
assinatura do contrato,
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Parigrafo Segundo - O descumprimento do prazo descrito no
pardgrafo anterior sujeita a contratada as penalidades previstas em Edital.

Pariagrafo Terceiro - Nio serd aceita a garantia que contenha
clausula de ressalva guanto as obrigacGes de natureza trabalhista, previdencidria ou em
decorréncia de aplicagio de sangdo Administrativa.

Paragrafo Quarto - A garantia serd adequada, se ocorrer alteracio do
valor do contrato, inclusive nos reajustes, mantendo-se sempre © percentual
supramencionado.

Parigrafo Quinto - A garantia, qualquer que seja a modalidade
escolhida, assegurard o pagamento de:

I - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
niio adimplemento das demais obrigagoes nele previstas:

[ - prejuizos causados & Administragdo ou a lerceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucio do contrato:

111 - multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio a o
CONTRATADA.

Parigrafo Sexto - No caso de seguro prestado sob a modalidade
seguro garantia, somente serdo aceitas apolices com previsdo expressa das coberturas
estabelecidas no pardgrafo anterior,

Parigrafo Sétimo - A inobservancia do prazo fixado para
apresentagdo da garantia acarretard a aplicagao de multa de 0.07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).

saragrafo Oitave - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autoriza a Administragio a promover a rescisio do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cliusulas. conforme dispdem os incisos I e IT do art. 78
da Lei n. £.606/93.

Paragrafo Nono - O garantidor nio € parte interessada para figurar
em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes 4 CONT RATADA.

Parigrafo Dez - A garantia serd considerada extinta se o valor for
utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo. A CONTRATADA obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢iio, no prazo méximo de 05 (cinco) dias dteis contados da data em que
for notificada pela CONTRATANTE.
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DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Os dispéndios
decorrentes desta coniratacio correrdo i conta de recursos orgamentdrios proprios deste
Tribunal. na seguinte classificagio: Programa de Trabalho Apreciagao das Causas na
Justica do Trabalho - Estado de Alagoas (02.122.0033.4256.0027), PTRes 168234,
Natureza da Despesa 339040 (Servicos de Teenologia da Informagdo — PJ), conforme
Nota de Empenho n. 2022NE000253. emitida em 12.7.2022.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - A publicagio resumida do
presente contrato na Imprensa Oficial. que é condicdo indispensdvel para sua eficdcia,
serd providenciada pelo CONTRATANTE, nos termos do pardgrafo tinico do art. 61 da
Lei n. 8.666/1993.

DO FORO COMPETENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - T competente o
foro do Juizo Federal da Secio Judicidria de Maceid (AL) para dirimir quaisquer litigios
oriundos do presente contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado,
assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus legais
e juridicos efeitos.

Maceid, 28 de julho de 2022

JOSE MARCEL

IEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presi |

ik Vo TRT da 19" Regido

FELIPE CALHEIROS CANSANCAO
Diretor Presidente da FSF Tecnologia S.A.
CONTRATADA
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