PODER JDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

CONTRATO TRT19/SJA n. 26/2024
Proad TRT19 n. 5.714/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 26/2024,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19 REGIAO E A EMPRESA
TORINO INFORMATICA LTDA..

A Uni&o, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19°%
REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, com sede na Av. da
Paz, 2.076, Centro, Maceid—-AL, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo desembargador vice presidente JASIEL IVO e, de outro
lado, TORINO INFORMATICA LTDA., pessoa Jjuridica de direito privado, com
sede na Rua Rita de Carvalho Monteiro, 120, Retiro S&o Jodo, CEP. 18085-
750, Sorocaba-SP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sr. RODRIGO DO AMARAL RISSIO, constituido representante legal por
forca de procuracdo publica lavrada pelo Tabelionato de Registro Civil das

pessoas e notas do distrito de Edem - Sorocba (doc. 51 do Proad
5.714/2024), resolvem firmar o presente negdcio juridico, com fundamento
na Lei n. 14.133/2021 combinada com as demais normas de direito aplicéaveis
a espécie, e em tudo o que consta do Proad TRT19 n. 5.714/2024, que
registrou todo o porcedimento de adesdo a Ata de Registro de Precos (ARP)
RFB N° 01/2023, originaria do Pregdo Eletrdénico n.° 6/2023, realizado pela
Receita Federal do Brasil, pactuando este contrato, mediante as condicgdes
constantes das seguintes clausulas, que ambas as partes aceitam, ratificam
e outorgam, por si e seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de estacdes de
trabalho méveis padrédo e de alto desempenho e estacdes de ancoragem
universal.

1.2. Objeto da contratacéo:

Unidade
. - Valor Valor
Item | Especificacgéo de Qtde. .
. Unit. Total
Medida
1 Notebook Unid. 87 RS RS
padréo 5.450,00 474.150,00
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Estacdo de
2 ancoragem Unid. 50 RS RS 63.600,00
universal 1.272,00
VALOR TOTAL DO CONTRATO R$ 537.750,00

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricéo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados;

1.3.5. a Ata de Registro de Precos n°® 1/2023 RFB e tudo o mais que

conste nos autos do Proad TRT19 n. 5.714/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da
data de assinatura da avenca, na forma do artigo 105 da Lei n
14.133, de 2021.

o

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado,
independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no <caso de culpa do contratado, ©previstas neste
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de
execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusédo, entrega,
observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

51. O wvalor total da contratacdo é de RS R$ 537.750,00 (quinhentos
e trinta e sete mil, setecentos e cinguenta reais).
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5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracédo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.

53. 0 wvalor acima é meramente estimativo, de forma gque os
pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis
no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
contratado, ©0s precos 1iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante, do Indice de Custos de Tecnologia da
Informacdo - ICTI, mantido pela Fundacdo Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada - IPEA, exclusivamente ©para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de
um ano serda contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

74. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de
reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importéncia
calculada pela Ultima wvariacdo conhecida, ligquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja (m) divulgado (s) o(s) indice (s)
definitivo(s) .

7.5. Nas aferig¢des finais, o(s) indice (s) utilizado (s) para
reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice (s) estabelecido (s) para reajustamento

venha (m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais

ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
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vier (em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal gquanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do precgo
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serad realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. S&do obrigacdes do Contratante, além das previstas no termo de
referéncia:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas
pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios,
defeitos ou incorrecgdes verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o
cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente
ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.6. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste
Contrato;
8.1.7. Cientificar o 6rgédo de representacdo judicial da

Advocacia-Geral da Uni&o para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes
e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste.

8.1.9. A Administracdo terd o prazo de 10 dias, a contar da
data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo.
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8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do
equilibrio econdémico- financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 10 dias.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

8.2. A Administracdo ndo responderd por Jgualisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e
XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas, além
das previstas no termo de referéncia:

9.1.1. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com
uma versdo em portugués, e da relacdo da rede de assisténcia
técnica autorizada;

9.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do
objeto, de acordo com o Cdébdigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990);

9.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e
qgquatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagcao;

9.1.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal
ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da

Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou

informacdo por eles solicitados;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
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incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.1.7. Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comerciais e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera
onerar o objeto do contrato;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execucgdo do objeto contratual.

9.1.10. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer
atividade gque nédo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicgdes
exigidas para habilitacdo na licitacdao;

9.1.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato,
a reserva de cargos prevista em leil para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da
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Lei n.®° 14.133, de 2021);

9.1.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula
acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacéo
dos empregados que preencheram as referidas wvagas (art. 116,
pardgrafo utnico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.15. Arcar com o ©Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, 1inclusive
gquanto aos custos variadveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatdério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de segurang¢a do
contratante;

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), gquanto a todos os dados pessocals a gue tenham acesso
em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdao ser utilizados para as
finalidades que Jjustificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

103.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos
fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4.A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias
uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou gue
venham a ser celebrados pelo Contratado.
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10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do contratado elimind-los, com excecdo das hipdbdteses do
art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacédo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre
os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. 0 Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente cléausulae, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8.0 Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa cléausula, devendo o) Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9.0 Contratado deveréd prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel Jjustificadamente, quaisquer 1informacdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos
administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreadvel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuals omissodes,
desvios ou abusos.

10.10.1. 0s referidos Dbancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses
dados pela Administracd&o nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11.0 contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacbdes, editadas na forma da LGPD.

10.12.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGCAO (art. 92, XII)

11.1. Ndo haverada exigéncia de garantia contratual da execucdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAC@ES E SANC@ES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

12.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de

2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa
durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1°

de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes
acima descritas as seguintes sancdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial
do contrato, sempre que ndo se Justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
i. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

”

descritas nas alineas “b”, “¢” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se Jjustificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

ii. Declaragcdo de inidoneidade para 1licitar e contratar, quando

e “h”

44

”

praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g
do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que Jjustifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art.

156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).
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1.
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Moratdéria para atraso injustificado na execucdo de
servico ou na entrega do objeto, conforme indicadores do
subitem 7.30 do Edital;

Moratdéria de 0,5% do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 10 dias, pela
inobservéancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacdo ou reposicdo da garantia.

a. O atraso superior a 10 dias autoriza a
Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso I do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

Para efeito de aplicacdo da correspondente sancdo, serdo

atribuidos os seguintes graus a cada infracéo:

Tabela 1: Graduacdo das Infracgdes

ITE INFRAGAO GRAU
M
1 Dar causa a inexecucgdo parcial do contrato 1
Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave 2
dano a Administracéo
Dar causa a inexecucdo total do contrato
Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame
5 Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato >
superveniente devidamente
justificado
6 Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao >
exigida para a contratacgéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta
7 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o 3
certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do
contrato
8 Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na 3
execucdao do contrato
9 Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de 3
qualquer natureza
10 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos 4
da licitacéo
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11 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.84¢, 4
de 1° de agosto de 2013

12.4 Cada grau, conforme estabelecido na tabela acima, refere-se as
seguintes sancdes:
Tabela 2: Sancgdes

GRAU | ADVERTENCIA MULTA IMPEDIMENTO DECLARACAO DE
COMPENSATORIA DE LICITAR E INIDONEIDADE
CONTRATAR PARA
LICITAR OU
CONTRATAR
1 Sim 0,5% a 1,5% por N&ao N&ao
ocorréncia
2 N&ao 3,0 a 5,0% por 3 meses a 1 N&o
ocorréncia ano
3 Nao 5 a 8,0% por N&o 3 a 4 anos
ocorréncia
4 Nao 10,0% por Nao 4 a 6 anos
ocorréncia

* Para detalhamento, consultar Termo de Referéncia

12.5 A Dbase de calculo referente a multa compensatdédria é
constituida pelo valor total do contrato e sua aplicacdo levard em
consideracdo a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstédncias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provierem para a Administracdo
Pliblica.

12.6 aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipdétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado
ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.7 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.8 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (gquinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente
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(art. 156, §8°, da Lei n©° 14.133, de 2021).

12.10 Previamente ao encaminhamento & cobranca Jjudicial, a
multa poderad ser recolhida administrativamente no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente.

12.11 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo

de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.12 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°,

da Lei n©® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢c) as circunstédncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orientacdes dos dédrgidos de
controle.

12.13 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei
n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da

Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e Jjulgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.14 A  personalidade juridica do Contratado poderéa ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancbdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sbcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relacdo de coligacédo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos o0os casos, O
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contraditdério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.15 O Contratante deverad, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.16 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar s&o passiveis
de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n©° 14.133/21.

12.17 Os débitos do contratado para com a Administracéo
contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes,
ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo &rgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de
ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado
para tanto.

13.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que
deverd a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma
fixado para o contrato.

13.2.1. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item
anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as
respectivas sancdes administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e,
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nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei ©para a
continuidade da execucdo contratual.

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

13.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa nédo ensejard a extincdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa Jjuridica
contratada, deverad ser formalizado termo aditivo para alteracéo
subjetiva.

134, O termo de extincédo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais Ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extincéo do contrato nao configura bbice para o)
reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em
gque serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O contrato poderd ser extinto <caso se constate que o
contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do &érgéao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizag¢do ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a
conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
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I. Gestdo/Unidade: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

192REGIAOQ;

1. Fonte de Recursos: 1000000000;

Il Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0027
(Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Estado de
Alagoas) - PTRes 168234 - Natureza de Despesa 449052

(Equipamentos e Material Permanente);

V. Notas de Empenho: 2024NE411 e 2024NE412 (docs. 67 e
68 do Proad 5.714/2024).
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo
as disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicéaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cdébdigo de Defesa do Consumidor

- e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alterac¢des contratuais reger-se-&o pela disciplina
dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

16.2. O contratado ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressodes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante
celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
Jjustificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em
que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratacgdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio

oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.°

14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da 5% Regido, Secdao
Judiciaria de Alagoas, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato gque ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

Maceid, 19 de dezembro de 2024.
JASIEL IVO:308190511 ity sie™ "
Jasiel Ivo

Desembargador Vice-Presidente do TRT da 19° Regiéo
Representante legal do CONTRATANTE

Assinado de forma digital por

RODRIGO DO AMARAL ronhico b0 AMARAL
RISSI0:22080721895  Fiss022080721295

Dados: 2024.12.19 14:34:20 -03'00"

Rodrigo do Amaral Rissio
Representante legal da CONTRATADA
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