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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

CONTRATO TRT19/SJA n. 07/2025
(Proad TRT19 n. 1.289/2025 e n. 4.338/2022)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE APOIO TECNICO OPERACIONAL, EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA, QUE ENTRE SI CELEBRAM
ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO, inscrito
no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, com sede na Av. da Paz, 2.076, Centro, Maceio—
AL, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por por seu Presidente, Desembargador
JASIEL IVO e, de outro lado, ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 40.911.117/0001-41, estabelecida na Rua
Eurico Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Maceidé/AL, adiante denominada
CONTRATADA ¢ aqui representada pela Sra. IVONETE PORFIRIO BARROS,
resolvem firmar o presente negécio juridico, com fundamento na Lei n. 14.133/2021
combinada com as demais normas de direito aplicaveis a espécie, € no que consta dos
Proads TRT19 n. 1.289/2025 e n. 4.338/2022, que deu origem ao certame realizado sob
a forma de Pregao Eletronico n. 5/2023, pactuando este contrato, mediante as condi¢des
constantes das seguintes clausulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam,
por si e seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto desta avenga consiste na contratagio
de empresa prestadora de servico terceirizado de apoio técnico operacional, de acordo
com os postos de trabalho especificados no Termo de Referéncia, a serem executados em
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Paragrafo Primeiro - Os postos de trabalho e o quantitativo de empregados
a serem disponibilizados na presente contratagdo sao os constantes da tabela abaixo:

Postos de trabalho objeto da contratacio

Unidade gy
Posto de Trabalho . Quant. CBO horaria
de medida
semanal
Técnico em Edificagdes Posto 4 3121 40 horas
Técnico em Eletrotécnica Posto 1 3131-15 40 horas
(campo)
Técnico em Eletrotécnica — Posto 1 3131-30 40 horas
(projetos)
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Técnico em Refrigeracdo e Posto 1 3141 40 horas
Climatizagao

Engenheiro  Eletricista  (de Posto 1 2143 35 horas
manuteng¢ao e de projetos)

Arquiteto  (de  edificacdes, Posto 1 2141 35 horas
interiores e paisagista)

Técnico em Seguranca do| Posto 1 3516 30 horas
Trabalho

Assistente Administrativo Posto 1 4110 40 horas
Eletricista Posto 3 7156 44 horas
Assistente Técnico Posto 2 4110 44 horas

Paragrafo Segundo — O valor anual estimado do contrato ¢ de R$
1.950.645,06 (um milhiao, novecentos e cinquenta mil, seiscentos e quarenta e cinco
reais e seis centavos), consoante planilha de céalculos (doc. 270 do Proad TRT19 n.
1.289/2025) que atualizou a proposta originalmente apresentada pela Contratada.

DA VIGENCIA CONTRATUAL

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia da contratacio é de 3 (trés)
anos contados a partir da assinatura do contrato, prorrogavel, sucessivamente, até o
maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada
ao ateste, de que as condigdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o contratado.

Paragrafo Segundo - A cada exercicio financeiro, a autoridade competente
devera atestar a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacdo e a
vantagem da manuten¢ao das suas condicdes.

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MiNIMOS DE
QUALIFICACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - As atribui¢des e requisitos minimos de
qualificagdo dos componentes de cada posto de trabalho estdo definidos no Termo de
Referéncia, anexo I do Edital de Licitacao.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

CLAUSULA QUARTA — Os servigos prestados pelos postos de servigo
fornecidos pela empresa contratada deverdo pautar—se sempre no uso racional de recursos
e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material
consumidos, bem como a geracao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
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responsabilidade ambiental adotadas pelo TRT19* Regido, conforme as disposi¢des
estabelecidas na Resolucdo n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade e protecao ambiental perante os
Orgios da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico -Além disso, a contratada devera:

I.  Atender as normas que tratam da saude, higiene e seguranca, e fornecer
todos os EPIS aos empregados, conforme norma do M.T.E.;

II. Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cdes andlogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°.
04/2016;

III.  Nao ter sido condenada, a contratada ou os seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo;

IV. Empregar um numero de jovens aprendizes equivalentes a cinco por
cento (5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos
trabalhadores existentes em seus quadros, conforme estipula o Art. 429
da CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943);

V. Manter um percentual minimo de pessoas negras em seus quadros,
visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei Federal n°. 12.288/2010).

VI. Manter o equilibrio entre homens e mulheres em seus quadros,
preservando o minimo de50% de pessoas do sexo feminino;

VII.  Cumprir ao quantitativo minimo previsto em seus quadros, de acordo
com o art.93 da Lei Federal n°. 8.213/1991, que estabelece que a
empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

VIII.  Promover, nos trés primeiros meses do contrato, curso sobre as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgdo,
acerca de:

a) normas de seguranca do trabalho;
b) redu¢do no consumo de energia, d4gua e demais recursos naturais;
¢) gestao de residuos s6lidos no ambiente onde se prestar o servigo.

IX. Proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados decorrentes
da prestagao do servigo ora contratado, promovendo sua destinagdo
final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei Federal n°.
12.305/2010 ¢ o Decreto Federal n°. 10.936/2022 (que revogou o
Decreto n° 5.940/2006).

X. Os projetos de arquitetura elaborados pelo posto de trabalho Arquiteto
devem atender aos padrdes de acessibilidade constantes da Lei n°
10.098/2000, Norma ABNT 9050 ¢ Res. CNJ n°. 401/2021, que
estabelecem que a construgdo, ampliacdo ou reforma de edificios
publicos ou privados destinados ao uso coletivo deverdo ser executadas
de modo que sejam ou se tornem acessiveis as pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida.
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XI.  Comprovar (por outros meios de prova validos e regulares admitidos
pelo direito) que atendem aos requisitos de sustentabilidade ambiental
a espécie ora exigidos neste Termo de Referéncia.

DA SUBCONTRATACAOQ

CLAUSULA QUINTA — Nio sera admitida a subcontratagio do objeto
contratual.

DA GARANTIA

CLAUSULA SEXTA — Sera exigida a prestacio de garantia pela contratada
e sua respectiva comprovacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n°.
14.133/21, como condicdo para a celebracdo do contrato, que devera ser apresentada no
prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis contados da data da assinatura do contrato,
prorrogéaveis por igual periodo, a critério do contratante, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

Paragrafo Primeiro - A garantia deverd ter validade de no minimo até 3
(trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada eventual
prorrogacdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 96 usque 102, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e s6 sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

Paragrafo Segundo - Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao, ressalvado quando
a Contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outras atividades de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A contratante poderd optar por uma das seguintes
modalidades (art. 96, §1°, da Lei Federal n° 14.133/2021):

a) A caucgao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro—garantia; ou

¢) Fianca bancaria.

Paragrafo Quarto - No caso de caugdo em dinheiro, o deposito devera ser
efetuado em agéncia da Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Quinto - Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica,
estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

Paragrafo Sexto - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria,
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.
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Paragrafo Sétimo - Caso opte—se pela modalidade seguro garantia, na
apolice devera constar obrigatdria e expressamente que o seguro tem validade de pelo
menos trés meses apds o vencimento do contrato, além de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢ao do contrato;

c) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada;

d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

Paragrafo Oitavo - No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia
devera ser readequada nas mesmas condigdes e prazos previstos no Termo de Referéncia
(TR).

Paragrafo Nono - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente,
pela Contratante, para quaisquer das hipoteses permitidas em lei, inclusive para o
pagamento de multas aplicadas pela Administracdo Contratante ou compensagdo de
prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta
devera proceder a respectiva reposicao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que tiver sido notificada.

Paragrafo Dez - Em caso de prorrogacdo contratual a garantia devera ser
renovada de modo a manter a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, observados os prazos constantes no Termo de Referéncia (TR).

Paragrafo Onze - A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de
que a empresa contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, € que caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administracao, conforme estabelecido na Instrugdo
Normativa n®. 05/2017.

Paragrafo Doze - A inobservancia do prazo para apresentacdo da garantia,
fixado no Termo de Referéncia, acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento).

DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATAL

CLAUSULA SETIMA - O servigo devera ser iniciado em até 15 (quinze)
dias, contados da confirmacao pela Contratada do recebimento da ordem de servico a ser
expedida e encaminhada pelo fiscal do contrato.

Paragrafo Primeiro - Tem-se 10 postos de trabalho e os seguintes
profissionais: 03 Eletricistas, 02 Assistentes Técnicos, 04 Técnicos de Edificagdes, 01
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Técnico Eletrotécnico de campo, 01 Técnico Eletrotécnico projetista, 01 Técnico em
Refrigeragdo e Climatiza¢do, 01 Engenheiro Eletricista, 01 Arquiteto, 01 Assistente
Administrativo e 01 Técnico em Seguranca do Trabalho.

Paragrafo Segundo - Os profissionais integrantes dos postos de trabalho
deverao ser lotados na Coordenadoria de Manutengao e Projetos, contudo deverdo atuar
em todas as unidades imobilidrias em uso neste Regional, tanto na capital quanto no
interior do estado, observadas as agdes previstas no plano de manuteng¢do, assim como
nas demandas efetivamente identificadas pela CMP ou registradas no sistema de
atendimento eletronico.

Paragrafo Terceiro - Excepcionalmente, e exclusivamente em situagdes de
interesse publico, poderdo ocorrer servigos extraordinarios, que deverdo ser devidamente
justificados, sendo garantida a respectiva compensacgao das horas (banco de horas) ou a
justa contraprestacdao a Contratada, observados os limites da legislacdo trabalhista.

Paragrafo Quarto - Aos colaboradores sdo garantidos os feriados nacionais,
estaduais e municipais. Quanto aos feriados do Poder Judiciario, estes entram no banco
de horas de controle da fiscalizagdo do contrato, quando ndo houver necessidade de
realizar atividades no Regional. Caso seja necessario, as horas sao consideradas normais,
sem acréscimo.

Paragrafo Quinto - A empresa ndo podera descontar as horas nao utilizadas
do banco quando da rescisao do empregado.

Paragrafo Sexto - Durante o recesso natalino, de 20 de dezembro a 06 de
janeiro, todas os postos trabalham em horario normal.

Paragrafo Sétimo - Os contratos anteriores entregaram laudos periciais que
constataram o direito ao adicional de periculosidade aos eletricistas e engenheiro
eletricista que trabalhassem no campo. A Contratada podera utilizar esse laudo para
preencher a planilha de custos e formagao de precos.

Paragrafo Oitavo - Neste Regional os profissionais da area de elétrica
trabalham também com média tensdo. Por essa razdo, o eletrotécnico de campo, cuja
funcdo ¢ auxiliar a supervisdo de todas as areas de média e baixa tensdo, acompanhando
os servigos dos eletricistas, deve ter seu trabalho avaliado por um perito para constatar ou
ndo a periculosidade.

Paragrafo Nono - A Contratada deve entregar, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da assinatura do contrato, um laudo pericial que relate a incidéncia ou ndo de
insalubridade e/ou periculosidade nos servigos executados pelos eletrotécnicos.

Paragrafo Dez - Todos os postos terdo substitutos em caso de férias e demais
auséncias legais. No caso das férias, como serdo planejadas, a empresa manda o substituto
2 dias antes do inicio da substitui¢do para que o profissional possa acompanhar as
atividades em andamento pelo titular do posto.
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Paragrafo Onze - As auséncias injustificadas serdo glosadas do pagamento
mensal.

Paragrafo Doze - Para as viagens ao interior, o Regional conduzira os postos
e a Contratada assumira despesas com diarias, de forma a custear despesas com refeigcoes
e, eventualmente, hospedagens, nos casos de deslocamentos que exijam pernoites.
Deverao ser adotados os parametros contidos na CCT SINDLIMP x SEAC 2023, ou seja,
R$ 50,00 para diarias sem pernoite ¢ R$ 100,00 para diarias com pernoite. Os valores das
diarias deverdo estar disponiveis na conta do viajante até o dia anterior a viagem.

Paragrafo Treze - Poderdo ser realizadas horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, nos finais de semana ou em dias feriados mediante
autorizagao do fiscal do contrato de acordo com a necessidade dos servigos, garantida a
respectiva compensagao das horas ou a justa contrapresta¢do a Contratada, observados os
limites da legislagdo trabalhista, conforme o Estudo Técnico Preliminar em anexo ao
processo.

Paragrafo Catorze - Diante da eventual necessidade de realizar servigos de
manuten¢do em horarios fora do expediente deste Regional, ha uma previsdo de
pagamento de horas extraordinarias para os postos de eletricistas, assistentes técnicos,
eletrotécnicos e o engenheiro eletricista que, muitas vezes, necessitam acompanhar os
eletricistas. E o caso das manutengdes das subestagdes que s6 podem ser realizadas nos
finais de semana e de emergéncias em feriados e finais de semana. Neste contexto, com
base na experiéncia obtida no contrato vigente de Apoio Técnico, estima-se a realizacao
de horas extraordinarias anuais para cada fun¢do como descrito no quadro abaixo. Trata-
se de mera estimativa, uma vez que ¢ o numero de ocorréncias e a complexidade do
problema que determinardo a quantidade de horas trabalhadas. Para os demais postos, ha
previsdao de um nimero bem menor de horas extras, visto que a prioridade devera ser a

compensagao.
Estimativa de Horas Extras (HE).

Posto de Trabalho Quant anual | N2 Quant anual
estimada de HE | profissionais | estimada de HE
por profissional por posto por posto

Eletrotécnico — de campo e de | 15 2 30

projetos

Engenheiro Eletricista 40 1 40

Eletricista 60 3 180

Assistente Técnico 30 2 60

Técnico em Edificacbes 10 4 40

Técnico em Refrigeracdo 15 1 15

Arquiteto 10 1 10

Assistente Administrativo 10 1 10

Técnico em Seg. do Trabalho 10 1 10

Paragrafo Quinze -Os postos de engenharia e arquitetura deverdo guiar-se
pelas disposi¢des das orientagdes técnicas pertinentes, descritos nos dispositivos das
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Normas ABNT aplicaveis aos projetos de arquitetura e engenharia.

Paragrafo Dezesseis - Os servigos técnicos administrativos e orgamentarios
a serem executados pelos postos de trabalho deverdo estar em conformidade com as
atribui¢des pertinentes a area de procedimentos licitatorios, orgamentarios € contabeis do
TRT19?* descritos nos dispositivos legais e normativos (Lei de Licitagdes e Contratos e
afins), bem como normas internas a espécie.

Paragrafo Dezessete - Os projetos de arquitetura e complementares devem
atender a NBR 9050 com versdo vigente, que trata de Acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espagos € equipamentos urbanos.

Paragrafo Dezoito - Os projetos elétricos devem atender a NBR 5410, que
trata das instalagdes elétricas de baixa tensao.

Paragrafo Dezenove -Todas as atividades de manutencdo preventiva,
corretiva e de apoio técnico deverdo ser coordenadas e controladas por servidor lotado na
Coordenadoria de Manutencao e Projetos deste Regional.

Paragrafo Vinte -A CONTRATADA devera instalar sistema de controle de
ponto eletronico biométrico que permita ao fiscal do contrato observar o cumprimento
da jornada laborativa dos funcionarios de cada posto de trabalho, em que devera, para
tanto, apresentar ao fiscal do contrato relatdrio mensal retirado do sistema de controle de
ponto eletronico para afericdo do cumprimento da jornada de trabalho.

Paragrafo Vinte e Um -Embora todos os trabalhadores facam jus ao vale
transporte, dependendo do salario pode se tornar desvantajoso, em virtude do desconto
de 6% (seis porcento) que a lei permite a empresa descontar do trabalhador. Dessa forma,
para o pagamento do referido beneficio devera haver vantagem econdmica para o
trabalhador. Por essa razo, alguns postos nao receberdo o vale transporte.

Paragrafo Vinte e Dois -Eletricistas, Eng. Eletricista e Eletrotécnico de
campo executam ou fiscalizam atividades em instalagdes ou equipamentos elétricos
energizados em alta tensdo, inclusive em subestagdes. Por esta razdo, conforme descrito
nos laudos anexados ao ETP para as funcdes de eletricista e eng. eletricista — e, por
correlacdo, eletrotécnico de campo —foi previsto adicional de periculosidade, a ser
confirmado apds apresentacdo de novo laudo, pela contratada, no prazo de até 30 dias do
inicio dos servigos.

DO LOCAL E DO HORARIO DA REALIZACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA OITAVA - Os servigos serdo prestados pelos postos no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, conforme o quadro abaixo:
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LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Quant. UNIDADES LOCAIS
1 Ed. Sede Maceid
2 Ed. Varas Maceio
3 Anexo 1 Maceio
4 Anexo 2 Maceid
5 Anexo 3 Maceid
6 Anexo 4 Maceio
7 VTs de Unido dos Palmares U. dos Palmares
8 VT de Porto Calvo Porto Calvo
9 VT de Sao Luiz do Quitunde S.L.do
Quitunde
10 VT de Atalaia Atalaia
11 VT de Palmeira dos Indios P. dos Indios
12 VT de Santana do Ipanema S. do Ipanema
13 VTs de Arapiraca Arapiraca
14 VT de Penedo Penedo
15 Arquivo de Coruripe Coruripe
16 VTs de Sao Miguel dos Campos S. M. dos Campos
17 Arquivo de Sao Miguel dos Campos S. M. dos Campos
18 Ed. NovaSede das Varas Maceio

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA NONA-A jornada de trabalho dependera do posto e tera
duragdo conforme o quadro a seguir:

Posto Horas Semanais

Eletricistas e Assistentes Técnicos 44 horas
Eletrotécnico (de campo e de projeto), 40 horas
Técnico em Refrigeracdo, Técnico em

Edificagoes e Assistente

Administrativo

Técnico em Segurancga do Trabalho 30 horas
Engenheiro Eletricista e Arquiteto 35 horas

Paragrafo Primeiro — Os postos de trabalho terdo jornadas de trabalho
distintas, porém todos trabalham de segunda a sexta-feira, como demonstrado no quadro
acima. Todavia, o posto de Eletricista tem, além da jornada semanal, o sistema de
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sobreaviso a noite, aos sabados, domingos e feriados, a fim de atender prontamente as
possiveis emergéncias.

Paragrafo Segundo — O horario padrdo para os postos de trabalho serd
combinado na reunido anterior ao inicio das atividades, entre a fiscalizacdo ¢ a
Contratada, podendo ser alterado em fun¢ao da conveniéncia administrativa do TRT 19*
Regido, desde que seja cumprida a jornada semanal determinada nesta Clausula e que o
inicio nao seja antes das 05:00 e ndo ultrapasse as 22:00 horas.

Paragrafo Terceiro — O posto de trabalho Técnico em Edificagdes, que
possui 4 profissionais, tera dois trabalhando das 07:30 as 16:30 e os outros dois das 8:00
as 17:00, com intervalo intrajornada de 1 hora - de forma a garantir a permanéncia desse
posto no setor ao longo de todo o dia.

DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EPIS E FERRAMENTAS

CLAUSULA DECIMA — As regras acerca do fornecimento de uniformes,
EPIs e ferramentas estdo definidas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital de
Licitacgao.

DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMAPRIMEIRA — A Gestio e a Fiscalizagdo da
Contratacdo caberao aos representantes da Administragao especialmente designados. Nos
impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo desempenhadas por seus
respectivos substituto.

Paragrafo Primeiro - A Administracdo podera alterar a designacdo dos
gestores e fiscais, quando conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e
comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboragdo de termo aditivo.

Paragrafo Segundo - Os Gestores ¢ Fiscais designados exercerdo, de forma
segregada, as atribuigdes previstas no Ato GP TRT19 n°. 103/2022, ¢ tudo o mais que
for necessario visando o adequado acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo
contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solucdes de quaisquer
contratempos que porventura venham a ocorrer.

Paragrafo Terceiro - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno,
autoridade competente, para ado¢ao das medidas que julgar convenientes.

o~

Paragrafo Quarto - A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada pelo (s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei Federal n°.
14.133/2021, art. 117, caput).

Paragrafo Quinto - O fiscal do contrato acompanhard a apresentacdo dos
documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do
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atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira
da Justica do Trabalho) para fins de liquidagdo e pagamento.

Paragrafo Sexto - O fiscal do contrato anotard, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei Federal n°. 14.133/2021, art.
117, §1°).

Paragrafo Sétimo - O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo
habil para a adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei Federal n°. 14.133/2021, art. 117, §2°).

Paragrafo Oitavo - O contratado deverd manter preposto aceito pela

Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao do contrato.
(Lein® 14.133/2021, art. 118).

Paragrafo Nono — A indica¢do ou a manuteng¢do do preposto da empresa
podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo
a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°), no prazo
indicado pelo fiscal.

Paragrafo Dez — As comunicacdes entre este 6rgao e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

Paragrafo Onze — O Tribunal podera convocar representante da empresa
para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44,

§3°).

Paragrafo Doze - Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente,
o TRT19 convocara o representante da empresa contratada para reunidao inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao
dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, §1°).

Paragrafo Treze - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes,
de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei Federal n°. 14.133/2021, ¢ cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei Federal n°.
14.133/2021, art. 115, caput).

Paragrafo Catorze - Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera
ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

Paragrafo Quinze - Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF); a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
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Certificado de Regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal (no que couber), caso
esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

Paragrafo Dezesseis - O gestor do contrato devera enviar a documentacao
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagado e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.

DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A fiscalizagio administrativa podera
ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

Paragrafo Primeiro - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sociais exigir—se—d0, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s
documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administrac¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT):

I — No primeiro més da prestacio dos servicos, o contratado devera
apresentar a seguinte documentagao:
a) relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag¢ao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;
¢) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que
prestarao 0s servigos; ¢
d) declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

ITI— Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, o contratado
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato os seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios

Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas

Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

III — Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os
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documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS) em relagdo a qualquer
dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial
quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos: (art. 50 da Lei Federal n°. 14.133/2021):

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

¢) comprovante de depodsito do FGTS;

d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;
e) recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingao do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma
prevista em norma coletiva;

g) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que
estiver obrigado por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo
de trabalho;

h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador
0 contratante;

j) copia dos contracheques dos empregados;

k) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

IV — O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢ao do
contrato copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacdo dos
Servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo Segundo — Nas hipdteses dos inciso I, III e IV do Paragrafo
Primeiro desta Clausula, a ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela
fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicacdo de multa ao
contratado, conforme previsao especifica constante na alinea “f” do Paragrafo Segundo
da Clausula Vigésima Quarta deste Contrato (art. 50, da Lei n°. 14.133/2021).

Paragrafo Terceiro - No caso de sociedades diversas, tais como as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes
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decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

Paragrafo Quarto - Sempre que houver admissao de novos empregados pelo
contratado, os documentos elencados no inciso I do Paragrafo Primeiro desta Clausula
deverdo ser apresentados.

Paragrafo Quinto - O contratante deverd analisar a documentacao solicitada
nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos,
prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Paragrafo Sexto — O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e
responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, nao recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo
de sang¢des administrativas, previstas na alinea “d” do Paragrafo Segundo da Clausula
Vigésima Quarta neste Contrato e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

a) O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacgoes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

b) Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento
das obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante
comunicara o fato ao contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
(art. 121, § 3°, inciso I, da Lei n.° 14.133/2021)

¢) Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de
quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.°
14.133/2021)

d) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

e) Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
o contratante e os empregados do contratado.

Paragrafo Sétimo — Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento
das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

Paragrafo Oitavo — Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia.
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Paragrafo Nono — O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido
apds a comprovagao, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

Paragrafo Dez — Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo
administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

I - Fiscalizagdo inicial (quando a prestacao de servigos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo
no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informacodes fornecidas pelo contratado e
pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e/ou na Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT para o contratado;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

II - Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢@o da contribui¢do previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida comprovagdo de que o contratado mantém a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a
indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas,
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conforme disposto no art. 116 da Lei Federal n°. 14.133/2021.
III — Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacao do servigo, como a
negociagao de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta ¢ exclusiva do contratado.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estao prestando servigos e em quais fungdes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho.

Paragrafo Onze — Cabe a fiscaliza¢do do contrato verificar se o contratado
observa a legislacao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando,
ainda, a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagao do contratado.

Paragrafo Doze — O contratante deverd solicitar, por amostragem, aos
empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdencidrias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final
de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

DA FISCALIZACAO TECNICA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O fiscal técnico deveré apresentar ao
preposto do contratado a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

Paragrafo Primeiro - Em hipdtese alguma sera admitido que o proprio
contratado materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

Paragrafo Segundo - O contratado podera apresentar justificativa para a
prestacdo do servico com menor nivel de conformidade no prazo de 5 (cinco) dias do
recebimento da avaliacdo de desempenho, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Paragrafo Terceiro - O fiscal do contrato tem prazo de 5 (cinco) dias para
analisar a justificativa apresentada pelo Contratado (Paragrafo Segundo).
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Paragrafo Quarto — O fiscal técnico realizard avaliagdo consoante critérios
insertos no Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR, descrito no Anexo I do Termo
de Referéncia, a fim de aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

Paragrafo Quinto — A conformidade do material (ferramentas/epis) a ser
utilizado na execug¢ao dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento do
contratado que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Contrato, no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades
e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

DA CONTA VINCULADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Para tratamento do risco de
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1°da IN SEGES/ME n°. 98/2022,
bem como no art. 18, pardgrafo 1° da Instrucdo Normativa n’. 05, de 26 de maio de
2017 e da Resolugdo n’. 169 de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica
sdo as estabelecidas neste Contrato.

Paragrafo Primeiro - O contratado deve autorizar a Administragao
contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Paragrafo Segundo — Quando nd3o for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

Paragrafo Terceiro — O contratado autorizard o provisionamento de valores
para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados
a execugdao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n°. 05/2017.

Paragrafo Quarto — O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme
item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
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a)13° salario;

b)Férias e Abono de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e Contribuicdo Social para as rescisdes sem justa
causa;

d) Encargos sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Paragrafo Quinto — Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo
serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n°. 5/2017.

Paragrafo Sexto —Nos termos do item 5, da Clausula Segunda do Termo de
Cooperagao Técnica n° 01/2020, firmado entre este Tribunal e o Banco do Brasil, os
recursos provisionados na conta vinculada serdo corrigidos automaticamente, pelo Banco,
conforme indice de remuneracao da caderneta de poupanca, na forma ‘proé-rata die’, ou
outro indice que venha a substitui—lo.

Paragrafo Sétimo — Também com base no item 16, da Clausula Quarta
doTermo de Cooperagdo Técnica n°.01/20200Deposito em Garantia — Conta vinculada,
esta sujeita a cobranga de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas,
afixada nas agéncias do Banco do Brasil e disponivel no endereco www.bb.com.br, com
possibilidade de negociacao de isencao entre a Contratada e o Banco do Brasil.

Paragrafo Oitavo — Os valores referentes as provisdes mencionadas neste
Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

Paragrafo Nono — Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados, os quais devem ser suportados pela taxa de
administragdo constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo Dez — O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdao ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos no Pardagrafo Quarto ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

Paragrafo Onze — Na situagdo do Paragrafo anterior, a empresa devera
apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia da
situagdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

Paragrafo Doze — A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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Paragrafo Treze — O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo Catorze — O saldo remanescente dos recursos depositados na
conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados,
quando couber, e apds a comprovacao da quitagao de todos os encargos trabalhistas e

previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n°. 05/2017.

Paragrafo Quinze — A abertura, depositos e resgates da conta vinculada —
bloqueada para movimentagdo e demais procedimentos obedecerdo a sistematica prevista
na Resolucdo Administrativa n°. 169/2013 do CNJc/cAnexo XII, da Instrucao Normativa
n’ 05, de 26 de maio de 2017.

Paragrafo Dezesseis — Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacao
de percentuais e valores constantes da proposta.

Paragrafo Dezessete — Os valores retidos e depositados em conta vinculada
na forma acima citada serdo processados e devolvidos em conformidade com o
regramento contido na Resolugdo n°. 169/2013 e alteragoes posteriores do CNJ.

Paragrafo Dezoito — O faturamento mensal devera ser formalizado com o
valor mensal integral dos servicos, incluidos os valores referentes as provisdes de
encargos trabalhistas diferidos mencionados neste Termo de Referéncia, sendo que dos
pagamentos mensais serdo deduzidas as provisoes citadas.

Paragrafo Dezenove — Mensalmente a contratada deverd comprovar perante
a Administracdao que recolheu os valores correspondentes ao FGTS — Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo do més anterior aquele a que se referir, observada a legislagao de
regéncia a espécie.

Paragrafo Vinte — O pagamento se dara pela hora de servico efetivamente
trabalhada pelos postos de trabalho para o TRT19% independentemente da jornada de
trabalho a que estejam submetidos os profissionais da contratada, que constitui assunto
da exclusiva algada da empresa contratada e de seus funcionarios.

Paragrafo Vinte e Um — Ocorreré a cobranga mediante desconto em faturas
vincendas dos valores pagos indevidamente em razdo de cobrangas de horas nao
trabalhadas constantes das faturas emitidas pela empresa desde o inicio do contrato, tendo
por base, caso assim acontega, as horas registradas nas folhas de ponto sem qualquer
previsdo contratual para essa finalidade e nem conhecimento e nem autorizacdo pela
contratante para realiza¢ao de horas extras.
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DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A avaliacio da execucdo do objeto
utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo —
I do Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos e devidamente aferidos pela fiscalizagdo do contrato.

Paragrafo Unico — Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugio
Normativa SEGES/MP n°. 05, de 2017, sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os servigos serdo recebidos
provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo ou
equipe de fiscalizagdo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento

das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei Federal n°.
14.133/2021).

Paragrafo Primeiro — O recebimento provisério dar-se-a apOs a entrega da
documentacdo pertinente e da seguinte forma:

a) A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequagdo dos servicos e constatar e relacionar eventuais revisdes finais nos
trabalhos que se fizerem necessarios.

b) Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

¢)A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, refazer, atualizar ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao, cabendo
a fiscalizag@o ndo atestar os servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

d) Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratacao,
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emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

e) No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacao
devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas
atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

f) Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

g) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

h) Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar—se—a como realizada, consumando—se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

i) Noprazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisorio
dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgdo dos servigos, obedecendo
as seguintes diretrizes:

j) Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

k) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentacoes apresentadas; e
I) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo
de Resultado (IMR).

m)O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais
em vigor.

n) Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O pagamento sera efetuado no prazo de
10 (dez) dias contados a partir da data da apresentagdo das Notas Fiscais/Faturas, que
deverdao conter o detalhamento dos servigos executados, acompanhada dos demais
documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes da Contratada, que constam
abaixo:
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a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica que sera atestada pela
fiscalizacdo no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria ¢ Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e anexada ao processo pertinente;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS do més anterior aquele a que se
referir;

¢) Comprovante de recolhimento do INSS;

d) CND — Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social
expedida pela Receita Federal do Brasil;

e) CRS — Certificado de Regularidade de Situacao do FGTS, expedido pela
Caixa Economica Federal;

f) Certidao Conjunta Negativa de D¢bitos Relativos a Tributos Federais,
expedida pela Receita Federal do Brasil;

g) Folha de pagamento de salarios;

h) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhista, expedidapela Justica
do Trabalho;

i) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e
adicionais, além de salario—familia, caso devido, assinado pelo empregado,
ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de deposito
bancario na conta do trabalhador;

j) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for ocaso;

k) GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social / SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes a Previdéncia Social, do més anterior aquele a que se referir;

1) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacao;

m) Comprovante de recolhimento do IRPF, do més anterior aquele a que se
referir, quando houver;

n) Relagdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos
postos de trabalho, bem como as observacdes e/ou alteragdes ocorridas no
més a que se referir a nota fiscal para o pagamento [férias, licengas,
substituigoes etc.

Paragrafo Primeiro — Por ocasido das férias de empregado, deverad ser
encaminhado o respectivo aviso € o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-
se a documentacdo exigida para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Segundo — As Notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente
de acordo com os servigos prestados.

Paragrafo Terceiro — O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”,
pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada,
acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital.

Paragrafo Quarto — O “atesto” fica condicionado a verificagdo da
conformidade das Notas Fiscais, faturas apresentadas pela Contratada com os servigos
efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovagdes, que deverdo
obrigatoriamente acompanhé—la:
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a) Do pagamento da remuneracdo e das contribuigdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més
da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente
vinculados a execug¢do contratual, nominalmente identificados;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF,
ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no artigo 62 da Lei
Federal n°. 14.133, de 1°de abril de 2021,

¢) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a iltima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

Paragrafo Quinto -Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou
dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impega a
liquidagao da despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante.

Paragrafo Sexto — Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio
de consulta eletronica, a regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos
sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de
pagamento

Paragrafo Sétimo — Quando do pagamento, serd efetuado a retencao
tributaria prevista na legislagdo aplicavel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei Federal
n°® 8.212, de 1991.

Paragrafo Oitavo — Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n°. 116, de 2003, e legislacio
municipal aplicavel.

Paragrafo Nono — O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria
de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario
indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

Paragrafo Dez — Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissao da
Ordem Bancéria pelo Sistema Integrado de Administragdo e Finangas do Governo
Federal — SIAFL

Paragrafo Onze — A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer
despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, que por ventura ndo tenha sido
acordada no contrato.

Paragrafo Doze — A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter
atualizado o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no A7O GP TRT n°. 38, de 05 de
maio de 2022.
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Paragrafo Treze — A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestao
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e
notas fiscais para que o fiscal do contrato, apos a juntada feita pela empresa, realize no
sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidagao.

Paragrafo Catorze — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera
ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a
data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis
por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

(EM=1xNx VP)

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizacao financeira =0,00016438, assim apurado:
[=0,00016438

I[=(6/100) 365

[ =(TX/100) /365.

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Quinze — No primeiro més do contrato, caso este se inicie em data
diferente do primeiro dia do més, o valor a ser pago sera proporcional ao numero de dias
corridos efetivamente trabalhados, conforme féormula a seguir:

Valor 1° més = Valor mensal x n°® dias trabalhados / n° de dias do més.

Paragrafo Dezesseis — Para a rescisdo, caso esta ocorra antes do término do

més, o mesmo calculo de proporcionalidade devera ser feito, segundo mesma férmula do
paragrafo anterior.

DA REPACTUACAO DOS PRECOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA —Os precos contratados serdo repactuados
para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitagdo da contratado.

Paragrafo Primeiro -O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
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vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da
proposta.

Paragrafo Segundo - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno
minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da ltima repactuacao correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagao.

Paragrafo Terceiro - Entende-se como tultima repactuagdao a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

Paragrafo Quarto — A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas
quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes
de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art.

135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

Paragrafo Quinto — Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Sexto — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Sétimo — Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as
disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa¢do dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Oitavo — Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da
mao de obra, o contratado efetuard a comprovacao da variacdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo Nono — Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir
aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula (art. 5° do
Decreto Federal n°. 1.054, de 1994):
R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
de apresentacdo da proposta;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento.

Paragrafo Dez — No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de
reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima
variacao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Paragrafo Onze — Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao
dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Doze — Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a
ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

Paragrafo Treze — Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto,
as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Paragrafo Catorze — Independentemente do requerimento de repactuacao
dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha
contratual.

Paragrafo Quinze — Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da
variagao dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou
aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagao.

Paragrafo Dezesseis — Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacgdes futuras.

Paragrafo Dezessete — Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura

existente.

Paragrafo Dezoito — O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante
a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo contratual, sob pena de preclusio.

Paragrafo Dezenove — Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
PROAD 1289/ JHS mmmm dade desta copia, Avenida da Paz, 2076 — 4° andar — Centro.
acesse o seguf®il e ﬂ@gr i 90 2025.JNMW.WKMReeid/AL — CEP: 57020-440
https://proad.tréf9.judrisrtBeginyrartrbaprdatadRrsiatidhto. xhtml Telefone: (82) 2121-8177 / 2121-8174

Email: sjur@trt19.jus.br




) PROAD 1289/2025. DOC 275.
@ (Juntado por CLAUDIA.RODAS - CLAUDIA COSTA RODAS em 18/06/2025)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos,
deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

Paragrafo Vinte — A extingdo do contrato ndao configurard Obice para o
deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida
por meio de termo indenizatorio.

Paragrafo Vinte e Um — O contratante decidird sobre o pedido de
repactuacdo de precos em até 30(trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.
(art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei Federal n°. 14.133/2021)

Paragrafo Vinte e Dois — A repactuacdo de precos serd formalizada por
apostilamento.

Paragrafo Vinte e Trés — O contratado deverd complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao inicial em
relacdo ao valor contratado.

Paragrafo Vinte e Quatro — A majorac¢do da tarifa de transporte ptblico gera
a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formag¢ao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

Paragrafo Vinte e Cinco — A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte
sera formalizada por apostilamento.

Paragrafo Vinte e Seis — Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contrata¢ao deverao ser eliminados como condi¢do para a renovagao.
Em todas as repactuagdes devera haver a comparagdo entre os eventos estimados e
registrados nas memorias de calculos pela Contratada e as ocorréncias efetivamente
registradas durante o periodo de execugao contratual.

Paragrafo Vinte e Sete — As principais rubricas de custos ndo renovaveis
sdo: EPIs, ferramentas, mobilidrios, verbas rescisorias e outros. No que se refere as verbas
rescisorias admitir-se-a aplicabilidade da Lei Federal n° 12.506/2011, somente na
propor¢ao dos profissionais mantidos nos casos das eventuais prorrogagdes contratuais.
O custo das verbas rescisorias dos colaboradores substituidos podera ser recomposto caso
as estimativas apresentadas nas memorias de calculos se concretizem.

DA EXTINCAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA —O contrato ser4 extinto quando vencido
o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes
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de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Primeiro — O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele
fixado, sem Onus para o contratante, quando este o6rgdo ou entidade ndo dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade, ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

Paragrafo Segundo— A extingdo, na hipotese do subitem anterior, ocorrera
na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagao do contratado
pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de
aniversario.

Paragrafo Terceiro — Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de
que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

Paragrafo Quarto — O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as
obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n°. 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Quinto — Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139
da mesma Lei.

Paragrafo Sexto — A alterag@o social ou a modifica¢do da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir
0 contrato.

Paragrafo Sétimo — Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

Paragrafo Oitavo — O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido
de:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagdes ¢ multas.

Paragrafo Nono - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e
o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagao
das penalidades cabiveis.

Paragrafo Dez — O contratante podera conceder prazo para que o contratado
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de
rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
PROAD 1289/ JHS mmsﬁm dade desta copia, Avenida da Paz, 2076 — 4° andar — Centro.
acesse o seguf®l e ﬂ@gr i 90 2025.JNMW.WKMReeid/AL — CEP: 57020-440
https://proad.trél9.judrisHatBeginyraertrbaprdatadRrsiatidhto. xhtml Telefone: (82) 2121-8177 / 2121-8174

Email: sjur@trt19.jus.br




) PROAD 1289/2025. DOC 275.
_ (Juntado por CLAUDIA.RODAS - CLAUDIA COSTA RODAS em 18/06/2025)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

Paragrafo Onze — Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera
verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

Paragrafo Doze — Até que o contratado comprove o disposto no item
anterior, o contratante retera:

a) a garantia contratual — prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, 111, b, da Lei n.® 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

Paragrafo Treze — Na hipotese do paragrafo anterior, nio havendo
quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso IV, da Lei Federal n°.
14.133/2021).

Paragrafo Catorze — O contratante poderd ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, IIL, “c”, da Lei n.° 14.133/2021),
conforme legislacdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.°
14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.

Paragrafo Quinze — O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar
a ocorréncia da vedagao estabelecida art. 3°, § 3°, do Decreto n°. 7.203, de 4 de junho de
2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da Administracdo Publica
Federal.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA NONA — A contratada devera:

I.  Prestar o servigo conforme este Termo de Referéncia;

II.  Comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas
para o fornecimento do servi¢o ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execugdo do Contrato;

III.  Fornecer os equipamentos de protecdo individual e uniformes, observadas as

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
PROAD 1289/ JHS mmsﬁm dade desta copia, Avenida da Paz, 2076 — 4° andar — Centro.
acesse 0 seguﬁ ﬂ@gr i 90 2025.JNMW.WKMReeid/AL — CEP: 57020-440
https://proad.trél9.judrisHtBeginyraertrbaprdatad Rrsiatidhto. xhtml Telefone: (82) 2121-8177 / 2121-8174

Email: sjur@trt19.jus.br



) PROAD 1289/2025. DOC 275.
@ (Juntado por CLAUDIA.RODAS - CLAUDIA COSTA RODAS em 18/06/2025)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

especificagdes, quantidades e frequéncia estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

IV. Manter, durante a execucdo contratual, todos os equipamentos de prote¢ao
individual necessarios para fins de execugdo contratual em adequadas condigdes
de uso e, no caso de quebra, desgaste ou qualquer outra circunstancia impeditiva
de uso, substituir de imediato. Em momento algum da execug¢ao contratual podera
faltar qualquer EPI exigido neste Termo de Referéncia;

V. Fornecer, em até 5 dias uteis a contar da data da solicitacio do fiscal,
Equipamentos de Prote¢do Individual do Quadro EPIs SOB DEMANDA no
Anexo XIII do Termo de Referéncia;

VI.  Fornecer, em até 5 dias uteis a contar da data da solicita¢ao do fiscal, Materiais
Consumiveis do Quadro Materiais Consumiveis SOB DEMANDA no Anexo
XV do Termo de Referéncia;

VII.  Fornecer, em até 5 dias uteis a contar da data da solicitagdo do fiscal, Ferramentas
e / ou Equipamentos do Quadro Ferramentas e Equipamentos de Uso Geral
SOB DEMANDAnNo Anexo XIV do Termo de Referéncia;

VIII.  Fornecer, no primeiro dia do inicio dos servicos, os Uniformes e Equipamentos
de Protecao Individual do Quadro Uniformes e EPIs Iniciais presentes no
Anexo XVI do Termo de Referéncia;

IX.  Fornecer, em até 10 dias corridos a contar do primeiro dia do inicio dos servigos,
todas as Ferramentas e Equipamentos do Quadro Ferramentas e Equipamentos
Iniciais no Anexo XVII do Termo de Referéncia;

X.  Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a disponibilizagdo do corpo funcional necessario ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os equipamentos,
ferramentas, EPIs e utensilios necessarios;

XI.  Manter o empregado atuando funcionalmente nos horarios predeterminados pela
Administragao;

XII.  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

XIII.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual — EPIs, quando for o caso;

XIV. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relacdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposi¢cao da Administragao;

XV.  Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como faltas,
licencas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a
contratada deverd substituir o funcionario no prazo maximo de 01 (um) dia util,
contado do inicio do expediente;

XVI.  Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior,
havera a glosa no pagamento mensal dos servicos ndao executados;

XVII.  Fornecer substituto durante o periodo de férias com 2 (dois) dias de
antecedéncia, de forma que o substituto tome conhecimento dos servigos a serem
desempenhados por ele na auséncia do titular;
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XVIII.  Responsabilizar—se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagcdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Administragao;

XIX.  Pagar os salarios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante, através
de deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administragao;

XX.  Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observando os limites da legislagdo trabalhista;

XXI.  Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Administracdo julgar necessario e, em
especial se ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao
do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

XXII.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

XXIII.  Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;

XXIV.  Fornecer a Contratante documentos digitalizados, de acordo com relagao descrita
a seguir:

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengdo coletiva de
trabalho, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para
que se possa verificar o cumprimento das respectivas cldusulas;

b) Registro de emprego e codpia das paginas da carteira de trabalho e
Previdéncia Social, atestando a contratacao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos
exames médicos (admissional, demissional e periddicos e, se for o caso, de
retorno ao trabalho e de mudanga de fungao);

d) Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e
Satde Ocupacional - PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f) Controle de ponto do empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e
adicionais, férias, abono pecuniario e 13° Salarios (1* e 2° parcelas), quando
da época propria, além de salario—familia, caso devido, assinado pelo
empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;

1) Comprovantes de opgdo e fornecimento de vale transporte, quando for
0caso;

J) Comprovantes de recolhimento de contribuicao sindical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;

k) Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS
e de que o trabalhador dela fez parte, quando for ocaso;
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1) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecao
individual (EPI) ou coletiva, se o servigo assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entregada Comunicacao de Dispensa (CD) e do Requerimento de
Seguro Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o
respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo);

0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo
Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que
o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo de
contrato por prazo determinado.

CLAUSULA VIGESIMA —Além dessas exigéncias, a Contratada também
devera:

I.  Nao permitir a utiliza¢ao do trabalho de menor de idade;
II.  Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

III.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo exigidas
na licitagao;

IV. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta
obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou no
Contrato;

V.  Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigacdes trabalhistas;

VI.  Depositar na conta bancaria do funcionario, até o dia anterior a viagem, quando o
mesmo viajar, o valor correspondente ao custo de deslocamento e por refei¢ao.

VII.  Assumir total responsabilidade pela seguranga dos métodos, operacdes,
continuidade de execugao ¢ estabilidade dos servigos;
VIII.  Respeitar as normas internas do TRT quanto ao acesso do pessoal, entrada e saida
de materiais e quanto a seguranca do trabalho;

IX.  Ministrar, pelo menos uma vez a cada 24 meses, com carga horaria de 8 horas,
curso sobre Seguranca no Trabalho e treinamento referente a servigos em altura
de acordo com o que reza a NR n° 35, assim como devera ser realizada
capacitacdo em saude e seguranc¢a do trabalho, conforme art. 1° da Resolugao n°.
98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e, treinamento, com
periodicidade bienal, em seguranca nos servigos em eletricidade de acordo com a
NR-10;

X.  Instalar escritorio na cidade de Maceid no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos contados a partir da vigéncia do contrato.

XI.  Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcao na licitagdao
ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato.

XII.  Submeter o curriculo a fiscalizacdo que avaliard a adequagdo do profissional ao
posto de trabalho.
XIII.  Exigir o cumprimento da jornada de trabalho fixada pelo contratante dos
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prestadores de servigos alocados nos postos de trabalho objeto da contragao.

XIV. Instalar sistema de controle de ponto eletronico biométrico que permita ao
fiscal do contrato observar o cumprimento da jornada laborativa dos funcionarios
que prestardo os servigos objeto do presente contrato, em que deverd, para tanto,
apresentar ao fiscal do contrato relatorio mensal retirado do sistema de controle
de ponto eletronico para aferi¢ao do cumprimento da jornada de trabalho.

XV. Manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representd-la administrativamente sempre que for necessario, o qual
devera ser indicado mediante declaragdo onde devera constar o nome completo,
CPF, documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao
profissional.

a) O preposto uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante,
devera apresentar—se ao Fiscal do Contrato.

b) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

¢) A empresa contratada instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes do Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

d) O preposto podera ser qualquer representante indicado pela Contratada,
integrante ou nao da equipe técnica disponibilizada para a prestacao dos servigos, €
sua atividade ndo implicara nenhum custo adicional ao TRT19%

XVI.  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao
de servigcos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao
do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°
123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal.

XVII.  Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratado deverd apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos
mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situag¢ao de vedacao.

XVIIL. O laudo pericial de insalubridade e periculosidade para as fungdes de eletricista,
eng. eletricista e eletrotécnico deve ser entregue em até 30 (trinta) dias e todos os
custos ocorrerdao por conta da Contratada.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — O contratante devera:

I.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de
acordo com o Contrato e seus anexos;
II.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
III.  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas na execu¢do do objeto, para que seja por ele sanado, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
IV.  Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato e o cumprimento das obrigagdes
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pelo Contratado;

V.  Efetuar o pagamento ao Contratadodo valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

VI.  Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecuc¢do total ou parcial do
Contrato;

VII. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do do Contratado, tais como (art.
48 da Lei Federal n°. 14.133/2021):
a) Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
0 objeto contratado;
b) Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do Contratado;
¢) Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
d) Demandar a funcionério do Contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacdo;
e) Prever exigéncias que constituam interven¢do indevida da Administragdo na
gestdo interna do Contratado.
VIII. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 30(trinta) dias;

IX. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para a boa execug¢do do ajuste;

X. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados;

XI.  Pagar ART e RRT dos projetos elaborados pelos funcionérios alocados nos postos
de Engenheiro Eletricista e Arquiteto.

DA ALTERACAO SUBJETIVA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - E admissivel a fusdo, cisdo ou
incorporagao da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitagao original;
sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes da contratagdo, ndo haja prejuizo a
execug¢ao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢ao a continuidade
do contrato.

DA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Eventuais alteracdes contratuais
reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°. 14.133, de 2021.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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Paragrafo Segundo — Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato
podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n. 14.133/21.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Ocorrendo alguma das hipoteses
elencadas no art. 155 da Lei Federal n°. 14.333/2021, fica o licitante infrator sujeito a
aplicagdo das seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Primeiro — Para a aplicagdo das sangdes, serdo observadas as
normas contidas nos artigos 155 a 163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo — Nas hipdteses de cometimento de qualquer infracao
administrativa, poderdo ser aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal as seguintes sancdes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infragcdo tipificada no art. 155, I da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado em caso do cometimento
das infragdes tipificadas nos incisos IV, V, VIL, IX, X, XI e XII do art. 155 Lei
14.133/2021;

¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor
contratado, pelo cometimento de infracdo tipificada no art. 155, VI da Lei
14.133/2022 limitado a 20 dias. Ap6s o vigésimo dia e a critério da Administragao,
podera ser considerada inexecugao total ou parcial do objeto.

d) Multa de 0,2 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor mensal
contratado pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para
com o FGTS ou a ndo manutenc¢ao das condi¢oes de habilitacao;

e) Multa de 0,2 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor mensal
contratado pelo atraso ou nao entrega das ferramentas e equipamentos de uso geral,
EPIs e unformes e materiais consumiveis solicitados pela Fiscalizacao;

f) Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado pelo atraso ou
ndo apresentacdo dos documentos descritos nos subitens 8.2.2.1, 8.2.2.3 ¢ 8.2.2.4;
g) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracdo tipificada no art. 155, I e II da Lei 14.133/2021 (inexecug¢do parcial do
contrato).

h) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracao tipificada no art. 155, IIT da Lei Federal n°. 14.133/2021 (inexecugao total
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do contrato).

i) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos de infragdo tipificada nos incisos II, III, IV, V, VI e VII, do
caput do art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021, quando nao se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

j) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos de infragdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art.
155 da Lei Federal n°. 14.133/2021 bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave.

Paragrafo Terceiro — Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd cobrada judicialmente.

Paragrafo Quarto — A aplicacdo das sancgdes previstas neste Termo de
Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano
causado a Administragcao Publica.

Paragrafo Quinto — A penalidade de multa pode ser aplicada

cumulativamente com as demais sangoes.

DA LEI DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Na hipotese de, em razio da
execugdo do objeto, a CONTRATADA realizar operacdes de tratamento de dados
pessoais relacionados 8 CONTRATANTE, a CONTRATADA deve declarar estar ciente
e concordar com as seguintes disposigoes:

I. A CONTRATANTE agird como "controlador" e a CONTRATADA agira
como "operador", nos termos da LGPD;

II. A CONTRATANTE ea CONTRATADA se comprometem mutuamente ao
cumprimento da LGPD, devendo adequar regras e procedimentos internos
necessarios ao cumprimento da LGPD;

III. A CONTRATADA somente poderd tratar dados pessoais conforme as
instrucoes da CONTRATANTE, e apenas para cumprimento das
finalidades associadas ao Contrato em pauta, devendo observar as
disposi¢des da LGPD;

IV. A CONTRATADA se certificard que seus empregados, representantes e
prepostos, quando tratarem dados pessoais relacionados ao presente
Contrato, agirdo de acordo com a LGPD;

V. A CONTRATADA se certificara que as pessoas autorizadas a tratar os
dados pessoais assumam compromisso referente a tratamento de dados
pessoais;
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VI. A CONTRATADA podera recusar instrucdes da CONTRATANTE para o
tratamento de dados pessoais quando contrarias & LGPD, hipdtese em que
nao restara configurado o descumprimento contratual;

VII.  Caso o titular dos dados, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ou
terceiro solicitarem informacdes da CONTRATADA sobre o tratamento de
dados pessoais, a CONTRATADA submetera esse pedido a apreciacao da
CONTRATANTE, s6 podendo proceder a resposta da solicitacdo apos o
fornecimento de instru¢des pelo CONTRATANTE;

VIII. A CONTRATADA nao podera transferir o tratamento de dados pessoais
para um terceiro sem a prévia anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE;

IX. A CONTRATADA prestara assisttncia a CONTRATANTE quando
necessaria para que a CONTRATANTE cumpra suas obrigacdes
decorrentes da LGPD, incluindo aquelas relavas a seguranga do tratamento,
violagdes de dados pessoais e avaliacdo de impacto de protecao de dados;

X. A CONTRATADA implementard as medidas de seguranga, técnicas e
administravas aptas para proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito;

XI.  Em caso de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano
relevante aos titulares de dados pessoais, a CONTRATADA informaré a
CONTRATANTE, por escrito € no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas a partir da ciéncia do evento, ou outro prazo que venha a ser definido
pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados. A CONTRATADA devera
informar, no minimo:

a) descricdo da natureza dos dados pessoais afetados;

b) informagdes sobre os titulares envolvidos, incluindo as categorias e o
nimero aproximado de titulares de dados implicados, bem como as
categorias e o nimero aproximado de registro de dados implicados;

¢) a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca uti lizadas para a
protecao dos dados;

d) os riscos relacionados ao incidente, incluindo a descricdo das
provaveis consequéncias ou das consequéncias ja concretizadas do
incidente; e

e) descricdo das medidas adotadas ou propostas para reverter ou migar
os efeitos do prejuizo.

XII. A CONTRATANTE tera o direito de auditar o tratamento de dados pessoais
da CONTRATADA com base neste Contrato, incluindo, mas ndo se
limitando, as medidas técnicas e organizacionais implementadas pela
CONTRATADA.

XIII.  Os dados pessoais fornecidos pela licitante ou CONTRATADA, constantes
dos documentos associados ao processo licitatorio, contratos e instrumentos
deles decorrentes, passam a ser manifestamente publicos, nos termos do art.
7°, §§ 3° e 4° da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD).

XIV.  As atividades de tratamento desses dados pessoais pela CONTRATANTE
objetivardo unicamente o cumprimento da legislacao e observardo a boa-f¢
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e demais principios previstos na LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Para atendimento a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD (Lei n°. 13.709/2018), os empregados alocados para
a prestacao dos servicos objeto deste Contrato devem declarar expressamente, que
conhecem e assumem responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes estabelecidas
na legislagdo aplicavel;

Paragrafo Unico - Em tais casos, a CONTRATADA devera exigir de seu
empregado, sob penas da lei, declaragdo de que:

a) Conhece e assume inteira responsabilidade pelo cumprimento das
obrigacdes estabelecidas na legislagdo aplicavel ao tratamento de dados
pessoais, notadamente a Lei Federal n°. 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais);

b) Compromete-se a informar a CONTRATANTE, no ambito da execucdo do
Contrato, qualquer situagdo de tratamento de dados pessoais incompativel
como prescrito pelos normativos acima indicados;

c) Compromete-se a manter reserva dos dados pessoais dos quais venha a ter
conhecimento em razao da execucgao do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- A CONTRATADA se compromete,
em relacdo a Lei Federal n°. 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

I.  adotar medidas para adequacdo de suas operagdes ao cumprimento das
legislagdes de protecdo de dados pessoais aplicaveis e das orientagdes
emanadas da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), bem
como seguir as instrugdes fornecidas pelo Tribunal, inclusive as fixadas na
sua Politica de Protecao de Dados Pessoais e demais normas e orientagdes
da Tribunal;

II.  assegurar que esse tratamento serd limitado ao minimo necessario para o
alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);

III.  manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar;

IV. adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais,
adequadas para assegurar a protecdo dos direitos dos titulares de dados
pessoais;

V. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos de qualquer natureza
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD e
daqueles assumidos neste instrumento, bem como a ndo divulgar
indevidamente informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham
acesso;

VI.  apresentar todos os dados e as informagdes solicitados pela
CONTRATANTE em relacao ao tratamento de dados pessoais e/ou adotar
as providéncias indicadas;

VII.  permitir e contribuir, sempre que necessario, para a realizacdo de auditorias
e inspegOes relativas a protecdo de dados pessoais, realizadas pela
CONTRATANTE ou por ela designadas;
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VIII.  ndo subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais,
salvo com prévia autorizagdo por escrito da CONTRATANTE e, nessa
hipotese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes
da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo
integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

IX. comunicar a CONTRATANTE, por escrito, em prazo razoavel, qualquer
incidente de seguranga, tais como acessos nao autorizados e situagdes
acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informagdes
previstas no § 1° do art. 48 da LGPD;

X.  reparar os danos patrimonial, moral, individual e/ou coletivo causados a
outrem pelo tratamento de dados pessoais, quando descumprir as obrigagdes
da legislacao de prote¢do de dados, quando ndo ti ver seguido as instrugdes
licitas da CONTRATANTE e/ou quando ndo adotar as medidas de
seguranca previstas no art. 46da LGPD;

XI.  encerrado o tratamento de dados pessoais pelas partes, nos termos do art. 15
da LGPD, elimina-los, salvo nas hipoteses previstas no art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao
para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — As despesas decorrentes da execugo
deste contrato correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados ao
CONTRATANTE constantes no Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0027
(Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho — Estado de Alagoas) - PTRes 168234 -
Natureza da Despesa 339037 (Locagdo de Mao de Obra) e Nota de Empenho n.
2025NE000269, emitida em 6.6.2025.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Incumbira ao contratante divulgar o
presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133/21, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencao ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527/11, c/c art. 7°, §3°, V, do Decreto n. 7.724/12.

DO FORO
CLAUSULA TRIGESIMA — E competente o foro do Juizo Federal da Secdo
Judicidria de Alagoas, para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente contrato,

conforme art. 92, §1°, da Lei n. 14.133/21.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado,
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assinam o presente em formato digital, para um s6 efeito legal.

Maceid, 18 de junho de 2025.
JASIEL Assinado de forma digital por

JASIEL IVO:308190511

IVO:308190511  Dados: 2025.06.18 16:04:12 -03'00"

JASIEL IVO
Desembargador Presidente do TRT 19? Regiao
CONTRATANTE

Assinado de forma digital por

IVONETE PORFIRIO IVONETE PORFIRIO
BARROS:445597 12468 BARROS:44559712468

Dados: 2025.06.18 14:56:59 -03'00'

IVONETE PORFIRIO BARROS
Representante Legal da Ativa Servigos Gerais Eireli
CONTRATADA
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