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CONTRATO TRT19/SJA N. 012/2026
(PROAD TRT/SJA n. 550/2026)

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE CHAVEIRO
RELATIVOS A CONSERTO
INSTALACAO E
SUBSTITUICAO DE
FECHADURAS, ABERTURA DE
PORTAS E MOBILIARIOS,
ALEM DO FORNECIMENTO DE
PECAS E MOLDAGENS DE
COPIAS DE CHAVES.

A Uniao, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19* REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n.
35.734.318/0001-80, com sede na Av. da Paz, 2.076, Centro, Macei —
AL, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Desembargador Presidente Jasiel Ivo e, de outro lado, Josildo Vieira dos
Santos — JVS CHAVEIRO, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ sob o n. 14.606.613.0001-81, com sede no Condominio Recanto
das Cores, 878, Casa 491, Benedito Bentes, CEP 57.084-142, na cidade
de Maceié (AL), doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. Josildo Vieira dos Santos, resolvem firmar o
presente negécio juridico, com fundamento na Lei n. 14.133/2021
combinada com as demais normas de direito aplicaveis a espécie, € em
tudo o que consta do Proad TRT19 n. 550/2025, que deu origem a
DIPSPENSA DE LICITACAO SEM DISPUTA, pactuando este contrato,
mediante as condicdes constantes das seguintes clausulas, que ambas
as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si € seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de chaveiro relativos a conserto,
instalagdo e substituicio de fechaduras, abertura de portas e
mobiliarios, além do fornecimento de pecas e moldagens de copias de
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chaves,
estabelecidas neste instrumento e especificagoes definidas no Termo de
Referéncia (doc. 58).
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mediante solicitagio

1.2. Objeto da contratagdo

conforme

condicbes e exigéncias

ITEM ESPECIFICACOES QUANTIDADE PREGCO PREGO TOTAL
! - — UNITARIO

01 Abertura de cofre 01 R$ 271,50 | R$ 271,50

02 Abertura de fechadura de movel 15 R$ 43,00 R$ 645,00

03 Abertura de portas do TRT | 02 R$ 61,00 R$ 122,00
Maceid

04 Abertura de fechadura em | 02 R$ 66.50 R$ 133,00
qualquer bairro de Maceid

05 Conserto de fechadura de porta 36 R$ 81,00 R$ 2.916,00

06 Conserto de fechadura de movel | 02 R$ 61,00 R$ 122,00

07 Copia de chave comum 253 R$ 12,99 R$ 3.286,47

08 Copia de chave comum pelo | 4 R$ 59,00 R$ 236,00
cilindro

09 Copia de chave tetra 1 R$ 58,00 R$ 58,00

10 Fornecimento de cadeado de 35 | 1 R$ 59,00 R$ 59,00
mm

11 Formecimento de cadeado de 50 | 1 R$ 67,00 R$ 67,00
mm

12 Fornecimento de macaneta 3 R$ 56,00 R$ 168,00

13 Fornecimento de porta-cadeado | 2 R$ 38,50 R$ 77,00

14 Fornecimento e instalacio de | 6 R$ 72,50 R$ 435,00

| fechadura movel

15 Fornecimento de fechadura de | 5 R$ 179,00 | R$ 895,00
porta de aluminio

16 Fornecimento e instalacio de | 2 R$ 169,00 | R$ 338,00
fechadura de porta de banheiro

17 Fechamento e instalacio de |5 R$ 189,90 | R$ 949,50
porta de diviséria

18 Fornecimento e instalagio de | 3 R$ 369,00 | R$ 1.107,00
fechadura de porta de madeira

19 Fornecimento e instalagdo de |1 R$ 302,70 | R$ 302,70
fechadura para porta de vidro
temperado

20 Troca de segredo de fechadura | 30 R$ 67,90 R$ 2.037,00
para todo tipo de porta

TOTAL GERAL [R$ 14.225,17

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigéo:

1.3.1.0 Termo de Referéncia
1.3.2.A Proposta da CONTRATADA;
1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 2 (dois) anos, contados da
publicagio da nota de empenho no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP, prorrogéavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste,
pela autoridade competente, de que as condigcoes € o0s pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de
prestacado dos servicos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato,
com informacoes de que os servicos tenham sido prestados

regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a

Administracao mantém interesse na realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o
interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes
iniciais de habilitacao.

2.3 0O CONTRATADO nido tem direito subjetivo a prorrogacao
contratual.

2.4 A prorrogacio de contrato devera ser promovida mediante
celebracao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos néo renovaveis
ja pagos ou amortizados (se houver) ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacéao.

2.6 O contrato nédo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO
tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)
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3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdao e de
execugdo, assim como os prazos e condi¢oes de conclusio, entrega,
observacido e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato (Anexo I).

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 Nio serd admitida a subcontratagio do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V e VI)

5.1 O valor estimado da presente contratagdo ¢ de R$ 14.225,17
(quatorze mil, duzentos e vinte e cinco reais e dezessete centavos),
conforme detalhado na proposta que integra este contrato sob o titulo
de Anexo II.

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, seguros e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos e devidamente atestados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VII)

6.1 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato (Anexo I).

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art.92, X,
XIelV)

8.1 Sio obrigagdes do CONTRATANTE:
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8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo
Contratado, de acordo com este Contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos.

8.4. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as
mais adequadas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento
das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a
parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente &
execucdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada,
tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

8.9.1.indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta
ou indiretamente o objeto Contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser
pago pelo Contratado;

8.9.3.estabelecer vinculo de subordinagdo com empregado do
Contratado;

8.9.4.demandar a funcionario do Contratado a execugéo de tarefas fora
do escopo do objeto da contratagao;

8.9.5.prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da
Administracdo na gestao interna do Contratado.

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagées e
reclamagoes relacionadas a execugéao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;
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8.10.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo
motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo méximo de 30
(trinta) dias;

8.12. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV,
XVI e XVII)

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste
Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigac¢oes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato
ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados.

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do
objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao
ou terceiros, ndao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado fungéao na licitagdao ou que atue na fiscalizagao ou
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gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.6. Vedar quaisquer praticas de nepotismo previstas na Resolucéo n.
7/2005 do Conselho Nacional de Justiga;

9.7. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagido e
qualificagdo exigidas na contratagéo direta;

9.7.1. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
meés seguinte ao da prestacido dos servigos, os seguintes documentos:
9.7.1.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.7.1.2 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida
Ativa da Uniao;
9.7.1.3 certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda

Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
0.7.14 Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
9.7.1.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e néao podera onerar o
objeto do contrato;

9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a
urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execugédo do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.10 Paralisar, por determinagédo do CONTRATANTE, qualquer atividade
que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.11 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo;
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9.12 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagéao dos empregados
que preencheram as referidas vagas;

9.13 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

9.14 Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando

ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133,
de 2021;

9.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.16 Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.17. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.18. Estar de posse de todos os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao de regéncia;

9.19. Assegurar que os trabalhos conduzidos por si e por seus
empregados estejam em estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo os locais de execucao do objeto e nas melhores condigoes de
segurangca, higiene e disciplina;

9.20. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para
analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que
fujam as especificacoes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.21. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas
relativas a seguranca e a satde no trabalho;

9.22. Nao submeter os trabalhadores a condigées degradantes de
trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forcados
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e nem consentir com tais praticas quando levadas a efeito por suas
empresas credenciadas.

9.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacédo pertinente, o
mesmo se aplicando as empresas credenciadas;

9.24, Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacéo de
trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagio
de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008, o0 mesmo se
aplicando as empresas credenciadas;

9.25. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de
discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, inclusive,
quando ocorrida no ambito das empresas credenciadas;

9.26. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo
CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos bem como aos documentos
relativos a execugéo do contrato;

0.27. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

9.28. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.29. Executar o objeto deste contrato de acordo com o especificado no
Termo de Referéncia (Anexo I).

9.30. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestao
Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por
meio de plataforma para que nela faga a juntada, oportunamente, de
todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o
devido processamento da nota de empenho ao correspondente
pagamento;
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9.30.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada
tera acesso ao sistema do SIGEO - JT e a um guia detalhado das
funcionalidades do sistema.

9.31. Informar ao contratado, o impedimento de execugéo do contrato
por fato ou ato da administragdo ou de terceiros, comprovado por
documento contemporanco a sua ocorréncia, conforme dispde o art. 28,
alinea “b” do ato GP/trt19* n. 9/2023);

9.32. Comunicar 4 Administragcdo, no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega dos servigos, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

9.33. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pelo
Contratante, nos limites estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 Em observacéo as determinagées constantes da Lei n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018 — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD),
o contratante e a contratada se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a4 de acordo com as bases
legais previstas nas hipéteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018
as quais se submeterdo os servigos, e para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento
das finalidades de execucdo do objeto do contrato, utilizando-os,
quando seja o caso, em cumprimento de obrigacgéo legal ou regulatoria,
no exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por
requisicao da Autoridade Nacional de Protegcdo de Dados (ANPD);

c) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a
propria aquisicio de bens, esta sera realizada mediante prévia
aprovacdo da CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA
por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere
outra hipoétese legal de tratamento);

d) Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugéao do
objeto especificado neste contrato de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD e, em hipétese alguma, poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outros fins;
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10.2. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excegéo das hipéteses
do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagao para fins de comprovagio do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas

essas obrigacdes.

10.3. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.4. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacgio formulados.

10.5. 0 CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo
CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagoes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.6. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opini6es
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo conforme
disposicao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGCOES E SANGCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12. 1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato (inciso I do art. 155 da Lei
14.133 de 2021);

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo (inciso II do art. 155 da Lei 14.133 de 2021);

c) der causa a inexecugéo total do contrato (inciso III do art. 155 da Lei

14.133 de 2021);
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d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagao sem motivo justificado (inciso VII do art. 155 da Lei 14.133
de 2021);

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragio falsa durante a
execucdo do contrato (inciso VIII do art, 155 da Lei 14.133 de 2021);

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato (inciso IX do art.
155 da Lei 14.133 de 2021);

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza (inciso X do art. 155 da Lei 14.133 de 2021);

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, de 1° de
agosto de 2013 (inciso XII do art. 155 da Lei 14.133 de 2021).

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢ao
parcial injustificada do contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

iiij Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave;

iv)]  Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
10% (dez por cento).

(2) Compensatoria, para as infragoes descritas nas alineas “e” a “h”
do subitem 12.1, de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na
alinea “c” do subitem 12.1, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

(4) Para infracédo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera
de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.
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(5) Para infragcdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa
sera de 5% a 10% do valor do

Contrato.
(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa

sera de 10% a 15% do valor
do Contrato.

12.3. A aplica¢do das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7° da Lei n° 14.133, de
2021);

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua
intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei
n°® 14.133, de 2021;

12.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente;

12.5. A aplicagao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicagido das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei
n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.
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12.7. Os atos previstos como infragoes administrativas na Lei n® 14.133
de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao
Puablica que também sejam tipificados como atos lesivos no art. 5° da
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, de 1° de agosto de 2013, de
2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159 da Lei 14.133 de 2021);

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de
2021);

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos
em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo referido orgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucgao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art.
92, XIX)
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13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nio as obriga¢des de
ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus
para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade, ou quando entender que o contrato nido mais
lhe oferece vantagem;

13.3 A extingdo, nesta hipotese, ocorrera na proxima data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia da data de aniversario.

13.4 Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata
este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da
data de aniversario, a extin¢ao contratual ocorrera apés 2 (dois) meses
da data da comunicagao.

13.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

13.6 A alteracado social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura
da empresa nédo ensejara a rescisdo se nio restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.6.1 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.7 O termo de extingédo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.7.1 Balangco dos eventos contratuais ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos;
13.7.2 Relacgdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.7.3 Indenizagbes e multas.

13.8. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento
do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

13.9. O contratante podera ainda:
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13.9.1 nos casos de obrigagéo de pagamento de multa pelo contratado,
reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.°
14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria, e;

13.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art.
139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes

em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que o
contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de
2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragoes contratuais reger-se-do pela disciplina dos
arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021;

14.2 O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigoes
contratuais, os acréscimos ou supressdées que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante
celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da
consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més
(art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOTAGAO ORCAMENTARIA
15.1 As despesas decorrentes da execucgdo deste contrato correrdo a

conta dos recursos orcamentarios consignados ao CONTRATANTE
constantes no Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0027
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(Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas) -
PTRes 168234 - Natureza de Despesa 339039 ( Outros Servigos de
Terceiros - PJ), bem como a Nota de Empenho n. 2025NE273, emitida

em 17.06.2025

15.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagéo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSO0S

16.6. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo
as disposi¢oes contidas na Lei n® 14,133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigoes contidas
na Lei n°® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - € normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, € ao
art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal da 5% Regido, Secéao
Judiciaria de Macei6 para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Macei6-AL, 01 de julho de 2025.
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