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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

[ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 21/2025'

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18" REGIAO
E O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19° REGIAO PARA INSTITUICAO DO
PROGRAMA TRT AMIGO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO,
de um lado, érgéo do Poder Judiciario da Unido, com sede na Av. T-1, esquina com T-
51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goiénia-GO, CEP: 74.215-901, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante denominado TRT18, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador Eugénio José Cesério Rosa, ¢ de outro
lado, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA
REGIAO, 6rgéo do Poder Judiciario da Unifio, com sede na Avenida da Paz, n° 2076,
Centro, Maceié-AL, CEP: 57020-440, inscrito no CNPJ sob o n° 35.734.381/0001-80,
doravante denominado TRT19, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador Jasiel Ivo, tendo em vista o que consta no PROAD TRT/18* n°
18122/2025, celebram o presente Acordo de Cooperagdo Técnica, nos termos do art.
184 da Lei n° 14.133/2021, da Lei n° 13.709/2018, no Decreto n°® 11.531/2023 € na
Portaria SEGES/MGI n® 3.506/2025, e suas alteragdes, bem como nas demais
disposigdes legais aplicaveis, com observéncia, ainda, das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdio Técnica tem por objeto instituir o “Programa TRT
Amigo”, de carater ndo oneroso, entre 0 TRT18 e 0o TRT19, com o intuito de estabelecer
uma rede de cooperagdo e intercimbio de experiéncias e boas préticas, através de apoio
logistico, operacional e de treinamento, visando a melhoria continua do funcionamento
Administrativo e Judiciario, em seus respectivos macroprocessos, com a otimizagédo de
recursos, conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabglho,
que independentemente de transcri¢do, ¢ parte integrante do presente Acor d@
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Cooperagdo Técnica, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos
dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS DOS PARTICIPES

Para fins de execu¢fo do objeto deste Acordo, constituem obriga¢des comuns de ambos
0s participes:

a) revisar e ajustar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo sempre que
necessario;

b) executar as ag¢des, objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) designar representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugdo deste
Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando
da execugdo deste Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

f) realizar vistorias em conjunto, quando necessério;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e materiais para executar as agdes,
mediante custeio proprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de
sua execugdo;

i) fornecer ao parceiro as informagdes necessérias e disponiveis para o cumprimento das
obrigagdes acordadas;

j) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n°
12.527/2011- Lei de Acesso a Informagdo - LAI) obtidas em razdo da execugdo do
acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes;

k) observar os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Prote¢dio de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protegdo de dados
pessoais a que tenha acesso por forga da execugdo deste acordo;

1) obedecer as restrigGes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso; €
m) observar as praticas de prevengdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio

sexual e discriminagdio, previstas nas Politicas estabelecidas pela Resolugdo CNJ n°
351/2020 e pela Portaria TRT18* GP/DG n° 1512/2019




Paragrafo tnico. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua,
todas as facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de
suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme
as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA ADESAO
Outros Tribunais Regionais do Trabalho que manifestarem interesse em aderir ao
“Programa TRT Amigo” poderdo fazé-lo mediante a assinatura de termo de adeséo,

conforme modelo constante do ANEXO, deste instrumento.

Pardgrafo tdmico. O termo assinado devera ser remetido via e-mail aos tribunais
participes origindrios (dg@trt18.jus.br e dg@trt19.jus.br ).

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

O Diretor-Geral do TRT18, Alvaro Celso Bonfim Resende, atuaria como gestor/fiscal
deste Acordo e a servidora Karla Souza Melo como sua substituta eventual (e-mails:
dg@trt18.jus.br / s trt18.jus.br; telefones: (62) 3222-5395/5221), indicados na
forma do art. 117, da Lei n® 14.133/2021, cumprindo as determinagbes contidas na
Portaria TRT 18° GP/DG/CLC n° 002/2014.

§1° No prazo de 10 (dez) dias contados da celebragdo do presente Acordo, o TRTI19
designara formalmente representante responsavel por acompanhar, monitorar €
supervisionar as agdes que serdo tomadas para cumprimento do presente ajuste.

§2° Havendo alteragdo do gestor de qualquer dos participes, a outra parte devera ser
comunicada no prazo de 10 dias da ocorréncia do evento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Acordo terd vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado até o limite de 10 anos, mediante celebragéio de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente instrumento serd publicado no Didrio Oficial da Unido, no prazo
de até 20 (vinte) dias, a contar da assinatura, nos termos do art. 10 da Portaria
SEGES/MGI n° 3.506/2025.

Paragrafo tunico. Os Orgdos participes deverdo divulgar, nos respectivos sitios
eletronicos oficiais, o inteiro teor do instrumento celebrado, no prazo de que trata o
caput.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, PATRIMONIAIS E
HUMANOS

Nio havera transferéncia voluntéria de recursos financeiros ou doagdes de bens entre, os
participes para a execugdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica. As despegas ’




necesséarias a plena consecugdo do objeto acordado correrdo por conta das dotagdes
especificas constantes nos orgamentos dos participes.

§1° As agdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

§2° Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragoes.

§3° Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das
atividades relativas ao Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo, nem
acarretardo quaisquer onus a(os) outro(s) participe(s).

§4° Eventuais despesas decorrentes de deslocamentos de magistrados e servidores
correrdo a conta do orgamento do Tribunal demandante.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser modificado, a qualquer tempo, desde que acordado pelas
partes, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO E DA RESCISAO
O presente acordo de cooperagdo técnica serd extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo
para renova-lo;

b) por deniincia de quaisquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengéo
da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado; e

d) por rescisdo.

§1° Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do encerramento.

§2° O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo,
por qualquer um dos participes, mediante comunicagéo formal, com aviso prévio de, no
minimo, 30 dias, em caso de descumprimento de obrigagdo que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperagio e na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior,
regularmente comprovado, impeditivo da execugéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ‘serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, respeitada a
legislagdo vigente.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goidnia-GO, com rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas com o presente Acordo, que
ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em duas
vias de igual teor e forma.

Goiania-GO, 1° de outubro de 2025.

CESARIO ROSA

Desembargador sidente do TRT da 18° Regido

JASIEL IVO
Desembargador Presidente do TRT da 19 Regido




ANEXO
ADESAO XX/202X

para participa¢gio no programa
denominado TRT AMIGO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA XX REGIAO (TRTXX), com sede
o7 RPN , inscrito no CNPJ/MF sob 0 n°......cccciuvnnnnnn. , heste ato
Fepresentado Por ;.. s smsseavsses , RESOLVE, aderir por meio do presente Termo
de Adesdo, ao Acordo de Cooperagdo Técnica N° X/2025, celebrado entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 18* Regido e o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido,
que instituiu o Programa TRT Amigo com o intuito de estabelecer uma rede de
cooperagdo e intercAmbio de experiéncias e boas préticas, através de apoio logistico,
operacional e de treinamento, visando & melhoria continua do funcionamento
Administrativo e Judicidrio, em seus respectivos macroprocessos, com a otimizagéo de
Tecursos.

O Tribunal Regional do Trabalho da XX Regido providenciard a publicagdo deste
Termo de Adesdio em seu portal e no Didrio Eletrdnico da Justi¢a do Trabalho (DEJT),
cientificando os Tribunais Regionais do Trabalho da 18" e 19° Regides, conforme
disposto na clausula quarta do Acordo de Cooperagéo.

O presente termo de Adesdo entrard em vigor na data de sua publicagdo e vigera até o
término do Acordo de Cooperagéo.

E, por estar de pleno acordo, a parte assina o presente Termo de Adesdo, para que
produza efeitos juridicos e legais.

1202X.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

...............................................
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho refere-se ao Acordo de Cooperagdo Técnica a ser firmado entre
o Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido e o Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regido, objetivando a troca de conhecimento, experiéncias e boas préticas
institucionais.

DADOS CADASTRAIS

1° Participe: Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regifo, denominado neste Plano de
Trabalho, TRT-18.

CNPJ: 02.395.868/0001-63

Enderecgo: Avenida T-1, esquina com Rua Orestes Ribeiro, antiga T-52, Lotes 1, 2, 3,
23 e 24), Quadra T-22, Setor Bueno, CEP: 74.210-025, Goiénia — GO

Nome do Representante: Eugénio José Cesario Rosa

CPF: 182.240.081-34

Cargo: Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido
Responsivel pela gestiio técnica da cooperaciio: Alvaro Celso Bonfim Resende
Cargo: Diretor-Geral

2° Participe: Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, denominado neste Plano de
Trabalho, TRT-19.

CNPJ: 35.734.381/0001-80

Enderego: Avenida da Paz, n° 2076, Centro, Maceié—AL, CEP: 57020-440

Nome do Representante: Jasiel Ivo

CPF: 284.226.194-15

Cargo: Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
Responsivel pela gestio técnica da cooperacio: Mério Alfredo da Rocha Xavier
Cargo: Diretor-Geral

1. DO OBJETO

O presente ajuste tem por objeto instituir o Programa TRT Amigo, por meio de Acordo
de Cooperagdio técnica, ndo oneroso, entre o TRT-18 e o TRT-19 com o intuito de
estabelecer uma rede de cooperagdo e intercimbio de experiéncias e boas préticas,
através de apoio logistico, operacional e de treinamento, visando a melhoria continua do
funcionamento Adminijzﬁ-i\:o ¢ Judicidrio, em seus respectivos macroprocessos, com a

otimizagdo de recursos. /
) \
\




As despesas decorrentes de deslocamento de magistrados e servidores correrdo & conta
do orgamento do Tribunal demandante.

Outros Tribunais Regionais do Trabalho poderdo aderir ao Programa TRT Amigo, a ser
formalizado por termo de adesdo.

2. DAS METAS

Troca de experiéncias na area Administrativa e Judicidria, visando ao atingimento dos
padrdes maximos de exceléncia estabelecidos no Sistema de aferigdo de pontos para
premiagdo do Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

3. DAS FASES DE EXECUCAO
A execugio do acordo de cooperagdo se dara mediante as seguintes etapas:

1* Fase: Assinatura do acordo de cooperagdo a ser firmado pelos representantes dos
acordantes.
Periodo: 1°/10/2025

2* Fase: Levantamento das necessidades e das oportunidades de melhoria da estrutura
Administrativa e Judiciaria.
Periodo: 1°/10/2025 a 2/2/2026

3* Fase: Inicio do apoio logistico, operacional e de treinamento nas dreas previamente
eleitas e ordenadas na 2° Fase.
Periodo: 3/2/2026

4. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela natureza do ajuste a ser perpetrado, ndo havera contrapartida financeira por parte
dos acordantes.

5. PREVISAO DE INiCIO E FIM DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

O acordo de cooperagiio técnica terd vigéncia de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 10 anos, podendo ser
rescindido pelas partes, unilateralmente, mediante simples aviso prévio, sem qualquer
6nus financeiro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6. DA FISCALIZACAO

O Diretor-Geral Alvaro Celso Bonfim Resende, atuard como gestor/fiscal deste Acondo
e a Secretéria-Geral da Presidéncia Karla Souza Melo, como sua eventual substituta.




EUGENIE S CESARIO ROSA
eSembargador Presidente
TRT/18°
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JASIEL IVO
Desembargador Presidente
TRT/19*




