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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO =\ JASIEL

o
29/05/2025 19:49

CONTRATO TRT19/SJA N. 06/2025
(PROAD TRT/SJA n. 308/2023)

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ORGANIZACAO DE
EVENTOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19° REGIAO E A
EMPRESA GOLDEN SOLUCOES E
ENTRETENIMENTO LTDA.

A Unifo, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19* REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, com
sede na Av. da Paz, 2.076, Centro, Macei6—AL, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador JASIEL
IVO, e, de outro lado, GOLDEN SOLUCOES E ENTRETENIMENTO LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 26.751.770/0001-60, com
sede na CLSW 301 BL. B LT 4 SL 143 — Sudoeste Brasilia - DF, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor, Sr. RENAN LIMA PAIVA
FIGUEIREDQ, resolvem firmar o presente negocio juridico, com fundamento na Lei n.
14.133/2021 combinada com as demais normas de direito aplicaveis a espécie, e em
tudo o que consta do Proad TRT19 n. 308/2023, que deu origem ao certame realizado
sob a forma de Pregdo Eletronico n. 14/2024, pactuando este contrato, mediante as
condi¢des constantes das seguintes clausulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e
outorgam, por si € Seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo dos servigos de organizagfio de eventos, em regime de empreitada por prego
unitario, sob demanda, em diversas cidades do estado de Alagoas, conforme
especificagdes e quantidades previstas e exigéncias estabelecidas neste instrumento e no
Termo de Referéncia e seus anexos, nas quantidades constantes do Anexo [ deste

instrumento.

1.2.  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢fo:

1.2.1. O Termo de Referéncia (Anexo A do Edital e respectivos anexos);
1.2.2. O Edital da Licitacao;

1.2.3. A Proposta da CONTRATADA;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) anos contados a partir da
publica¢do do contrato no PNC, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na
forma dos arts. 106 e 107 da Lei n. 14.133/2021.

2.2 A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0Ss pregos permanecem vantajosos para a
Administragfo, permitida a negociagdo com o CONTRATADQO, atentando, ainda, para
o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servi¢os tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servi¢os tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagfo do servigo;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de
habilitagéo.

2.3 O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

24 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.5  Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢fo para a renovagao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido
penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicago.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim
como os prazos ¢ condi¢des de conclusdo, entrega, observac¢do e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, instrumento que integra este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratag@o do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92,V e VI)

5.1 O valor da presente contratacdo ¢ de RS 10.050,00 (dez mil e cinquenta reais
reais), conforme detalhado no Anexo I deste instrumento.

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢@o do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrag@o,
seguros e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art.92, V e VII)

6.1 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, instrumento que integra este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art.92, V)

7.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, instrumento que integra este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art.92, X, XI e
V)

8.1 Séo obrigagdes do CONTRATANTE:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com este Contrato;

8.3.  Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e
seus anexos.

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢fo do contrato € o cumprimento das obrigagcdes
pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n. 14.133/2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do Contratado, tais como (art.
48 da Lein. 14.133/2021):

8.9.1.indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto Contratado;

8.9.2.fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
Contratado;

8.9.3.estabelecer vinculo de subordina¢do com empregado do Contratado;
8.9.4.demandar a funcionario do Contratado a execug¢do de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagdo;

8.9.5.prever exigéncias que constituam interven¢do indevida da Administragdo na
gestdo interna do Contratado.
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8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execugdo do ajuste;

8.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n.
14.133/2021);

8.13. A Administragdo nfo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e
XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados.
9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990), bem como por
todo e qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.5. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou de agente publico que tenha desempenhado fungfo na licitacdo ou que atue na
fiscalizagio ou gestdo do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n.
14.133/2021;
9.6. Vedar quaisquer praticas de nepotismo previstas na Resolugdo n. 7/2005 do
Conselho Nacional de Justica;
9.7 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagfio do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os
seguintes documentos:

9.7.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
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9.7.2 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;
9.7.3 certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda

Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.7.4 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.7.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do
contrato;
9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo
do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas;
9.10 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros;
9.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagéo;
9.12 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo;
9.13 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas;
9.14 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;
9.15 Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nfio seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratago, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n. 14.133/2021;
9.16 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;
9.17 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;
9.18. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
9.19. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;
9.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

PROAD 308/2023%}”8?@&8061-%8% desta copih, Avenida da Paz, 2076 — 4° andar — Centro.
e

acesse 0 seguinteJ negmalkiForion ednierma o rgdiget?025.PTYX{UPB laceio/AL — CEP: 57020-440

. n elefone: (82) 2121-8177 / 2121-8174
https://proad.trt19.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml Email: sjur@trt19,jus. br




PROAD 308/2023. DOC 170.
untado por CLAUDIA.RODAS - CLAUDIA COSTA RODAS em 29/05/2025)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" REGIAO

9.21. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e
aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especifica¢des do
memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.22. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranga e a saude no trabalho;

9.23. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos for¢ados;

9.24. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislagfo pertinente;

9.25. Néo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizag@o de trabalho noturno e
em condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n. 6.481/2008;

9.26. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagfo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

9.27. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execug@o do contrato;

9.27.1. A indicag¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.28. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fung¢&o na licita¢do ou
que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tinico,
da Lein. 14.133/2021;

9.29. Prestar todo esclarecimento ou informago solicitada pelo CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execu¢do do contrato;

9.30. Promover a guarda, manutengédo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.31. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instala¢cdes em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;
9.32. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo
coletiva (EPC), quando for o caso;

9.33. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.34. Promover a organizag¢do técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nfo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de fun¢do;

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

PROAD 308/2023 %MSF@AMJ RABALHA cesta copib, Avenida da Paz, 2076 - 4° andar — Centro.
de

acesse 0 seguinteJ reganaeiFonios edniprman readige2025.PTYX|JPB laceio/AL — CEP: 57020-440

. ! elefone: (82) 2121-8177 / 2121-8174
https://proad.trt19.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml Email: sjur@trt19.jus. br




) PROAD 308/2023. DOC 170.
(Juntado por CLAUDIA.RODAS - CLAUDIA COSTA RODAS em 29/05/2025)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1  As partes deverdo cumprir a Lei n. 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declarag@o ou de
aceitag@o expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

103 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lei.

10.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do
CONTRATADO elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagio para fins
de comprovagio do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.5 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagio formulados.

10.7 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.8 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na
forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO
11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual de execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 As regra acerca de infragdes e san¢des administrativas referentes a execugdo do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, instrumento que integra este
Contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92,
XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade,
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3 A extingdo, nesta hipdtese, ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.4 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagio.

13.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n.
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
13.5.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

13.6 A alteragfo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.6.1 Se a operag¢do implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.7 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.7.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.7.2 Relago dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos;

13.7.3 Indeniza¢des e multas.

13.8. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indeniza¢do por
meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n. 14.133/2021).

13.9. O contratante podera ainda:

13.9.1 nos casos de obrigagédo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n. 14.133/2021), conforme legislagéo
que rege a matéria; e

13.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n. 14.133/2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.10 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n. 14.133/2021).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n. 14.133/2021

142 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3  As altera¢des contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de termo
aditivo, submetido & prévia aprovac¢do da consultoria juridica do CONTRATANTE,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em
que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132
da Lein. 14.133/2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta dos recursos
orgamentarios consignados ao CONTRATANTE constantes no Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0027 (Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho — Estado de
Alagoas) - PTRes 168234 - Natureza da Despesa 339039 (Outros Servigos de Terceiros
- PJ), bem como a Nota de Empenho n. 2025NE000264, emitida em 17.3.2025 (doc.
168 do Proad TRT19 n. 308/2025)

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.6. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n. 14.133/2021, ¢ demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n. 8.078/1990 — Codigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91,
caput, da Lei n. 14.133/2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527/2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724/2012.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal da 5" Regido, Se¢@o Judiciaria de Maceio
para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nio
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n. 14.133/2021.

Maceid-AL, 29 de maio de 2025.

JASIEL IVO
Desembargador Presidente do TRT-19* Regifo
CONTRATANTE

Documento assinado digitalmente
g Mb RENAN LIMA PAIVA FIGUEIREDO
Data: 29/05/2025 18:12:45-0300
Verifigue em https:/ fvalidar.iti.gov.br
RENAN LIMA PAIVA FIGUEIREDO

Diretor da Golden Solug¢des & Entretenimento Ltda.
CONTRATADA
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Contrato TRT19/SJA n. 06/2025
Proad TRT19 n. 308/2023

ANEXO I
PRECO PRECO
ITEM | UNID | QTDE DESCRICAO RESUMIDA UNIT TOTAL
(R$) (RS)
Sistema de [luminagéo para atender eventos de
pequeno Porte com as seguintes caracteristicas:
Mesa Controladora; 01 mesa computadorizada;
Ilumin Refletores: 10 refletores PAR 64:
2 acéo ! Moving/Intercons/Equipamentos DWX/Follow 700,00 700,00

Spots: 06 movingheads575,1; 01maquina de
fumaga. Incluindo cabeamento necessario,
operador técnico, montagem e desmontagem.
Sistema de sonorizagfio para atender pequenos
eventos composto por 01 mesa controladora de
12 canais, 04 caixas acustica amplificadas
(ativas),instaladas sobre pedestal, uma caixa de
retorno, 02 microfones com fio € 01 microfone
sem fio
Locacéo, instalagdo/desinstalagio e operagéo de
Painel de LED (INDOOR). Tamanho 3x6m.
Painel de LED de alta resolu¢do PSmm,
. composicdo do pixel SMD 3 em 1.
Painel .
10 d 1 Composto de placas totalmente independentes
e Led . .

que permite a montagem da tela em diversos
formatos. Estrutura de trelica para sustentagdo
(em aluminio) do painel. A instalagéo e
operacdo do painel é por conta da contratada.

8 Som 1 600,00 600,00

3.500,

00 3.500,00

Cenog 16 Montagem ou construgdo de cenografia, com

9 . . ~
! rafia apresentagdo de projeto prévio para aprovagdo

250,00 | 4.000,00

Estrutura em aluminio, Box truss P-50 com

parafusos, para montagem

Locagéo de Notebook com as especificacdes

minimas: processador do tipox86/64bits,

memoria RAM de 4GB; disco rigido de 1TB,

monitor de video del4” de LCD, Sistema

Noteb Operac'ione.ll Windows .7 ou superior, aplicativos

89 ook 2 de escritorio Office ultima versdo com word, 145,00 290,00
excel e power point, aplicativo

para leitura e apresentagéo de arquivos do tipo

PDF, software antivirus instalado e atualizado,

mouse externo otico com scroll, teclado padrao

ABNT

63 Grid 12 80,00 960,00

Total | 10.050,00
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