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PODER J DICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B — l[.)XCIANA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO SILVA

REF. CONTRATO TRT19/SJA n. 01/2022
(Proad TRT19 n. 494/2020)

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. E
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO, pessoa juridica de direito puiblico,
com sede na Av. da Paz, n. 2076, Centro, Maceid—AL, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
JASIEL IVO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e, de outro lado a empresa ALFORGE
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n. 13.343.833/0008-73, estabelecida na Rua Buarque de Macedo, 637, Centro, Maceié-AL, neste ato
representada por seu sécio diretor, Sr. RENATO CORREA DE LIMA, brasileiro, empresario,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Termo Aditivo, com fundamento na Lei
n. 8.666/1993, bem como legislacdo aplicdvel, e no que consta no PROAD TRT 19* n. 494/2020,
mediante as cldusulas e condi¢cdes a seguir enunciadas, conforme Parecer TRT19/SJA N. 229/2025
(doc. 578).

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Politica de Prevenciio e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminacao

1.1. ACONTRATADA se obriga a observar e fazer cumprir, por todos os seus empregados, prepostos
e colaboradores alocados na prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, a Politica de Prevencéo e
Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Todas as Formas de Discriminagfo, do Tribunal Regional do
Trabalho da 19" Regido, instituida pela RESOLUCAO N.° 327, DE 3 DE JULHO DE 2024, bem como
quaisquer normas internas supervenientes do TRT19 sobre o tema.

1.2. A observancia desta Politica € considerada uma obrigacao contratual essencial, independentemente
do previsto em outras cldusulas que estabelecam o acatamento de normas internas da Administracao.

1.3. A CONTRATADA deverd implementar as seguintes acdes e apresentar os respectivos meios de
comprovagdo para fins de aferi¢do do seu efetivo cumprimento:

1.3.1. Capacitagdo e Sensibilizac¢do: Realizar campanhas, treinamentos e a¢des de sensibilizacio
periddicas para seus empregados e prepostos sobre o tema da violéncia, assédio (moral e sexual)
e discriminacfo, conforme disposto na Resolugdo CNJ N° 351/2020, com foco nas relagdes
saudaveis de trabalho e nos riscos das praticas abusivas e discriminatorias.
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1.3.2. Canais de Dentincia: Informar de maneira clara, acessivel e permanente os canais de
dentncia (internos da Contratada e externos do TRT19, como a Ouvidoria da Mulher), garantindo
o sigilo e a ndo-retaliagdo ao denunciante.

1.3.3. Atuacdo Imediata: Adotar medidas imediatas e eficazes para prevenir, apurar e coibir
quaisquer relatos ou ocorréncias de assédio moral, sexual ou discriminagcdo envolvendo seus
empregados nas dependéncias do TRT19, comunicando formalmente o Orgdo Contratante sobre
as providéncias adotadas.

1.3.4. Comprovacdo: Apresentar a fiscaliza¢do do Contratante, a cada 6 (seis) meses ou quando
solicitada, relatdrios e documentos que comprovem o cumprimento das a¢des implementadas,
tais como listas de presenga em treinamentos, materiais de campanha e registros de apuragdes
internas (respeitado o sigilo dos envolvidos).

CLAUSULA SEGUNDA - Confidencialidade e Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis

2.1. A CONTRATADA e a CONTRATANTE se obrigam a manter o mais absoluto sigilo sobre
quaisquer dados pessoais sensiveis de seus empregados alocados que tenham sido admitidos por forga
das quotas estabelecidas no Programa Transformacdo (ATO/GP/TRT19 n. 135/2023).

2.2. A situagdo de vulnerabilidade econdmico-social que ensejou o enquadramento no Programa
Transformacdo € classificada como dado pessoal sensivel (Lei n. 13.709/2018 — LGPD, art. 5°, 1) e
seu tratamento pela Contratada deve seguir estritamente os principios da LGPD, especialmente o da
finalidade, adequac@o, necessidade, seguranca e prevengao.

2.3. A CONTRATADA se compromete a:

2.3.1. Utilizar os dados pessoais sensiveis fornecidos somente para as finalidades do Programa
Transformagio (empregabilidade e acompanhamento da cota), sendo vedada sua transferéncia,
divulgacgdo ou publicacdo a terceiros, a titulo oneroso ou gratuito.

2.3.2. Adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais sensiveis de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo,
perda, alteragdo, comunicacio ou difusdo.

2.3.3. Instruir expressamente seus prepostos € empregados sobre a obrigacido do sigilo e a
responsabilidade pelo tratamento indevido ou vazamento de dados relativos a cota do Programa
Transformacio.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Descumprimento das Obrigacdes

3.1. O descumprimento das obrigacdes previstas nas cldusulas primeira e segunda sujeitard a
CONTRATADA as sancdes contratuais cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades administrativas,
civis e penais previstas na legislacdo vigente.
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CLAUSULA QUARTA - Das Disposicoes Gerais

4.1. Continuam em vigor as demais cldusulas anteriormente pactuadas que sejam compativeis com
o presente Termo conforme previsto em contrato.

E, para firmeza, como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, assinam o presente
Termo, preferencialmente em formato digital, para um s6 efeito legal.

Macei6/AL, 14 de janeiro de 2026.
JASl EL Assinado de forma digital por

JASIEL IVO:28422619415
IVO:284226194 15 Dados: 2026.01.20 16:38:59 -03'00'
JASIEL IVO
Desembargador Presidente do TRT 19* Regido
CONTRATANTE

Assinado de forma digital por

Renato Correa de o coresde
Lima:01338916408 ;e or 16124208 0300
RENATO CORREA DE LIMA

Sécio Diretor da Alforge Seguranca Patrimonial Ltda.
CONTRATADA
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