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CONVENIO TRT/SEGESP n. 10/2026
(Proad n° TRT/19 n. 3357/2026)

CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDORES
OU EMPREGADOS PUBLICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 19°
REGIAO E A CAMARA MUNICIPAL DE
ARAPIRACA/AL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO,
orgdo publico, representativo do Poder Judicidrio da Unido, com sede na Avenida da Paz,
n. 2.076, Centro, Macei6-AL, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador JASIEL IVO, brasileiro, divorciado,
inscrito no CPF sob n. 284.226.194-15, portador da Cédula de Identidade n°® 351443
SSP-AL, residente e domiciliado nesta Capital, e a CAMARA MUNICIPAL DE
ARAPIRACA /AL, com sede na Rua Jailson Nunes, s/n, Santa Edwiges, Arapiraca-AL,
inscrita no CNPJ sob o n. 24.177.362/0001-10, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. LEANDRO BARBOSA DE ALMEIDA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n°.
051.789.714-85, residente e domiciliado no municipio de Arapiraca-AL, resolvem
celebrar o presente Convénio, que serd regido pelas seguintes cldusulas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Convénio a
prestacao de mutua cooperacao técnica e administrativa entre os convenentes, mediante
cessao reciproca de servidores ou empregados publicos dos respectivos quadros.

DAS DEFINICOES
CLAUSULA SEGUNDA — Para os fins deste Convénio considera-se:

I — CESSAO: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissio ou
fun¢do de confianga, ou para atender situagdes previstas em leis especificas, em outro
o6rgdao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, sem alteracio da lotacdo no 6rgdo de origem;

II - ORGAO CESSIONARIO: o 6rgio onde o servidor ou empregado
publico ird exercer suas atividades; e
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III - ORGAO CEDENTE: o érgio de origem e lotacdo do servidor ou
empregado publico cedido.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - O presente Convénio vigera pelo prazo de 4
(quatro) anos, contados a partir de 31.05.2026, podendo ser prorrogado por igual periodo

a critério das partes.

DO ONUS E DA LEGISLACAO

CLAUSULA QUARTA — A cessio do servidor ou empregado publico se
dard com 6nus para o Orgdo Cessiondrio, aplicando-se, no que couber, as disposicdes da
Resolucdo Administrativa TRT19 n. 79/2016, da Resolucdo Administrativa CSJT n.
143/2014, bem como das Leis n. 11.416/2006, 12.774/2012 e 13.317/2016.

DA REMUNERACAO E DO REEMBOLSO

CLAUSULA QUINTA - O servidor ou empregado publico cedido ao TRT
19* Regido, investido em func¢do comissionada, perceberd a remuneracdo de seu cargo
efetivo ou emprego permanente, acrescida dos valores constantes do Anexo VIII da Lei n.

11.416/2006.

CLAUSULA SEXTA - Ao servidor ou empregado publico cedido ao TRT
19* Regido, investido em cargo em comissdo, é facultado optar pela remuneracido de seu
cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) dos

valores fixados no Anexo III da Lei n. 11.416/2006.

CLAUSULA SETIMA - As despesas relativas a remuneracdo do cargo
efetivo, acrescidas dos respectivos encargos sociais, do servidor ou empregado publico da
Camara Municipal de Arapiraca cedido ao Tribunal, pagas pelo cedente, serdo objeto de

reembolso.

Paragrafo Unico — Os valores relativos 2 remuneracdo do cargo efetivo ou
emprego permanente e aos encargos sociais correspondentes serdo repassados ao Orgio
cedente no més subsequente ao da apresentacdo, pelo cedente, de planilha constando o
valor a ser ressarcido, discriminado por parcela e por servidor ou empregado publico,

acompanhada da comprovacao de pagamento.

CLAUSULA OITAVA - As despesas relativas 2 remuneracio do cargo
efetivo, acrescidas dos respectivos encargos sociais, do servidor do TRT 19* Regiao cedido
a Camara Municipal de Arapiraca, pagas pelo cedente, serdo objeto de reembolso,
observado o §3° do art. 13 da Lei n. 11.416/2006, com redacdo dada pela Lei n.

13.317/2016. LEANDRO
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Paragrafo Unico — Os valores relativos 2 remuneracdo do cargo efetivo e
aos encargos sociais correspondentes serdo repassados ao Orgdo cedente no més
subsequente ao da apresentacdo, pelo cedente, de planilha constando o valor a ser
ressarcido, discriminado por parcela e por servidor ou empregado publico, acompanhada
da comprovacao de pagamento.

DA RESPONSABILIDADE POR PAGAMENTOS RETROATIVOS

CLAUSULA NONA - Compete ao ORGAO CESSIONARIO o
pagamento das parcelas remuneratérias e vantagens pecunidrias devidas ao servidor
cedido durante o periodo da cessdo, observadas as seguintes condi¢des para pagamentos
retroativos.

Paragrafo Primeiro - O ORGAO CESSIONARIO arcard com o
pagamento de valores retroativos decorrentes de concessdo de direitos (tais como abono
de permanéncia ou progressoes) até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
entrega dos comprovantes e da planilha constando o valor a ser ressarcido, discriminado
por parcela e por servidor ou empregado publico, acompanhada da comprovacdo de
pagamento.

Paragrafo Segundo - Eventuais valores retroativos que excederem o
limite estabelecido no pardgrafo primeiro, cuja demora na instru¢ao ou decisdo final na
andlise do pedido do servidor seja atribuivel exclusivamente ao ORGAO CEDENTE,
deverdo ser por esse custeados diretamente, sem prejuizo ao direito do servidor ao
recebimento integral e tempestivo dos valores devidos.

DA FORMALIZACAO

CLAUSULA DECIMA - As cessdes serdo precedidas de oficio do 6rgio
solicitante, onde serdo informados, dentre outros aspectos, o prazo da cessdo e a fungdo
comissionada ou cargo em comissdo que serd exercido pelo servidor ou empregado
publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As cessdes serdo formalizadas
mediante ato préprio (decreto, ato, portaria, etc) de competéncia dos signatirios do LEANDRO

presente ajuste. BARBOSA DE
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I — Assegurar aos servidores e empregados publicos cedidos todos os
direitos e vantagens inerentes ao cargo ou emprego que ocupam, assim como o
reconhecimento da contagem do lapso temporal em que permanecerem cedidos como
tempo de efetivo servico, na conformidade do que disciplinam os regimes juridicos a que
estiverem subordinados na origem,;

II — Pagar a remuneracdo do servidor ou empregado publico, bem como
recolher os encargos sociais, sendo, no entanto, assegurado-lhe o direito ao reembolso
dessa despesa;

IIT — Reembolsar as despesas com a remuneracdo € Os encargos sociais
correspondentes, realizados pelo cedente, observando o prazo constante do Pardgrafo
Primeiro da cldusula Nona do presente convénio;

IV — Remeter mensalmente a frequéncia do servidor ou empregado publico
ao 6rgao ou entidade de origem, informando, de imediato, qualquer ocorréncia que venha a
comprometer o seu desempenho funcional;

V — Informar, com a necessdria antecedéncia, a programacdo de férias dos
servidores ou empregados publicos cedidos, para efeito das suas efetivas concessdes, na
forma da lei, sob pena de responsabilidade administrativa;

VI - Cumprir as respectivas normas administrativas do 6rgao cedente, em
relacdo aos servidores ou empregados publicos cedidos, relativamente a concessdo de
férias, sob pena de imediata devolucdo do servidor ou empregado publico;

VII - Informar o regime previdencidrio do servidor cedido e eventuais
mudancas na legislagao previdenciaria que tenham pertinéncia com a cessao do servidor ou
empregado publico;

VIII - Apresentar planilha mensal constando valor da remuneracdo e dos
encargos sociais a serem ressarcidos, discriminados por parcela e por servidor ou
empregado publico, acompanhada da comprovagio de pagamento;

IX - Efetivar, em caso de devolucdo do servidor ou empregado publico
cedido, os ajustes financeiros resultantes de sua saida e comunicar ao 6rgao de origem,
para que sejam consignados em folha de pagamento do servidor ou empregado publico,
com reposicao aos 6rgaos cessiondrios, observados os termos do art. 46 da Lei n. 8.112/90.

X — Em caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes de fazer
por parte dos convenentes, deverdo ser observadas as disposi¢des dos arts. 247, 389, 395

e 401, I, do Cdédigo Civil, bem como da Resolucdo CSJT n. 143/2014.
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DO USO COMPARTILHADO DE DADOS (LGPD)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As partes reconhecem que a base
legal para o tratamento e uso compartilhado dos dados pessoais do servidor ou
empregado publico é o cumprimento de suas respectivas competéncias legais e a
execugdo de politicas publicas, nos termos dos artigos 7°, I1I, e 26 da Lei n° 13.709/2018,
denominada Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), e da Resolugdo Administrativa
TRT 19% n°® 212/2021.

DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA (LGPD)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes serdo solidariamente
responsaveis pelos danos causados em decorréncia de tratamento indevido dos dados
pessoais do(a) servidor(a) cedido(a) durante a vigéncia da cessdo, caso descumpram o
presente Convénio e as normas da LGPD.

DO PRAZO DA CESSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A cessdo serd concedida pelo prazo
correspondente ao do convénio de cessdo de servidores ou empregados publicos, podendo
ser prorrogada pelo mesmo prazo, no interesse dos 6rgidos ou das entidades cedentes e
cessiondrias.

Paragrafo Primeiro — As cessdes poderdo ser revogadas a qualquer tempo
por solicitacao do 6rgdo cedente ou cessiondrio, mediante solicitacao expressa.

Paragrafo Segundo — As cessdes em curso na data da assinatura do
presente instrumento ficam automaticamente renovadas pelo prazo de validade do
conveénio.

DA DENUNCIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - E facultado a qualquer dos participes
denunciar o presente ajuste, a qualquer tempo, mediante simples aviso expresso, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, periodo esse em que permanecem inalteradas as
obrigacdes de ambos, dispensada essa antecedéncia quando a dentincia for provocada por
fatos alheios a vontade do participe denunciante ou se tratar de descumprimento de
qualquer clausula prevista neste termo pelo outro participe, ou ainda pela superveniéncia
de norma legal que venha tornéa-lo inexequivel.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - O TRT 19* Regido e a CaAmara
Municipal de Arapiraca encarregar-se-ao da publicacdo de extrato deste Convénio no
Diédrio Oficial da Unido e do Municipio, respectivamente, tdo logo assinado pelos
participes.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - Fica eleito o Foro da Justica
Federal, Secdo Judiciaria de Maceié — AL, para dirimir quaisquer litigios decorrentes
deste Convénio.
E, por estarem justos e de pleno acordo com as cldusulas e condi¢gdes aqui

pactuadas, assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
produzir os efeitos legais dai decorrentes.

Maceid, 12 de maio de 2026.
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