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Grupo de Trabalho para desfazimento e doacao de bens de consumo e materiais permanentes inserviveis
para o ano de 2025 no ambito do,trt 192

PORTARIA N.? 414/GP/TRT 192, DE 30 DE JUNHO DE 2025

] A DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, NO
EXERCICIO DA PRESIDENCIA, usando de suas atribuigdes legais e regimentais, estabelecidas no inciso VIl do artigo 24 do Regimento Interno,
tendo em vista o contido no PROAD n.? 2.381, de 29/04/2024,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho para.desfazimento e doacdo de bens de consumo e materiais permanentes inserviveis no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona,Reigdo para o ano de 2025.

_ CAPITULO Il
DA'COMPOSICAO DO GRUPO DE TRABALHO

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera integrado pelos seguintes membros:

| — Jackson da Silva Santos; Diretor da Divisdo de Material e Logistica, que atuard como Coordenador;

Il — Bruno Uendel da Silva.Barbosa, Assistente-Chefe do Setor de Controle, Manutengao e Conservagao de Bens Moveis, que
atuara como Vice-Coordenador; e,

IIl — Mariots Hamad Kennedy Silva Trindade, Assistente de Diretor de Divisdo da Divisao de Manutengao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 32 Compete ao Grupo de Trabalho as atividades de avaliagao, catalogagao, desfazimento, formagéo de lotes e entrega do
material objeto da doagéo por este Regional.

Art. 4° Todos os membros do Grupo de Trabalho devem desenvolver os atividades com celeridade e observancia dos seguintes
principios:

| - Etica;

Il — Zelo pelas informagdes;

II - Independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracao dos fatos; e

IIl — Transparéncia.

Paragrafo tnico. Os padrées e principios de conduta ética sdo balizados pelo Codigo de Etica do TRT da 192 Regido e demais
normativos correlatos.

Art. 52 Compete ao Coordenador do Grupo de Trabalho:

| - Convocar ou fazer convocar reunides ordindrias e extraordinarias;
Il - Comparecer a todas as reunides;

Il - Estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - Zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - Mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - Imprimir agilidade aos processos de deliberagéo;

VII - Assinar as atas de reuniao; e

VIII — Justificar eventual descumprimento do calendario.
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CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 6° Fica designada a Secretaria de Administracdo como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Grupo de Trabalho, para realizar
a gestdo administrativa e cuidar de aspectos relativos a organizacao, a transparéncia e a comunicacdo do Grupo de Trabalho.

Art. 72 Compete a Unidade de Apoio Executivo — UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reuniao;

Il - convidar os membros para reuniées convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnologicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informagao total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagcdo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o contetdo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte‘interessada.

Paragrafo unico. A UAE devera autuar processo administrativo especifico e instruir com a documentacéo produzida pelo Grupo de

Trabalho, de modo a armazenar normativos, pautas, atas e demais informagdes relacionadassao_colegiado.

Art. 82 Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas neste artigo;

Il - manter atualizadas as informagées do colegiado no sitio eletrénico dasinstituigdosinclusive no que diz respeito ao contetdo e a
vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possamddificultar, direta ou indiretamente, a realizacao de reunides do
colegiado e/ou a divulgagao dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a‘que fazem referéncia os incisos Ill e IV deste paragrafo, em caso de
omissao do(a) coordenador(a).

Paragrafo unico. As atribuicdes mencionadas no §2%deste artigo poderdo ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a
ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES
Art. 92 As reunides do Grupo de Trabalhofpoderao ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.
§12 A convocacgdo para as reunioes ordinarias dar-se-a preferencialmente através do correio eletrénico institucional, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.
§2° A convocacéao para as reunides extraordinarias dar-se-a por qualquer meio admitido em direito, dispensando-se a antecedéncia
minima.
§3° O calendario de reunides devera ser fixado na primeira reunido de sua composi¢cdo, podendo ser alterado pela deliberagao da
maioria de seus integrantes, e sera publicada’no sitio eletrénico do tribunal.
§4° Os membros do grupo de trabalho poderao ser convocados por seu coordenador, a qualquer tempo.
CAPITULO VI
DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 10 As atas/de reuniao conterdo, no minimo, as seguintes informagoes:

| - data, horario e local da reuniao;

Il - nomes dos,participantes;

Il — pauta da reuniao;

IV - breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

V - deliberagdes tomadas; e

VI - responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéao.

§ 12 A minuta da ata devera ser enviada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a reunido, por meio eletronico, aos participantes da
reunido, que poderao sugerir modificagédo no texto, no prazo 03 (irés) dias uteis.

§ 2° A auséncia de manifestagao sera interpretada como aceitagao tacita do contetdo da ata.

§ 32 Concluida a ata, com ou sem modificagdes, ela sera disponibilizada aos participantes para a assinarem eletronicamente.

§ 4° Quando néo for possivel colher a assinatura eletrénica, faculta-se aos participantes registra-la por qualquer outro meio
admitido em direito.

§ 5° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia do(a) coordenador(a),
proceder a publicacdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

§ 6° As atas de reuniao e demais conteudos e informacdes do Grupo de Trabalho deverdo ser publicadas no sitio eletrénico do
Tribunal, observando-se o estabelecido na Secéo VIl da Resolugdo CSJT n.® 325/2020.

CAPITULO VI
DO PRAZO

Art. 11 O Grupo de Trabalho terd da data de publicagdo da presente portaria até a data de 31/12/2025 para finalizagdo dos
trabalhos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 12 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 13 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Desembargadora Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia



