Boa tarde a todas e todos! Em primeiro lugar,
representando o Ministério Publico do Trabalho, gostaria
de cumprimentar as autoridades aqui presentes,
senhoras e senhores, nas pessoas da Desembargadora
Anne Inojosa, que agora se despede da Presidéncia, e
dos Desembargadores Marcelo Vieira e Jodo Leite, que
hoje assumem, respectivamente, a Presidéncia e a Vice-
presidéncia desta Corte.

Nao poderia iniciar o meu discurso sem discorrer
sobre a maior catastrofe sanitaria vivenciada pela
humanidade nos Udltimos cem anos. Refiro-me,
obviamente, a pandemia decorrente do coronavirus.

E, de pronto, sinto-me no dever de assinalar que, a
despeito dessa catastrofe que ja ceifou a vida de mais de
172 mil brasileiros, nao faltaram autoridades no alto
escalao do Poder Executivo Federal negando a
emergéncia de saude publica em questdo. Em
desrespeito as milhares de vitimas, rotularam a doenca
como uma mera “gripezinha”, recomendaram o uso de
remedio sem comprovagao cientifica e, mais
recentemente, até sabotaram os esforcos em relacdo a
uma possivel vacinagao prevista para o ano que vem.

Alias, cumpre abrir um paréntese, para realcar que
esse “negacionismo” se estende também as questoes do
meio ambiente, ao racismo estrutural e, pasmem, até no
tocante ao trabalho infantli e a escravidao
contemporanea.

Aberto o paréntese, passo a examinar algumas
consequéncias da epidemia para o chamado mundo do
trabalho.

Nao ha duvida de que a mais grave consequéncia
esta assentada no aumento brutal do desemprego, que
poderd atingir, ao final, vinte milhées de trabalhadores.
Nao ha duvida que esse numero cruel ocasionara um
passivo trabalhista enorme para o ja sobrecarregado
sistema judicial brasileiro.



No entanto, tenho certeza que a Justica do
Trabalho, especialmente aqui nas Alagoas, esta
preparada para esse imenso desafio. No Brasil, segundo
reportagem do jornal FSP do ultimo dia 12/11/2020, ja
sao 138 mil acbes trabalhistas ajuizadas cujo objeto tem
relacao com a Covid, as quais representariam 15 bilhdes
em verbas trabalhistas reclamadas.

Além dessa quantidade imensa de acobes
trabalhistas, uma outra herangca negativa da pandemia
merece destaque. Refiro-me a necessidade da inclusao
dos entregadores por aplicativo. Destacam-se como
vitimas mais visiveis da chamada “uberizacdo” da
economia capitalista, ou seja, da passagem da
sociedade industrial para a sociedade digital. Estdo hoje
excluidos da protecédo social, emergindo a necessidade
de se impor limites as exaustivas jornadas de trabalho e
a incluséo obrigatdria na previdéncia social.

Uma outra questéo relacionada a pandemia mostra-
se relevante. Destaco o aumento consideravel do
trabalho prestado em “home office”, que, como €& sabido,
se apresenta como uma espécie de teletrabalho. A
matéria estaria demandando uma atuagdo mais ativa do
Poder Legislativo, a fim de disciplinar a responsabilidade
do empregador pela estrutura digital usada em casa, ai
incluidas as despesas de aquisicdo e manutencao dos
equipamentos, isso tudo sem falar na adocao de regras
que impecam 0S excessos das jornadas de trabalho
decorrentes de demandas fora do expediente normal
através de mensagens transmitidas por aplicativo.

Convém lembrar, ainda, as inumeras acgoes
relacionadas as fraudes observadas nos acordos
individuais para a reducido de jornadas e salarios, que
estdo sendo concluidos sem a imprescindibilidade do
acompanhamento sindical, em razao de decisao do STF
que, excepcionalmente, permitiu a redutibilidade salarial
sem necessidade de acordo ou convencao coletiva de



trabalho.

Ainda sobre a pandemia, ndo poderia deixar de
realca o relevante trabalho que vem sendo desenvolvido
pelo Poder Judiciario Trabalhista e pelo préprio
Ministério Publico do Trabalho no curso desse
memoravel periodo.

Nao custa lembrar que as questdoes que emergiram
no seu auge estao intimamente ligadas com as normais
atividades da Justica do Trabalho e do MPT. Talvez a
principal preocupacao dessas instituicoes de Estado seja
zelar pela saude e seguranca do trabalhador. Logo, as
pessoas que estavam laborando naquelas atividades
que nao puderam parar, ou seja, que nao puderam fazer
a politica do distanciamento social, necessitaram da
atuacao firme do MPT e da Justica do Trabalho,
cabendo assinalar, a proposito, a luta pelo fornecimento
dos equipamentos de protecao individual para os
trabalhadores em geral, notadamente para o0s
profissionais do sistema de saude, que se encontram na
linha de frente de combate a pandemia.

Ja que fiz uma referéncia expressa aos
trabalhadores da saude, aproveito 0 ensejo para
homenagear meédicos, enfermeiros, fisioterapeutas,
nutricionistas, auxiliares e técnicos de enfermagem e
fazer uma saudacado especial ao tao criticado Sistema
Unico de Saude, que demonstrou, durante a pandemia,
a sua importancia no contexto da emergéncia sanitaria.
A despeito de subfinanciado, o SUS demonstrou a sua
vitalidade, a sua grandeza e a capilaridade necessaria
para enfrentar um virus que se espalhou por todo
territorio nacional.

Outro campo de atuacdo que merece lembranca
neste momento foi o trabalho desenvolvido pelo MPT e
pela Justica do Trabalho na destinacao de recursos para
atividades que beneficiam parcelas da populacao
carente e desassistida.



Pergunta frequente: Como esses valores surgem?

Surgem exatamente quando um procurador nao
consegue resolver uma investigacao por meio da
conciliacao e nao tem alternativa senao ajuizar as acoes
previstas no ordenamento juridico. E um dos pedidos
contidos na maioria das acgbes é pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo, cujo valor podera
ser revertido para a sociedade, quando a acgao transitar
em julgado.

Entdao, como existem muitas acoes em tramitacao
ajuizadas pelo MPT com a finalidade de corrigir graves
infragOes trabalhistas, entao esses valores vao surgindo
ao longo do tempo. Muitas vezes esses valores também
sao objeto de acordos judiciais firmados nessas acoes. A
empresa nao quer permanecer litigando e se dispde a
fazer um acordo sob a supervisao do Juiz do Trabalho e
entao se ajusta o pagamento de um valor a ser pago a
titulo de dano moral coletivo.

A principio, esses valores deveriam ir para um
fundo social criado por lei. Porém, esse fundo, no ambito
trabalhista, jamais foi criado. A propria legislacdo permite
que o MPT, junto com a Justica do Trabalho, dé uma
destinacao social a esses valores. E é exatamente nesse
contexto que o membro do MPT, com o aval do Juiz do
Trabalho, promove a reversdo desses valores para a
sociedade, por meio de destinagbes para entidades
filantropicas ou para iniciativas de combate ao trabalho
infantil, ao trabalho degradante, entre outras situagodes.

Com todas as iniciativas até agora referidas, o MPT
e a Justica do Trabalho estao demonstrando que sao
importantes como instituicbes imprescindiveis ao bom
funcionamento do sistema de justica, cabendo aqui
também lembrar o trabalho desenvolvido pela
Fiscalizacao do Trabalho, que precisa ser urgentemente
ressuscitado, ja que o0 seu sucateamento proposital
termina por sobrecarregar o MPT e a propria Justica do



Trabalho.

Ja agora ultrapassando o tema “pandemia”,
aproveito esse momento para registrar que, no corrente
més de novembro, a famosa reforma trabalhista, que
promoveu uma inédita desregulamentacdo do contrato
de emprego, esta fazendo aniversario de trés anos, sem
gerar os milhdes de postos de trabalho prometidos. E
importante ressaltar que os poucos empregos criados
foram na modalidade trabalho intermitente, que, segundo
reportagem do site G1, de 11/11/2020, correspondem -
pasmem! — a 64% das vagas criadas no periodo.

Nada obstante esse pifio resultado, ainda persiste a
cobranca do chamado mercado para que essa reforma
seja aprofundada e ampliada, com a mesma promessa
falaciosa de que a eliminacao pura e simples de direitos
trabalhistas duramente conquistados vai gerar mais
empregos.

No pds-pandemia, precisamos de unido para
combater essa logica perversa. Nao podemos permitir o
desmantelamento do incipiente estado do bem-estar
social que a CF/88 legou aos brasileiros, com destaque
para o SUS e os demais direitos sociais ali solenemente
previstos.

Uma outra questdo de suma importancia merece a
nossa atencdo. E a escandalosa desigualdade social
observada em nosso Pais.

Devemos, nesse sentido, lutar contra a hegemonia
neoliberal e o conceito classico vigente de meritocracia.
Dentro desse raciocinio, a atuacao do Estado seria
sempre um entrave para o desenvolvimento. Cria-se, a
partir dai, um discurso contrario a redugao das
desigualdades: Pobres devem se virar por conta propria.
Ora, o conceito de mérito somente seria aceitavel se o
ponto de partida fosse ao menos semelhante para o
conjunto da populacdo. Se nem todos tém acesso a



mesma escada para subir na vida, se alguns comegam
com alguma vantagem, impde-se alguma intervencao
estatal que seja para reduzir a desigualdade. Afinal, um
habitante que teve o azar de nascer na Grota do Cigano
nao possui as mesmas oportunidades se comparado
com aquele que teve a sorte de nascer na Ponta Verde.

Além da necessidade da intervencado estatal, as
empresas também precisam dar um passo adiante e
assumir um compromisso com a responsabilidade social.
E o trabalho digno esta naturalmente inserido nesse
conceito, que também inclui o0 meio ambiente.

As empresas nao podem compactuar com o0
chamado trabalho degradante, ai incluidos o trabalho
escravo moderno e o trabalho infantil. Devem as
empresas assumir também um compromisso com a
diversidade. A pauta da diversidade ndao pode ser mais
postergada. A inclusdo de segmentos que séo
historicamente discriminados passou a ser uma
exigéncia. Passou da hora de pretos e pardos,
homossexuais e mulheres desempenharem fungdes
relevantes dentro dos empreendimentos, que precisam
desempenhar suas atividades com o0s dois pés no
Século XXI.

Alguém ja afirmou e eu concordo: a mulher nao
quer voltar mais para a cozinha, o homossexual nao
quer voltar mais para o armario € 0os negros e pardos
nao querem mais voltar para a senzala.

A sociedade brasileira, pois, deve se organizar para
combater, em toda a sua complexidade, o racismo, 0O
machismo e a homofobia, tendo as empresas um papel
de destaque nessa dificil tarefa, j4 que tém o dever de
trabalhar para que seu quadro de colaboradores,
inclusive os terceirizados, seja cada dia mais plural e
inclusivo, refletindo a diversidade observada na
populacao.



Agora que me encaminho para o final de nossa
participagdo, nado posso deixar de registrar, nesta
ocasiao, que a Nacao, nesse grave momento, precisava
de um Governo Federal que liderasse o Pais e, desde o
inicio, promovesse a coordenagdo no combate ao virus.
Como tal ndo ocorreu, ndo € exagero afirmar que pelo
menos parte dessas mortes podem ser creditadas a sua
insisténcia em ndo tratar de forma séria a questao. So6 se
preocupou, nesses quase nove meses, em promover
aglomeracgoes e protestar contra o distanciamento social.

Por ultimo, ndo poderia deixar de fazer referéncia a
escalada do autoritarismo por parte da mais alta
autoridade da Republica e outras tantas que habitam o
seu entorno.

Nao podemos esquecer, a proposito, a ligacio
dessas autoridades com milicias digitais e a recusa em
condenar atos de violéncia praticados contra as
instituicbes democraticas. Nao podemos fazer de conta
que nao estamos vendo e ouvindo, ademais, a
sistematica defesa da ditadura militar e de torturadores
notérios. Isso tudo sem esquecer das insinuacdes
golpistas do primeiro semestre, inclusive com ataques
virulentos ao STF e aos seus ministros.

Feitas essas observacdes que achei cabiveis fazé-
las nessa solenidade, somente me resta testemunhar em
publico, Desembargadora Anne Inojosa, que Vossa
Exceléncia, em sua gestdo, soube enfrentar com a sua
conhecida sabedoria os atuais desafios do Direito do
Trabalho e da Justica do Trabalho.

Por outro lado, tenho absoluta certeza que Vossa
Exceléncia, Desembargador Marcelo Vieira, com a
inestimavel colaboracdo do Desembargado Joao Leite,
sabera conduzir a Justica do Trabalho aqui em Alagoas
nos proximos dois anos com a sua inteligéncia, seu
conhecido senso de justica e habitual destemor. Para
essa ardua tarefa, conte com o apoio do MPT.



Parabéns! Muito obrigado a todos pela atencao.



