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Fica determinado o embargo Gi\a @BZ/W &\%ng R

nos termos do artigo 161 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em razdo da constatagio da situagdc de grave e iminent;fé risco
descrita no Relatério Técnico anexo a este Termo. Durante a paralisagdo dos servigos, em decorréncia do embarigo, 0s
empregados devem receber 0S salarios como se estivessem: em efetivo exercicio, nos termos do §6° do art. 161 da Consol;idac;ﬁo
das Leis do Trabalho. E facultado ao empregador recorrer o embargo imposto, no prazo de dez dias, rnos termos do §3° dolartigo
161 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. O empregador podera requerer a suspensao do embargo, apds adogéo das medi}das de
protegdo da seguranga e saide no trabalho indicadas no Relatério Técnico anexo a este Termo. ;

Os documentos referentes ao embargo imposto, incluido & requerimento para suspensfio, devem ser protocolados no seguinte
endereco: Rua do Livramento, 91 — 3° andar / Sala 08 — Centro — Maceié — AL. !
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Local ¢ data . Alexandre Sabino de Olivzira

Auditor-Fiscal do Trabalho
Mat. 1559029 / CIF 35014-1

Recebi o presente Relatorio Técnico em f 5 1 ©51 ;__;3
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Assinat_@%ntiﬁcaqﬁo do empregador ou preposto
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CPB — Cédigo Penal Brasileiro: ' ‘ & mgﬁ%r@ Cir li" ,

Art. 132: “Expor a vida ou a saide de outrem a perigo dirsto e iminente. Pena: detencdo, de trés mesas a um ano, se o fato ndo
constitui crime mais grave”.

Art. 205: “Exercer atividade de que esta impedido por cecisdo administrativa. Pena: detencio, de tés meses a dois anos, ou
multa”. :

Art. 229: “Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer i}nseriz'
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre fato juridi(fa:nente relevante. Pena: reclusfio, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ pixbﬁco, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular”. h

Art. 330: “Desobedecer a ordem legal de funciondrio publico. Pena: detengdo, de quinze dias a seis meses, e multa”.
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Em Ef’__ / ‘:7_5;/ 13 , fol constatado grave e iminente risco & seguranga € & integridade fisica do trabalhador em fungao
da auséncia de itens obrigatérios relacionados 4 seguranga e satide do trabalho. Para que o presente Embargo seja susppnsc,
a emprssa devera: (:’() Instalar, em todo o perimetro ca edificagdo, plataforma principal de prote¢do segundo os|itens
18.13.6.1 e 18.13.11 da NR-18, (;:*‘z) Instalar protegfio coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores ségunéio oS
itens 18.13.1, 18.13.4 e 18.13.5 da NR-18; (K) Instalar, nos vios de acesso as caixas dos elevadores, fechaﬁfaento
provisério segundo o item 18.13.3 da NR-18, (.« ) Assegurar que as aberturas no piso tenham fechamento provfsério
resistente segundo os itens 18.13.2 e 18.13.2.1 da NR-1§; %) Manter o canteiro de obras organizado, limpo e com as vias
" de circulaggio desimpedidas, assegurando que as madeiras retiradas de andaimes, tapumés, formas ¢ escoramentos §ejaxr
empilhadas somente apés retirar e/ou rebater os pregos, segundo os itens 18.29.1 ¢ 18.24.8 da NR-18; ()&) Proteger as
pontas verticais dos vergalhes de ago segundo o item: 18.8.5 da NR-18; () Garantir que ¢s materiais retlradps da
escavacio sejam depositados a uma distincia sn{perior 4 metade da profundidade, medida a partir da borda do tailudeq
segundo o item 18.6.8 da NR-18; ( ) Garantir a estabilidade do talude com altura superior a 1,75m, segundo o item 1@8.6.9
da NR-18; (V ) Dotar as escavagoes de barreira de isolariento, segundo o item 18.6.11 da NR-18; { ) Dotar as escaqias de
uso coletivo de corrimiio e rodapé, segundo o item 18.12.2 da NR-18; { ) Garantir que as escadas de m#o nfo s%ejam
colocadas onde houver risco de queda de objetos ou materiais e nas proximidades de aberturas ¢ vdos, segundo e; item
18.12.5.5 da NR-18; () Garantir que as escadas de mio uitrapassem em 1,00m o piso superior, sejam fixada nos %pisos
~inferior e superior ou sejam dotadas de dispositivo que impeg¢a 0 seu escorregamento, sejam dotadas de deiz;raus

antiderrapantes e sejamn apoiada em piso resistente, seoursgﬂ o item 18:12.5.6 da NR-18.
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CPB - Cédigo Penal Brasileire: : £ [ ¥

Art. 132: “Expor a vida ou a saide de outrem a perigo direto ¢ iminente. Pena: detencao, %{5 {{YQ&CS a um ano. §E§ o fato ndo csnstzfu‘
crime mais grave 4 : i

Art. 203: “Exercer atividade de que esté impedido por decisdo administrativa. Pena: detengiio, de trés meses a dois anos, ou muita™]

Art. 229: “Omitir, em documento publico ou particular, declaragiio que deie devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobrc;fate
juridicamente relevante. Pena: reclusdo, de um a c¢inco anos, e multa, se o documento é pablicc, e reclusio de um a|trés
anos, € multa, se 0 documento € particular™.

Art. 33G: “Desobedecer 4 ordem legal de funcionério piiblico. Fena: detencdo, de quinze dias a seis meses, € multa”™.



